
ALLEGATO B   PIANO FORMAZIONE DEL PERSONALE 
 

ANNO 2022 
 
DIPENDENTI           NUMERO CORSI                 TIPOLOGIA E OBIETTIVI 
 
 
SETTORE  ISTITUZIONALE 
 
SAI MARIANGELA                  DUE                                     AGGIORNAMENTO NORMATIVO 
                                                                                                  SETTORE ISTITUZIONALE 
 
SETTORE FINANZIARIO 
ROLE’ SARA                              DUE                                     AGGIORNAMENTO NORMATIVO 
                                                                                                   TRIBUTI,CONTROLLO GESTIONE 
                                                                                                    CONTABILITA’ ECONOMICA 
                                                                                                     
 
 
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA                            AGGIORNAMENTO NORMATIVO  
GALLINA BARBARA                  DUE                                     SETTORE DEMOGRAFICO  
                                                                                                     
 
 
SETTORE DIREZIONALE PIANIFICAZIONE 
 PROGRAMMAZIONE 
 

SEGRETARIO COMUNALE      DUE                                AGGIORNAMENTO NEL SETTORE   
DIREZIONALE,PIANIFICAZIONE , 

PROGRAMMAZIONE  
RAPPORTI ASSOCIATIVI TRA ENTI 

 
SETTORE TECNICO 
 
PIOVAN SIMONA                     DUE                                   AGGIORNAMENTO NORMATIVO 
                                                                                                APPALTI PUBBLICI  
                                                                                                 
ZANELLATO SIMONE            UNO                                    NORMATIVA ANTINFORTUNISTA 
   
 
 
SETTORE VIGILANZA 
CANNA PAOLO                            DUE                                  AGGIORNAMENTO NORMATIVO 
MASSARO DAVIDE                     UNO                                          POLIZIA GIUDIZIARIA  
                                                                                                     
 
PER TUTTI I DIPENDENTI PREPOSTI AGLI UFFICI SARA’ ALTRESI’ OBBLIGATORIA LA 
FREQUENZA DI ALMENO UN CORSO IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE 
I CORSI SARANNO EROGATI DA ASSOCIAZIONE DEI COMUNI (ANCI,LEGA DEI COMUNI) O 
DA SOCIETA’ SPECIALIZZATE NEL SETTORE (GRUPPO DELFINO) 
 
 
 
 


