COMUNE DI PORTULA

PROVINCIA DI BIELLA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.34

OGGETTO:

Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022
2024, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, ceertito con modificazioni in L. n.

113/2021.

L'anno duemilaventidue, addi ventotto del meseedliesnbre, alle ore diciassette e minuti quarantggn
nella solita sala delle adunanze, previa I'osseraati tutte le formalita prescritte dalla vigenrmativa,

vennero per oggi convocati i componenti di questanta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. CALCIA ROS Fabrizio - Sindaco Si
2. BOTTA Enri - Vice Sindaco Si
3. COVOLO Rachele - Assessore No
Totale Present|: 2
Totale Assenti 1

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comun@ignor FARANA Dr. Bartolomeo che provvede alla

redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il SBALCIA ROS Fabrizio nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza e, riconosciuta la legalilzadienanza, dichiara aperta la seduta per laazaihe

dell’'argomento indicato all'oggetto.




Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Atiwe Organizzazione (PIAO) 2022-2024, ai sensiatell
6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificaziami. n. 113/2021.

IL SINDACO

Premesso che:

- J'art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 09.06.2021, @, 8onvertito, con modificazioni, in L. 06.08.2021,
n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza daiivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese €opedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procassihe in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delleotewi ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comr@adel decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 3@ngaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguignominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del deardegislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornateraalmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellaegormance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27tabre 2009, n. 150, stabilendo il
necessariocollegamento della performance individuale ai riatil della performance
organizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano e dugyo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativdannuali e pluriennali, finalizzati ai processi
di pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle csoenze tecniche e delle
competenzérasversali e manageriali e all'accrescimento crdle e dei titoli di studio del
personalegcorrelati all'ambito d'impiego e alla progressiodecarriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legiB’o 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti
e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorséadla valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordina la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalitaadibrizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culei@nseguito anche attraverso le attivita
poste in essere ai sensi della lettera b), assitdoa adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietrasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previdtia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita naonale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e regnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consezitee degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autonzatiz

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita;



g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopeésto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esatnici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggieddi esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevami della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislati27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le
modalita di monitoraggio dei procedimenti attivadi sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commael presente articolo pubblicano il Piano
e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio dgm anno nel proprio sito internet
istituzionale e li inviano al Dipartimento della rfrione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per la pubblicazione sulaglo portale.”,

- icommi 5 e 6 dell'art. 6 del medesimo D.L. n. 8#2, convertito, con modificazioni, in L. n.
113/2021, come modificato dall'art. 1, comma 12|, 0d.. 30.12.20211, n. 228, convertito, con
modificazioni, dalla L. 25.02.2022, n. 15, stalmtsao che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decregi dPresidente della Repubblica, adottati
ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della leggeag@®sto 1988, n. 400, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolocdmma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli ademgnti relativi ai piani assorbiti da quello
di cui al presente articolo.”

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5natecreto del Ministro per la pubblica

amministrazione, di concerto con il Ministro datibmomia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'artic8, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, guatrumento di supporto alle

amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipmes definite modalita semplificate per
l'adozione del Piano di cui al comma 1 da partelel@mministrazioni con meno di

cinquanta dipendenti;”

- l'art. 6, comma 6-bis, del citato D.L. n. 80/20Zbnvertito, con modificazioni, in L. n. 113/2021,
come introdotto dall’art. 1, comma 12, del D.L. ZZ81, convertito, con modificazioni, dalla L. n.
15/2022 e successivamente modificato dall’art.omma 1, del D.L. 30.04.2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, in legge 29.06.2022, n. 79, disde che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano éadihto entro il 30 giugno 2022 e fino al
predetto termine non si applicano le sanzioni Bwydalle seguenti disposizioni: a) articolo
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre®00 150; b) articolo 14, comma 1, della
legge 7 agosto 2015, n. 124, c) articolo 6, commdeb decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.”;

- i commi 7 e 8 dellart. 6 dello stesso D.L. n. 82, convertito, con modificazioni, in L. n.
113/2021, come modificato dall'art. 1, comma 12|, dd.. 30.12.20211, n. 228, convertito, con
modificazioni, dalla L. 25.02.2022, n. 15, stalmtsao che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovanpplicazione le sanzioni di cui
all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativ@ a@ttobre 2009, n. 150, ferme restando
quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettdrg del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge Hbato 2014, n. 114.";

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al gente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enftiexie disponibili a legislazione vigente.
Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti proveed al monitoraggio dell'attuazione del
presente articolo e al monitoraggio delle perforrnanorganizzative anche attraverso
l'individuazione di un ufficio associato tra quelésistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assembtlei sindaci o delle Conferenze



metropolitane.”.

Preso atto che:

in data 30.06.2022, previa intesa in Conferenzdit¢ata del 02.12.2021, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del D.Igs 28.08.1997, n. 281, e stato |m#ib sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
151, il Decreto del Presidente della Repubblic8ln.recantéRegolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti daiad®o integrato di attivitd e organizzazione”
entrato in vigore il 15.07.2022 — di cui all’artiod5, comma 5, del D.L. n. 80/2021, convertito, con
modificazioni, in L. n. 113/2021;

in data 07.09.2022, previa intesa in Conferenzdit¢ata del 09.02.2022, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del D.Igs 28.08.1997, n. 281, é stato lmaib sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
209, il Decreto del Ministro per la Pubblica Amnsimazione 30.06.2022, n. 132, all’'oggetto
“Regolamento recante definizione del contenutoRlaho integrato di attivita e organizzazione”
entrato in vigore il 22.09.2022 — concernente, appua definizione del contenuto del PIAO di cui
all'art. 6, comma 6, della medesima disposizionkegije sopra citata.

Dato atto che questo Comune:

alla data del 31.12.2021, ha meno di 50 dipendeotnputati secondo il metodo di calcolo utilizzato
per compilare la tabella 12 del Conto Annuale,exigamente 5;

alla data del 31.12.2021, conta una popolaziorideet inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rintr
nella definizione di piccoli Comuni di cui all'acblo 1, comma 2, della L. 06.10.2017, n. 158;

ha approvato il Documento Unico di Programmazioemdificato (DUPS) 2022-2024 e il bilancio
di previsione 2022-2024, come risultante, rispattiente, dalle deliberazioni del Consiglio
Comunale n. 24 e n. 25 del 20.12.2021, esecutigerssi di legge e s.m.i.

alla data di entrata in vigore dei decreti attuat®l PIAO, precedentemente citati, non aveva ancor
approvato i seguenti provvedimenti di pianificadom programmazione che, ai sensi delle norme
che disciplinano lo stesso PIAO, sono assorbitRtald medesimo:

0 Piano delle azioni positive 2022-2024;
0 Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
0 Piano triennale della formazione del personale 2224,

per contro, alla stessa data, aveva approvato uesdég provvedimenti di pianificazione e
programmazione che ad oggi devono intendersi atisoebPIAO:

0 Piano triennale del fabbisogno del personale 2@222come da indicazioni al riguardo
contenute nel DUPS 2022-2024 suddetto;

0 Piano triennale per la prevenzione della corruzemella trasparenza (PTPCT) 2022-2024,
come risultante dalla deliberazione della GiuntanGoale n. 42 del 29.12.2021, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale é stato confermatdgraro 2022 il PTPCT 2020-2022, ai sensi
della deliberazione dellANAC n. 1074 del 21.11208iBapprovazione dell’aggiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, che haoohttto semplificazioni in materia di
aggiornamento del Piano in questione per i Comam meno di 5.000 abitanti, come
definiti dall'art. 1, comma 2, della L. n. 158/2Q1&ssendosi rilevato che, nel corso degli
anni successivi all’'approvazione del PTPCT 2020220®n si sono verificati fatti corruttivi
e nemmeno disfunzioni amministrative significatovenodifiche organizzative rilevanti;

0 Piano Esecutivo di Gestione e Piano Dettagliatdi deigiettivi (Piano Performance) 2022-



2024, come risultante dalla deliberazione dellan@uComunale n. 2 del 12.01.2022,
esecutiva ai sensi di legge.

Appurato che:

il D.P.R. 30.06.2022, n. 81 recariiRegolamento recante individuazione degli adempimetativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivité organizzaziong” pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30.06.2022mda¢0 in vigore il 15.07.2022, stabilisce:

o allart. 1, comma 3, chel’e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo &pmma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piondi cinquanta dipendenti sono tenute
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @ellpubblica
amministrazione di cui all'articolo Giomma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.

o allart. 1, comma 4, la soppressione del terzoqgueridell'art. 169, comma 3-bis del D.lgs
18.08.2000, n. 267, che recitavlh piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art108,
comma 1, del presente testo unico e il piano dedidormance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicateenel PEG.’;, decretando
pertanto la separazione fra il PEG, come defingbaitato art. 169 e la definizione degli
obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

o allart. 2, comma 1, per gli Enti Locali, di cui'alticolo 2, comma 1, del D.lgs n. 267/2000,
il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’'acblo 108, comma 1, del medesimo D.lgs e il
piano della performance di cui all’articolo 10 d@elgs 27.10.2009, n. 150, sono assorbiti nel
PIAO;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministiaze 30.06.2022, n. 132, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 209 ed entiatovigore il 22.09.2022, concernente la
definizione del contenuto del PIAO, nonché le mitdaemplificate per I'adozione dello stesso per
gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

o allart. 2, comma 1, in combinato disposto contl'@ del decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO peramministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la sehadagrafica del’Amministrazione ed e
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 éd decreto stesso e ciascuna Sezione é a sua
volta ripartita in sottosezioni di programmazionderite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il segueritersa:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dell'art. 3, comma 2, la
presente sottosezione di programmazione contieriterimenti alle previsioni generali
contenute nella Sezione Strategica del Documentcolh Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel
“Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro garPubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratdtiivita e Organizzazione, non prevedano
I'obbligatorieta di tale sottosezione di programioae, per gli Enti con meno di 50
dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamentilldeCorte dei Conti, da ultimo
deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti @sziRegionale per il Venetd."assenza
formale del Piano esecutivdella gestione, sia essa dovuta all’'esercizio ddHaolta
espressamente previstiall'art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli entn popolazione
inferiore ai 5.000abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accitidi o gestionali, non
esonera l'ente locale dagli obblighi di cui allartl0, co.l del D. Lgs. 150/2009
espressamente destinato alla generalita delle Rdhélamministrazioni e come tale, da
considerarsi strumento obbligatorio [.7,] pertanto si procedera ugualmente alla



(0]

predisposizione dei contenuti della presente setiore ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera
b), secondo quanto stabilito dal Capo Il del decré&tgislativo n. 150 del 2009

programmando gli indicatori di performance di aHfiza e di efficacia

dell’'amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi drasparenza ai sensi dell'art. 3,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione dgrammazione, € predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneelea dirasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall'orgardi indirizzo, ai sensi della L. 06.11.2012, n.
190. Costituiscono elementi essenziali della settioie, quelli indicati nel Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengeli adottati dal’ANAC ai sensi della
citata L. n. 190/2012 e del D.lgs 14.03.2013, n. 8®%n riferimento alla presente
sottosezione di programmazione le amministrazioom, meno di 50 dipendenti, si limitano
all'aggiornamento della mappatura dei processitesis alla data di entrata in vigore del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazomloncernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione, tenendo conto, quali aree di
rischio, quelle indicate allart.l, comma 16, della. n. 190/2012 ovvero:
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; cemsione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi; concorsi e prove selettive; processidividuati dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della TrasparenRBC{R e dai responsabili degli uffici,
ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimendegli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. L'aggiornamento nel triennio viigenza della sezione avviene in
presenza di fatti corruttivii, modifiche organizzatirilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero digiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblicadsito il triennio di validita il Piano é
modificato sulla base delle risultanze dei monggraffettuati nel triennio;

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzava: ai sensi dell’art. 4, comma
1, lettera a), la presente sottosezione di progt@ione, illustra il modello organizzativo
adottato dall’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione dedvoro agile ai sensi dell'art. 4,
comma 1, lettera b), la presente sottosezioneagdjrammazione indicata, in coerenza con le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della FunzPuakblica, e la definizione degli istituti
del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazionelettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi
di sviluppo di modelli di organizzazione del lavpr@anche da remoto, adottati
dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale ddtabbisogni di Personale ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numer@aZyresente sottosezione di programmazione,
indica la programmazione delle cessazioni dal geryveffettuata sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell'evoluzione dei fabbisognipersonale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base deldptatizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissidnservizi, attivita o funzioni;

SEZIONE 4. MONITORAGGIO : ai sensi dell'art. 5, la presente sezione inditia
strumenti e le modalita di monitoraggio, tenutotoottelle modalita stabilite dagli articoli 6
e 10, comma 1, lett. b) del D.Ilgs n. 150/2009, qpeanto attiene alle sottosezidiMalore
pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dellANAC, relativamente aBattosezione
“Rischi corruttivi e trasparenza”

all'art. 2, comma 2, cheSono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemgill’elenco di cui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugf212 n. 80, convertito, con modificazioni,



dalla legge 6 agosto 2021, n. 113."

o allart. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in pdeieo al comma 4, che L&
amministrazioni con meno 80 dipendenti procedono esclusivamente alle atiditcui al
presente articolo, nonché a quamtevisto dal primo periodo dell’articolo 6, commd;1

o allart. 7, comma 1, cheAi sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decréggge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalegdge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione é adottatdre il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del preserdecreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. itr®® & predisposto esclusivamente in
formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzide del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministr sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazioné,

o all'art. 8, comma 2, cheli ogni caso di differimento del termine previstdegislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsgnl termine di cui all’articolo 7, comma
1 del presente decreto, e differito di trenta giosnccessivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

o all'art. 8, comma 3, chelfi sede di prima applicazione, il termine di cul'aticolo 7,
comma 1, del presente decreto € differito di 120ngisuccessivi a quello di approvazione
del bilancio di previsione”e, quindi, sino al 29.12.2022, dal momento chaddsa di
approvazione del bilancio di previsione 2022-202taga prorogata sino al 31.08.2022, ai
sensi dell'articolo unico del Decreto del Ministetell'lnterno del 28.07.2022, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 177 del 30.07.2022;

o allart. 9, che Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-leg® giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2@21, n. 113, gli enti locali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell@tione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative anditgaverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambitoopmciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o dellef€amze metropolitank.

o allart. 11, comma 1, che negli Enti Locali il PIA®approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

guesto Comune, come precedentemente illustrat@rdnaveduto a dare attuazione a parte delle
diposizioni normative inerenti i documenti di pificédzione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normatigante all’epoca della loro adozione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e lantnuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cuegto Ente si &€ dotato, nel rispetto dei principi d
efficacia, efficienza ed economicita, € necessaltime puntuale attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programioae di cui all'art. 6, del D.L. n. 80/2021,

convertito, con modificazioni, in L. n. 113/2021 divenute efficaci in conseguenza della
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale e dell'entrata vigore del D.P.R. n. 81/2021, recante
“Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazéodegli adempimenti relativi ai Piani assorhbiti

dal Piano integrato di attivita e organizzazione® del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione 30.06.2022, n. 132, concernentedddinizione del contenuto del PIAO —

coordinando i provvedimenti precedentemente appirawanché i provvedimenti sopra elencati non
ancora approvati e che saranno approvati in queede, all'interno dello schema tipo di PIAO,
definito con il citato Decreto;



- a tale scopo € stato, quindi, predisposto il PIA@22024, come da documento allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale.

Atteso, pertanto, di dover approvare il suddettd@I2022-2024, come da indicazioni contenute nella
sottostante proposta di deliberazione in relazaliee quale sono stati acquisiti il parere tecniaeofevole
del Responsabile del Servizio Personale e il pacergabile favorevole del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma 1, ddl.TEnti Locali, approvato con D.lgs 18.08.2000267 e
s.m.i.

Precisato, circa il contenuto del suddetto PIA@:ch

- nelle more della regolamentazione del lavoro agil,opera dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al triennio 2019-2021 — che disopranno a regime listituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicatlle premesse delfeinee guida in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubblichedidottate dal Dipartimento della Funzione Publilica
30.11.2021 e per le quali & stata raggiunta I'mteslla Conferenza Unificata del 16.12.2021,
listituto del lavoro agile presso questo Comumeane regolato dalle disposizioni di cui alla vigent
legislazione;

- in data 04.08.2022 e stata sottoscritta I'ipotesiantratto collettivo nazionale di lavoro relatial
personale del comparto funzioni locali del trienB@19-2021 che al Titolo VI, Capi | e Il, integra e
definisce le modalita di applicazione della disciglsul lavoro agile di cui sopra a cui 'Ente dara
attuazione al momento della sottoscrizione defiaite all’entrata in vigore del predetto contratto
anche in base ad una specifica integrazione dpbisita sottosezione dell’approvando PIAO 2022-
2024.

Visto il T.U. Enti Locali, approvato con D.Igs 18.2000, n. 267 e s.m.i.

PROPONE

1. di approvare quanto dedotto in narrativa qualeepartegrante e sostanziale della presente
proposta di deliberazione;

2. di approvare, pertanto, il PIAO 2022-2024 comaddeumento allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale, ai sensi dell'art. 6 @&l. n. 80/2021, convertito, con modificazione, Lin n.
113/2021;

3. di escludere dall’approvazione del PIAO gli ademmguti di carattere finanziario non contenuti
nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, del D.h. 80/2021, convertito, con modificazione, inr..
113/2021;

4. di disporre che copia dell’adottanda deliberazjonritamente all’allegato PIAO, oltre che
all'’Albo pretorio online, sia pubblicata nellapp@ssezione dell Amministrazione trasparente, pnéseul
sito istituzionale del Comune e precisamente:

- nella sottosezione di primo livello “Disposizionemerali’, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali”;

- nella sottosezione di primo livello “Personale”,tteosezione di secondo livello “Dotazione
organica’”;



- nella sottosezione di primo livello “Performancetto sezione di secondo livello “Piano della
Performance™;

- nella sottosezione di primo livello “Altri conteriiytsotto sezione di secondo livello “Prevenzione
della corruzione”;

- nella sottosezione di primo livello “Altri conteriiytsotto sezione di secondo livello “Accessibilga
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

5. di disporre altresi che copia dell'adottanda dghizione, unitamente all’allegato PIAO, sia
trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblieagpndo le modalita dallo stesso definite.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione formulata daldaico.

Visto che sulla medesima proposta sono stati aitigiligarere tecnico favorevole del Responsabile
del Servizio Personale e il parere contabile favalee del Responsabile del Servizio Finanziariosexsi
dell'art. 49, comma 1, del T.U. Enti Locali, appate con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.

Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di man

DELIBERA

Di accogliere ed approvare integralmente la pr@abtdeliberazione cosi come formulata dal
Sindaco.

Successivamente, su proposta dello stesso Sintld@junta Comunale, ravvisata l'urgenza di
procedere in merito, al fine di dare subito attaaei al PIAO approvato, con votazione separata e ad
unanimita di voti favorevoli resi per alzata di roamelibera di rendere il presente atto immediatdaene
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, déy$n. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
CALCIA ROS Fabrizio FARANA Dr. Bartolomeo




