
COMUNE DI
ROCCAFTIORITA

Città Metropolita na di Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.32 del reg.

DATA
u.o3.2lJ22

OGGETTO: Approvazione Piano triennale del fabbisogno del persorale
202212024. Rideterminazione dotazione organica,

L'anno duemilaventidue il giorno undicj del mese di t4arzo alle ore11,30 si ètenutala
seduta di giunta comunale con modalità di presenza e telematica ai sensj dell,aÉ. 73 del D.L.
n. 18 del 17 matzo 2020.

PaÉecipano telematicamente al vice sindaco Manuli Carmelo S.

Ha partecipato telematicamente il Segretario Comunale Dott. Mario pUGLISI.

Il Segretario comunale attesta la presenza dei cornponenti degli organi mediante appello nominale

All'apDello risultano:

1) Geom. O.lando Carmelo Concetto
2) Sig. Manuli Carmelo Santino
3) Sig, orlando Biagio

4) Dott.ssa Manuli Emilia

5) Sig. Orlando Tino

ll Sindaco dichiara valida la seduta con una verifica del
Sindaco li4anuli Carmelo S.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

r' Vista la proposta sopra citata,

r' Visti i pareri acquisiti ai sensi dell'art.53 n_ 142190, recepito dalla L.R. n,48/91;

r' Ritenuto di approvare e fare propria la proposta di delibera di cui sopra;

/ Visto il vigente O.A.EE.LL, così come modifìcato dalle LL.RR. n, 4algl e n, 44/gI;

" Ad unanimità di voti espressi per Legge;

"/ Visto l'art. 73 del D.L. n. 18 del 17 rnarzo 2020ì

'/ Vista fa determina sindacale n. 2 del271O3/202O;

DELIBERA

1) Di Approvare e fare propria la su indicata proposta di deliberazione che si intende
integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge nel presente dispositivo, sia per la
parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

1) Inoltre, ritenuto urgente provvedere in merito per le motivazioni in premessa oel
presente atto, con separata votazìone unanime favorevole, espressa per alzata di

mano;

DÉLIBERA

2) Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell,art.

12, comma 2 della L. R. 3 dicembre 7991, n.44.
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COMUNE D] ROCCAFIORITA

Città Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MLJNICPATE

OGGETTO: Approvaziole Piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024.

Rideterminazione dotazione organica.

Premesso:

. Che ii vigente quadro normativo in materia di organizzaziLone degli Enti Locali, con particolare

riferimento a quanto dettato dal D Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla

Giunta Comunale specifìche competenze in ordine alla definizione degli atti generdi di

orgarrzzazione e delle dotazioni organiche;

. Che l'art.39 deila legge 27 dicembre 1997,n.449, dispone che: "Al fne dí asgcurare le

esigenze di frotzíon.llilà e di olÍíthizzdre le risorse per il nigliore funzionamento dei servizi

cotnpatibilmente con le disponibílità fnanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle

anmínistrazioni pubbliche sono te uli alla programmazíone triennale del fabbisogno di

personqle, comprensiw .lelle u ita dí cui qlla legge 2 aprile 1968, n. 482":

. Che I'art. 91 del D. Lgs. n. 26'7/2000 precisa che: "1 Glí enti locali adeguano i propri

ordinamenÍi di principi di funzionalità e di oîtimizzazione delle risorse per il rnigliorc

.funzio amenlo dei se^,izi compatibilmente co le divo ibilità finanzidrie e di bilancio. Gti

organi di verlice delle Ammiùstrqzioni locali sono tenufi qllq progrqmmazione tríerutqle del

labbbogno di penonale, comprensh)o delle unia di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,

finqlizmt(r alla riduzíone p|ogrúrmata delle spese di pelsotale (...)":
. Che I'art. 33 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 prevede quale passaggio preliminare ed inderogabile

per effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo, una verifica annuale che attesti l'inesistenza <Ji

situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

. Che I'art. 35, comma 4, del D. Lgs. n. 16512001, così come modificato con D. Lgs. i. j5/20t1,

dispone che 'Le determindzioni dll'cyvio di procedùe di reclutqmento sono adotî.tfe do

ciascufia amministrazíone o enfe *tlla base del piano tliennale dei fctbbisogni approvato 4i

se si dell'articolo 6, comnq 4";



Visti:

. l'art. 6 del D. Lgs. tr. 1651200l, come da ultimo modificato dal D. Lgs î 75/20],'1, e ir

particolare:

Il comma l: "Le qmminislrqzioni pubbliche defniscono l'orgaùzzazione degli uffci per le

îitutlilà indicdte all'.rticolo l, commq l, ttdotta do, in conformim. pia o triennqle dei

j:tbbisogni di cui al comma 2, ?li dÍli prc\)ísli d.li rispetlivi ordinqmenlL prc\'ia inlormazione

sindacale, ove prcústa nei coktratli collettiri nazionali";

- Il comma 2. "Alla scopo di oÍimizzqre l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e

perseguire obietti|i di performance organizzatiwt, efrcienzd, economicità e qualità dei

sen)izi qi citîadini, le amminisîrazioni pubbliche adotlano il piano tùennale dei Í.lbbiltogni

di personale, in coercnz.t con la piantficazione pllrientale delle Itit'ilà e della

performance, nonché con le linee.li itldirizzo emanate ai sensí dell'articolo 6ler. Qualara

siano indívíduate eccedenze di persotule, si qpplica l'arÍícolo 33 Nell'qmbito del piano, le

am iùistrazioní pubblíche curano I'ottimqle dislribuzione delle ùsorse umane aîîraverso la

coordinqta alh,úzione dei Processi dí mobilità e di reclutamento .lel perso% e, anche con

riferimento alle unilà di cuí dll'1rlicolo 35, cotnma 2. ll piano triennale indica le risorse

li dnzi$ie destinate all'alluazio e del píaùo, nei liniti delle risorse Etanltfcate sulla base

della spesa per il pet sondle i senizío e di quelle connesse alle facoltà assunzionale

prcvi,tle a legislazione vige te";

- Il comma 3: " In sede .li defnizione del píano di cui al comma 2, cictscutut anninislt.rzione

i dica la consistenza dellq dolctzione organica e la sua etenluale rímodulazione Ìn bqse qi

fabbisogni progranmalí e secondo le linee dj indirizzo di cui e l'articolo óleL nell'ambito

del potenzidle linle Ínanziario massimo .lella medesima e di quanto prevísto .lall'articolo

2, coîlng l1-bis, del decrclolegge 6 luglio 2012, n. 95, convertilo, con modíÍcazíoní, dalla

legge 7 qgosto 20I2, n. I35, garunte do la neutrqlità jnanziaria della rímodulazíone. Resta

fermo cfu la coperÍutct dei posli v.tcdnlí awiene nei linili delle assurlzioni consentite a

legislctzione t)igenle " :

- Il comma 6. "Le amministraziofii pubbliche che non pro'ù,edo o agli adempimentí di cui al

plesenle atlicolo noh possana assu Pfe nuovo personale";

. Le circolari del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del

23/lll20l7 e n. i del 09/01/2018, nonché il successivo decreto dello stesso Ministro del

08/05/2018, recante Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni dì

personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Considerato che le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale

da parte delle amministrazioni pubbliche, approvate con Decreto del Ministro per la semplificazione



e Ia pubblica amministrazione 8 maggio 20i8 e pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale t. 1'13 del27

Iuglio 2018, introducono un nuovo concetto di dotazione organica intesa come "spesa potenziale

massima", e che, pertanto, occorre adeguare gli st.umenti di programmazione delle riso.se umane ai

nuovi indirizzi legislativi, finalizzati al superamento della dotazione organica quale strumento

statico di organizzaz ione,

Visti:

. Il comma 5ó2 dell'art. I della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che fissa i principi ed i

vincoli in materia di conterimento di spesa del personale da parte dei comuni con

popolazione sotto i mille abitanti.

. l'art. 33 del decretolegge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge

28 giugno 2019, n. 58, che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle

regioni a statuto ordinario e nei comuni in base alla sosenibilità finanziaria;

. Il comma 2 deì predetto art. 33 del decretolegge \ 34 dd 2019, come modificato dal

comma 853, an. 1 della legge dei 2'7 dicembre 2019, n. 160 che stabilisce; (A decorrere

dalla data individuata dai decreto di cui al presente comma, anche per ie finalità di cui al

comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personal€ a tempo indeterminato in

coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto

pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dal|organo di revisione, sino ad una spesa

complessiva per tutto il persollale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico

dell'amministrazione, non supedore al valore soglia definito come percentuale,

differenziata per fascia demografica, d€lla media delle entrate coÍenti relative agli ultimi

tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato

in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di

coùcerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa

intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data

di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi

valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali

massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di

sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui

convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore.

I comuni che registrano un rapporto compreso tra i dùe predettj valori soglia non possono

incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato

nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. I comuni con popolazione flno a 5.000

abitanti che si collocano al di sotto delvalore soglia di cui al primo periodo, che lanno pafe

delle "unioni dei comuni" ai sensi dell'art. 32 del testo unico di cui al decreto lesislativo 18



agosto 2000, n. 26'7 , al soio fine dì consentiÎe liassunzione di almeno una unltà possono

incrgmentare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore

non superiore a quello stabiìito con deareto dì cui al secondo pe odo, collocando tali unìtà

in comando presso le conispondenti unioni con oneri a oarico delle medesime, in deroga alle

vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri

possono essere aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni cinque anni l

comuni in cui il rappoÍo lia la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico

dell'amministrazione, e la media delle predette entrate corenti relative agli ultimi tre

rendiconti approvati risuJta superiore aì valore soglia superiore adottano un percorso dl

graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del

predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento A decorrere

dal2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore Applicano

un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia ll limite al

trattamento accessorio del personale di aùi all'arl. 23, comma 2, del Decreto legislativo 25

maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del

valore medio pro capite, rifèrito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa

nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzaliva' prendendo a

riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018>l

Dato atto che a seguito della pubblicazione sulla Gazzetta Ufliciale n. 108 del 27 aprile del decreto

l"l rîarzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipanimento della Funzione Pubblica

"Misure per la defnizione delle capacítà assunzionale di personale a tempo indeterminaîo dei

comuni" si è avviata ìrna radicale modifica delle scelte legislative sulle aapacità assunzionale a

tempo indeterminato dei Comuni, con il superamento del turnover e l'introduzione del legame tra la

possibilità di effeîtuare assunzioni di personale ed il dspetto di uno speoifico tetto nel rapporto tra

spesa del personale ed entrate cofrerti;

Considerato che il limite a1 trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del

decreto legislativo 25 |i'eggio 2017. n. 75 è adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art.

33, comma 2, del decretolegge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito

all'anno 2018, ed in particolare è fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia

inferiore alnumero rilevato al 3l dicembre 2018;

Considerato, che ai sensi e per gli effetti dell'art. 20, comma l, del D. Lgs. n. 75 del 2017 recante

disposizioni in materia di "Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni" e della

Legge Regione Sicilia 29 dlcembrc 2016, n. 27 e ss.mm.ii. che ha dettato disposizioni in materia di

stabillzzazione del personale preca o, questo ente ha concluso nell'anno 2019 le prooedure di

stabilizzazione con l'assunzione in ruolo di n. 2 unità part-time 24 ore di categoria A;



Richiamato l'art. 33 D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma I deìl'art 6 della L n

183/2011, che introduce I'obbligo di procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di

personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di

Iavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in esse.e;

Accertato che allo stato attuale, come già rilevato in sede di approvazione della deliberazione di

G.M. n.22 del 23102/2022, immediatamente esecutiva, non risultano situazioni di soprannumero o

eccedenze di personale, in relazione alle esìgenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente;

Preso atto che, secondo l'impostMione defìnita dal D. Lgs. n. 1512077 il concetto di dotazione

organica si deve traduffe, d'ora in avanti, not come un elenco di posti di lavoro occupati e da

occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve detetmrnare per

I'attuazione del PTFP, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale

scopo tutte le disposizioni vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla

determinazione di budget assunzionale;

Dato atto che, in base al rappofo tra la spesa del personale e le entrate correnti, come risuitante

dall'allegato A alla presente proposta, il Comune di Roccafiorita si aolloca in terza fascia, avendo

un valore soglia pari al 51,75% con la conseguenza che l'ente deve adotlare un percorso di graduale

riduzione annuale del suddetto rapporto (incrementando le entrate o riducendo la spesa del

personale) fino al conseguimento nell'anno 2025 del valore soglia;

Precisato che i Comuni che si trovano in questa condizione non sono soggetti ad alcun divieto

assunzionale e che come evidenziato dalla Corte dei Conti, sez. Sicilia, del. n. l3l/2020 "g|i enli

carqtterizzati da elevala incidenza della tpesa di personale sulle entrqte cortenti secondo le

disposizioni di cui dll'a . 33, comma 2 clel D.L. n. 31/2019 converlito con moà;ficazioni dalla

legge 2B giugno 2019 n. 58 e del rclaliro decrelo ctttudtivo del 17 marzo 2020, c.d. notl virluosi,

non sono per ciò solo, priwtí di ogni facohà di elfettuare astunzíoni di persotu e d lempo

indetemitalo, Ìì1d I'etuliÍà dei rclalivi spazi ctssunziotLtli deve e$sere deîerminald in misura lale d.l

risakare conpdtibile con il percorso dí graduale fiduzione qnnuqle del rapporto di sostenibilità

fnanziaría che gli slessi sono chidm.rli a compiere".

Rilevato che, in tal senso, rispetto a1 rapporto spese personale/entrate coffenti del 51,75olo (calcoÌato

sugli ultimì 3 rendiconti approvati, di cui l'ultimo rendiconto 2020), occo.re tenere conto delle

cessazioni awenute nell'anno 2021 e di quelle programmate dal 2022 fno al 2025 (anno di

riferimento per il rientro nel parametro di legge);

Dato atto

- che nel corso dell'anno 2021 sono stati collocati in quiescenza n 2 cat C5 a tempo pieno ed

indeterminato e n. I cat. Dl a temDo Dieno ed indeterminato:



- che sono altresì previste le seguenti cessazioni: anro 2022 n l cat C6, anno 2024/2025 n. 1

cat. D3 e n. I cat. D6, tutte a tempo pieno ed indeterminato;

Preso atto che I'organico dell'Ente è quindi fortemente sottodimensionato con la presenza. a partire

dal mese di giugno 2022, di sole n. 2 unità a tempo pieno ed indeterminato e n 2 'Jnità 
pafliale (24

ore) ed indeterminato, oltre ad un soggetto incaricato ex. Art. 110 TUEL (cat. D1), attualmenÎe

Responsabile dell'AJea amminisLratir a-fi nlnziaria.

Considerato, quindi, che in assenza di adeguata programmazione delle necessarie assunzioni, sarà

impossibile garantire I'assolvimento dei servizi essenziali dell'Ente;

Rilevato, in paÍicolare, che occorre prevedere nell'anno 2022 l'assùr,zione di n. 1 cat Cl con

qualifica di istruttore tecrico al fine di garantire l'erogazione dei servizi di competenza dell'Area

tecnica ed attingere alle oppoftunità di finanziamento offerte dal PNRR e nell'anno 2023

l'assunzione di n.Ì cat. Dl con qualifica di istruttore direttivo contabile per coprìre in maniera

stabile il posto vacante di Responsabile dell'Area amministrativa-finanziaria, attualmente coperto

mediante contratto a tempo determinato ex art. 1 10 TLIEL:

Dvidenziato che l'assunzione di tale unità consente comunque di rispettare la tendenziaie riduzione

del .apporto tra entrate e spese del personale, alla luce delle cessazioni già awenute e di quelle

programmate fino al 2025,

Considerato. inoltre:

- che l'Ente attualmente si avvale di n. 3 unità di lavoratori utilizzati in attività socialmente utili,

inseriti nel bacino dei lavatori di cui all'art. 30 L.R. n. 5/2014, che risultano indispensabili per

l espletamento delle funzioni istituzionali.

- che, in tal senso, compatibilmente con la normativa regionale di autorizzazione a)la stabilizzazione

ad invatianza finanziarìa, è necessario prevedere il piano di fuoduscita dal precariato dei suddetti

lavoratori e la loro stabilizzazione nell'orgarico dell'Ente;

Rawisata quindi la necessità, per quanto sopra, di rideterminare la dotazione organica dell'Ente;

Richiamato l'art. 6, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede, in sede di definizione del piano

triennale del fabbisogno del personale, f indicazione della consistenza della dotazione organica e la

sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui

all'aficolo 6-ter, nell'ambito dei potenziale limjte finanziario massimo della medesima, fermo

restando la possibilità di copenura dei posti vacanti nei limiti delle facoltà consentite a legislazione

vrgente.

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del piaro triennale di fabbisogni del personaie, con

valenza triennal€ da aggiornarc annualmente, in coerenza con gli strumenti di programmazione



dell'Ente e tenuto conto che tale programmaz ione potrà essere rivista in funzione di eventuali nuove

disposizioni, limitazioni e/o vincoli derivanti da innovazioni rel quadro nomativo in materia di

personale nonché a sopravvenute esigenze di carattare organizzativo;

Visti:

- ll prospetto allegato al presente atto sub "A", nel quale è indicato il valore finanziario della

capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge

o da altra fonte;

- Il prospetto allegato al presente atto sub "8" Nuova dotazione organica dell'ente - Anno

2022:

Il prospetto allegato al presente atto sub "C", Piano Triennale del fabbisogno 2022/2024,

Rilevato, altresì:

- Che il Comune di ROCCAIIORITA non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di

cui all'art. 242 del D. Lgs n.267/2000,

- Che il medesimo comune ha regolarmente attestato la piattaforma per la certificazione dei

crediti dei privati ai sensi d€l D.L. n. 66/2014,

- Che la spesa di personale risultante dal Conto del Bilancio 2019, paîi ad €. 291.685,00

calcolata ai sensì dell'art. 1, comma 562, della legge n. 296/2006 è inferiore alla spesa

dell'anno 2008, pari ad €. 536.026,00 (spesa potenziale massima);

- Che sono, peÍanto, rispettate le norme sul contenimento della spesa del personale;

- Che è stato rispettato il Pareggio di Bilancio nell'anno precedente, come risultante dalla

trasmissione telematica alla RGS entro il 3l marzo;

Precisato:

- Che la rilevazione dei fabbisogni ha una valenza di carattere prcgrammatorio pluriennale, sicché

l'Amministrazione si riserva di procedere ad un aggiornamento del programma tenendo conto

delle necessità oggettive e possibilità assunzionale ulteriori verificatesi in seguito a cessazioni di

personale al momento non prevedibili.

- Che il programma è suscettibile di ulteriori variazioni ed integrazioni in relazione ad eventuale

evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a mutate esigenze organizzative dell'Ente;

Visto I'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione

contabile degli Enti locali ad accefiare che idocumenti di programmazione del fabbisogno di

personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione di spesa di cui all'art. 39 della Legge

n. 449 d,el 27 l12l 1997 e successive modifi cazioni;

Visti:



- Il parere sulla presente proposta, reso dall'Organo di revisione ai sensi dell'art 19, clmma 8'

della legge 28112/2OOt, n. 448 (legge finanziaria 2OO2) nonché ai sensi del comma 10-bis

dell'art. 3 del DL. 24-6-2014 n. 90, convertito in legge n l1412014;

- Il Testo unico delle leggi suil'ordinamento degli entì locali, approvato con D Lgs 18 agosto

2000, n.267;

- Il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165l

- ll D. Lgs. 27 oflobre 2009. n. ]50 e ss.mm.ìi.

- nD.L.31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n 122,

- IlD. Lgs. 7512017;

- ll D.L. n. 3412019;

- Il decreto 17 narzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dìpartimento della

Funzione Pubblica

- Io Statuto comunale;

- Il vigente Regolamento sull'ordinamento generale dei seruizi e degli uffici;

- l'O.R.EE.LL vìgente nella Regione Sicilia;

PROPONE

Per le motivMioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate quale parte

integrante e sostanziale:

l) come da

allegato alla presente delibera composto dai seguenti prospetti:

. Il prospetto allegato al presente atto sub "A", nel quale è indicato il valore finanziario della

capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla

lar^a ^.la ol.ro F^nro

. Il prospetto allegato al presente atto sub "B", Nuova dotazione organica dell'ente anno 2022,

o Il prospetto allegato al presente atto sub "C" Piano Triennale del fabbisogno 2022/2024:

2) Di accenare che il piano triennale dei fabbisogni di personale ed il relativo piano occupazionale

sono coerenti con le vigenti disposizioni inerenti il contenimento delle spese di personale come

risulta dall'apposita Tabella riportata nel piano triennale allegato sub "A", da cui si evince che

I'Ente rispetta I'obbligo sancito dall'alt.l, comma 562 della Legge 27 dlcembfe 2006, 11. 296, in

quanto la spesa complessiva di personale prevista annualmente risulta essere inferiore al

corrispondente ammontare dell'anno 2008;

3) Di dare atto che, ai sensi dell'art. 6, comma 3, del Decreto l7 marzo 2020, il Comune di

Roccafiorita si colloca ìn terza fascia, avendo un valore soglia pari al 51,75 con la conseguenza

che l'ente deve adotta.e un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto



(incrementando le entrate o iducendo la spesa del personale) fino al conseguimento tendenziale

nell'aono 2025 del valore soglia;

4) Di dare atto che le assunzioni previste nei presente piano, alla luce delle nìJmerose cessazlonl

già intervenute nel 2021 e delle ulteriori cessazioni programmate fino al 2025, sono

indispensabili per garantire l'erogazione dei servizi essenziali e consentono comunque la

tendenziale riduzione del rapporto tra entrate e spese del personale;

5) Di dare atto che è comurque fatta salva la facoìtà, riconendone le condizioni di legge, di

procedere ad assunzioni alche in forma temporanea mediante contratti a tempo determinato aì

sensi dell'art. 110 del D.L.gs 26'112000 elo mediante l'utilizzo di personale ex art l, comma

557,L.3l1l2OO4 e/o convenzione ai sensi dell'art. 14 CCNL del 22.01.2004, nel spetto della

normativa vigente in materia;

6) Di riser,'arsi la possibilità di modificare in qualsiasi momento il piano triennale del fabbisogno

del personale approvato con il presente atto, in relazione ad eventuale evoluzione del quadro

normativo di riferimento e/o a mutate esigenze organizzative dell'Ente;

7) Di dare mandato al Responsabile dell'Area Economica -Finanziaria di monitorare

costantemente la spesa di pe{sonale;

8) Di trasmettere copia del presente prowedimento alle OO.SS. territoriale di Comparto ed alla

RSU dell'Ente:

9) Di dare atto che il presente prowedimento costituisce pane integrante e sostanziale deì

Documento Unìco di programmazione (DUP),

10)Di stabilire che il piano triennale dei fabbisogni sarà oggetto di pubblicazione in

"Amministrazione trasparente" nell'ambito delle informazìoni di cui all'art. 16 del D. Lgs.

n.33/2013 "Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del

personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato", unitamente al Conto annuale del

personale e di invio al SICO (www.sico.tesoîo.ìt);

11)Di dare atto infine, che la deliberazione verrà pubblicata all'Albo pretorio dell'Ente e

nell'apposita sezione dell'Amministraz ione Trasparente ai sensi del D. L.gs n. 33/2013;

12) Di dichiarare il presente prowedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 12,

oomma 2, della L.R. n. 44/1991.

IL PROPONENTE



\.ISTO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

Si appone visto di regolarità tecoico-amministrativa ricorendo I'ipotesi di cui ag[i art. 151, comma

4 e 183, comma 7, delD.Lgs. n 26112000.

Roccafiorita, lì ....../....../............

VISTO DI REGOLARITÀ CONTAXILE

Si appone visto di regolarità contabile, attestante la copedura finanziari4

agli art. 151, coffna 4 e 183, comma 7, del D.Lgs. î. 26712000.

Roccafiorita, lì ....../....../............

I'ipotesi di cui

:.>.-



COMUNE DI RC)CCA

ANNO :20

POPOIATIONE (abii:anti)

CLASSE

VALORE SOGLIA 2Sl

SPESA PERSONALE

MEDIA ENTRATE

CORRENTI

RAPPORTO SPESE DI

PERSONATE / MÉDIA

ENTRATE CORREIVII

511

I CAPACTTA'

I AssuNzroNAl-l:

it;;;G;*;;
I ANNUALE PER I PRIl\/II 5

i ANNUr (2020-20j!r)

i MAX TNCREMEN rO

I ANNUALE PER I PRII\,4I 5

L_fl!'j'j'3'11-
I

I Resti assunziorrali
I

L-----------
I rorALE
I CAPACITA'

33

RIDUZIONE

PERSONALE ENTIìO IL

2025
sl

-€

CATCOLO CA]'ACIT/\ ASSUNZIONALE DECRETO-IZ.I4IEZO 2CI2O

CII P ACIT A. ASSU N ZI O N }\ LE

:IC'RITA

)2t"2

r87

allegato A

I Corîuni che si collocano al di sotto del valore

soglia dicuial comma 1, possono incrementare la

sl)esa dr perlonale reglst ata nellulrlrro
rerndiconto approvato, per assùnzioni di personale

a tempo indetermìnato, sino ad una spesa

con plessiva rapportata alle Entrate correnti,

secondo le definizionidell'art. 2, non superiore al

valore soglia

nsededi rim:app caziÒneef noè131d.èmbre2024,ic.munidi.uir
allad.4,(onrra2i pos5. no inc, "**u * -*" .-t, p- **.." I
dipeÉona eà r.hpoindetern nato, a spesa d3 pe6oiare regnrara I
ne 2013 5e.ordo a d.i nizioie dell arr' 2, n h sura non super orea I
valorepe(eniualp,ndicrlódallaseguenleÌabe a2,i..oerenzacon I
panirienìaid.ilàbbiosnidlpe6óialeefcrmo.estandoLLrÈpetîo I

plur.ina e de lequiibrio dibilancio aseverato dall'organó di 
I

r:visoneede vaoresÒEiadicuialarÌ.4,.omma1 
|

A

.,501/o

2r91,,685,00 €

563,6s0,33 €

,75"/o

,oo,:To

96.256,05 €
t1 41 T! rfttó2Cttr t,l?; L1ltlrdhlTollrrnt LJîr,tttfièr*ft- - i
" \. . .' " 'd 

ede.inoue., "n- "d" t " )0r0 1de oc""E i
in.:erent De'.eniLaliindviduùtidallaTabella2deL.ommal,f.rmo !
re5tandÒ |hitód .uiaia Iabella 1dellàrt.4,comma 1,dicla5.una I

fas,ia den.Erafca, iplanitriennalideifabbisosnldipe6ona è e i I

rapp.do frÒ J .Ò.5egu îèntonellanno2025de predettovaofe

sè.onlo { neînizonidel'ad.2,rsutasuperio.c.lvalÒ,esogliaper
íascra dèrL.scf.a i,rdviduaiodalldrabela 3 dèl presenie commà

dotu nó ùtr per.o6o dieraduèle riduzione annualè dolstddolto
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ROCCOMUNE DI CAFIORITA
Area Metropolitana di Messina

ALLEGATO C ALLA DELIBERA G.C. N. 

- 
DEL-

PIANOTRIENNATE DEt FABBISOGNO DI PERSONALÉ 2022-MZ4

Anno 2022

Si prevede di assumere una unità dì Cat. Cl- istruttore tecnico a tempo pieno, prioritariamente mediante

utilizzo graduatorie vigenti di altri Enti o, in subordine, mediante espletamento concorso pubblico

Anno 2023

È prevista l'assunzione di una unità di cat. D1- istruttore contabile a tempo pieno ed jndeterminato per il

posto attualmente coperto a tempo determinato ex art. 110 TUEt

Anno 2024

Non sono previste al momento assunzionj

E'fatta salva Ia facoltà, ricorrendone le condizioni di legge, di procedere ad assunzioni anche in forma
temporanea mediante contratti a tempo determinato ai sensi dell'art. 110 del D.L.gs 267/2000 e/o
mediante l'utifizzo di personale ex art. 1, comma 557, L. 3f!/2004 e/o convenzione ai sensi dell'art. 14

CCNL del 22.01.2004, nel rispetto delle normativa vigente in materia.
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tl
tlCO!@I{E DI ROccAItORItA - ?rot 0000975 a.r. &ioglzozz rt r cl 1 rali

ORGANO DI RIVISIONÉ ECOI*OMTCO _fINAM:ARIA

3':"t:f*ffl;*:ii"1',T.',;1i"""'" dèr rabb,tosno d3r per.onerè 2o2212024. Ape.ovazionà

lL REVTSORE ut{tco DEt CONÌI

CONSIDERAIA ra funzone èd rtruolo de oroand dr r.ui.úno..ór^h,,^ r^ _-.-_- _
oat u- Lgs. n.i66rz01i, datra r-. n- neg,zoot e|aaÎo 

d' revisbne conlBbile in materìa di p.ogrammÉzione defnito

u'tto 
'e|j:ff#.':#rn.|f ,i;';;; o' ur*"u,îone d€ parre dstÈ G.M., e sonoposta a'essrné cri quès.o

na plgSo n €same la s€guenl€ documenbzione inviala tanite oec:
l) propo^6ti-dr D-el,berazone c.M. c,6t avente ao ogge{o.

,, 5ii!!r"iil!"Ef- d€l p€rconal€ per I lri€nnó-zoizzo+ epprovaaone dórazionè orsanic€i

COMUNE Df ROCCATOffIA

. visto i suoi alegeli:

. vìsto itD. LSs n, A6ZZOOO 6 successive modifiche éd inte€Llaziooi;

. viglo lo Staluto comuÉte;

. vislo ilvigeîte Regolanènlo di Conlabilatà Cafilnale;

. vislo laf. 10 crmmè I defla legge 440t2001 ;

. vìsto tart, A9 delta legge 449g7i

. visto I'art. 6 del L 1eJ2O11;

. vr$lo lart.33 D.L_ n.34/2ot9i

' vlstó Ia G_U_ n.1o8 del27 Apfìte delde€reto 17312020;
. visrala l.i83/2011 ad_6c.1i

Comè si evína6 da a tab6f,e di individrrazion

îsb. r D'.1zo3l2o20). ir 
",rore 

sosria uer J;i;:'::::iil:,:Tjffi:"l'lff:iffiiffiff ;
29,50%i

vbto il pfospetto di detìagtio delta spéla det per60naE fedatto déI,ufficìo Finanzia o doye $ evrflce cnè:
-rr rappono spesa d9l Éfsooats /Eútrate cofrentl e, del 51,75%j
Vl6lo l'aÈ 6, comma 1 . del decrèlo 17,10312020 , il quale dispone che qualora i comuni il coí ,appodo fta gresa
afeJ p€Iso€le ed ent ate corenti sup6rano ts soglb della rabella 3, I lndivjduazione dei vaofl sogtia cii rient o
della msggìore spese del porsonab- arl. 6. comma 1 -Tebella g. D.M. 17.03.2020, úham irn percofso digfadua,e riduzone annuaté det suddeÙo .apporto fìno €l conselluimerlto nelt,anno 2023 cre, pGdett€ valore
soglie. l'Ente, qulndl, sup€ra i limiti è, perrantot deve adoter€ un percorso dl,idu:ione dèla 3p6sa;



coirolB DI ROccAlIORltA - P.ot 0000975 óèL AOIOS/2O22 îit r Ct 1 Fasè

Precisatò che i Comuni che sl frovano
chécome€víden?iarodan"""n"n",""ll,";"iXJ"lli1liffi,ll:::::::T,::.:#i:':fffit:
pnvat dr ogni faco{a di effenuafè €sslnziori di personare a tempo indeteminaro, lna rentita {téi lerativr spgziassuozionali d6!è *sere dolèrminetE
,iduzione annuar€ disosn",ou,* 0""**ll l.i'Ji"::"'#ffi;.lljo'J:*."T ir perco.so .ri sraduare

Dato atto

- cle nel corgo del 2oll sono stiali coltacati ìn guiesc€nzB n2 cat. CE a ìcmpo preoo ed indetermínalo en 1 01 a te.npo arìc,etéfminalo;

- cm net'Énno 2m2 sono previste ,e leguentì cessazbnii n.1 caì. C6:- è+l,e nett àn o ?O24t2025 n.J cei. 03 o n.i D6, a tempo irúetèrminatoi

Eúdoruido che
r assunzrone di tali lnita consente cÒmrrnqu€ di aispett€rè le lendorÉiste .iduzioDè de .apporto t a ertralo €
spese del p€rsonéle, alla lùcl delle c$saztooi gJè aweoute I di qrèll€ prograrnmale flno al zozs.. visto ll pareae dèt Rètponrable del Re6Fro rbtte d6l Sèrvìrlr,;

' vìsto il pa.e.6 dèr Responrabt€ d6r RèEpons.bte dlr de'urfcio Finànlrero:

ESPRIIJíÉ PARERE FAvoREvoLE

ala proposta di.ietibÉra dj Giur{a Comunate fotativa at pjano dèt fabbi6ogno del p€rso€,e p€r it ht6nnk)
202212024, nel dsoeBo s nèl o€rcorÈo indlcato in épiqrsr€ .

Taomiúa li 0g Mar.o 2022



La presente deliberazione viene letta e sottoscritta per come segue

PRESIDENTE

ORLANDO Carmelo C.

IL SEGRETARIO

f.to Dott. MARIO PUGLISIL'ASSESSORE ANZIANO

F.to Orlando Biagio

ta9c
w,

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'uffìcio,

AITESTA
- che la presente deliberazione:

[ ] E' stata affissa all'albo On-Line
giorni consecutivi (art, 11, c. 1, L.-R.

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

il giorno

3/72/I99Lt n. 44);

per rimanervi per quindici

I"A PRESDNTf, DELIBERAZIONf, E' DI!'ENT.A.TA ESECUTIVA

! decorsi 10 giomi dall'ultimo di pubblicazione (arr. 134, c.3 del T.U.i.26:iD00O)

fi per dichiarazione di immediata esecutivilià

Dalfa R€sidenza Mtrni.ip le 01l03DO22
rio Comunale
ario PUGLISI)

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo,

ro\34*li: '7r .-.sY\,u. sE),'

Dalla Residenza comunale, lì

Il Segretario Comunale


