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N. 57 del reg.

DATA 115.105.2022

ROCCAFIORIT

cinque del mese di

suddetto, convocata con

COMUNE DI

Città MetroPolitana di Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA C UNALE

L' ianno duemilaventidue il giorno

presso la s;ala delle adunanze del Comune

di leggr-. si è riunita la Giunta Cornunale.

All'ilppello risultano :

1) Ge,om. Orlando Carnnelo Concetto

2) Sigl. Manuli Carmelo Santino

3) Sigl. Orlando Biagio

4) Dott.ssa Mazzullo Emilia

5) Sigl. Orlando Tincr

Piartecipa il Segretiario Comunale Dott. Puglisi Mario

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara ape

invita i convocati a deliberare sulla proposta in oggetto indicata.

lle ore 13'OO

delle modalità

la riunione ed



LA GIUNTA MUNICIPALE

\/ista la ProPosta sopra citata,

\/isti ipareri acquisiti eri sensi dell'art.53 n' L42/90, recepito dalla L'R" n

llitenuto di approvare e fare propria la proposta di delibera di cui sopra

\listo il vigente O.A.EE.t-L, così come modificato dalle LL.RR' n' 48/91 e

Ad runanimità di voti t-'spressi per Legge;

atto, con selparata votazione unanime fau'crevole,

1)

.44/9t;

si intende

sia per la

premessa del

per alzata di

at sensl

DELIBERA

lDi rApprovare e fare propria la su indicata proposta di deliberazio'ne

intergralmente trascritt.a ad ogni effetto di Legge nei presente dispos

paile relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione'

LA GIUNTA MUNICIPALE

2) ritenuto ur1;ente provvedere in merito per le motivazioniInorltre,

presente

mano;

DELIBERA

3) Di Dichiarare la presente deliberazione immediata;nente esecutiva.

art,, 12, comma 2 della L. R. 3 dicembre 1991, n' 44'



CONI,TUNE DI RO C CAFIORITA

crrrA' ntnrnoPolrrANA Dr MEssrNA

rpRoposrA Dr DELsnuzroNE pER LA GTUNTA COMTINALE

PREMESS,4T

speciali che, in deroga al principio di u aghanza formale,

ini e donne. Sonolla piena ed effettiva patitìt di opportunita tra

generali ma specifrche e ben definite, che i ngono ln

determinato contesto Per elimi ogati forma di discriminazione, sia dir sia indiretta,

tttempor,aneett in quanto necessarie intanto che si rileva una disparità di trattamento uomini e donne.

Il Decreto L,egislativo I I aPrile

dell'art. tí derlla L. 28 novembre

198 "Codice delle pari opportunità tra u e donna, a norma

246" rrprende e coordina in un testo unico disposizioni ed i

principi di cui al D.Lgs. 23 maggio

di parita e disposizioni in materia di

, n. Tg6 "Disciplina dell'attività delle consr e dei consiglieri

ioni positive" ed alla Legge 1O aprile 1991, n. 1 5 " Azioni positive

per la rea.lizzazione della parità u -donna nel lavoro"

La direttjLva'./3 maggro 2007 del Mi per le riforme e le innovazioni nella Pubbli Amministrazione

e del Ministt'o per i diritti e le pari ità, "Misure per attuare parità e pari ità tra uomini e

donne nerlle ilmministrazioni pubbli l' indica le finalita e le linee di azione da segui per attuare le pari

ita nella gestione

fattore di qualita.

Le azioni porsitive sono misure tem

sono mirate a rimuovere gli ostacoli

misure t"specialitt, in quanto non

opportunità nelle P.A. ed ha come

delle risorse umane, il rispetto e la v

ta di forza il perseguimento delle pari oppo

un

e

istro

I or tzzazione del le d ifferenze, cons iderando I e co



Secondo ,quanto disPosto da tale va, le azioni positive rappresentano mlsu preferenziali Per

parità attraverso

nile nei luoghi di
porre rimedio agli effetti sfavorev indotti dalle discriminazioni, per guardare al

interventi di valorizzazione del la

vertice.

delle donne e per riequilibrare la presenza

Il Comune di ROCCAFIORITA, dell'importanza di uno strumento finali all'attvazione

delle leggi di pari oPPortunità, i armontzzare la propria attività al perseguimen e all'applicazíone

di migliorare, nel

con i cittadini, ha
del diritto di uomini e donne allo trattamento in materia di lavoro, anche al fin

rispetto del C.C.N.L. e della normati vigente, i rapporti con il personale dipendente

individua,to quanto di seguito

ANALISII DATI DEL PERSON

L'analisi della situazione del personale dipendente a tempo indeterminato in izío alla data del

0ll0ll20Z2 [)resenta il seguente di raffronto trala sittazione di uomini e donne'

le a Tempo Indeterminato

I Responsabili di Posizione e le competenze dt

cui all'att. 1()7 del D. Lgs. n.267 mico-finanziaria).

OBMT1ITVI ED AZIONI POS

IJt presente piano di az"i

adempinrento ad un obbligo d:i I

l' apphcazione concreta delle paril

Con il presente Piano T'

da un lato come

ed operativo per

i dell'Ente.

munale favorisce

ersonale a TemPo Determinato

izzativa, a cui sono state conferite le funzioni

, sono n. 2 uomo (area tecnica) e uno (area econ

positive, che avrà durata triennale, si pone

dall'altro vuol porsi come strumento sempli

rtunità avuto riguardo alla realtà ed alle dtmenst

delle Azioni Positive I'Amministrazione

effettive pari opportunità nelle condizioni dil'adozione dli misure che garanti voro e di sviluppo



,

3.

professioflale e tengano conto anche

con partic olare riferimento :

1,. alla prarte,cipazione ai corsi di

miglioramento (nei limiti di riLspa

agli orari <li lavoro;

all' indliviclu azione di concrete

l'attrib,uzione degli incentivi e del

all'incliviclu azione di iniziative di

di pari opportunità nel lavoro.

Pertanto, la gestione del

servizio e con le disPosizionl

economiche. continueranno a t€)

opportunia a.l fine di garantire un gi

Per ciascuno degli interuen

raggiungere e le azioni attraverso le

1. Descriigiglne Tntervento z FOTRM'

Obiettivc,'. Programmare attività fi

triennio di siviluppare una cresolla

l'ttllizzo del "credito formativo" ne

Finalin sftategiche: Migliorare la

gratificazione e la valorizzazíone ctre

Azione posifiiva I: I percorsi formati

quelli di eventuali lavoratrici parl-ti

Soggetti ed tffici coinvolti:

comunali.

2. Descr ne interwentrgz ORARI

Obiettivct: Filvorire l'equilibrio e I

azioni che prendano in consideraz

uomini e: donne all'interno delll'or

delle corrdiziLoni e del tempo di [a.

4

Promuovere pan opportunità lÌnl e donne in condizioni di svantaggio al trovare una

ella posizione delle lavoratrici e dei lavoratorr famiglia,

ione professionale che offrano possibili di crescita e di

io della spesa imposti dalle vigenti normative);

rtunita di sviluppo di carriera e di professionali anche attraverso

e progressioni economiche;

informazione per promuovere comportramentl ti con i principi

nale e le misure otganizzative, compatibilmente le esigenze di

ive in tema di progressioni di carrieta, r Vl e progresslonl

conto dei principi generali previsti dalle norrn in tema di pari

equilibrio tra le responsabilita familiari e quel professionali

programmattcl cltatl vengono di seguito obiettivi da

i raggiungere tali obiettivi:

tive che possano consentire a tutti i dipen nell'arco del

professionale e/o di caniera che si potrà

'ambito di progressiom orizzontali fìrture.

gestione delle risorse umane e la qualita del I

le capacità professionali dei dipendenti.

i dovranno essere, ove possibile, organizzati in o

e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap

bili di P. O. - Segretario Comunale - Tutti gli fflrci e dipendentr

I LtIVORO:

conciliazione tra responsabilita familiari e profr sionali, attraverso

e le esigenze dine sistematicamente le differenze, le condizi

izzazione, anche mediante una diversa organ ione del lavoro,

re mediante

ro attraverso la



soluzione che permetta di poter meg

problematicher non solo legate alla

Finalin s,ffategiche: Potenziare ler

piu flessitrili. Realizzare economie di

lavoro.

Azione positiva /: Prevedere arti

familiari er perrsonali.

Azione positiva 2: Prevedere

persone c.he rientrano ln servlzlo

anche per poter permettere rientri

Azione positiva 3: L'Ufficio

relativi all'orario di lavoro per fa'v

prowederrà a pubblicare le risultzuze

Soggetti e U1ffici coinvolti'. Resport

comunali, corn particolare riguard'o a

dipendenrri clhe rientrano in se,n'i:zi

parentale

3. Descri;ziole intervento SVIL'U

Obiettivo : Fornire opportunita dìi

Femmini,le, compatibilmente con le

progressi'oni economiche.

Fínalítò stra'tegica'. Creare un

dell'Ente e farvorire l'utilizzo della

Azione positiva .1: Programmare

maschile

Azione posirtva 2: IJtilizzare sisterni

dipendenti meritevoli attraverso I'a

delle progressioni economiche,

dell'Ente per l'attuazione delle prog

Azione ltosit'iva 3: Affidamenttc,

dell' esperienza acquisilz, senza d

Nel caso di analoga qualificaziont:

per non cliscriminare il sesso fenrni

Soggeni e U1.fici coinvolti'. Uffrcio P le. A chi è rivolto: a tutti i dipendenti

ri valutativi

io conciliare la vita professionale con la

itorialità.

ita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante

gestione attraverso la valorrzzazione e l' ottimr

orarie diverse e temporanee legate a

ioni per l'utrlizzo al meglio delle ferie e dei Pe

una maternità, e/o dopo assenze Prolungate Per

anche per

e raccoglierà le informazioni e la

rne la conoscenza e la fruizione

normatlva

da parte rJi

ulthzzo

ione dei

ffici

li, ai

te

tempi di

eslgenze

favore delle

o parentale,

al pelmessl

dipendenti e

e dipendenti

part-time, ai

per congedo

I sito istituzionale dell'Ente.

bili di P. O. - Segretario Comunale - Tutti

i dipendenti con problemi familiari e/o

dopo una maternità, e/o dopo assenze pr<llu

CARM E RA E PRO FES S I O NALITA' :

e di sviluppo della professionalita sia al le maschile che

ioni normative in tema di progressioni di iera, incentivi e

iente lavorativo stimolante al fine di miglio la performance

ionalità 4cquisita all' intemo.

rcorsi formativi specifici rivolti sia al person e femminile che

premianti selettivi, secondo logiche meritocrat che valorizzino i

ribuzione selettiva degli incentivi economici e i carriera. nonche

discriminazioni di genere, fermo restando la ertura rrnanzraf'a

ioni economiche e delle norme contrattuali in ta.

li incarichi di responsabilità sulla base dell professionalita e

preparazione professionale, prevedere ulteriori

ile rispetto a quello maschile.



DURATA UDL PIANO:

Il prese4te pi4rto ha la dnrrata per il

Il piano e pubblicato sia all'Albo online l'Ente che sul sito istituzionale del

Nel periodo {i vigenza del piafio sara raccolti presso I'Uffioio pareri, consigli,

osservazioni, s[rggerimenti e possibi soluzioni ai blemi inoontrati da Parte del

in modo da P$trer Procedere, alla ad un aggiomamento.

dipendente



CO

(Citt
9803 0 Roccafi orit a, Piazza

PEC: t:

OGGEl'TOt:

n. 48 così come modificato da.ll'

si esprirne parere: favorevole

Roccafiorita. lì 0510512022

Ai sensi dell'art. n. 53 della legge

48 così come modificato dall'arrt. 1

parere favorevole

Roc cafi orit a. Iì 0 5 I 0 5 I il02l,2

IúUNE DI ROCCAFIORIT

à MetroPolitana di Mess 4)

,4.

in

1 - Tel. Og 427 26039 - -lvwlr:. i:-ptìlun-Pl ogîtlf ru-jtll, gg"-rl, jt

ir*cca{ior'úÉaúa)prixtta }$1

OPERTURA FINANZIARIA

a - Frnanziarra

Ciatto

PARERE D]E RESPONSABILE A

,Ai sensi dell'art. 53 della 08106lI99O, n. 142 recepito dall'art. 1 della L.R 1IlI2ll99I,

12 dellal. r. n. 3012000 sotto il profilo della regolarità contabile

Codice fi e: 87000330834 Partita IVA: 00436200836

DI REGOLA

1990n. 142.recepitoTfll'art. n. I dellaL.R. I111211991,n

L.R. n. 30 l2OO0, sotto il profilo della regolar:ità tgcnica si esprime

istrativa - Finaruriaria

iatto

Il Respons inistrativa - Frnanziatra

useppe Ciatto

ll Responsabi



L'ASSESSORE ANZIANO

IL

Dott.

ORLAN

Il sottoscritto Segretario Comuna

- che la presente deliberazione:

[ ] E' stata affissa all'albo On-

giorni consecutivi (aft, II, c. t,

L'ADDEITO ALI.A PUBBLICAZION

LA PRESENTE DELIB E' DIVENT TA ESECUTIVA IL GIORNO

! decorsi 10 giorni dall'ultimo pubblicazi (art.134, c. 3 del T.U. n. 26712000)

E p"r dichiarazione di immedi esecutività

Dalla Residenza Municipale

E' copia conforme all'originale da per u$o amministrativo.

Dalla Residenza comunale, lì

, visti gli alti d'ufficio,

ATTESTA

ne il giorno

.R.3/12/L l, n.44);

La presente deliberazione viene tta per come segue

per quindici

Comunale

tsl

Il Segretario Comunale


