OBIETTIVI DI PERFORMANCE
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Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%
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PERFC

Organizzazione manifestazioni varie su istanza di Consiglio comunale dei ragazzi e delle ragazze

Gestione biblioteca comunale

Demografico

Gestione servizi di stato civile, anagrafe, elettorale, leva militare per conto dello stato; le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco, quale

Ufficiale di Governo, tramite dipendenti da lui espressamente delegati

Rilascio carte d'identita, autenticazione firme, copie atti e fotografie, aggiornamento e tenuta albo scrutatori, Giudici Popolari, AIRE, pratiche

per acquisto di cittadinanza, raccolta firme per proposte di legge, referendum, ecc.

Gestioni di tutte le attivita inerenti le varie consultazioni elettorali

Allineamento, alla luce delle innovazioni normative, informatiche e telematiche sui servizi demografici

Gestione consultazioni elettorali Amministrative e Referendarie, con coordinamento di attivita intersettoriale connessa

Gestione varie rilevazioni statistiche

Relazioni con il pubblico, Servizi
informatici, SUAP

Awvio candidature per Avvisi Pubblici di Investimento a valere su PNRR finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU - (PAdigitale 2026)

Artigianato, Industria e Commercio

Rilascio/Revoca autorizzazioni al commercio ambulante

Sportello unico

Autonoleggio da rimessa

Licenza di Pubblica Sicurezza

Autorizzazione Pubblici Esercizi, attivita produttive e di servizio

Fiere e mercati

Autorizzazioni spettacoli (manifestazioni, pubblici intrattenimenti, circhi, spettacoli viaggianti, ecc)

Autaorizzazioni per depositi materiali esplodenti

Predisposizione e aggiornamento dei regolamenti nelle materie di competenza

Ricognizione delle domande di autorizzazioni commerciali presentate e verifica requisiti per il rilascio

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

g ,g_ T Incremento e miglioramento della modulistica di competenza del settore da inserire nel sito del Relazione alla data del -—
<L < Comuneai ety 2t (5 ot SHBIE 2 el S e EaE o =y s ey s L e e S SET L S B e i ST T D SR Jhe ol E e e g [ R

EE Relazione alla data del
o E Tutti gli uffici Utilizzazione delle piattaforme informatiche per acquisti di beni e servizi “e__ 20¢ draceiss
s 2 =

&0 Tutta I'Area Mappatura dei procedimenti di riferimento del settore Relszlon elis data delbe

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, una relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti
dalla normativa vigente con riferimento all'attivita espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici
sopraindicati. Il NTV procedera alla valutazione in ordine al raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.
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Obiettivi raggiunti come concordato

80%

Obiettivi superati

100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabhile)
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

Demografico, Elettorale
g Ufficio Bratico,
g g Responsabile Pietro BIANCO
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
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PERFORMANCE

Personale assegnato

Interventi di servizio sociale professionale a favore di minori e famiglie in situazioni
problematiche

Integrazione scolastica disabili e trasporto disabili

PUNTEGGIO
Peso 20 NTV
5 - AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
o |
<Z; g Attivita socio assistenzialied |lstruttoria ticket, Emergenza Covid-19: rendicontazione contributi erogati e 10 PUNTEGGIO
E o] educative liquidazione carta-spesa NTV
o =2
= 2 . Mensa scolastica affidamento appalto e gestione. Gestione, istruttoria PUNTEGGIO
w = Istruzione : i et SR : 10
o concessione libri di testo. Contributi accesso abitazioni in locazione. NTV
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
o]
£ | 35
I'I'J —
2 28 | s&E 3
= AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO g2 g g =
o (ST =5 E
= = =
g S
w T - . s Istruttoria ticket, Emergenza Covid-19:
U Attivita socio assistenziali ed ¥ : e SRR o
= . rendicontazione contributi erogati e liquidazione 100%
< educative
s carta-spesa
o
o ; : : . ;
& Mensa scolastica affidamento appalto e gestione.
b Istruzione Gestione, istruttoria concessione libri di testo. 100%
Contributi accesso abitazioni in locazione.
SERVIZI ATTIVITA'
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AMBITO DI INTERVENTO

DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
w Relazioni con il pubblico Aggiornamento e miglioramento sito istituzionale 5 PUNT:_GGID
iél E NdiVv
<
S 8 eI InfoTaEtel Awvio candidature per Avvisi Pubblici di Investimento a valere su PNRR - PUNTEGGIO
g > finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU - (PAdigitale 2026) NdiV
B £}
e
=2
B Convenzione con Camera di Commercio Industria Artigianato di Lecce per la
SUAP gestione delle pratiche pervenute su "ImpresalnUnGiorno". Gestione 10 PUI\:\'II';?!GIO
o 1]
pratiche UMA aziende agricole.
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
QO u
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO § E =
w SN 2
<
=2
:Q> Relazioni con il pubblico Aggiornamento e miglioramento sito istituzionale 100%
a
= Avvio candidature per Avvisi Pubblici di
w " " Investimento a valere su PNRR finanziato
o Servizi Informatici . ' 100%
E dall'Unione Europea - NextGenerationEU -
s (PAdigitale 2026)
o
g Convenzione con Camera di Commercio Industria
& SUAP Artigianato di}ecce perla ge?tionp;delle !Jratiche 100%
pervenute su "ImpresalnUnGiorno”. Gestione
pratiche UMA aziende agricole.
SERVIZI ATTIVITA'

/A

Artigianato, Industria e Commercio

Rilascio/Revoca autorizzazioni al commercio ambulante

Sportello unico
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2022

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Area FINANZA E PROGRAMMAZIONE-ECONOMATO E PERSONALE (PARTE ECONOMICA)
Responsabile D.ssa MARIA ANTONIETTA SERRAVEZZA
PREMESSA
Il Raggiungimento degli obiettivi prefissati & subordinato ad una implementazione di personale a questa AREA FINANZA E PROGRAMMAZIONE. Si

evidenzia la difficile situazione del personale relativo all' Area 2-  Attualmente, oltre alla sottoscritta presenta il seguente personale in organico:
* Manco Maria Fernanda -Ufficio tributi Cat. B 36h, entro anno 2022 in pensione

* Cioce Antonella -Ufficio Ragioneria Cat. € 18h assunta il 30.12.2021

* Rizzo Manuela- Ufficio Ragioneria Cat. C 18h Tempo determinato in scadenza il 31.05.22

PUNTEGGIO |

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

I Lo 5
Peso Complessivo Obiettivi Strategici Ndiv
Descrizione OBIETTIVO1 |8 e s = ‘Miglioramerito della capacitd di: pagamento del debito commerciale™ 0o |

Risultati attesi

Termine conclusione [ R Ry P e

Peso | o

S | PUNTEGGIO - Migliorabile: ridurre i tempi di
£ Ndiv pubblicazione documentazione.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Descrizione OBIETTIVO 2 posone el

Qualificazione del sistem:

Collaborazione alla pre:
Risultati attesi essere.approva alla
servizio pubblico,

Termine conclusione |0 i 0T 31/12)2002 o il

PUNTEGGIO
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI
Grado di valutazione Obiettive non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato B0%

Obiettivo superato 100%
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1) OBIETTIVI INDIVIDUALI

w Finanza e Programmazione
d E Ufficio B
g 2 Responsabile D.ssa MARIA ANTONIETTA SERRAVEZZA
E S Personale assegnato
L8
u =
- AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO | INDICATORI
3 IBEL'AZIGNE- NE| PUNTEGGIO
s g Finanze et NV
ES 1) RELAZIONE DI FINE MANDATO-TRASMISSIONE NEI TERMINI ALLA CORTE DEI CONTI )
&g ey
£z Finanze PREDISPOSIZIO s
2) RELAZIONE DI INIZIO MANDATO S ¥
PUNTEGGIO
3) MIGRAZIONE contabilita in Cloud Nty
1)Ll'articolo 4 del D.Lgs. n. 149 /11e s.m.i. ha intradotto per i Comuni I'obbligo di redigere
obisttivo una relazione di fine mandato per descrivere le principali attivita normative e
amministrative svolte durante il mandato elettorale 2017/2021- deve essere alla Corte dei
Conti nei termini di legge. 2) La relazione di inizio mandato viene redatta per descrivere la
sistuazione del Comune nella fase di insediemento del nuovo sindaco,
TBrazi TORTa Mta, © 50 anche a tutte (e alre [
visualizzazione dell'Ente, portando un miglioramento dell’efficienza operativa degli
obiettiva ambienti ITC che rende I'attivitd operativa dell’Ente molto pil rapida, agile e flessibile
garantendo il lavoro degli operatori anche a distanza e migliorando cosi I'erogazione dei
servizi a cittadini e imprese.
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORIMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato BO%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGL! OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
S T <
g AMBITO DI INTERVENTO =
- DESCRIZIONE OBIETTIVO [
o
E Finiange 1) RELAZIONE DI FINE MANDATO-TRASMISSIONE NEI - 100%
2 TERMINI ALLA CORTE DEI CONTI
o
E Bilancio x x 100%
o 2) RELAZIONE DI INIZIO MANDATO
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3) OBIETTIVI INDIVIDUALI

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Ufficio

Finanza e Programmazione

Responsabile

D.ssa MARIA ANTONIETTA SERRAVEZZA

Personale assegnato

Antonella Cioce part time 18 h

Peso
= 2 AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
[--STT]
oY Sy
€5 E < BILANCIO PUNTEGGIO
a - RENDICONTAZIONE FONDO FUNZIONI FONDAMENTALI NEy
P entra il 31/05 2022 mediante I'applicativo web dedicato al pareggio di bilancio dovrs essere
1] = " . 4 .
b redatta la certificazione per I'anno 2021 della perdita di gettito connessa all'emergenza
|epidemiologica da COVID-19,
obiettive Recupero di tutte le spese derivateeffettuate a causa emergenza sanitaria con fondi
vincolati del ministero
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concardato 0%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
5 -
=)
= =
W AMBITO DI INTERVENTO =
= e
s
©= Bl
2
= Bilancio B3 X 100%
e rendicontazione dej fondi Covid perenuti nel 2021
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Grado di valutazione

Obiettivo non raggiunto

30%

Obiettivo parzialmente raggiunto

50%

w ;.t Area LL.PP. E SERVIZI TECNICI
2 =
g E Responsabile Ing. Salvatore DONADEI
o -
o =
E é PUNTEGG
oo Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10 NIV 0
I
<
E Descrizione OBIETTIVO 1
<
~
N
=
<
b Risultati attesi
(@]
w
(@]
Z
é Termine conclusione 31/12/2022
=
e Peso PUNTE-GGIO
= NdiV
<
E Descrizione OBIETTIVO 2
<
~N
N
=
<
2 Risultati attesi
@]
w
o
Z
E Termine conclusione 31/12/2022
-
b Peso PUNTE.GGIO
B NdiV




Obiettivo raggiunto come concordato 80%

Obiettivo superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Performance Organizzativa

o @ LL.PP., SERVIZI TECNICI, PATRIMONIO

e ?’- Area

E E Responsabile Ing. Salvatore DONADEI

&5

s 2 PUNTEGGIO

a O
Peso 20 Ndiv
UFFICI ATTIVITA'

Lavori Pubblici

Ricerca di opportunita di finanziamento sovracomunali previste dal PNRR;

Rigenerazione Urbana del territorio comunale e ricerca nuovi finanziamenti;

Redazione del Piano Triennale O0.PP. 2023/2024;

Rendicontazione agli enti finanziatori delle O0.PP. finanziate;

Servizi Tecnici

Manutenzione del patrimonio immobiliare comunale.

Gestione procedure autorizzative per sottoservizi stradali.

Pagamento utenze.

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

Miglioramento del servizio al cittadino, mediante la sostituzione del personale indisponibili

Tutta I'Area : ; ; ! iy Relazione alla data del --— ?UNTE‘GGIO
(ferie, malattie, etc.) con il personale di altro ufficio;, Ndiv

Tutti gli uffici Utilizzazione piattaforme informatiche per affidamento lavori, acquisti beni e servizi iSlaconsallatate PUNJ;:\;{GIO

Relazione alla data del ---{ PUNTEGGIO

Tutti gli uffici

Ndiv




OBIETTIVI INDIVIDUALI

Lavori Pubblici

(R0 ]
s 3 Ufficio
g 2 Responsabile Stefano DELL'ANNA
Ooﬁ S [Personale assegnato
L g
e
! o Peso 30 PUNNT::‘S;GIO 0
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
s Attuazione programma regionale “Strada per Strada”, di cui alla PUNTEGGIO
O ow i : 3 . -
E ::'t' deliberazione della Giunta Regionale 16 giugno 2021, n. 986 Al RO 10 Ndiv
= a 7 3 - =
= Ristr d f ! i i
8 S Lavori Pubblici !st. utturamorle e adeguamento funzionale dell'ex caserma dei carabinieri oterinT e At toilavori 10 PUNTE.GGio
= g di via Marconi Ndiv
w =
a Recupero di un'area naturale degradata — regimentazione idrogeologica e Betermina affidamento Laveri 10 PUNTEGGIO
realizzazione di spazi a verde urbano Ndiv
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
L
= ) Servizi Tecnici e Manutenzione, Patrimonio
P g Ufﬁclo
20 Responsabile Gianni GIUSTIZIERI
S S
Q@ 5 [Personale assegnato
& = PUNTEGGIO
= Peso 40 g 0
E AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI! PESO
S
a Manutenzione degli immobili comunali e scolastici. Relazione entro il 31.12.2022 10 PUNTEGGIO
> NdiV
o
; Gl
E Gestione procedure autorizzative per sottoservizi stradali. Relazione entro il 31.12.2022 - 10 PUNJ;; 2
s Servizi Tecnici
Dt i) : = . E PUNTEGGIO
g Manutenzione degli impianti termici comunali e scolastici. Relazione entro il 31.12.2022 10 NdiV
g 1
o P
& Manutenzione straordinaria del Sistema Viario Comunale. Relazione entroil 31.12.2022 10 UNin{‘stIO
(=W 4




GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO

TOTALE

100%

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Servizi Tecnici

100%




|_ OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2022 J
Comy
OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI f rot N“ooosng_ DI ARa
el 29~04_2022 In ARRIVO
Area URBANISTICA EDILIZIA

g g ANIS ED Cate ari
g E Responsabile arch. Sara SPANO Classg 1
e M
2z
& Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10 PURTEGID, 15570
e g NdiV

g Descrizione OBIETTIVO 1 Miglioramento della capacita di pagamento del debito commerciale

5

Z sttt Miglioramento della capacita di pagamento del debito commerciale dell'Ente anche al fine di favorire il rispetto delle regole di finanza pubblica il cui

g inadempimento comporta penalizzazioni a carico del Bilancio (in particolare Accantonamento al Fondo di Garanzia, maggiori accantonamenti per FCDE ecc.

[*7]

=

g Termine conclusione | 31/12/2022 |

S

L pllfEcEIo Migliorabile: ridurre i tempi di

w Peso 5 . 4] pubblicazione

: documentazione.
Predi izi 20
Descrizione OBIETTIVO 2 redisposizione del DUP 2023/2025

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Qualificazione del sistema della Trasparenza

Risultati attesi

Collaborazione alla predisposizione del DUP 2023/2025, fornendo ogni elemento utile alla redazione di tale documento di programmazione che dovra
essere approvato dalla Giunta Comunale entro la data del 31.12.2022-Aggiornamento dei procedimenti e attivita di ciascun ufficio al fine dell'erogazione del
servizio pubblico, nella dedicata sezione di Amministrazione Trasparente "Tipologia di procedimenti”

Termine conclusione

[ 31/12/2022 ]

Peso

5 PUNTEGGIO
Ndiv

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Grado di valutazione |Obiettivo non raggiunte 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato BO%
|Obiettivo superato 1005




OBIETTIVI DI STRUTTURA

URBANISTICA ED EDILIZIA

Area
Responsabile arch. Sara SPANO

Performance
Organizzativa

Migliorabile: ridurre i tempi di
0 pubblicazione
documentazione.

Peso 10 PUNTEGGIO
NdiV

UFFICI ATTIVITA'
Gestione PRG - Formazione PUG

Piani urbanistici

PIP (Piani insediamenti produttivi)

PEEP (Piani Edilizia Economica Popolare)

Piani intercomunali/Piani Territoriali Coordinati
Piani particolareggiati

ERP Edilizia Residenziale Pubblica

Cartografia

Regolamento edilizio

Edilizia e Urbanistica Rilascio permessi di costruire e autorizzazioni edilizie
Condona edilizio

Abusi edilizi

Agibilita

Rilascio certificati di destinazione urbanistica
Barriere architettoniche

Sportello edlizia

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Sviluppo e gestione del sistera informatico dell'Ente nella parte tecnica, in collaborazione con il Segretario Generale
Ordinanze igenico sanitarie per le materie di competenza
Predisposizione e aggiornamento dei regolamenti nelle materie di competenza

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

Tutta I'Area Incremento dell'attivita d'ufficio per la gestione del servizio connesso all'erogazione di benefici in materia edilizia - ecobonus, Relazione alla data del
ristrutturazioni, facciate, etc. relativamente alla ricerca in archivio starico delle pratiche e delle relative informazioni all'utenza. 31/12/2022

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare,una relazione in cui si da conta dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con
riferimento all'attivita espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. Il N.d.V procedera alla valutazione in ordine al
raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Grado di valutazione Ohbiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato BO%
Obiettivi superati 100%




1) OBIETTIVI INDIVIDUALI

100%

w B
g Ufficio URBANISTICA ED EDILIZIA
<< =
s g Responsabile arch. Sara SPANO
S S Personale assegnato
L g
52
; z ] [ [t
y ANMBITO L (N TERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
w
=2 =
g ) PUNTEGGIO
=] i i . i . R P < . Ndiv
é s Urbanistica Edilizia Iter per la informatizzazione e standardizzazione fjelle pratiche edilizie propedeutico al passaggio allo Relazione al 31/12/2022 20
[ Sportello unico telematico.
E Z PUNTEGGIO
= Ndiv
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 309
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
-
e w AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO 2
= 2
S a3
SS
&2 = Urbanistica 100%
x® =
w =
a
Edilizia




OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2022

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI

Area POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Responsabile Dr.ssa Daniela CASALUCI

PREMESSA
Attualmente con sole tre unita lavorative in organico divise in turni, la sottoscritta ha dovuto riorganizzare la struttura in modo da garantire comunque 1 turni quotidiani, ma non festivi, valutando gioralmente gli
interventi piil urgenti da attivare per rispondere al meglio alle istanze della collettivita e poter garantire con grande difficolta standard di servizi soddisfacenti alle esigenze della cittadinanza e del Settore. Il
raggiungimento degli obiettivi resta, pertanto, inevitabilmente subordinato alla implemetazione del personale in divisa e amministrativo.

Peso Complessivo Obiettivi Strategici PUNTEGGIO NdiV 0

Descrizione OBIETTIVO 1 | - : Miglioramento capacita di pagamento del debito commerciale

g s
E = Risultati attesi Migiloramento ‘capacita di pagamento debito commerciale al fine di favor:re il nspetto delle regole di finanza pubblica il cui :nademplmento comporta penahzzaz:om a carico del bilancio
s E = (i |n particolare accantonamento al fondo di gamnzia maggiori accantonarnen i per FCDE ecc. ) e
Sz
=5 . =
E g Termineconclusione | 31/12/2022

o

Peso [ s [ punTEGGIO NV | 0 |

Descrizione OBIETTIVO 2

télé' documento rogrammaz:one che dovra essere -approvato dalla Gmnta

Risultati attesi ine de!l'erugazione del 5ennzm pub :co,ne[la dedruta sezlonedi Amministrazlone

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Termineconclusione | 31/12/2022

Peso l =

] PuNTEGGIONdiV [ 0 ]

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI




Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Performance
Organizzativa

Area

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Responsabile

Dr.ssa Daniela CASALUCI

Peso

10 PUNTEGGIO Ndiv 0

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

UFFICI

ATTIVITA'

Tutta |'Area

Emer genZa COVID 19- Gestione delia emergenza sanitaria- Appltcazmne e controllo rispetto normative statali e reginnall - Servizi esterni per osservanza disposizioni
anticontagio- Informazioni ai cittadini - Misure contemmento post emergenza :

Polizia stradale - Viabilita e vigilanza stradale sul terntonu e.scuule pubbliche - Infrazioni al Codice della strada

Infortunistica stradale - Rilievo sinistri- Monitoraggio e repq&_ﬁé!'éfmatic'l dati incidentalita stradale

Gestione risarcimento danni al patrimonio pubblico da sinistro stradale- Accertamenti per danni a pérsc_ng e me_iii da insidie stradali

Rilascio contr;a_s;e:' n n\?a_] rmessi in deroga - Passi carrabili- Stalli di sosta invalidi personalizz

ATTI DI P.G. annotazmn_ ttivita di indagine, sopralluoghi accertamenti ur enti, \rerbail vane ricerche, nomina ausll:an P.G.
identificazione, elezion; dcm ilio e nomina difensare]

e informazioni teste o persona informata sui fatti

Sed'u'_est.r_l' al‘h'mirgi_stra_ ivie p:ena'li - Sgombero al_lbggiwo_'

Accompagnamento coatto su dis

Collaborazione con il personale sanitario per l'esecuzione di trattamenti e accertamenti sanitari obbligatori.

Interventi richiedenti




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

trolli in materia edilizi istica - Controlli occupazione suolo pubblico per Javori ec

Tutta I'Area

Polizia comm _ iale- Controlli rispe ormative da parte di pubblici esercizi - attivita commerciali e commercio su aree pubbliche- attivita artigianali-

Vigilanza e controllo mercato settimanale - Rispetto prescrizioni normative a_'ritiCm_,r\I_d 2019

Interventi in collaborazione con_tfse \

i_'sm:ia]i a favore di disa.b_iﬁ ps_in:hi:i. atcolist?,"tb_ss.f'c_odi'pendenti, anziani, pgrsoﬁe indigenti e bisognose, minori, vittime di bullismo

Predisposizione e adegamento alle normatwe vigenti del Regolamento cornuna!e dt Polma Urhana

Servizi di scorta e rappresentanza - Servizi d'ordine ai Consigli Comunali

Oggetti rinvenuti e smarriti ( ricezione denunce- riconsegna al legittimo proprietario)

Controlli imbianti pubbltcitari"é pﬁbb{icita‘n_'c_qmme'rcime abusiva

Controversie tra vicini - Tentativi di composizione delle [iti

Polizia Vgtgr;nan RANDAGISM or nanze al:caiapplamento : n: morsicatori, conferimento canili 5an|tar| pratiche mantenlmento} Cura e smaltimento cani e gatti randagl liberi
sul terntono, collaborazione con associaz ni ammahste per affldc cucc:oll abbandanati e cani presenti In canile) ;

i Questura cessione fabbricato a cittadini stranieri extracomunitari .

Relazioni di servizio - Annotazioni 'giornaiié_rt_é_.attivité Comando"{"lndaginf. informazioni, accertamento, moh'itoréggio; rilevazioni dei dati connessi alle funzioni di istituto)

Notifiche Procura della Repubblica ed Enti vari - Notifiche altri Comandi di Polizia Locale

Certificazioni varie

Protezione civile- Att'n_fazio_né.CD' gli e nti emergenziali legati al rischio idrogeologico, incendi, calamita r turali - PANDEMIA COVID 19 -

rilevante impatto locale (feétg_ p_at'r'criali_. sparo fuochi d'artifi cio}

Manifestazionia

Manifestazioni - Feste civili e




INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI
Adeguamento costante modulistica a nuove norme legislative, in pamcolare alie coptose norme in matena di emer, enza
sanitaria da. COVIDlB e agh ademp;mentl prewsti dal Piano per la trasparenza approvato

Tutta I'Area
Relazione alla data del

Tutti gli uffici Uti l1zzaz:one plattaforrne informatiche per | acqmsto di beni e servizi 'f .

Relazione alla data del ———-

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Tutti gli uffici Mappatura de'l procedimenti

Relazione alla data del ——-

\."AI.UTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la ua!utaé_iq oblettwl di struttura || Responsabde del Settore dovra presentare una relazmne in cui si da conto dell’ awenuto rispetto dei tempi e rnodl stabiliti dalla normativa vigente con riferimento

all'attivita esﬁietafé' dlnarlamente dal Settore, con particolare r|fer|ment0 al raggmngamento degli indicatori specifici sopramdman Il N.d.V procedera alla vaiutazmne in ordine al ragglunglmento d: tali obiettivi
sulla base delle relazioni presentate e ut:[rzzando la gngha sotto indicata. R Lo - .

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA
Obiettivi non raggiunti 30%
3 . Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Grado di valutazione T T
Obiettivi raggiunti come concardato 80%
Obiettivi superati 100%

1) OBIETTIVI INDIVIDUALI

Ufficio Polizia Locale e Protezione Civile
W Responsabile Dr.ssa Daniela CASALUCI
E g Laura MAURO
20 Anna Grazia CUPPONE
E Z Anna Elisa MARTIRIGGIANO
wo=
Peso 30 | PUNTEGGIO Ndiv
w AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATOR! PESO
5 GESTIONE SUTUTTO IL - . :
a COVID 19; ‘._l]"l}l. Controlli rispetto disposizioni anticovid zona
< - EMERGENZA COVID gialla/arancione/rossa/ rosso rafforzato :
E PROTEZIONE CIVILE - - GESTIONE FUNZIO 2) N. Servizi dl Ordine pubblico T 3) N. PUT:SGIO
g Contmlll rlspetto misure e prescrizioni attivita
S commerclal ‘da DPCM e ordmanze reglonalt

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivi non raggiunti 305

1 : Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Grado di valutazione

Obiettivi raggiunti come concordato 80%




|Obiett‘wi superati

| w0% |

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

FHC) u
8w ‘E E_ =} s E o .2 g 4
z 23 AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO Y ES 33 S 8g B
<3 £33 58 <65 S
E e = 2 3 =
o = S
Q= : e : :
2z PROTEZIONE CIVILE - GESTIQNE SUTUTTO IL TERRITORIO COMUNALE S 5 100%
o DELLA EMERGENZA SANITARIA COVID 19
2) OBIETTIVI INDIVIDUALI
Ufficio Polizia Locale e Protezione Civile
w
o = 5
E E Responsabile Dr.ssa Daniela CASALUCI
s 3 Anna Elisa MARTIRIGGIANO
5 S Personale assegnato  |Anna Grazia CUPPONE
'
€S Laura MAURO
o
Peso 10 PUNTEGGIO NdiV 0
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
” o
g 2 1) Interventi di sostituzione, ammodernamer_nto- manutenzmne della 1 AR Me Rt del)avor = Complotaments et
= g SICUREZZA STRADALE segnaletica stradale. Monitoraggio interventi da reallzzare ihterventl entroil 3119 7022 R 2N gacn:essi i PUNTEGGIO
25 SALA OPERATIVA 2)TELECAMERE DI SORVEGLIANZA - Momtoraggglo glcrnallero dei dati acqumtl PR S e ; Ndiv
£z danneggiamenti, violazioni accertate
L= dalle N. 35 telecamere presentl sul territorio )
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivi non raggiunti 30%
: 5 Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Grado di valutazione e
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
s L W
e E EQ B E s 2 E 3
3y AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO s £ 3 g3 S8 & =
g5 §E0 S § <63 2
E w2 < = S
Q=2 IMaten 4 d .
&2 SEGNALETICA SRS o o I ke s i 100%
w = GESTIONE SALA OPERATIVA Lacla il hipe FUll i

DISORVEGLIANZA

3) OBIETTIVI INDIVIDUALI



Ufficio

Polizia Locale e Protezione Civile

o Responsabile Dr.ssa Daniela CASALUCI
-
g < Personale assegnato Laura MAURO
o
=2
o =2 Peso 20 PUNTEGGIO NdiV
= 2
w =
o
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
e = .
£ w0 1) Predisposizione ruolo coattivo - N. verbali esecutivi
O = w Polizi | o i s 10 NdiVv
g = g - ViRl Lacae 2) Rendicontazione proventi CdS - N. accertamenti annuali 2 Sl '
a. —_—
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivi non raggiunti 30%
. . Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Grado di valutazione ———————
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
s 2 Y
i AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO 3 3 2
(= s (=]
z3 = =
=a
= _
% = Servizio gestione verbali CDS. [1) Predisposizione ruolo coattivo = 100%
Rendicontazione contabile  |2) Rendicontazione proventi CdS.



4) OBIETTIVI INDIVIDUALI

Ufficio Polizia Locale e Protezione Civile
w Responsabile Dr.ssa Daniela CASALUCI
w
— —
g =z Personale assegnato Anna Grazia CUPPONE
[=)
S >
=]
i Peso 10 PUNTEGGIO NdiV
o
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
8 a 1) Gestione e accertamento di violazioni slradah semaforiche con l'aus]llo di e
E 3 apparecchiatureaiettmmche DM verhalisccertal PUNTEGGIO
2 Polizia Locale : T Fi
&3z OB ACR 2) Difesa Iegale Ente - Istruttoria e ges e ricorsi al Prefetta eal Giudice di Pace- 2 Lo traftatl SLeletee Ndiv
L N = o T e e ; e N. annullamenti
o= Annullamenti in autotutela
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGL! OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Grado di valutazione Obiettivi raggiunti come concordato B0%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
u 029 =]
§ AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO ‘é 5 2‘_ % f‘E
H <63 2
é 1) Gestione e accertamento di vlolanonl stradali semaforrche con l'ausilio di i
é Infrazioni semaforiche tramite apparecchlature eEettronlche 100%
E telecamere e difesa legale ente |2) Difesa legale Ent struttorla e gestlone ricorsi al _efe_tto eal Giudi_ce'di Pace - *
* Annullamenti in autotutela o .
5) OBIETTIVI INDIVIDUALI
Ufficio Polizia Locale e Protezione Civile
i Responsabile Dr.ssa Daniela CASALUCI
o w
-l
E 9 Personale assegnato  |Anna Elisa MARTIRIGGIANO
[a]
£ s
= g Peso [z 2 i0 PUNTEGGIO NdiV |
=
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
g
=2
= i
= i
2 T PUNTEGGIO
; Polizia Locale 10 NdiVv
o
=
-5
o
=
&

discariche abusn_ve .




i

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione

Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 805%
Chiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

PERFORMANCE INDIVIDUALE

discanch_e abl_]_s

x = Wy
o = -
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO E -_E E % !
<WSe 2
Servizio informazioni lizi
i : ioni e polizia : —
ambientale

[n] 202t




OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2022

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI

AREA 6

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Area

AMBIENTE, ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI CIMITERO

Responsahile

Dr. Nicola D'AMICIS

COMUNE DI ARADEO

Peso Complessivo Obiettivi Strategici

10

PUNTEGGIO
NdiVv

Prot. N°0005212 in ARRIVO
del 29-04-2022

Catelglona 4 Classe

| IIHIIIIHIIIIIHNllllllllllll

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

nei 30 giuorni

Miglioramento della capacita di pagamento del debito commerciale nei 30 giorni

Risultati attesi

Miglioramento della capacita di pagamento del debito commerciale dell’Ente anche al fine di favorire il rispetto delle regole di
finanza pubblica il cui inadempimento compoprta penallzzazmnl a carico del Bilancio (m part:colare Accantonamento al fondo di

Garanzia, maggiori accantonamenti per FCDE, ecc.)

Peso

Tot.max 5

Termine conclusione | 31.12.2022
PUNTEGGIO
Peso 5 Tot.max 5 NdiV 0
< Descrizione OBIETTIVO 2 Predisposizione al DUP 2023/2025
Z
<
& Risultati attesi
(o]
(79 ]
L=
2
<
E Termine conclusione 31.12.2022
2
o
w
o

PUNTEGGIO
NdiV

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Grado divalutazione

Obiettivo non raggiunto

30%

Obiettivo parzialmente raggiunto

50%




Obiettivo raggiunto come concordato

80%

Obiettivo superato

100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

AMBIENTE, ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI CIMITERO

g g Area
5 5 Responsabile Dr. Nicola D'AMICIS
£ .3
e z
g & UNTEGGIO |
a o Pes P .
° 10 Ndiv
E UFFICI ATTIVITA'
w3 o Ambiente Servizio di raccolta e gestione R.S.U. - Manutenzione verde pubblico - Autorizzazioni caccia - Autorizzazioni smaltimento acque reflue.
< = - :
g Servizi Manutentivi Cimitero  |Cimitero e operazioni cimiteriali
é AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
a Tutta I'Area Miglioramento del servizio al cittadino, mediante la sostituzione del personale| - PUNTEGGIO
= indisponibile (ferie, malattia, etc.). . - v NdiV
E Tutti gli Uffici Utili_zz_aziione piattaforme informatiche._'pgi_r_: affidamento lavori, acquisti beni e _ 3 PUNTEGGIO
E servizi. : . . Ndiv
o - PUNTEGGIO
= Tutti gli Uffici Mappatura prodedimenti 2 :
e e NdiV
Tot.max 10
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
OBIETTIVI INDIVIDUALI
Mo Ambiente, Ecologia e Servizi Manutentivi Cimitero
sy Ufficio




GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione

Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%

Obiettivi superati

100%

g § Responsabile Dr. Nicola D'AMICIS
ﬂoﬁ = Personale assegnato
L O
= PUNTEGGIO
Q.
Peso 80 NdiV
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO

= w Aribiasns Miglioramento rat:cu!ta t:l)lf__fer_gnmata ed mfomatf.zza‘z_lpne dei_s_lf__teml"e::'! | Relazione ent 40 PIJNTElGGlO
§ = ecocentro. Approvazine "Regolamento Comunale Piano delle Antenne", | s : - Ndiv
z 8 . ' e LR | punTEGGIO
E = Ecologia Miglioramento della qualitd ambientale e del decoro urbano Relazione entro il 31.12.2022 40 NdiV
o - _ . . o o : PUNTEGGIO
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