ALLEGATO A)
PRIMO AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE

SEZIONE N. 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: Sottosezione di
programmazione Performance

Con deliberazioni di Consiglio comunale:

- n.81 del 23/12/2021, esecutiva a termini di legge ad oggetto si & proceduto all'aggiornamento
ed alla approvazione del Documento Unico di Programmazione ( DUP) 2022/2024;

- n.82 del 23/12/2021, esecutiva a termini di legge si € approvato bilancio di previsione esercizi
finanziari 2022/2024;

L'articolo 169 comma 1 del D.lgs n. 267/2000 testualmente recita:"La giunta delibera il piano
esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini
di competenza . Con riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa. Il PEG
e riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida
gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

Il comma 3-bis del citato decreto legisltativo n. 267/2000 come modificato dal DPR n. 81/2022
testualemente recita: “Il PEG e' deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il
documento unico di programmazione. Al PEG e' allegato il prospetto concernente la ripartizione
delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui
all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni”;

Con delibera di Giunta comunale n. 5 del 18/01/2022, esecutiva a termini di legge, € stato
approvato il piano esecutivo di gestione/performance 2022/2024” ed in particolare l'allegato B
Obiettivi di gestione e Piano della Performance, assegnazione risorse umane e strumentali;

Il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, reca «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita’ amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia»; in particolare, I'articolo 6, comma 5, di esso prevede che, con
uno o piu' decreti del Presidente della Repubblica, emanati ai sensidell'articolo 17, comma
2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, siano individuati e
abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

Il DM 24 giugno 2022 del Ministro della Pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, ha definito il contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione, di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022 n. 81 ha emanato il “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita' e
organizzazione”;


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2011-06-23;118

Con deliberazione di Giunta comunale n. 74 del 28/06/2022, esecutiva a termini di legge si
approvato il Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAQO) 2022/2024;

Con delibera di Giunta comunale n. 89/2022 il Piano della performance 2022/2024 e stato
modificato nel modo seguente:

- inserendo nel Peg 2022 dell’Area Servizi territoriali, due nuovi obiettivi da assegnare alle due
nuove unita assunte presso I'’Area stessa, dando atto che gli obiettivi 2022 dell’Area Servizi
territoriali per il 2022 sono in numero di 9;

- sostituendo nel Peg 2022 dell’Area Servizi al cittadino, I'obiettivo 5 ad oggetto: Approvazione del
regolamento comunale per I'erogazione dei servizi ed interventi sociali, assistenziali economici”
con l'obiettivo ad oggetto: “Gestione del bando “ Interventi economici famiglie fragili 2021-
Supporto all'utenza” dando atto che il numero degli obiettivi 2022 dell’Area Servizi al Cittadino &
confermato nel n. di 5;

- modificando , nel PEG 2022 dell’Area Economico finanziaria e risorse umane, le attivita in cui si
sviluppa l'obiettivo n. 6 ad oggetto: Assistenza per il calcolo IMU nuove aree edificabili” dando atto
che il numero degli obiettivi 2022 dell’Area Risorse umane €& confermato nel numero di 8;

Si ritiene ora di aggiornare la SEZIONE N. 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE: Sottosezione di programmazione Performance come da schede obiettivi
allegate al presente documento



Citta di Eraclea

P’ Citta metropolitana di Venezia

Obiettivo n. 1 Assessore Michela Vettore AREA SERVIZI TERRITORIALI Responsabile
Dr.ssa Raffaela Barro

Rivisitazione della documentazione amministrativa relativa ai Centro di Responsabilita Peso 10%
contratti esistenti di tutte le antenne radiobase del territorio di Area Servizi Territoriali
Eraclea

Descrizione e finalita
In ambito patrimoniale, considerata la notevole importanza del tema portato in primo piano dallemergenza COVID-19 e dall'utilizzo dello smart working, 'amministrazione
comunale, anche alla luce delle innovazioni normative sul tema, intende rivisitare tutta la documentazione amministrativa relativa ai contratti esistenti delle antenne radiobase

del territorio
Tipologia obiettivo

X Strategico
Ordinario

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
X X X

CENTRO DI
RESPONSABILITA'

Analisi dei contratti esistenti e Dr.ssa Raffaela Barro Area Servizi Territoriali
rilevazione delle modifiche normative| 509,
ed amministrative da porre

N. ATTIVITA' ANNO 2022 PESO RESPONSABILE Gen |Feb [Mar (Apr |Mag|Giu |Lug |Ago [Set |Ott |Nov |Dic

-

Rielaborazione e sottoscrizione dei Dr.ssa Raffaela Barro Area Servizi Territoriali
contratti che necessitano adeguamenti| 50%
normativi /o amministrativi

[Note

[Stakeholder

[Amministratori, cittadini

Indicatori

Descrizione Tipo Valore atteso

Esecuzione degli interventi programmati Attivita 31/12/2022

Risorse Umane

Risorse Umane come da dotazione organica approvata in data 02/12/2021 con deliberazione di G.C. n. 135

[Risorse strumentali

[Risorse strumentali ed informatiche in dotazione

[Risorse finanziarie

|Vedi risorse generiche attribuite all'Area come da allegato A (PEG 2022-2024 - Risorse Finanziarie)




Citta di Eraclea

Citta metropolitana di Venezia

Obiettivo n. 9 Assessore AREA SERVIZI TERRITORIALI Responsabile
Vicesindaco Luca Zerbini Dr.ssa Raffaela Barro

Concessioni del demanio fluviale: riordino della situazione Centro di Responsabilita Peso 10%

economica e verifica tecnica (sopralluogo) concessioni Area Servizi Territoriali

scadute ma risultanti occupate

Descrizione e finalita
Concessioni del demanio fluviale (navigazione interna): riordino della situazione economica delle singole posizioni e verifica tecnica (sopralluogo) delle sole concessioni
scadute ma risultanti ancora occupate.

Tipologia obiettivo
X Strategico
Ordinario

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
X X X

CENTRO DI
RESPONSABILITA’

Riordino della situazione economica Dr.ssa Raffaela Barro Area Servizi Territoriali
di tutte le concessioni del demanio 50%
fluviale dal 2018 ad oggi °

N. ATTIVITA' ANNO 2022 PESO RESPONSABILE Gen |Feb |Mar |Apr [Mag |Giu |Lug [Ago [Set [Ott [Nov |Dic

Sopralluoghi di verifica delle sole Dr.ssa Raffaela Barro Area Servizi Territoriali

2 |concessioni risultanti effettivamente| 50%

scadute ma ancora occupate

[Note

[Stakeholder
|Amministratori, cittadini

Descrizione Tipo Valore atteso
Esecuzione degli interventi programmati Attivita 31/12/2022

Risorse Umane
Risorse Umane come da dotazione organica approvata in data 02/12/2021 con deliberazione di G.C. n. 135

[Risorse strumentali
[Risorse strumentali ed informatiche in dotazione

[Risorse finanziarie
|Vedi risorse generiche attribuite all'’Area come da allegato A (PEG 2022-2024 - Risorse Finanziarie)
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Allegato B)

Obiettivo n.5 ‘ASSESSORE Ernesto Ridolfi AREA SERVIZI AL CITTADINO

Responsabile Dott.
Emmanuel Pillon

Centro di Responsabilita

INTERVENTI ECONOMICI FAMIGLIE FRAGILI 2021 -|gociaLl
SUPPORTO ALLA UTENZA

SERVIZI

Peso 20

Descrizione e finalita

Il programma di interventi per le famiglie fragili residenti nella Regione Veneto per I'anno 2021 & stato disciplinato dalla Deliberazione di Giunta Regionale
numero 1462 del 25 ottobre 2021 e dalla Deliberazione di Giunta Regionale numero 1682 del 29 novembre 2021. Si rende necessaria la gestione di tutte le
attivita relative agli interventi economici in favore delle famiglie fragili 2021. L'Ufficio Servizi sociali oltre alla gestione del bando, provvede a supportare l'utenza
sprovvista di strumenti informatici per la presentazione delle domande, e cura l'inoltro delle domande e la assistenza ai cittadini interessati.

Tipologia obiettivo

[Strategico

X |ordinario

Anno 2022 [Anno 2023 Anno 2024 |
X

CENTRO DI

N.| ATTIVITA' ANNO 2022 |PESO RESPONSABILE RESPONSABILITA'

o)

en |Feb |Mar |Apr

Mag

Giu

Lug

Ago |Set |[Ott [Nov |Dic

Coordinamento con
’Ambito Territoriale
Sociale competente per la
fase propedeutica alla
approvazione del bando

1 10% | Dott. Emmanuel Pillon Servizi Sociali

Predisposizione del Bando
di Programma di interventi
economici a favore delle
famiglie fragili residenti in
Veneto e approvazione
dell'avviso pubblico.
Attivita di promozione e
informazione (anche a
mezzo di contatto
telefonico nei confronti di| 30% Dott. Emmanuel Pillon Servizi Sociali
famiglie che hanno
richiesto l'aiuto dei Servizi
Sociali o sono state
interessate da precedenti
interventi). Supporto e
aiuto alla utenza
sprovvista di mezzi
telematici per l'inoltro delle
domande.

N

Chiusura del Bando e
attivita istruttoria e
trasmissione delle
domande al Comune
capofila dellATS (Ambito
Territoriale Sociale)

3 30% Dott. Emmanuel Pillon Servizi Sociali

Adempimenti  successivi
alla approvazione della
graduatoria  (caricamento
dati su piattaforma SIUSS,
comunicazione di
conclusione del
procedimento alle persone
che hanno presentato
domanda di
partecipazione al bando..)

30% Dott. Emmanuel Pillon Servizi Sociali

[Stakehald

|
|Amministratori, cittadini

Descrizione Tipo

Valore atteso

Esecuzione degli interventi programmati Attivita

Entro dicembre 2022

]ﬁisorse Umane

Risorse Umane come da dotazione organica modificata in data 02/12/2021 con deliberazione di G.C. n. 135

|T!isorse str

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione
Risorse fi iarie

|Vedi risorse generiche attribuite all'Area come da allegato A (PEG 2022-2024 - Risorse Finanziarie)
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Allegato B)
Obiettivo n. 6 Assessore alla Programmazione AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E RISORSE UMANE Responsabile
Finanziaria-Bilancio-Tributi- Dr.ssa Antonella Angileri
Economato
Michela Vettore
ASSISTENZA PER CALCOLO I.M.U. NUOVE AREE|Centro di Responsabilita Peso 20%
EDIFICABILI Setrvizio Tributi

Descrizione e finalita

In data 19/08/2021 € stato adottato il secondo Piano degli interventi, ai sensi dell'art. 18 della L.R. n. 11/2004, che ha modificato profondamente le destinazioni
urbanistiche del territorio comunale. La Legge Regionale n. 11/2004 prevede che trascorsi 5 anni dall'approvazione del PAT, senza che siano stati presentati piani
di lottizzazione, le aree interessate decadono dallo stesso, divenendo aree bianche. Molti contribuenti che possedevano aree si sono visti declassare tali aree in
“aree bianche” e poi, con il nuovo Piano, ritornare aree edificabili di lottizzazione o completamento.

Il nuovo PI non & ancora definitivamente approvato dalla Regione, pertanto vige il regime di salvaguardia ossia si considera la destinazione piu restrittiva. L'ufficio
tributi informera i contribuenti di tale opzione invitandoli ed orientandoli a versare limposta con il valore della destinazione piu restrittiva
Finalita del progetto:

1. invitare i contribuenti a farsi rilasciare un'attestazione di destinazione urbanistica al fine di identificare la destinazione prima e dopo il nuovo Pl e quindi
determinare qual & la destinazione piu restrittiva;

2. nella maggior parte dei casi la destinazione ante nuovo Pl & quella piu restrittiva: I'ufficio informera quindi i contribuenti che possono pagare I'acconto IMU
con i valori adottati con delibera di G.C. del 2009 ossia con i valori prima della decadenza del 2019. Se entro il saldo di dicembre la Regione avra approvato il
nuovo P, i contribuenti dovranno utilizzare i nuovi valori IMU (che saranno determinati a seguito dell'affidamento ad un tecnico esterno di stimare e determinare i
valori). In caso contrario anche per il saldo si utilizzeranno gli stessi valori dell'acconto;

3. invitare i contribuenti a presentare la dichiarazione IMU per I'anno 2021 (obbligo fiscale) stante la variazione di destinazione e di base imponibile;

4. caricare e verificare la bonta delle dichiarazioni IMU.

Tipologia obiettivo

X Strategico

Ordinario

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

X

, CENTRO DI . .
N.| ATTIVITA' ANNO 2022 |PESO RESPONSABILE RESPONSARBILITA' Gen |Feb |Mar |Apr [Mag |Giu |Lug |Ago |Set [Ott [Nov [Dic

1 Assistenza per il calcolo 50% Dr.ssa Antonella Angileri Servizio Tributi
IMU anno 2022 °

Ricevimento e verifica delle Dr.ssa Antonella Angileri Servizio Tributi
dichiarazioni IMU con invito
alla regolarizzazione
2 ) 50%
qualora non conformi e

caricamento delle stesse

nel programma Sicr@Web

Note

Stakeholder

Amministratori, cittadini

Indicatori

Descrizione Tipo Valore atteso

Esecuzione degli interventi programmati Attivita 31/12/2022

Risorse Umane

Risorse Umane come da dotazione organica approvata in data 02/12/2021 con deliberazione di G.C. n. 135

Risorse strumentali

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione

Risorse finanziarie

Vedi risorse generiche attribuite all’Area come da allegato A (PEG 2022/2024 - Risorse Finanziarie)




	L'articolo 169 comma 1 del D.lgs n. 267/2000  testualmente recita:”La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza . Con riferimento al primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.
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