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Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-Q24 ..............uuuuuurmmmmunmmimmnnnennnnesmmmeeeseessnnn

Premessa
Le findita dé PIAO sona

- consenire un maggior coordinanerto ddl'attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazoni e unasuasemplificaziong

- assiarare unamigliore qualia e traparerza cellattivita anministrativa e dei servzi a
cittadni e aleimprese.

In es, di ohiettivi, le azioni e le attvita dell’Ente sono ricondotti dle finalita istituzionali e dla
misson pubbicacomplessiva d soddisfacimento dei bsogni cella wllettivita e dei territori.

Si tratta qundi di uno strumento dotato, da ulato, di rilevante valenza drategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, atraverso il quale I'Erte pubbli®o comuica alla mllettivita gli
obiettivi e le azoni madiante le qudi vengono eercitate le funzioni pubbliche e i rsultati che s
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico dasoddisfare.

Per il 2022 il documento ha neessariamente wn carattae sperimentle: nel corso del
corrente annoprosegurail percoso di integraione invista ddl’adozione dd PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4del dereto legge Qiugno 2021, n. 80, convettito, con madificazioni,



in legge 6 agosto 2021, n113, ha introdotto nel raro ordnameno il Piano Integrato d attivita
e organizzaione (PIAO),che @&srbe unaserie di piani e programi gia previsti dalla
normativa - in particaare: il Piano ddlaperformance, il Piano Triennale per la &menzione
della Corruzione e per la Tras@renza il Pianoorganzzatvo del lavoro agile e il Piano
triennale @i fablhsogni del pasorale
- qude misura disemplificazione e otimizzazione della praggrammezione pubblica nell’amhbto
del processo di rafforzamento della capaita anministrativa celle PPAA. funzonae
al’attuazionedel PNRR
Il Flano Integrio di Attivita e Orgardzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo
di riferimerto relativo dla Perfomarnce (dereto legslativo n 150 dd 2009 ele Linee Guda
emanae dal Dipartimenb ddla Furzione Pubbica) ai Reci corruttivi e traspaerza (Piano
nazionaleanticorruzone (PNA) e negli atti di regdazione generali adtati dal’ANAC ai sensi
dellaleggen. 190 del 2012 e el decreto legidativo n. 33 dd 2013) e dl tuttele ulteriori specifiche
nomative di riferimeno delle dtre maerie, dallo ges asrbite, nonchésulla bae dé “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazone del 30 giugno 2022
concernentda definizione delcontenuto del Rino Integrato d Attivita e Oganizzaione.

Ai sersi ddl'art 6, comma 6-bs, del dereto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
madificazioni, inlegge 6 agsgo 2021 n. 113 come introdoto dall’art. 1, comma 12, del decrdo
legge 30 @tembre 2021 n. 228 convetrtito con nodifi cazoni dallalegge n 25 febbraio 2022, n.

15 e successivamente modificato dall’at. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito conmodificazioni, in legge 29 giugno 2022, 79, la data d scalenzaperl’approvazone

del PIAO in fase diprimaapplicazione éstata fissata al 30 giugno 2022 ulteriormente prorogato al
31.12.2022 a seguito DM ministero dell'interno ¢taedifferito i termini per I'approvazione del
bilancio al 31.08.2022.

Ai sersi ddl’ art. 6 del Dereto delMinistro perla Pubblica Amministrazonedel 30 giugno 2022
concemerte ladefinizione dé contenuto del Piano Intego di Attivita e OrganizzaZone,
le ammnistrazoni tenue al’ adazione dé PIAO con meno di 50 dipenddi, procedao alle
attivita d cui dl’ arficolo 3,comma 1, letterac), n. 3), per la mappatura dei process, limitandos
all'aggiomamento di quella esigente all'entréa in vigore del preerne decreto consderando, ai
sens ddl'articdo 1, comna 16, ddlalegge n. 190 d&012, quali aree asaghio corruttivo, quelle
relative a

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogaone disovvenzoni, contributi;
d) concorsi e proe seldtive,

e) process, individuai dal Resporsabile cella Prevenmne della Corruzione e cklla
Tragparerza (RPCT) e daresporsabili degli ufici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimentodegli obiettivi di performarge a proezione delvalore puoblico.

L'aggiornamento nel triennio dvigerza della sttosezone di programmazione “Risci corruttivi
e tras@renzd avvienein preserza di fati corruttivi, modifiche organizzative iilevanti o ipotes
di disfunzioni amministrative significative intercorse osvero di aggiornmenti o modifi che dgyli
obiettivi di peformance aprotezione dd valore publico. Saduto il triennio divalidita il Piano
e nodificato alla basedelle risutanze cei monitoragg effettuat nd triennia



Le amministrazioni con meno di 50 dipendensono tenute, dtresi, alla predisposizione del Fiano
integrato di attivita e orgaizzazione limitatamente all’artcolo 4, comna 1, Iettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbiche anministrazioni con meno di 50dipendenti procedono esdusvamerte dle dtivita
di cu all’art. 6 Decreto dé Ministro per la Pubbta Amministrazone del 30 giugno 2022
concenent la definizione dd contenuto dePianolntegrdo di Attivita e Orgaizzazione.

Ai sersi ddl’art 8, comma 3, del dereto del Ministro per la Pubblica Amministrazone
concemerte la definizione dé contenuto del Piandntegrdo di Attivitd e Oganizzazone, il
termine per I'approvazone dd PIAO, in fase di prina applcazione, e diferto di 120 giomi
dalla dda d approvazone del bilando di previsiong

Sula bae de quadro namativo di riferimento e in una visone d transizione dall’attuake
alla nuovaprogranmazione il Piano Integrto di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi
il compto prindpale di fornire, una visione dirsieme sui principali srumerti di
programmeazione erativa e sullo gato di sdute dell’ Ente & fine dicoordinare le dierse &ioni
conterute nei singoli Piani.

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-224

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL 'AMM INISTRAZIONE

Comune d Gerre de’ Caprioli

Indirizzo: Piazza del Comune 4

Codice fiscale: 00304840192

Sindaco: Marchi Michel

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 5
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedentd:31.3
Telefono: 0372/452322

Sito internetwww.comune.gerredecaprioli.cr.it

E-mail; info@comune.qgerredecaprioli.cr.it

PEC:comune.qgerredecaprioli@pec.regione.lombardia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO , PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottoseione di programmazione Documeto Unico di Progemmazione 2022-

Valore pubblico 2024, di cui ala deliberazione di Consiglio
Comuwalen. 7 del 24.02.2022

Sottosaione d programmazione Piano della Performance 2022-2024, di cui glla

Performance deliberazione di Giunta Connele n. 21 del




24.02.2022

Piano delle azioni positive 2020-2022, di cui
alla deliberazione di Giunta Comunale n. 61|del

03.11.2020
Sottoseione di programmazione Piano Triennale per la Preverzione dela
Rischi corruttivi e trasparenza Corruzione e ddla Tragarenza 2022 — 2024.

CONFERMA PTPCT 2021/2023 -pprovato
con deliberazione d Giunta Comuwale n. 4
del 01.02.2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZ IONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzaiva, di cui alla deliberazione
Struttura organi zzativa di Giunta Comunéle n. 51 del 30.06202z2
Sottosezione di programmazione Piano di Organizzazione del Lavoro Agile
Organizzazione del lavoro agie (POLA), da Regolamentare in contrattazione

decentrata a seguito sottoscrizione definitivig de
CCFNLEL 2019/2021 in preintesa dal

04/08/202.
Sottosezione di programmazione Piano triennale del fabbisogno del personale
Piano 2022-2024, approvato con deliberazione| di

Giunta Comuale n. 51 del 30.06.20:

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggo del Piandntegrdo di Attivitae Organizzazione (PIAO), a sensi ddl'art. 6, comna
3 del deaeto legge 9 gugno 2021, n. 80convertito, con madificazoni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché ddle disposizioni di cui allart. 5, del Dereto dé Ministro per la
Pubblica Amministrazone concemerte ladefinizione décontenuto del Pianmtegrdo d Attivita
e Organizzazone (PIAO) saa df ettuato:

- secondo lemodalita stabilite dagli aticali 6 e 10, comma 1, lett. b) del decréo legislativo
27 ottobre 209, n. 150, per quaio dtiene de ttosezoni “Valore pubblico” e
“Performarnce”,

- secondo le modalita definie ddl’ ANAC, relaivameite dla sdtosezone “Rischi
corruttivi e trasparerza”;

- su bae triennale dall’Orgasino Indipencente d Valutazone della performance
(O1V) di cui al’ articolo 14 del dereto legslativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nudeo
di vautazone, ai sensddl’ articolo 147 del dereto legslativo 18 agosto 2000, n.
267, rdativamente dla Sezaone“Organizzazione ecapitale umano”, con rifeimenio dla
coererza con gli obiettivi di performance
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- consenire un maggior coordinanerto ddl'attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazoni e unasuasemplificaziong

- assiarare unamigliore qualia e traparerza cellattivita anministrativa e dei servzi a
cittadni e aleimprese.
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in legge 6 agosto 2021, n113, ha introdotto nel raro ordnameno il Piano Integrato d attivita
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emanae dal Dipartimenb ddla Furzione Pubbica) ai Reci corruttivi e traspaerza (Piano
nazionaleanticorruzone (PNA) e negli atti di regdazione generali adtati dal’ANAC ai sensi
dellaleggen. 190 del 2012 e el decreto legidativo n. 33 dd 2013) e dl tuttele ulteriori specifiche
nomative di riferimeno delle dtre maerie, dallo ges asrbite, nonchésulla bae dé “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazone del 30 giugno 2022
concernentda definizione delcontenuto del Rino Integrato d Attivita e Oganizzaione.

Ai sersi ddl'art 6, comma 6-bs, del dereto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
madificazioni, inlegge 6 agsgo 2021 n. 113 come introdoto dall’art. 1, comma 12, del decrdo
legge 30 @tembre 2021 n. 228 convetrtito con nodifi cazoni dallalegge n 25 febbraio 2022, n.

15 e successivamente modificato dall’at. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito conmodificazioni, in legge 29 giugno 2022, 79, la data d scalenzaperl’approvazone

del PIAO in fase diprimaapplicazione éstata fissata al 30 giugno 2022 ulteriormente prorogato al
31.12.2022 a seguito DM ministero dell'interno ¢taedifferito i termini per I'approvazione del
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Ai sersi ddl’ art. 6 del Dereto delMinistro perla Pubblica Amministrazonedel 30 giugno 2022
concemerte ladefinizione dé contenuto del Piano Intego di Attivita e OrganizzaZone,
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sens ddl'articdo 1, comna 16, ddlalegge n. 190 d&012, quali aree asaghio corruttivo, quelle
relative a

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogaone disovvenzoni, contributi;
d) concorsi e proe seldtive,

e) process, individuai dal Resporsabile cella Prevenmne della Corruzione e cklla
Tragparerza (RPCT) e daresporsabili degli ufici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimentodegli obiettivi di performarge a proezione delvalore puoblico.

L'aggiornamento nel triennio dvigerza della sttosezone di programmazione “Risci corruttivi
e tras@renzd avvienein preserza di fati corruttivi, modifiche organizzative iilevanti o ipotes
di disfunzioni amministrative significative intercorse osvero di aggiornmenti o modifi che dgyli
obiettivi di peformance aprotezione dd valore publico. Saduto il triennio divalidita il Piano
e nodificato alla basedelle risutanze cei monitoragg effettuat nd triennia



Le amministrazioni con meno di 50 dipendensono tenute, dtresi, alla predisposizione del Fiano
integrato di attivita e orgaizzazione limitatamente all’artcolo 4, comna 1, Iettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbiche anministrazioni con meno di 50dipendenti procedono esdusvamerte dle dtivita
di cu all’art. 6 Decreto dé Ministro per la Pubbta Amministrazone del 30 giugno 2022
concenent la definizione dd contenuto dePianolntegrdo di Attivita e Orgaizzazione.

Ai sersi ddl’art 8, comma 3, del dereto del Ministro per la Pubblica Amministrazone
concemerte la definizione dé contenuto del Piandntegrdo di Attivitd e Oganizzazone, il
termine per I'approvazone dd PIAO, in fase di prina applcazione, e diferto di 120 giomi
dalla dda d approvazone del bilando di previsiong

Sula bae de quadro namativo di riferimento e in una visone d transizione dall’attuake
alla nuovaprogranmazione il Piano Integrto di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi
il compto prindpale di fornire, una visione dirsieme sui principali srumerti di
programmeazione erativa e sullo gato di sdute dell’ Ente & fine dicoordinare le dierse &ioni
conterute nei singoli Piani.

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-224

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL 'AMM INISTRAZIONE

Comune d Gerre de’ Caprioli

Indirizzo: Piazza del Comune 4

Codice fiscale: 00304840192

Sindaco: Marchi Michel

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 5
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedentd:31.3
Telefono: 0372/452322

Sito internetwww.comune.gerredecaprioli.cr.it

E-mail; info@comune.qgerredecaprioli.cr.it

PEC:comune.qgerredecaprioli@pec.regione.lombardia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO , PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottoseione di programmazione Documeto Unico di Progemmazione 2022-

Valore pubblico 2024, di cui ala deliberazione di Consiglio
Comuwalen. 7 del 24.02.2022

Sottosaione d programmazione Piano della Performance 2022-2024, di cui glla

Performance deliberazione di Giunta Connele n. 21 del




24.02.2022

Piano delle azioni positive 2020-2022, di cui
alla deliberazione di Giunta Comunale n. 61|del

03.11.2020
Sottoseione di programmazione Piano Triennale per la Preverzione dela
Rischi corruttivi e trasparenza Corruzione e ddla Tragarenza 2022 — 2024.

CONFERMA PTPCT 2021/2023 -pprovato
con deliberazione d Giunta Comuwale n. 4
del 01.02.2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZ IONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzaiva, di cui alla deliberazione
Struttura organi zzativa di Giunta Comunéle n. 51 del 30.06202z2
Sottosezione di programmazione Piano di Organizzazione del Lavoro Agile
Organizzazione del lavoro agie (POLA), da Regolamentare in contrattazione

decentrata a seguito sottoscrizione definitivig de
CCFNLEL 2019/2021 in preintesa dal

04/08/202.
Sottosezione di programmazione Piano triennale del fabbisogno del personale
Piano 2022-2024, approvato con deliberazione| di

Giunta Comuale n. 51 del 30.06.20:

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggo del Piandntegrdo di Attivitae Organizzazione (PIAO), a sensi ddl'art. 6, comna
3 del deaeto legge 9 gugno 2021, n. 80convertito, con madificazoni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché ddle disposizioni di cui allart. 5, del Dereto dé Ministro per la
Pubblica Amministrazone concemerte ladefinizione décontenuto del Pianmtegrdo d Attivita
e Organizzazone (PIAO) saa df ettuato:

- secondo lemodalita stabilite dagli aticali 6 e 10, comma 1, lett. b) del decréo legislativo
27 ottobre 209, n. 150, per quaio dtiene de ttosezoni “Valore pubblico” e
“Performarnce”,

- secondo le modalita definie ddl’ ANAC, relaivameite dla sdtosezone “Rischi
corruttivi e trasparerza”;

- su bae triennale dall’Orgasino Indipencente d Valutazone della performance
(O1V) di cui al’ articolo 14 del dereto legslativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nudeo
di vautazone, ai sensddl’ articolo 147 del dereto legslativo 18 agosto 2000, n.
267, rdativamente dla Sezaone“Organizzazione ecapitale umano”, con rifeimenio dla
coererza con gli obiettivi di performance



