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== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BA GABINETTO DEL PRESIDENTE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01 | PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R863|1 Presidio della riorganizzazione 20 Tempi medi di risposta nell'adozione dei provvedimenti di 12 10 Atti interni, peo, pec
amministrativa (l.r. 29/2019 - adeguamento/Tempi di predisposizione di dPGr adeguati alle
reg.reg. 1/2021) per adeguare e_sige_nze dell'organo di direzione politica (baseline e target
dinamicamente le strutture di giorni)
diretta collaborazione agli
obiettivi di mandato e rispondere
alle sfide della semplificazione
dei servizi e dei processi
2022]01 R863|2 Analisi, studio, approfondimenti 30 Disegno di legge "Misure regionali di compensazione ambientale 0 1 Amministrazione trasparente e BURB
sulle misure ex |. 239/2004 in per la transizione energetica ed il ripopolamento del territorio”

relazione agli accordi per le /Disegno di legge

compensazioni ambientali
regionali con le compagnie

petrolifere
202201 R863|3 Implementazione del supporto 30 Report di aggiornamento nomine, di verifica dei tempi di 0 4 Atti interni, peo, pec
alle funzioni politico istituzionali e riscontro/adeguamento atti consiliari, di monitoraggio e

divulgazione documentazione proveniente dalle Conferenze, di

amministrative del Presidente nel Aot o A
attivita di raccordo con uffici speciali/Report

coordinamento:

- delle nomine e designazioni di
competenza,

- di raccordo con il Consiglio
regionale,

- di partecipazione alle
conferenze e di coordinamento
tecnico interregionale sulle
materie sport e
internazionalizzazione attrazione
degli investimenti dall'estero

- del raccordo con gli uffici
speciali
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__| REGIONE BASILICATA - .
=== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BA GABINETTO DEL PRESIDENTE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01 | PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|01 R863|4 Implementazione della 10 Direttive per I'operativita del sistema e formazione del 0 2 Note esplicative prodotte e giornate
transizione verso il digitale per _personale interno/Note esplicative della procedura e formazione formative effettuate
semplificare processi e procedure interna
interne mediante I'utilizzo del
sistema di
protocollazione/fascicolazione
"Folium"
2023|01 R863|1 Presidio della riorganizzazione Tempi medi di risposta nell'adozione dei provvedimenti di 12 10 Atti interni, peo, pec
amministrativa (l.r. 29/2019 - adeguamento/Tempi di predisposizione di dPGr adeguati alle
reg.reg. 1/2021) per adeguare esigenze dell'organo di direzione politica (baseline e target
dinamicamente le strutture di giorni)
diretta collaborazione agli
obiettivi di mandato e rispondere
alle sfide della semplificazione
dei servizi e dei processi
202301 R863|3 Implementazione del supporto Report di aggiornamento nomine, di verifica dei tempi di 0 4 Atti interni, peo, pec
alle funzioni politico istituzionali e riscontro/adeguamento atti consiliari, di monitoraggio e

divulgazione documentazione proveniente dalle Conferenze, di

amministrative del Presidente nel Aot o A
attivita di raccordo con uffici speciali/Report

coordinamento:

- delle nomine e designazioni di
competenza,

- di raccordo con il Consiglio
regionale,

- di partecipazione alle
conferenze e di coordinamento
tecnico interregionale sulle
materie sport e
internazionalizzazione attrazione
degli investimenti dall'estero

- del raccordo con gli uffici
speciali
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== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BA GABINETTO DEL PRESIDENTE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01 | PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R863|1 Presidio della riorganizzazione Tempi medi di risposta nell'adozione dei provvedimenti di 12 10 Atti interni, peo, pec
amministrativa (l.r. 29/2019 - adeguamento/Tempi di predisposizione di dPGr adeguati alle
reg.reg. 1/2021) per adeguare esigenze dell'organo di direzione politica (baseline e target
giorni)

dinamicamente le strutture di
diretta collaborazione agli
obiettivi di mandato e rispondere
alle sfide della semplificazione
dei servizi e dei processi

202401 R863|3 Implementazione del supporto Report di aggiornamento nomine, di verifica dei tempi di 0 4 Atti interni, peo, pec
alle funzioni politico istituzionali e riscontro/adeguamento atti consiliari, di monitoraggio e
amministrative del Presidente nel divulgazione documentazione proveniente dalle Conferenze, di

coordinamento: attivita di raccordo con uffici speciali/Report

- delle nomine e designazioni di
competenza,

- di raccordo con il Consiglio
regionale,

- di partecipazione alle
conferenze e di coordinamento
tecnico interregionale sulle
materie sport e
internazionalizzazione attrazione
degli investimenti dall'estero

- del raccordo con gli uffici
speciali
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Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BA GABINETTO DEL PRESIDENTE

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022|0101 PESO 100  Serviziistituzionali, generali e di gestione | Organi istituzionali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
7 Atti interni, peo, pec

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) ‘

2022|01 R863|5 Presidio fase transitoria di cuiart. 10 01010 01020 10003 |Tempi di predisposizione degli atti legati alla fase transitoria di 0
cui agli artt. 17 e 24 ter reg. reg. 1/2021/Tempi di

17 e 24 ter reg. reg. 1/2021 ; . , eg.
predisposizione atti (target giorni)
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==
REGIONE BASILICATA Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BA GABINETTO DEL PRESIDENTE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022|0102 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Segreteria generale

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
7 Atti interni, peo, pec

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘
Presidio fase transitoria di cuiart. 10 02020 02021 02090 |Tempi di predisposizione degli atti legati alla fase transitoria di 0

17 e 24 ter reg. reg. 1/2021 02140 02141 02190 |cuiagliartt. 17 e 24 ter reg. reg. 1/2021/Tempi di
predisposizione atti (target giorni)
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BA GABINETTO DEL PRESIDENTE

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01|03 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e

riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
7 Atti interni, peo, pec

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO|  CAPITOLI(U) |
Presidio fase transitoria dicuiart. 10 03010 03440 03441 |Tempidi predisposizione degli atti legati alla fase transitoria di 0
17 e 24 ter reg. reg. 1/2021 cui agli artt. 17 e 24 ter reg. reg. 1/2021/Tempi di
predisposizione atti (target giorni)
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BA GABINETTO DEL PRESIDENTE

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 | 01|09 PESO 100
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
7 Atti interni, peo, pec

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) ‘

Presidio fase transitoria di cui art. 10 07020 Tempi di predisposizione degli atti legati alla fase transitoria di 0
cui agli artt. 17 e 24 ter reg. reg. 1/2021/Tempi di

17 e 24 ter reg. reg. 1/2021 ; . , eg.
predisposizione atti (target giorni)
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BA GABINETTO DEL PRESIDENTE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01|10 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
7 Atti interni, peo, pec

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) ‘

Presidio fase transitoria di cui art. 10 08100 08215 Tempi di predisposizione degli atti legati alla fase transitoria di 0
cui agli artt. 17 e 24 ter reg. reg. 1/2021/Tempi di

17 e 24 ter reg. reg. 1/2021 ; . , eg.
predisposizione atti (target giorni)
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BA GABINETTO DEL PRESIDENTE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01]11 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
7 Atti interni, peo, pec

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) ‘

Presidio fase transitoria di cui art. 10 09055 09170 Tempi di predisposizione degli atti legati alla fase transitoria di 0
cui agli artt. 17 e 24 ter reg. reg. 1/2021/Tempi di

17 e 24 ter reg. reg. 1/2021 ; . , eg.
predisposizione atti (target giorni)




e
DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

F/F12022] 01|

10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
10BB UFFICIO LEGISLATIVO E DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA
PESO 100

Servizi istituzionali, generali e di gestione |

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VE

Allegato Performance 2
RSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847

Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |  CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

‘ BASELINE ‘ TARGET ‘

FONTE

2022|01 R847|1 Supporto tecnico-normativo alle 25
strutture competenti della Giunta
regionale per I'elaborazione e la
redazione dei disegni di legge
regionale e dei regolamenti.
Supporto operativo nella
predisposizione delle schede di
analisi tecnico-normativa e degli
altri strumenti che concorrono a
migliorare la qualita della
normazione.

Espressione di pareri e drafting su disegni di legge e
regolamenti regionali

/Tempi medi in gg per I'espressione di pareri e drafting su
disegni di legge e regolamenti regionali

Tempo medio in giorni 15
nel 2021: N. 16

Strutture regionali e organi politici (protocolli)

202201 R847|2 Supporto consulenziale all'attivita 20
legislativa delle commissioni
consiliari permanenti e del

Consiglio regionale

Espressione di pareri su proposte di legge regionale/Tempi medi
in gg per espressione di pareri su proposte di legge regionale

Tempo medio in giorni 15
nel 2021: N. 16

Strutture regionali e organi politici (protocolli)

2022|01 R847|3 Rapporti con il Dipartimento degli 10
Affari Regionali e le Autonomie

della Presidenza del Consiglio

dei Ministri relativi alle

osservazioni dei Ministeri

competenti sulle leggi regionali
approvate. Supporto

all'Avvocatura regionale in sede

di costituzione e difesa nei giudizi
innanzi alla Corte Costituzionale

Riscontro alle osservazioni ministeriali/Tempi medi in gg per il
riscontro

Tempo medio in giorni 15
nel 2021: N. 16

DAR - protocolli

2022]|01 R847|4 Adeguamento e valutazione degli 40
atti deliberativi rispetto al

Regolamento interno della Giunta
regionale (RIG), anche in

relazione alla informatizzazione

deqli atti

Implementazione piattaforma informatica atti
deliberativi/Implementazione piattaforma informatica atti
deliberativi - controllo atti all'o.d.g. (percentuale)

0 in quanto Regolamento 100
Interno Giunta approvato
ad aprile 2022

Piattaforma informatica e Amministrazione
Trasparente




___| REGIONE BASILICATA
=]
DIPARTIMENTO

STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

PESO 100

10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
10BB UFFICIO LEGISLATIVO E DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA
F/F12022] 01|

Servizi istituzionali, generali e di gestione |
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Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847

Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

‘ BASELINE

‘ TARGET ‘

FONTE

2022|01 R847|5 Supporto tecnico-normativo alle
strutture competenti della Giunta
regionale per I'elaborazione e la
redazione di uno o piu regolmenti
in attuazione del comma 7
dell'articolo 4 della legge

regionale n. 29 del 2019.

5

Stesura e controllo regolamenti sui controlli interni previsti
dall'art. 4 della L.R. 29/2019/Stesura e controllo regolamenti sui
controlli interni previsti dall'art. 4 della L.R. 29/2019

Nessun regolamento per

il 2021

1

B.U.R. e Amministrazione Trasparente

2023]|01 R847|3 Rapporti con il Dipartimento degli
Affari Regionali e le Autonomie
della Presidenza del Consiglio
dei Ministri relativi alle
osservazioni dei Ministeri
competenti sulle leggi regionali
approvate. Supporto
all'Avvocatura regionale in sede
di costituzione e difesa nei giudizi
innanzi alla Corte Costituzionale

riscontro

nel 2021: N. 16

2023|01 R847|1 Supporto tecnico-normativo alle Espressione di pareri e drafting su disegni di legge e Tempo medio in giorni 14 Strutture regionali e organi politici (protocolli)
strutture competenti della Giunta regolamenti regionali _ ) _ ) nel 2021: N. 16
regionale per l'elaborazione e la /'I_'empl_ m_edl in gg per I‘espres_smn_e di pareri e drafting su
redazione dei disegni di legge disegni di legge e regolamenti regionali
regionale e dei regolamenti.
Supporto operativo nella
predisposizione delle schede di
analisi tecnico-normativa e degli
altri strumenti che concorrono a
migliorare la qualita della
normazione.
202301 R847|2 Supporto consulenziale all'attivita Espressione di pareri su proposte di legge regionale/Tempi medi Tempo medio in giorni 14 Strutture regionali e organi politici (protocolli)
legislativa delle commissioni in gg per espressione di pareri su proposte di legge regionale nel 2021: N. 16
consiliari permanenti e del
Consiglio regionale
Riscontro alle osservazioni ministeriali/Tempi medi in gg per il Tempo medio in giorni 14 DAR - protocolli




___| REGIONE BASILICATA
=]

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

STRUTTURA 10BB UFFICIO LEGISLATIVO E DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

OBIETTIVO STRATEGICO F/IF1 2022 |01 |

PESO 100

Servizi istituzionali, generali e di gestione |
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Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847

Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |  CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE ‘ TARGET ‘

FONTE

2023|01 R847|4 Adeguamento e valutazione degli
atti deliberativi rispetto al
Regolamento interno della Giunta
regionale (RIG), anche in
relazione alla informatizzazione
deqli atti

Implementazione piattaforma informatica atti
deliberativi/lmplementazione piattaforma informatica atti
deliberativi - controllo atti all'o.d.g. (percentuale)

0 nel 2022 in quanto 100

Giunta approvato ad
aprile 2022.

Poi 100% di atti
controllati

Piattaforma informatica e Amministrazione
Regolamento Interno Trasparente

2023|01 R847|5 Supporto tecnico-normativo alle
strutture competenti della Giunta
regionale per I'elaborazione e la
redazione di uno o pit regolmenti
in attuazione del comma 7
dell'articolo 4 della legge
regionale n. 29 del 2019.

Stesura e controllo regolamenti sui controlli interni previsti
dall'art. 4 della L.R. 29/2019/Stesura e controllo regolamenti sui
controlli interni previsti dall'art. 4 della L.R. 29/2019

Nessun regolamento per 1
i1 2021

B.U.R. e Amministrazione Trasparente

2024|01 R847|1 Supporto tecnico-normativo alle
strutture competenti della Giunta
regionale per I'elaborazione e la
redazione dei disegni di legge
regionale e dei regolamenti.
Supporto operativo nella
predisposizione delle schede di
analisi tecnico-normativa e degli
altri strumenti che concorrono a
migliorare la qualita della
normazione.

Espressione di pareri e drafting su disegni di legge e
regolamenti regionali

ITempi medi in gg per I'espressione di pareri e drafting su
disegni di legge e regolamenti regionali

Tempo medio in giorni 13
nel 2021: N. 16

Strutture regionali e organi politici (protocolli)

2024|01 R847|2 Supporto consulenziale all'attivita
legislativa delle commissioni
consiliari permanenti e del
Consiglio regionale

Espressione di pareri su proposte di legge regionale/Tempi medi
in gg per espressione di pareri su proposte di legge regionale

Tempo medio in giorni 13 Strutture regionali e organi politici (protocolli)

nel 2021: N. 16




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA 10BB UFFICIO LEGISLATIVO E DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA
OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022 |01 | PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 847 Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R847|3 Rapporti con il Dipartimento degli Riscontro alle osservazioni ministeriali/Tempi medi in gg per il Tempo medio in giorni 13 DAR - protocolli
Affari Regionali e le Autonomie riscontro nel 2021: N. 16

della Presidenza del Consiglio
dei Ministri relativi alle
osservazioni dei Ministeri
competenti sulle leggi regionali
approvate. Supporto
all'Avvocatura regionale in sede
di costituzione e difesa nei giudizi
innanzi alla Corte Costituzionale

2024|01 R847|4 Adeguamento e valutazione degli Implementazione piattaforma informatica atti 0 nel 2022 in quanto 100 Piattaforma informatica e Amministrazione
atti deliberativi rispetto al deliberativi/Implementazione piattaforma informatica atti Regolamento Interno Trasparente
Regolamento interno della Giunta deliberativi - controllo atti all'o.d.g. (percentuale) Giunta approvato ad
regionale (RIG), anche in ﬁﬁz'foggﬁi atti
relazione alla informatizzazione controllati

deqli atti




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

s
DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
STRUTTURA 10BC UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE E DELLA GIUNTA REGIONALE
OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022 |01 | PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione |

REGIONE BASILICATA
Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 851

Incremento della fiducia dei cittadini nella istituzione regionale

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022|01 R851|2 Attivita di coordinamento ed 20 Richiesta e raccolta reportistica semestrale (2 per ciascun / 12 Atti interni PEO, PEC
efficientamento degli Uffici ufficio) sul feed-back di gradimento e di presa in carico delle
Relazioni con il pubblico richieste avanzate dagli utenti/Reportistica semestrale (2 per
ciascun ufficio) sul feed-back di gradimento e di presa in carico
delle richieste avanzate dagli utenti
022|01 R851|6 Awvio attivita di rafforzamento di 20 Sottoscrizione protocolli di intesa con partner istituzionali / 1 Atti d'ufficio
partnership internazionali internazionali/Protocolli con ambasciate
Incontri di divulgazione e di promozione sul territorio/Incontri di / 1
promozione
023|01 R851|2 Attivita di coordinamento ed Richiesta e raccolta reportistica semestrale (2 per ciascun / 12 Atti interni PEO, PEC
efficientamento degli Uffici ufficio) sul feed-back di gradimento e di presa in carico delle
Relazioni con il pubblico richieste avanzate dagli utenti/Reportistica semestrale (2 per
ciascun ufficio) sul feed-back di gradimento e di presa in carico
delle richieste avanzate dagli utenti
023|01 R851|6 Awvio attivita di rafforzamento di Sottoscrizione protocolli di intesa con partner istituzionali Anno 2022: 1 2 Atti d'ufficio
partnership internazionali internazionali/Protocolli con ambasciate
Incontri di divulgazione e di promozione sul territorio/Incontri di Anno 2022: 1 2
promozione
024]|01 R851|2 Attivita di coordinamento ed Richiesta e raccolta reportistica semestrale (2 per ciascun / 12 Atti interni PEO, PEC
efficientamento degli Uffici ufficio) sul feed-back di gradimento e di presa in carico delle
Relazioni con il pubblico richieste avanzate dagli utenti/Reportistica semestrale (2 per
ciascun ufficio) sul feed-back di gradimento e di presa in carico
delle richieste avanzate dagli utenti
2024|01 R851|6 Awvio attivita di rafforzamento di Sottoscrizione protocolli di intesa con partner istituzionali Anno 2023: 2 2 Atti d'ufficio
partnership internazionali internazionali/Protocolli con ambasciate
Incontri di divulgazione e di promozione sul territorio/Incontri di Anno 2023: 2 2
promozione
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024
Allegato Performance 2
ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
STRUTTURA 10BC UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE E DELLA GIUNTA REGIONALE
OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0102

PESO 100

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Segreteria generale

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 851 Incremento della fiducia dei cittadini nella istituzione regionale

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO

| PESo |

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2023|01 R851|1 Gestione pagine social network

02130

Costituzione di una redazione crossmediale/Redazione / 1
crossmediale (realizzazione e gestione podcast, realizzazione e
gestione contenuti social e multimediali)

Riscontro numero utenze ed iscrizioni alle pagine Anno 2021: 46.000 49000 Pagine network
/Numero utenze ed iscrizioni alle pagine
Riscontro numero interazioni Anno 2021: 78.000 150000 Pagine network

/Numero interazioni




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
STRUTTURA 10BC UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE E DELLA GIUNTA REGIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0103 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 851 Incremento della fiducia dei cittadini nella istituzione regionale
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R851|4 Legge regionale sull'editoria 10 03445 Predisposizione disegno di legge regionale sull'editoria/Disegno / 1 Delibera di Giunta di approvazione disegno
di legge regionale sull'editoria di legge
2023|01 R851}4 Legge regionale sull'editoria 03445 Awvio del nuovo piano editoriale/Piano editoriale / 1 Atti di Ufficio




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
REGIONE BASILICATA - .
Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

et
-

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

DIPARTIMENTO 10 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
STRUTTURA 10BC UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE E DELLA GIUNTA REGIONALE
OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0111 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI

851

Incremento della fiducia dei cittadini nella istituzione regionale

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE

‘ TARGET ‘

FONTE

P022]01 R851|1

Gestione pagine social network

20

09030
09042
09050

09040 09041
09043 09044

Riscontro numero utenze ed iscrizioni alle pagine
/Numero utenze ed iscrizioni alle pagine

Anno 2021: 46.000

48000

Pagine network

Riscontro numero interazioni
/Numero interazioni

Anno 2021: 78.000

100000

Pagine network

P022]01 R851|3

Implementazione spazi
informativi

20

09030

09042 09050

Predisposizione di specifici momenti informativi per i cittadini
sulle principali iniziative istituzionali della Giunta e del
Presidente/Predisposizione di specifici momenti informativi per i
cittadini sulle principali iniziative istituzionali della Giunta e del
Presidente

Sito istituzionale

P022|01 R851[5

Adeguamento redazione e
pubblicazione Bollettino Ufficiale
della Regione

10

09040

Iter di promulgazione delle leggi regionali/Promulgazione leggi
regionali

Bollettino Ufficiale della Regione

Analisi e verifica delle criticita dell'attuale processo di redazione
e pubblicazione del BUR/Report delle criticita riscontrate

Atti d'ufficio

P023]01 R851|1

Gestione pagine social network

09040
09043

09041 09042
09044 09050

Costituzione di una redazione crossmediale/Redazione
crossmediale (realizzazione e gestione podcast, realizzazione e
gestione contenuti social e multimediali)

Riscontro numero utenze ed iscrizioni alle pagine
/Numero utenze ed iscrizioni alle pagine

Anno 2021: 46.000

49000

Pagine network

Riscontro numero interazioni
/Numero interazioni

Anno 2021: 78.000

150000

Pagine network

P023[01 R851|3

Implementazione spazi
informativi

09030

09042 09050

Predisposizione di specifici momenti informativi per i cittadini
sulle principali iniziative istituzionali della Giunta e del
Presidente/Predisposizione di specifici momenti informativi per i
cittadini sulle principali iniziative istituzionali della Giunta e del
Presidente

/

3

Sito istituzionale

P023]01 R851|5

Adeguamento redazione e
pubblicazione Bollettino Ufficiale
della Regione

09040

Nuovo regolamento sul processo di redazione e pubblicazione
del BUR/Nuovo regolamento sul processo di redazione e
pubblicazione del BUR

Atti d'ufficio

Iter di promulgazione delle leggi regionali/Promulgazione leggi
regionali

/

Bollettino Ufficiale della Regione

P024]01 R851]1

Gestione pagine social network

09030
09042
09050

09040 09041
09043 09044

Riscontro numero utenze ed iscrizioni alle pagine
/Numero utenze ed iscrizioni alle pagine

Anno 2021: 46.000

50000

Pagine network

Riscontro numero interazioni
/Numero interazioni

Anno 2021: 78.000

200000

Pagine network

024|101 R851|3

Implementazione spazi
informativi

09030

09042 09050

Predisposizione di specifici momenti informativi per i cittadini
sulle principali iniziative istituzionali della Giunta e del
Presidente/Predisposizione di specifici momenti informativi per i
cittadini sulle principali iniziative istituzionali della Giunta e del
Presidente

Sito istituzionale




==
DIPARTIMENTO 11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
STRUTTURA 11BA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
OBIETTIVO STRATEGICO E/E1 2022 | 01 | PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione |

REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

VE

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

Allegato Performance 2
RSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 800 Aumentare la competenza e capacita amministrativa della PA tesa allo snellimento e semplificazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|01 R800|1 Implementazione di attivita di 70 Procedura di attuazione del Piano Territoriale per il 0 23 Piano Territoriale Regionale in attuazione del
semplificazione previste dal reclutamento di professionisti ed esperti per il DPCM per il reclutamento di professionisti
PNRR PNRR/Reclutamento e affidamento incarichi di "Esperto PNRR" ed esperti per il PNRR
Procedura di attuazione del Piano Territoriale per il 0 5 Piano Territoriale Regionale in attuazione del
reclutamento di professionisti ed esperti per il DPCM per il reclutamento di professionisti
PNRR/Monitoraggio periodico per garantire |'attuazione del ed esperti per il PNRR
Piano Territoriale
2022|01 R800|3 Direttive per lo svolgimento del 30 Emanazione direttive in merito all'utilizzo del lavoro agile 0 2 Direzione Generale Risorse Umane
lavoro agile /Direttive in merito all'utilizzo del lavoro agile del personale Organizzazione e Affari Generali
regionale sulla base della normativa applicabile
2023|01 R800|1 Implementazione di attivita di Procedura di attuazione del Piano Territoriale per il 23 23 Piano Territoriale Regionale in attuazione del
semplificazione previste dal reclutamento di professionisti ed esperti per il DPCM per il reclutamento di professionisti
PNRR PNRR/Reclutamento e affidamento nuovi incarichi di "Esperto ed esperti per il PNRR
PNRR"
Procedura di attuazione del Piano Territoriale per il 5 6 Piano Territoriale Regionale in attuazione del
reclutamento di professionisti ed esperti per il DPCM per il reclutamento di professionisti
PNRR/Monitoraggio periodico per garantire I'attuazione del ed esperti per il PNRR
Piano Territoriale
2023|01 R800|3 Direttive per lo svolgimento del Emanazione Regolamento sull'espletamento del lavoro agile 0 1 Direzione Generale Risorse Umane

lavoro agile /Emanazione Regolamento

Organizzazione e Affari Generali
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI

STRUTTURA 11BB UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO  F/F12022|01|01 PESO 100  Serviziistituzionali, generali e di gestione | Organi istituzionali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847 Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
Riduzione tempistica per la definizione del trattamento 30 20 Piattaforma SIGRU

2022|01 R847|6 Perfezionamento e snellimento, 20 01001
in relazione al processo di economico retributivo, contributivo e pensionistico del nuovo

digitalizzazione, delle procedure personale assunto/Riduzione tempistica per la definizione del

. . T trattamento economico retributivo, contributivo e pensionistico
|an ggfttil(?cﬂgrgei!eréllz(;rizi:g:ane' del nuovo personale assunto (target espresso in giorni)
reclutamento di nuove risorse di
cui al PTFP 2022 - 2024 per gli
aspetti retributivi, contributivi e
pensionistici




et
et

-

REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

F/F1 2022|0103

PESO 100

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
11BB UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847

Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi

statale in materia di
organizzazione e gestione delle
risorse umane finalizzato
all'adeguamento della normativa
regionale e della prassi
amministrativa con particolare
riguardo allo snellimento delle
procedure

finalizzata allo snellimento delle procedure/Monitoraggio
normativa in materia di organizzazione e gestione delle Risorse
Umane

(Numero report all'anno)

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ TARGET ‘ FONTE
Perfezionamento e snellimento, 20 03030 Riduzione tempistica per la definizione del trattamento 30 20 Piattaforma SIGRU
in relazione al processo di economico retributivo, contributivo e pensionistico del nuovo
digitalizzazione, delle procedure personale assunto/Riduzione tempistica per la definizione del

. . P trattamento economico retributivo, contributivo e pensionistico
.dl geSt.Ione de_IIe rISOr'se umane, del nuovo personale assunto (target espresso in giorni)
in particolare in relazione al
reclutamento di nuove risorse di
cui al PTFP 2022 - 2024 per gli
aspetti retributivi, contributivi e
pensionistici
2022|01 R847|7 Monitoraggio della normativa 20 03010 03030 03320 [Adeguamento normativa regionale e della prassi amministrativa 1 2 Direzione Generale




___| REGIONE BASILICATA
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
11BB UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

F/F1 2022|0109

PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847

Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi

statale in materia di
organizzazione e gestione delle
risorse umane finalizzato
all'adeguamento della normativa
regionale e della prassi
amministrativa con particolare
riguardo allo snellimento delle
procedure

finalizzata allo snellimento delle procedure/Monitoraggio
normativa in materia di organizzazione e gestione delle Risorse
Umane

(Numero report all'anno)

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R847|6 Perfezionamento e snellimento, 20 07030 Riduzione tempistica per la definizione del trattamento 30 20 Piattaforma SIGRU
in relazione al processo di economico retributivo, contributivo e pensionistico del nuovo
digitalizzazione, delle procedure personale assunto/Riduzione tempistica per la definizione del
. . T trattamento economico retributivo, contributivo e pensionistico
.dl gest_lone de]le rlsor_se umane, del nuovo personale assunto (target espresso in giorni)
in particolare in relazione al
reclutamento di nuove risorse di
cui al PTFP 2022 - 2024 per gli
aspetti retributivi, contributivi e
pensionistici
2022|01 R847|7 Monitoraggio della normativa 20 07020 07030 Adeguamento normativa regionale e della prassi amministrativa 1 2 Direzione Generale




e
DIPARTIMENTO
STRUTTURA

REG

OBIETTIVO STRATEGICO

IONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
11BB UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

F/F1 2022|0110

PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847

Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi

monitoraggio e verifica costi del
personale, trattamenti economici
fondamentali ed accessori, lavoro
flessibile ai fini della
programmazione della spesa,
dell'implementazione del Piano
dei fabbisogni e della
rendicontazione periodica per la
contrattazione decentrata e per la
trasmissione agli enti istituzionali
preposti

personale/Report di monitoraggio dati finanziari, spesa del
personale
(Numero all'anno)

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022|01 R847|1 Formazione e valorizzazione del 20 08270 08410 Rilevazione del fabbisogno formativo del personale 1 Amministrazione e Trasparenza
capitale umano regionale/Rilevazione del fabbisogno formativo del personale
regionale (Atto)
Percorsi di formazione non obligatoria - percentuale personale 5 Atti interni d'ufficio
regionale di cat. C e D formato /Percorsi di formazione non
obbligatoria - percentuale personale regionale di cat. C e D
formato (target espresso in percentuale)
2022|01 R847|2 Realizzazione del fascicolo 7 08040 Disciplina per l'informatizzazione dei fascicoli personali dei 1 Atti interni d'ufficio
elettronico del personale dipendenti/Disciplina per l'informatizzazione dei fascicoli
personali dei dipendenti
2022|01 R847|3 Implementazione sulla 7 08040 Percentuale di strutture regionali abilitate/Percentuale di 100 Piattaforma INFOPOINT
piattaforma INFOPOINT delle strutture regionali abilitate (target espresso in percentuale)
richieste on line delle personale
022|01 R847|4 Implementazione sulla 6 08040 Percentuale di procedure implementate /Percentuale di 50 Piattaforma SIGRU
piattoforma SIGRU delle procedure implementate (target espresso in percentuale)
procedure di richieste on line del
personale
2022|01 R847|5 Ottimizzazione delle procedure di 20 08150 Report di monitoraggio dati finanziari, spesa del 2 Direzione Generale
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
11BB UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

F/F1 2022|0110 PESO 100

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

VE

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

Allegato Performance 2

RSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847 Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R847|6 Perfezionamento e snellimento, 20 08000 08001 08002 |Riduzione tempistica per la definizione del trattamento 30 20 Piattaforma SIGRU

08003 08007 08008
08010 08011 08012
08020 08025 08026
08028 08030 08031
08032 08033 08034
08057 08060 08061
08070 08080 08081
08082 08090 08094
08095 08096 08100
08101 08102 08103
08105 08110 08130
08140 08180 08190
08200 08210 08230
08240 08250 08260
08280 08300 08310
08320 08330 08350
08370 08380 08385
08386 08387 08388
08389 08390 08400
08405

in relazione al processo di
digitalizzazione, delle procedure
di gestione delle risorse umane,
in particolare in relazione al
reclutamento di nuove risorse di
cui al PTFP 2022 - 2024 per gli
aspetti retributivi, contributivi e
pensionistici

economico retributivo, contributivo e pensionistico del nuovo
personale assunto/Riduzione tempistica per la definizione del
trattamento economico retributivo, contributivo e pensionistico
del nuovo personale assunto (target espresso in giorni)

P022|01 R847|7

Monitoraggio della normativa 20 08170 08215
statale in materia di

organizzazione e gestione delle

risorse umane finalizzato

all'adeguamento della normativa

regionale e della prassi

amministrativa con particolare

riguardo allo snellimento delle

procedure

Adeguamento normativa regionale e della prassi amministrativa 1
finalizzata allo snellimento delle procedure/Monitoraggio

normativa in materia di organizzazione e gestione delle Risorse

Umane

(Numero report all'anno)

2

Direzione Generale
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DIPARTIMENTO 11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
STRUTTURA 11BB UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO F/F12022 01|10 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

RISULTATI ATTESI 847 Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023|01 R847|1 Formazione e valorizzazione del 08270 Rilevazione del fabbisogno formativo del personale 0 1 Amministrazione Trasparente
capitale umano regionale/Rilevazione del fabbisogno formativo del personale
regionale (Rilevazione annuale - Atto)
Percorsi di formazione non obligatoria - percentuale personale 5 15

regionale di cat. C e D formato /Percorsi di formazione non
obbligatoria - percentuale personale regionale di cat. C e D
formato (Target espresso in percentuale)

202301 R847|2 Realizzazione del fascicolo 08040 Percentuale di fascicoli del personale regionale 0 20
elettronico del personale informatizzati/Percentuale di fascicoli del personale regionale
informatizzati (target espresso in percentuale)
2023|01 R847|4 Implementazione sulla 08040 Percentuale di procedure implementate /Percentuale di 50 50
piattoforma SIGRU delle procedure implementate (target espresso in percentuale)
procedure di richieste on line del
personale
202301 R847|5 Ottimizzazione delle procedure di 08150 Report di monitoraggio dati finanziari, spesa del 2 4 Direzione Generale
monitoraggio e verifica costi del personale/Report di monitoraggio dati finanziari, spesa del

personale

personale, trattamenti economici ’
(Numero all'anno)

fondamentali ed accessori, lavoro
flessibile ai fini della
programmazione della spesa,
dell'implementazione del Piano
dei fabbisogni e della
rendicontazione periodica per la
contrattazione decentrata e per la
trasmissione agli enti istituzionali

preposti
202401 R847|1 Formazione e valorizzazione del 08270 Rilevazione del fabbisogno formativo del personale 0 1 Amministrazione Trasparente
capitale umano regionale/Rilevazione del fabbisogno formativo del personale
regionale (Rilevazione annuale -Atto)
Percorsi di formazione non obligatoria - percentuale personale 15 40
regionale di cat. C e D formato /Percorsi di formazione non
obligatoria - percentuale personale regionale di cat. C e D
formato (Target espresso in percentuale)
024]|01 R847|2 Realizzazione del fascicolo 08040 Percentuale di fascicoli del personale regionale 20 80
elettronico del personale informatizzati/Percentuale di fascicoli del personale regionale

informatizzati (target espresso in percentuale)
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI

STRUTTURA 11BB UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO F/F12022 01|10 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847 Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R847|5 Ottimizzazione delle procedure di 08150 Report di monitoraggio dati finanziari, spesa del 4 12 Direzione Generale
monitoraggio e verifica costi del personale/Report di monitoraggio dati finanziari, spesa del
personale

personale, trattamenti economici
fondamentali ed accessori, lavoro
flessibile ai fini della
programmazione della spesa,
dellimplementazione del Piano
dei fabbisogni e della
rendicontazione periodica per la
contrattazione decentrata e per la
trasmissione agli enti istituzionali
preposti

(Numero all'anno)
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REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
11BB UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

F/F1 2022|0111

PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

VE

Allegato Performance 2

RSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847

Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi

statale in materia di
organizzazione e gestione delle
risorse umane finalizzato
all'adeguamento della normativa
regionale e della prassi
amministrativa con particolare
riguardo allo snellimento delle
procedure

delle procedure/Monitoraggio normativa report
(Numero all'anno)

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R847|6 Perfezionamento e snellimento, 20 07016 Riduzione tempistica per la definizione del trattamento 30 20 Piattaforma SIGRU
in relazione al processo di economico retributivo, contributivo e pensionistico del nuovo
digitalizzazione, delle procedure personale assunto/Riduzione tempistica per la definizione del
. - - trattamento economico retributivo, contributivo e pensionistico
|an ggftti?cz}grgei!eréllz(;riz?]:g:ane, del nuovo personale assunto (target espresso in giorni)
reclutamento di nuove risorse di
cui al PTFP 2022 - 2024 per gli
aspetti retributivi, contributivi e
pensionistici
2022|01 R847|7 Monitoraggio della normativa 20 09010 09170 Adeguamento normativa regionale e della prassi amministrativa 1 2 Direzione Generale
statale in materia di finalizzata allo snellimento delle procedure/Monitoraggio
organizzazione e gestione delle normativa in materia di organizzazione e gestione delle Risorse
risorse umane finalizzato (UNTJ?;O report allanno)
all'adeguamento della normativa
regionale e della prassi
amministrativa con particolare
riguardo allo snellimento delle
procedure
2023|01 R847|6 Perfezionamento e snellimento, 07016 Riduzione tempistica per la definizione del trattamento 20 15
in relazione al processo di economico retributivo, contributivo e pensionistico del nuovo
initali ; personale assunto/Riduzione tempistica per la definizione del
digitalizzazione, delle procedure trattamento economico retributivo, contributivo e pensionistico
|an ngtti?c;}zrgeiIrLerglzzrineggqlane’ del nuovo personale assunto (Giorni necessari)
reclutamento di nuove risorse di
cui al PTFP 2022 - 2024 per gli
aspetti retributivi, contributivi e
pensionistici
202301 R847|7 Monitoraggio della normativa 09170 Adeguamento normativa regionale finalizzata allo snellimento 2 3 Direzione Generale
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI

STRUTTURA 11BB UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0111 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847 Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R847|6 Perfezionamento e snellimento, 07016 Riduzione tempistica per la definizione del trattamento 15 10
in relazione al processo di economico retributivo, contributivo e pensionistico del nuovo
digitalizzazione, delle procedure personale assunto/Riduzione tempistica per la definizione del

trattamento economico retributivo, contributivo e pensionistico

di gestione delle risorse umane, del nuovo personale assunto (Giorni necessari)

in particolare in relazione al
reclutamento di nuove risorse di
cui al PTFP 2022 - 2024 per gli
aspetti retributivi, contributivi e

pensionistici

2024|01 R847|7 Monitoraggio della normativa 09170 Adeguamento normativa regionale finalizzata allo snellimento 3 6 Direzione Generale
statale in materia di delle procedure/Monitoraggio normativa report
organizzazione e gestione delle (Numero alfanno)

risorse umane finalizzato
all'adeguamento della normativa
regionale e della prassi
amministrativa con particolare
riguardo allo snellimento delle
procedure
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DIPARTIMENTO 11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

STRUTTURA 11BC UFFICIO AFFARI GENERALI
OBIETTIVO STRATEGICO E/E1 2022 | 01 | PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 801 Informatizzazione delle procedure
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R801|3 Semplificazione e digitalizzazione 20 Implementazione modelli informatizzati di sintesi trasmissione 1
del procedimento di dati /atti in funzione dell'innalzamento delle competenze

digitali e della capacita amministrativa delle P.A. coinvolte.

rogrammazione dell'efficiente A
Rrog /Proposta modelli digitalizzati

distribuzione delle risorse
finanziarie funzionali
all'esaurimento delle posizioni
debitorie delle soppresse

UU.SS.LL.
[2023]|01 R801|3 Semplificazione e digitalizzazione Implementazione modelli informatizzati di sintesi trasmissione 2
del procedimento di dati /atti in funzione dell'innalzamento delle competenze

digitali e della capacita amministrativa delle P.A. coinvolte.

rogrammazione dell'efficiente A
prog /Proposta modelli digitalizzati

distribuzione delle risorse
finanziarie funzionali
all'esaurimento delle posizioni
debitorie delle soppresse

UU.SS.LL.
202401 R801|3 Semplificazione e digitalizzazione Implementazione modelli informatizzati di sintesi trasmissione 3
del procedimento di dati /atti in funzione dellinnalzamento delle competenze

digitali e della capacita amministrativa delle P.A. coinvolte.

rogrammagzione dell'efficiente poLia o
prog /Proposta modelli digitalizzati

distribuzione delle risorse
finanziarie funzionali
all'esaurimento delle posizioni
debitorie delle soppresse
UU.SS.LL.
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DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024
Allegato Performance 2

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI

11BC UFFICIO AFFARI GENERALI
E/E1 2022 |01 | 03

PESO 100

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 801 Informatizzazione delle procedure
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R801|1 Gestione dell'Archivio Generale 50 03350 Evasione istanze di accesso agli atti / altre istanze, con 1021 1200  Archivio Spix (Aggiudicatario servizi
della Regione nonché degli Uffici semplificazione e digitalizzazione dei processi archiviazione)
di diretta collaborazione del amministrativi/Accesso agli atti/Istanze, semplificazione ed
. - innovazione per il tramite delle nuove tecnologie digitali
;:aegsifr?;tee gggﬁ S;fL;QitaSpeciali e dell'evasione delle istanze dell'utenza interna e esterna.
degli Uffici della Giunta regionale,
progressiva dematerializzazione
2022|01 R801|2 Tenuta e Gestione del servizio di 30 03260 Semplificazione/digitalizzazione dei processi, liquidazione dei 5
movimento corrispondenza della conti di credito, movimentazione corrispondenza/Disamina e
Giunta Regionale liquidazione conti di credito per la movimentazione della
- - ' - corrispondenza con progressiva semplificazione dei processi,
orgamzzazmne, Coqrdlnamento, adempimenti contrattuali con
gestlc)lr;_e, p_rogresdswa Out-ourcer del servizio postale delle sedi di Potenza e Matera.
semplificazione e
informatizzazione dei processi
2023|01 R801|1 Gestione dell'Archivio Generale 03350 Evasione istanze di accesso agli atti / altre istanze, con 1021 1300  Archivio Spix (Aggiudicatario servizi
della Regione nonché degli Uffici semplificazione e digitalizzazione dei processi archiviazione)
di diretta collaborazione del amministrativi/Accesso agli atti/Istanze, semplificazione ed
. . innovazione per il tramite delle nuove tecnologie digitali
g;egsigj:;tee g:gﬁ Sll‘;‘iltr:‘it%peciali e dell'evasione delle istanze dell'utenza interna e esterna.
degli Uffici della Giunta regionale,
progressiva dematerializzazione
2023|01 R801|2 Tenuta e Gestione del servizio di 03260 Semplificazione/digitalizzazione dei processi, liquidazione dei 10

movimento corrispondenza della
Giunta Regionale,
organizzazione, coordinamento,
gestione, progressiva
semplificazione ed
informatizzazione dei processi

conti di credito, movimentazione corrispondenza/Disamina e
liquidazione conti di credito per la movimentazione della
corrispondenza con progressiva semplificazione dei processi,
adempimenti contrattuali con

Out-ourcer del servizio postale delle sedi di Potenza e Matera.
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
11BC UFFICIO AFFARI GENERALI

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 801

Informatizzazione delle procedure

movimento corrispondenza della
Giunta Regionale,
organizzazione, coordinamento,
gestione, progressiva
semplificazione ed
informatizzazione dei processi

conti di credito, movimentazione corrispondenza/Disamina e
liquidazione conti di credito per la movimentazione della
corrispondenza con progressiva semplificazione dei processi,
adempimenti contrattuali con

Out-ourcer del servizio postale delle sedi di Potenza e Matera.

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R801|1 Gestione dell'Archivio Generale 03350 Evasione istanze di accesso agli atti / altre istanze, con 1021 1500  Archivio Spix (Aggiudicatario servizi
della Regione nonché degli Uffici semplificazione e digitalizzazione dei processi archiviazione)
di diretta collaborazione del amministrativi/Accesso agli atti/Istanze, semplificazione ed
. - innovazione per il tramite delle nuove tecnologie digitali
Presldente deIIa} GILfn_ta o dell'evasione delle istanze dell'utenza interna e esterna.
Regionale, degli Uffici Speciali e
degli Uffici della Giunta regionale,
progressiva dematerializzazione
2024|01 R801|2 Tenuta e Gestione del servizio di 03260 Semplificazione/digitalizzazione dei processi, liquidazione dei 20




DIPARTIMENTO
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OBIETTIVO STRATEGICO

REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

11 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
11BD UFFICIO PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

G/G2 2022 | 01|10

PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 862

Rafforzamento sistemi di controllo

salute e sicurezza dei luoghi di lavoro - d.lgs 81/2008 e
smi/Attuazione corsi di formazione del personale

dipendenti da formare) ;
nell'anno 2023 si
svolgera il 50% circa
dell'azione

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022]|01 R862|1 Miglioramento della qualita del 100 08120 08340 Valutazione dei rischi e miglioramento dei livelli di sicurezza dei Baseline=0; nell'anno 6 Atti dell'Ufficio
servizio di Prevenzione e luoghi di lavoro /Verifiche e aggiornamento dei Documenti di 2022 si svolgera il 40%
Protezione dei luoghi di lavoro \c/:alu_:jazligne dei rischi anche in relazione alla pandemia da dell'azione 1
ovid-
Valutazione dei rischi e miglioramento dei livelli di sicurezza dei Baseline=0; nell'anno 10 Atti dell'Ufficio
luoghi di lavoro /Incremento delle verifiche in materia di 2022 si svolgera circa il
prevenzione e protezione 60% dell'azione 2
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti in materia di Baseline =0; nel 2022 1 Atti dell'Ufficio
salute e sicurezza dei luoghi di lavoro - d.lgs 81/2008 e sara svolto il 100%
smi/Ricognizione generale del fabbisogno formativo del dell'azione;
personale in relazione alla riorganizzazione degli Uffici Regionali,
le nuove assunzioni, la stabilizzazione dei precari e i
pensionamenti) e la individuazione delle attivita di formazione ai
sensi del d.lgs.81/2008- Relazione
2023|01 R862|1 Miglioramento della qualita del 08120 08340 Valutazione dei rischi e miglioramento dei livelli di sicurezza dei Baseline 6; nell'anno 6 Atti dell'Ufficio
servizio di Prevenzione e luoghi di lavoro /Verifiche e aggiornamento dei Documenti di 2023 si svolgera il 40 %
Protezione dei luoghi di lavoro \éalqgazligne dei rischi anche in relazione alla pandemia da dell'azione
ovid-
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti in materia di Baseline 0 (su 200 120 Atti dell'Ufficio
salute e sicurezza dei luoghi di lavoro - d.lgs 81/2008 e dipendenti da formare);
smi/Attuazione corsi di formazione delle principali figure nell'anno 2023 si
responsabili della sicurezza (RSPP, ASPP, RRLLSS, Addetti 1° svolgera il 60%
soccorso, addetti emergenza, addetti defibrillatori, dell'azione
Dirigenti/preposti)
Valutazione dei rischi e miglioramento dei livelli di sicurezza dei Baseline 10; nell'anno 5 Atti dell'Ufficio
luoghi di lavoro /Incremento verifiche in materia di prevenzione 2023 si svolgera il 30%
e protezione circa dell'azione
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti in materia di Baseline 0 (su 750 375 Atti dell'Ufficio
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 862

Rafforzamento sistemi di controllo

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO

| PESo |

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

‘ BASELINE

‘ TARGET ‘ FONTE

2024|01 R862|1 Miglioramento della qualita del
servizio di Prevenzione e
Protezione dei luoghi di lavoro

08120 08340

Valutazione dei rischi e miglioramento dei livelli di sicurezza dei
luoghi di lavoro /Verifiche e aggiornamento dei Documenti di
Valutazione dei rischi anche in relazione alla pandemia da
Covid-19

Baseline =n.6 (n.6 anno
2022+ n.6 anno 2023);
nel 2024 sara svolto il
20% dell'azione

3 Atti dell'Ufficio

Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti in materia di
salute e sicurezza dei luoghi di lavoro - d.lgs 81/2008 e
smi/Attuazione corsi di formazione delle principali figure
responsabili della sicurezza (RSPP,ASPP,RRLLSS, Addetti primo
soccorso, Addetti emergenza, addetti defibrillatori,
dirigenti/preposti)

Baseline = 120 nel 2023;

nell'anno 2024 si
svolgera il 40%
dell'azione

80 Atti dell'Ufficio

Valutazione dei rischi e miglioramento dei livelli di sicurezza dei
luoghi di lavoro /Incremento verifiche in materia di prevenzione
e protezione

Baseline= n.5 (n.10 nel
2022+n.5 nel 2023); nel
2024 sara svolto il 10%
dell'azione

2 Atti dell'Ufficio

Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti in materia di
salute e sicurezza dei luoghi di lavoro - d.lgs 81/2008 e
smi/Attuazione corsi di formazione del personale

baseline= 375; nell'anno
2024 si svolgera il 50%
dell'azione

375 Atti dell'Ufficio
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente |

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BA DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
FIF1 2022 |09 |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|09 R844|1 Programmazione e gestione delle 10 Applicazione delle norme dell'unione in tema di Aiuti di Stato La baseline & pari a 15 20
procedure attuative di norme /Coordinamento regionale approfondimenti degli orientamenti e come riportato nel
europee e nazionali norme europee sugli Aiuti di Stato, consultazione, pareri, precedente Piano della
| gestione amministrativa, registro nazionale aiuti Performance
Supporto nella composizione del PNR/Analisi ed elaborazione del La baseline e paria 1 1
contributo regionale al PNR come riportato nel
precedente Piano della
Performance
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 845 Sperimentazione e attuazione di percorsi partecipativi nella programmazione degli obiettivi inclusi nel PIAO
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|09 R845|1 Migliorare la consapevolezza 10 Somministrazione di un questionario agli stakeholders/Grado di La baseline & 0 poiché 4 DG Programmazione

degli stakeholders in merito agli
indirizzi strategici contenuti nei
diversi strumenti di
programmazione

consapevolezza espresso in percentuale rispetto alla baseline
(differenziale)

I'attivita ha inizio nel 2022
assenza di dati storici. Il
valore inserito di seguito
nel target, € espresso in
percentuale

202309 R845|1 Migliorare la consapevolezza
degli stakeholders in merito agli
indirizzi strategici contenuti nei
diversi strumenti di

programmazione

Somministrazione di un questionario agli stakeholders/Grado di
consapevolezza espresso in percentuale rispetto alla baseline
(differenziale)

La baseline & 4. Il valore 8
inserito di seguito nel

target, & espresso in
percentuale

DG Programmazione

2024|09 R845|1 Migliorare la consapevolezza
degli stakeholders in merito agli
indirizzi strategici contenuti nei
diversi strumenti di

programmazione

Somministrazione di un questionario agli stakeholders/Grado di
consapevolezza espresso in percentuale rispetto alla baseline
(differenziale)

La baseline & 8. Il valore 12
inserito di seguito nel

target, & espresso in

percentuale

DG Programmazione
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Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BA DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
FIF1 2022 |09 |

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 847

Definizione di interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2022|09 R847|1 Semplificazione e
dematerializzazione dei processi
mediante il rinnovamento
progressivo delle impostazioni

metodologiche di lavoro

10

Individuazione e coordinamento dei processi da
reingegnerizzare ogni anno (digitalizzazione). Attivita da
realizzarsi in sinergia con le Direzioni Generali regionali./Numero
di processi da reingegnerizzare ciascun anno

Baseline pari a 0 poiché 2 dati strutture regionali

I'attivita ha inizio nel 2022

dematerializzazione dei processi
mediante il rinnovamento
progressivo delle impostazioni
metodologiche di lavoro

reingegnerizzare ogni anno (digitalizzazione). Attivita da
realizzarsi in sinergia con le Direzioni Generali regionali./Numero
di processi da reingegnerizzare ciascun anno

2023|09 R847|1 Semplificazione e Individuazione e coordinamento dei processi da Baseline pari a 2 4 dati strutture regionali
dematerializzazione dei processi reingegnerizzare ogni anno (digitalizzazione). Attivita da
mediante il rinnovamento realizzarsi in sinergia con le Direzioni Generali regionali./Numero
progressivo delle impostazioni di processi da reingegnerizzare ciascun anno
metodologiche di lavoro
202409 R847|1 Semplificazione e Individuazione e coordinamento dei processi da Baseline pari a 4 6 dati strutture regionali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 849

Definizione di obiettivi e sistema di monitoraggio, definizione degli indicatori di impatto riferiti alle misure di benessere di sviluppo sostenibile
(Agenda ONU 2030) e di Benessere equo e sostenibile (BES)

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2022|09 R849|1 Monitoraggio teso alla verifica del
conseguimento degli obiettivi

dell’Agenda 2030 (SDGs)

15

Relazione sul raggiungimento degli obiettivi /Relazione annuale
sul conseguimento degli obiettivi dell’Agenda 2030

La baseline e pari a 0 per 1
inizio attivita nel 2022

rapporti Asvis e Istat

dell’Agenda 2030 (SDGs)

Economica, Sanitaria e Ambientale/Numero complessivo di
indicatori individuati

Definizione degli indicatori di impatto riferiti alle dimensioni La baseline e paria 0 in 10 DG Programmazione
Economica, Sanitaria e Ambientale/Numero complessivo di quanto l'attivita ha inizio
indicatori individuati nel 2022
2023|09 R849|1 Monitoraggio teso alla verifica del Relazione sul raggiungimento degli obiettivi /Relazione annuale La baseline e paria 1 1 rapporti Asvis e Istat
conseguimento degli obiettivi sul conseguimento degli obiettivi del’Agenda 2030 _ i
dell'Agenda 2030 (SDGs) Definizione degli indicatori di impatto riferiti alle dimensioni La baseline é pari a 10 20 DG Programmazione
Economica, Sanitaria e Ambientale/Numero complessivo di
indicatori individuati
202409 R849|1 Monitoraggio teso alla verifica del Relazione sul raggiungimento degli obiettivi /Relazione annuale La baseline & paria 1 1 rapporti Asvis e Istat
conseguimento degli obiettivi sul conseguimento degli obiettivi dell'’Agenda 2030
Definizione degli indicatori di impatto riferiti alle dimensioni La baseline & pari a 20 30 DG Programmazione
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Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BA DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 850

Sviluppo di know-how

formazione funzionale al
perseguimento degli obiettivi
strategici trasversali contenuti nel
Piano Strategico Regionale e nel
DEFR.

Direzione Generale delle Risorse Umane/Numero di percorsi
formativi specifici da 20 allievi

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|09 R850|1 Definizione di percorsi di 15 Attivazione di percorsi formativi specifici in sinergia con la Baseline & paria 0 in 1 dati strutture regionali
formazione funzionale al Direzione Generale delle Risorse Umane/Numero di percorsi quanto l'attivita ha inizio
perseguimento degli obiettivi formativi specifici da 20 allievi nel 2022.
strategici trasversali contenuti nel
Piano Strategico Regionale e nel
DEFR.
2023|09 R850|1 Definizione di percorsi di Attivazione di percorsi formativi specifici in sinergia con la Baseline & paria 1 2 dati strutture regionali
formazione funzionale al Direzione Generale delle Risorse Umane/Numero di percorsi
perseguimento degli obiettivi formativi specifici da 20 allievi
strategici trasversali contenuti nel
Piano Strategico Regionale e nel
DEFR.
2024]|09 R850|1 Definizione di percorsi di Attivazione di percorsi formativi specifici in sinergia con la Baseline & paria 2 4 dati strutture regionali
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BA DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

GIG2 2022 | 01** |

PESO 40 Servizi istituzionali, generali e di gestione |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
[2022|01** R860|1  Coinvolgimento del partenariato 15 Inviti agli stakeholders/Numero di partecipanti La baseline & paria 0 in 20 DG Programmazione
economico e sociale quanto riferita al nuovo
nell'attuazione dei Programmi ciclo di programmazione
nazionali e comunitari
2022]|01** R860|3 SWOT ANALYSIS 20 SWOT ANALYSIS per il periodo di Programmazione 2021 -2027 La baseline & paria 0 in 1 DG Programmazione

/Documento di analisi SWOT

quanto riferita al nuovo
ciclo di programmazione

2023|01** R860|1 Coinvolgimento del partenariato Inviti agli stakeholders/Numero di partecipanti La baseline e pari a 20 30 DG Programmazione
economico e sociale
nell'attuazione dei Programmi
nazionali e comunitari

2023]|01** R860|3 SWOT ANALYSIS SWOT ANALYSIS per il periodo di Programmazione 2021 -2027 La baseline & paria 1 1 DG Programmazione

/Documento di analisi SWOT

2024|01** R860|1  Coinvolgimento del partenariato Inviti agli stakeholders/Numero di partecipanti La baseline & pari a 30 35 DG Programmazione
economico e sociale
nell'attuazione dei Programmi
nazionali e comunitari

2024|01** R860|3 SWOT ANALYSIS SWOT ANALYSIS per il periodo di Programmazione 2021 -2027 La baseline e paria 1 1 DG Programmazione

/Documento di analisi SWOT
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BA DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01* |03 PESO 40 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell’utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
[2022|01** R860]2  Potenziamento della capacita di 5 03010 Redazione di documenti di comunicazione da caricare sui canali La baseline e paria 0 in 5 DG Programmazione
comunicazione sull'attuazione dei istituzionali/Numero di output di comunicazioni rilasciate quanto riferita al nuovo

Fondi Comunitari e Nazionali ciclo di programmazione

2023]|01** R860|2 Potenziamento della capacita di 03010 Redazione di documenti di comunicazione da caricare sui canali La baseline é paria 5 10 DG Programmazione
comunicazione sull'attuazione dei istituzionali/Numero di output di comunicazioni rilasciate

Fondi Comunitari e Nazionali

2024]|01** R860|2 Potenziamento della capacita di 03010 Redazione di documenti di comunicazione da caricare sui canali La baseline é pari a 15 15 DG Programmazione
comunicazione sull'attuazione dei istituzionali/Numero di output di comunicazioni rilasciate

Fondi Comunitari e Nazionali
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BB UFFICIO RAGIONERIA GENERALE E FISCALITA REGIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022 |01 | PESO 45 Servizi istituzionali, generali e di gestione |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 556 Risultato generico provvisorio
CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

022]|01 R556|1 ob.op.generico provvisorio 30040
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BB UFFICIO RAGIONERIA GENERALE E FISCALITA REGIONALE
OBIETTIVO STRATEGICO  F/F12022|01|01 PESO 45 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Organi istituzionali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 556 Risultato generico provvisorio
CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

ob.op.generico provvisorio 01010 01020
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BB UFFICIO RAGIONERIA GENERALE E FISCALITA REGIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0103 PESO 45 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

RISULTATI ATTESI 556 Risultato generico provvisorio
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
ob.op.generico provvisorio 03190 03200 03250
03280 03290 03320
03360
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 853 Efficientamento della gestione delle entrate e dei servizi fiscali e incremento del recupero da evasione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|01 R853|1 Rimborsi e gestione finanziaria 10 03292 Liquidazione fatture dei fornitori di servizi./numero di fatture quattro su otto(50%) 90 registro contratti-protocollo-sistema atti
dei servizi per le entrate fiscali. pervenute su numero di fatture liquidate digitali.
Istruttoria istanze di rimborso e definizione del provvedimento di seicentocinquanta/settec 90 protocollo-sistema atti digitali.
liquidazione./istanze di rimborso pervenute sul numero di ento(87%)
istanze in liguidazione.
202301 R853|1 Rimborsi e gestione finanziaria 03292 Liquidazione fatture dei fornitori di servizi./numero di fatture quattro su otto(50%) 90 registro contratti-protocollo-sistema atti
dei servizi per le entrate fiscali. pervenute su numero di fatture liguidate digitali.
Istruttoria istanze di rimborso e definizione del provvedimento di seicentocinquanta/settec 90 protocollo-sistema atti digitali.
liquidazione./istanze di rimborso pervenute sul numero di ento(87%)
istanze in liquidazione.
2024|01 R853|1 Rimborsi e gestione finanziaria 03292 Liguidazione fatture dei fornitori di servizi./numero di fatture quattro su otto(50%) 90 registro contratti-protocollo-sistema atti
dei servizi per le entrate fiscali. pervenute su numero di fatture liquidate digitali.
Istruttoria istanze di rimborso e definizione del provvedimento di seicentocinquanta/settec 90 protocollo-sistema atti digitali.
liquidazione./istanze di rimborso pervenute sul numero di ento(87%)
istanze in liguidazione.
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BB UFFICIO RAGIONERIA GENERALE E FISCALITA REGIONALE
OBIETTIVO STRATEGICO F/F12022 01|04 PESO 45 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 853 Efficientamento della gestione delle entrate e dei servizi fiscali e incremento del recupero da evasione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022]|01 R853|1 Rimborsi e gestione finanziaria 10 04000 04001 04002 |[Liguidazione fatture dei fornitori di servizi./numero di fatture quattro su otto(50%) 90 registro contratti-protocollo-sistema atti
dei servizi per le entrate fiscali. 04020 04025 04027 |pervenute sunumero di fatture liquidate : : : : digitali. ___ ____
04030 04050 Istruttoria istanze di rimborso e definizione del provvedimento di seicentocinquanta/settec 90 protocollo-sistema atti digitali.
liquidazione./istanze di rimborso pervenute sul numero di ento(87%)
istanze in liquidazione.
2022|01 R853|2 Gestione del contenzioso. 20 04035 04036 Istruttoria delle istanze di riesame in autotutela e gestione tremilaottocento su 95 protocollo-sistema di gestione dei tributi
documentale./Numero di istanze presentate sul numero di quattromila (95%)
istanze definite.
Istruttoria delle istanze di rateizzazione./numero di duecentosessanta/trecen 86 protocollo- sistema provvedimenti
provvedimenti di concessione/rigetto sul numero di istanze to (86%) amministrativi.
presentate.
Istruttoria di reclami/ricorsi/istanze di accesso agli atti./numero centottanta/duecento 90 protocollo- sistema di gestione dei tributi-
di reclami/ricorsi/istanze di accesso agli atti presentati sul (90%)
numero di reclami/ricorsi/istanze di accesso agli atti definiti
2022|01 R853|3 Gestione e controllo delle entrate 15 04040 Gestione dei versamenti delle entrate trib. ed extratributarie e numero di conti correnti 92 sistema gestione tributi-sistema contabile.
extratributarie dei conti correnti postali./conti correnti mensili elaborati su mensili elaborati su
dodici conti correnti. dodici (92%)
Formazione dei ruoli per il recupero delle coattivo delle entrate. QUATTRO 10 sistema di gestione tributi- monitor enti
/Numero di ruoli esecutivi. dell'agenzia delle entrate riscossione.
Controllo e recupero di altri tributi minori ed entrate 600 600 protocollo-sistema di gestione dei tributi
extratributarie./Accertamenti fiscali emessi.
2023|01 R853|1 Rimborsi e gestione finanziaria 04000 04001 04002 |Liquidazione fatture dei fornitori di servizi./numero di fatture quattro su otto(50%) 90 registro contratti-protocollo-sistema atti
dei servizi per le entrate fiscali. 04020 04025 04030 |Rervenute sunumero di fatture liquidate : : : : digitali. _ _____
04050 I;trgttor!a istanze di rln_"lborso e definizione del provvedlmento di seicentocinquanta/settec 90 protocollo-sistema atti digitali.
liquidazione./istanze di rimborso pervenute sul numero di ento(87%)
istanze in liguidazione.
023|01 R853|2 Gestione del contenzioso. 04035 04036 Istruttoria delle istanze di rateizzazione./numero di duecentosessanta/trecen 86 protocollo- sistema provvedimenti
provvedimenti di concessione/rigetto sul numero di istanze to (86%) amministrativi.
presentate.
Istruttoria di reclami/ricorsi/istanze di accesso agli atti./numero centottanta/duecento 90 protocollo- sistema di gestione dei tributi-
di reclami/ricorsi/istanze di accesso agli atti presentati sul (90%)
numero di reclami/ricorsi/istanze di accesso agli atti definiti
Istruttoria delle istanze di riesame in autotutela e gestione tremilaottocento su 95 protocollo-sistema di gestione dei tributi
documentale./Numero di istanze presentate sul numero di quattromila (95%)
istanze definite.
023]|01 R853|3 Gestione e controllo delle entrate 04040 Controllo e recupero di altri tributi minori ed entrate 600 600 protocollo-sistema di gestione dei tributi
extratributarie extratributarie./Accertamenti fiscali emessi.
Formazione dei ruoli per il recupero delle coattivo delle entrate. QUATTRO 10 sistema di gestione tributi- monitor enti
/Numero di ruoli esecutivi. dell'agenzia delle entrate riscossione.
Gestione dei versamenti delle entrate trib. ed extratributarie e numero di conti correnti 92 sistema gestione tributi-sistema contabile.
dei conti correnti postali./conti correnti mensili elaborati su mensili elaborati su
dodici conti correnti. dodici (92%)
202401 R853|1 Rimborsi e gestione finanziaria 04000 04001 04002 |Liquidazione fatture dei fornitori di servizi./numero di fatture quattro su otto(50%) 90 registro contratti-protocollo-sistema atti
dei servizi per le entrate fiscali. 04020 04025 04030 |pervenute su numero di fatture liquidate i i i i digitali. -
04050 I_strL_jttor!a |sta_nze di rlmb_orso e definizione del provvedlmemo di seicentocinquanta/settec 90 protocollo-sistema atti digitali.
liquidazione./istanze di rimborso pervenute sul numero di ento(87%)
istanze in liquidazione.
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VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BB UFFICIO RAGIONERIA GENERALE E FISCALITA REGIONALE
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO STRATEGICO F/F12022 |01 |04

PESO 45

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 853 Efficientamento della gestione delle entrate e dei servizi fiscali e incremento del recupero da evasione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

024]|01 R853|2 Gestione del contenzioso. 04035 04036 Istruttoria delle istanze di rateizzazione./numero di duecentosessanta/trecen 86 protocollo- sistema provvedimenti
provvedimenti di concessione/rigetto sul numero di istanze to (86%) amministrativi.
presentate.
Istruttoria di reclami/ricorsi/istanze di accesso agli atti./numero centottanta/duecento 90 protocollo- sistema di gestione dei tributi-
di reclami/ricorsi/istanze di accesso agli atti presentati sul (90%)
numero di reclami/ricorsil/istanze di accesso agli atti definiti
Istruttoria delle istanze di riesame in autotutela e gestione tremilaottocento su 95 protocollo-sistema di gestione dei tributi
documentale./Numero di istanze presentate sul numero di quattromila (95%)
istanze definite.

024]|01 R853|3 Gestione e controllo delle entrate 04040 Controllo e recupero di altri tributi minori ed entrate 600 600 protocollo-sistema di gestione dei tributi

extratributarie extratributarie./Accertamenti fiscali emessi.

Formazione dei ruoli per il recupero delle coattivo delle entrate. QUATTRO 10 sistema di gestione tributi- monitor enti
/Numero di ruoli esecutivi. dell'agenzia delle entrate riscossione.
Gestione dei versamenti delle entrate trib. ed extratributarie e numero di conti correnti 92 sistema gestione tributi-sistema contabile.

dei conti correnti postali./conti correnti mensili elaborati su
dodici conti correnti.

mensili elaborati su
dodici (92%)
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BB UFFICIO RAGIONERIA GENERALE E FISCALITA REGIONALE
OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0111 PESO 45 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 556 Risultato generico provvisorio
CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

022]|01 R556|1 ob.op.generico provvisorio 09030
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Allegato Performance 2

RSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BB UFFICIO RAGIONERIA GENERALE E FISCALITA REGIONALE
G/G2 2022 | 01** | 05

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 862 Rafforzamento sistemi di controllo
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R862|1 Parifica dei conti degli economi 10 05010 05020 05030 |Gestione dei pignoramenti/Digitalizzazione nel Sistema La baseline & paria 0 in 1 SIC
regionali, pignoramenti e tenuta 05090 Informativo qular;g; Iz'attivité ha inizio
L . ne
delle contabilita speciali Tenuta delle contabilita speciali/Numero degli ordinativi emessi La baseline e pari a 150 160 Sistema GEOCOS
Controllo, registrazioni contabili e approvazione dei rendiconti La baseline é paria 111 112 Protocollo informatico regionale

degli economi regionali/Controllo registrazioni contabili, invio
rendiconti e provvedimenti di rimborso agli economi regionali

agli organi di controllo

Tenuta delle contabilita speciali/Numero dei rendiconti inviati La baseline e paria 8 8
agli organi di controllo
023|01** R862|1 Parifica dei conti degli economi 05010 05020 05030 |Controllo, registrazioni contabili e approvazione dei rendiconti La baseline e pari a 111 112 Protocollo informatico regionale
regionali, pignoramenti e tenuta 05090 degli economi regionali/Controllo registrazioni contabili, invio
delle contabilita speciali rendiconti e prowed_menu d|_ r|r_nborso agli economi rv_eqlonall i _ i i
Tenuta delle contabilita speciali/Numero degli ordinativi emessi La baseline é pari a 150 160 Sistema GEOCOS
Gestione dei pignoramenti/Digitalizzazione nel Sistema La baseline e paria 0 in 1 SIC
Informativo quanto l'attivita ha inizio
nel 2022
Tenuta delle contabilita speciali/Numero dei rendiconti inviati La baseline e paria 8 8
agli organi di controllo
024|01** R862|1 Parifica dei conti degli economi 05010 05020 05030 |Controllo, registrazioni contabili e approvazione dei rendiconti La baseline é paria 111 112 Protocollo informatico regionale
regionali, pignoramenti e tenuta 05090 degli economi regionali/Controllo registrazioni contabili, invio
delle contabilita Speciali rendiconti e prowed_l_mentl dl' rlmborso agli economi rgqmnah i i i .
Tenuta delle contabilita speciali/Numero degli ordinativi emessi La baseline & pari a 150 160 Sistema GEOCOS
Gestione dei pignoramenti/Digitalizzazione nel Sistema La baseline e paria 0 in 1 SIC
Informativo quanto l'attivita ha inizio
nel 2022
Tenuta delle contabilita speciali/Numero dei rendiconti inviati La baseline e paria 8 8
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PESO 10

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BB UFFICIO RAGIONERIA GENERALE E FISCALITA REGIONALE
G/G2 2022 | 01** | 11

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 862 Rafforzamento sistemi di controllo
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022|01** R862|1 Parifica dei conti degli economi 10 09060 09170 Gestione dei pignoramenti/Digitalizzazione nel Sistema La baseline e paria 0 in 1 SIC
regionali, pignoramenti e tenuta Informativo qu?rzw(t)%lz'anivité ha inizio
AN S nel
delle contabilita speciall Tenuta delle contabilita speciali/Numero degli ordinativi emessi La baseline e pari a 150 160 Sistema GEOCOS
Controllo, registrazioni contabili e approvazione dei rendiconti La baseline é paria 111 112 Protocollo informatico regionale
degli economi regionali/Controllo registrazioni contabili, invio
rendiconti e provvedimenti di rimborso agli economi regionali
Tenuta delle contabilita speciali/Numero dei rendiconti inviati La baseline e paria 8 8
agli organi di controllo
023|01** R862|1 Parifica dei conti degli economi 09060 09170 Controllo, registrazioni contabili e approvazione dei rendiconti La baseline e pari a 111 112 Protocollo informatico regionale
regionali, pignoramenti e tenuta degli economi regionali/Controllo registrazioni contabili, invio
delle contabilita speciali rendiconti e prowed_i_menti di_ rir_nborso agli ec_onor_ni rv_eqionali i i i i
Tenuta delle contabilita speciali/Numero degli ordinativi emessi La baseline e pari a 150 160 Sistema GEOCOS
Gestione dei pignoramenti/Digitalizzazione nel Sistema La baseline e paria 0 in 1 SIC
Informativo quanto l'attivita ha inizio
nel 2022
Tenuta delle contabilita speciali/Numero dei rendiconti inviati La baseline e paria 8 8
agli organi di controllo
024|01** R862|1 Parifica dei conti degli economi 09060 09170 Controllo, registrazioni contabili e approvazione dei rendiconti La baseline é paria 111 112 Protocollo informatico regionale
regionali, pignoramenti e tenuta degli economi regionali/Controllo registrazioni contabili, invio
delle contabilita Speciali rendiconti e prowed_i_menti di' rimborso agli eqonor_ni rgqionali i i i .
Tenuta delle contabilita speciali/Numero degli ordinativi emessi La baseline & pari a 150 160 Sistema GEOCOS
Gestione dei pignoramenti/Digitalizzazione nel Sistema La baseline e paria 0 in 1 SIC
Informativo quanto l'attivita ha inizio
nel 2022
Tenuta delle contabilita speciali/Numero dei rendiconti inviati La baseline e paria 8 8
agli organi di controllo
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Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BB UFFICIO RAGIONERIA GENERALE E FISCALITA REGIONALE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 202220 | PESO 45 Fondi e accantonamenti |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 862 Rafforzamento sistemi di controllo
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|20 R862|1 Controllo dei documenti fiscali dei 15 Verifica documenti fiscali/Documenti fiscali controllati 1500/1500 100 Piattaforma certificazione crediti
debiti commerciali Sistema Provvedimenti Amministrativi
Quantificazione e Versamento lva da Scissione dei Pagamenti. 12/12 100 Entratel
/Versamenti Iva da Scissione dei pagamenti
2022]|20 R862|2 Controllo atti, registrazioni 30 Emissione ordinativi di pagamento e reversali di 20000 SIC
contabili, verifica copertura incasso/Emissione ordinativi di pagamento
finanziaria, riscontro anagrafici Controllo contabile e verifica dati dei beneficiari su delibere di 4300  Sistema atti digitali
b fici N Giunta Regionale, Determinazioni Dirigenziali e Disposizioni per
eneficiari le relative scritture contabili sul SIC/Atti istruiti
Emissione ordinativi di pagamento e reversali di 1000 SIC
incasso/Emissione reversali di incasso
[2023]20 R862|2 Controllo atti, registrazioni Controllo contabile e verifica dati dei beneficiari su delibere di 4300  Sistema atti digitali
contabili, verifica copertura Giunta Regionale, Determinazioni Dirigenziali e Disposizioni per
: iaria pi i le relative scritture contabili sul SIC/Atti istruiti
E”a”?'?”?' riscontro anagrafici Emissione ordinativi di pagamento e reversali di 20000 SIC
enencian incasso/Emissione ordinativi di pagamento
Emissione ordinativi di pagamento e reversali di 1000 SIC
incasso/Emissione reversali di incasso
2024|120 R862|2 Controllo atti, registrazioni Controllo contabile e verifica dati dei beneficiari su delibere di 4300  Sistema atti digitali
contabili, verifica copertura Giunta Regionale, Determinazioni Dirigenziali e Disposizioni per
: iavia pi . le relative scritture contabili sul SIC/Atti istruiti
gnan?a'rla', riscontro anagrafici Emissione ordinativi di pagamento e reversali di 20000 SIC
enetnciari incasso/Emissione ordinativi di pagamento
Emissione ordinativi di pagamento e reversali di 1000 SIC

incasso/Emissione reversali di incasso
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BC UFFICIO RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO
OBIETTIVO STRATEGICO  C/C4 2022|0501 PESO 2 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali | Valorizzazione dei beni di interesse storico

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 723 Riduzione delle differenze all'interno delle aree del territorio regionale, per quanto riguarda i settori della cultura e del turismo, facendo emergere
le peculiarita territoriali

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |  CAPITOLI () AZIONI / INDICATORI BASELINE | TARGET| FONTE
2022]|05 R723|1 Istruttoria relativa a contributi Enti 2 18140 Sviluppo della fruizione delle emergenze storico 120 90 interna
locali Lege 4/1999 culturali/riduzione tempi medi Istruttoria relativa ai contributi
agli Enti locali Legge 4/99
2023|05 R723|1 Istruttoria relativa a contributi Enti 18140 Sviluppo della fruizione delle emergenze storico 120 90 interna
locali Lege 4/1999 culturali/riduzione tempi medi Istruttoria relativa ai contributi
agli Enti locali Legge 4/99
2024]|05 R723|1 Istruttoria relativa a contributi Enti 18140 Sviluppo della fruizione delle emergenze storico 120 90 interna
locali Lege 4/1999 culturali/riduzione tempi medi Istruttoria relativa ai contributi
agli Enti locali Legge 4/99
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12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BC UFFICIO RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO

F/F12022] 01|

PESO 90

Servizi istituzionali, generali e di gestione |

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 844

Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione

consolidamento

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R844|3 Bilanci e rendiconti degli enti 10 Verifica bilanci enti strumentali - controllo ai sensi della LR 0 6 Interna
strumentali - controllo ai sensi 11/2006/Report principali dati finanziari Enti
i Verifica rendiconti enti strumentali - controllo ai sensi della LR 0 6 Interna
della LR 11/2006 e ssmmil 11/2006/Report principali dati finanziari rendiconto
2022|01 R844|4 Riaccertamento dei residui attivi 18 Procedura di riaccertamento dei residui attivi e 60 80 Interna
e passivi, bilancio consolidato e passivi/Completamento informatizzazione procedura
T ; riaccertamento
contabilita economica Contabililita economica/Report operazioni di rettifica, chiusura 1 4 Interna
ed apertura
Bilancio consolidato/Reportistica relativa alle risultanze del 1 4 Interna
consolidamento
202301 R844|3 Bilanci e rendiconti degli enti Verifica bilanci enti strumentali - controllo ai sensi della LR 0 6 Interna
strumentali - controllo ai sensi 11/2006/Report principali dati finanziari Enti
i Verifica rendiconti enti strumentali - controllo ai sensi della LR 0 6 Interna
della LR 11/2006 e ssmmii 11/2006/Report principali dati finanziari rendiconto
2023|01 R844|4 Riaccertamento dei residui attivi Procedura di riaccertamento dei residui attivi e 60 80 Interna
e passivi, bilancio consolidato e passivi/Completamento informatizzazione procedura
TP ; riaccertamento
contabilita economica Contabililita economica/Report operazioni di rettifica, chiusura 1 4 Interna
ed apertura
Bilancio consolidato/Reportistica relativa alle risultanze del 1 4 Interna
consolidamento
2024|01 R844|3 Bilanci e rendiconti degli enti Verifica bilanci enti strumentali - controllo ai sensi della LR 0 6 Interna
strumentali - controllo ai sensi 11/2006/Report principali dati finanziari Enti
i Verifica rendiconti enti strumentali - controllo ai sensi della LR 0 6 Interna
della LR 11/2006 e ssmmil 11/2006/Report principali dati finanziari rendiconto
2024|01 R844|4 Riaccertamento dei residui attivi Procedura di riaccertamento dei residui attivi e 60 80 Interna
e passivi, bilancio consolidato e passivi/Completamento informatizzazione procedura
T ; riaccertamento
contabilita economica Contabililita economica/Report operazioni di rettifica, chiusura 1 4 Interna
ed apertura
Bilancio consolidato/Reportistica relativa alle risultanze del 1 4 Interna
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BC UFFICIO RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0103

PESO 90

provveditorato

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE ‘ TARGET ‘

FONTE

2022|01 R844|1 Disegni di legge di stabilita,
bilancio di previsione pluriennale
e relative variazioni

25

03010
03502
03506
03515
03518
03521

03500
03504
03507
03516
03519
03522

03501
03505
03514
03517
03520
03525

Istruttttoria finalizzata alla predisposizione del DDL Stabilita,
Bilancio e variazioni/Informatizzazione dei processi di istruttoria
per la redazione del bilancio di previsione

40

60

Interna

Monitoraggio andamento delle entrate e delle spese, ai fini del
mantenimento degli equilibri di bilancio/miglioramento e
salvaguardia degli equilibri di bilancio

Si

Interna

Anali normativa a rilevanza finanziaria. Elaborazioni informazioni
impatto bilancio regionale/Report trimestrale

Interna

Supporto per aggiornamento ed evoluzione del Sistema
informativo contabile e informatizzazione del procedure tesi alla
alla predisposizione dei documenti contabili. /Report procedure
informatizzate

Interna

2022]|01 R844|2 Rendiconto generale della
Regione

22

03330

03340

Monitoraggio e verifica con le strutture regionali e gestione delle
entrate e delle spese/report di analisi delle procedure per il
miglioramento delle relazioni

Interna

Monitoraggio e verifica con il Dipartimento Salute, della
gestione delle entrate e delle spese inerenti il perimetro
Sanita/Automatizzazione gestione perimetro sanita

50

70

Interna

Gestione e monitoraggio delle risorse vincolate, operazioni di
chiusura del rendiconto e sistemazioni contabili/Continuaizone
dellimplementazione sistema informativo per la gestione delle
risorse vincolate

10

50

interna

parifica debiti e crediti enti strumentali/Implementazione
sistema informativo per la parifica debiti-crediti con gli Enti
regionale

50

Interna

2023|01 R844|1 Disegni di legge di stabilita,
bilancio di previsione pluriennale
e relative variazioni

03010
03502
03506
03515
03518
03521

03500
03504
03507
03516
03519
03522

03501
03505
03514
03517
03520
03525

Istruttttoria finalizzata alla predisposizione del DDL Stabilita,
Bilancio e variazioni/Informatizzazione dei processi di istruttoria
per la redazione del bilancio di previsione

40

60

Interna

Monitoraggio andamento delle entrate e delle spese, ai fini del
mantenimento degli equilibri di bilancio/miglioramento e
salvaguardia degli equilibri di bilancio

si

Interna

Anali normativa a rilevanza finanziaria. Elaborazioni informazioni
impatto bilancio regionale/Report trimestrale

Interna

Supporto per aggiornamento ed evoluzione del Sistema
informativo contabile e informatizzazione del procedure tesi alla
alla predisposizione dei documenti contabili. /Report procedure
informatizzate

Interna
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BC UFFICIO RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0103 PESO 90 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
202301 R844|2 Rendiconto generale della 03330 03340 Monitoraggio e verifica con le strutture regionali e gestione delle 0 4 Interna
Regione entrate e delle spese/report di analisi delle procedure per il
miglioramento delle relazioni
Monitoraggio e verifica con il Dipartimento Salute, della 50 70 Interna

gestione delle entrate e delle spese inerenti il perimetro
Sanita/Automatizzazione gestione perimetro sanita
Gestione e monitoraggio delle risorse vincolate, operazioni di 10 50 interna
chiusura del rendiconto e sistemazioni contabili/Continuaizone
dellimplementazione sistema informativo per la gestione delle
risorse vincolate
parifica debiti e crediti enti strumentali/Implementazione 0 50 Interna
sistema informativo per la parifica debiti-crediti con gli Enti
regionale
2024|01 R844|1 Disegni di legge di stabilita, 03010 03500 03501 |lstruttttoria finalizzata alla predisposizione del DDL Stabilita, 40 60 Interna
bilancio di previsione pluriennale 03502 03504 03505 |Bilancio e variazioni/Informatizzazione dei processi di istruttoria
e relative variazioni 03506 03507 03514 |Perlaredazione delbilancio di previsione — .

Monitoraggio andamento delle entrate e delle spese, ai fini del Si Interna

03515 03516 03517 mantenimento degli equilibri di bilancio/miglioramento e

03518 03519 03520 |sajvaguardia degli equilibri di bilancio

03521 03522 03525 [Anali normativa a rilevanza finanziaria. Elaborazioni informazioni 0 4 Interna
impatto bilancio regionale/Report trimestrale
Supporto per aggiornamento ed evoluzione del Sistema 0 6 Interna

informativo contabile e informatizzazione del procedure tesi alla
alla predisposizione dei documenti contabili. /Report procedure
informatizzate

202401 R844|2 Rendiconto generale della 03330 03340 Monitoraggio e verifica con le strutture regionali e gestione delle 0 4 Interna
Regione entrate e delle spese/report di analisi delle procedure per il
| miglioramento delle relazioni
Monitoraggio e verifica con il Dipartimento Salute, della 50 70 Interna

gestione delle entrate e delle spese inerenti il perimetro

Sanitd/Automatizzazione gestione perimetro sanita

Gestione e monitoraggio delle risorse vincolate, operazioni di 10 50 interna
chiusura del rendiconto e sistemazioni contabili/Continuaizone

dellimplementazione sistema informativo per la gestione delle

risorse vincolate

parifica debiti e crediti enti strumentali/Implementazione 0 50 Interna
sistema informativo per la parifica debiti-crediti con gli Enti

regionale
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BC UFFICIO RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO
OBIETTIVO STRATEGICO F/F12022 01|04 PESO 90 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R844|5 Verifiche di cassa, monitoraggio 15 04040 Quadratura movimenti estratti conti correnti, tesoreria centrale 1 4 Interna

delle entarte, rapporti con il e provinciale, verifica trimestrale di cassa e approvazione
tesoriere e debito rendiconto_tesoriere regionale /Report
Monitoraggio delle entrate e verifica accertamenti e 1 4 Interna

riscossioni/Report attivita
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BC UFFICIO RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0111 PESO 90 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R844|2 Rendiconto generale della 22 57264 Monitoraggio e verifica con le strutture regionali e gestione delle 0 4 Interna
Regione entrate e delle spese/report di analisi delle procedure per il
miglioramento delle relazioni
Monitoraggio e verifica con il Dipartimento Salute, della 50 70 Interna

gestione delle entrate e delle spese inerenti il perimetro

Sanitad/Automatizzazione gestione perimetro sanita

Gestione e monitoraggio delle risorse vincolate, operazioni di 10 50 interna

chiusura del rendiconto e sistemazioni contabili/Continuaizone

dell'implementazione sistema informativo per la gestione delle

risorse vincolate

parifica debiti e crediti enti strumentali/Implementazione 0 50 Interna

sistema informativo per la parifica debiti-crediti con gli Enti

regionale

2022|01 R844|5 Verifiche di cassa, monitoraggio 15 09220 09221 09222 |Quadratura movimenti estratti conti correnti, tesoreria centrale 1 4 Interna
delle entarte, rapporti con il e provinciale, verifica trimestrale di cassa e approvazione
tesoriere e debito rend_lconto tesoriere regionale /_R_eport i

Monitoraggio delle entrate e verifica accertamenti e 1 4 Interna

riscossioni/Report attivita

023|01 R844|2 Rendiconto generale della 57264 Monitoraggio e verifica con le strutture regionali e gestione delle 0 4 Interna
Regione entrate e delle spese/report di analisi delle procedure per il

miglioramento delle relazioni

Monitoraggio e verifica con il Dipartimento Salute, della 50 70 Interna

gestione delle entrate e delle spese inerenti il perimetro

Sanitad/Automatizzazione gestione perimetro sanita

Gestione e monitoraggio delle risorse vincolate, operazioni di 10 50 interna

chiusura del rendiconto e sistemazioni contabili/Continuaizone

dell'implementazione sistema informativo per la gestione delle

risorse vincolate

parifica debiti e crediti enti strumentali/Implementazione 0 50 Interna

sistema informativo per la parifica debiti-crediti con gli Enti

regionale

2023|01 R844|5 Verifiche di cassa, monitoraggio 09220 09221 09222 |Quadratura movimenti estratti conti correnti, tesoreria centrale 1 4 Interna
delle entarte, rapporti con il e provinciale, verifica trimestrale di cassa e approvazione
tesoriere e debito rend_lconto tesoriere regionale /_R_eport i

Monitoraggio delle entrate e verifica accertamenti e 1 4 Interna

riscossioni/Report attivita

024]|01 R844|2 Rendiconto generale della 57264 Monitoraggio e verifica con le strutture regionali e gestione delle 0 4 Interna
Regione entrate e delle spese/report di analisi delle procedure per il

miglioramento delle relazioni

Monitoraggio e verifica con il Dipartimento Salute, della 50 70 Interna

gestione delle entrate e delle spese inerenti il perimetro

Sanitad/Automatizzazione gestione perimetro sanita

Gestione e monitoraggio delle risorse vincolate, operazioni di 10 50 interna

chiusura del rendiconto e sistemazioni contabili/Continuaizone

dell'implementazione sistema informativo per la gestione delle

risorse vincolate

parifica debiti e crediti enti strumentali/Implementazione 0 50 Interna

sistema informativo per la parifica debiti-crediti con gli Enti

regionale
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BC UFFICIO RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 844

Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |  CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘

FONTE

2024|01 R844|5 Verifiche di cassa, monitoraggio 09220 09221 09222

delle entarte, rapporti con il
tesoriere e debito

Quadratura movimenti estratti conti correnti, tesoreria centrale 1 4 Interna

e provinciale, verifica trimestrale di cassa e approvazione
rendiconto tesoriere regionale /Report

Monitoraggio delle entrate e verifica accertamenti e 1 4 Interna

riscossioni/Report attivita
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BC UFFICIO RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO
OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|5001 PESO 8 Debito pubblico | Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|50 R844|1 Gestione stock debito Regional 8 68000 68001 68010 [Monitoraggio, valutazione miglioramento indebitamento anche 60 80 Interna

68020 68030 68040 |con supporto di piattaforma informatica /Implementazione dati

68050 68060 68070 |SuPpiattaforma informatica per simulazione attivita i

68080 68090 68100 Analisi della spesa finanziabile con il ricorso all'indebitamento ai 1 4 Interna
sensi della normativa vigente, rapportata al mantenimento degli

68110 68120 68130 equilibri di bilancio e monitoraggio della capacita di

68140 68150 68160 |indebitamento/Report di valutazione

68170 68180 Gestione attiva del debito e adempimenti per pagamento Si interna

rate/Monitoraggio andamento pagamento rate

2023|50 R844|1 Gestione stock debito Regional 68000 68001 68010 |Monitoraggio, valutazione miglioramento indebitamento anche 60 80 Interna
68020 68030 68040 [con supporto di piattaforma informatica /Implementazione dati
68050 68060 68070 |sY piattaforma informatica per simulazione attivita
Analisi della spesa finanziabile con il ricorso all'indebitamento ai 1 4 Interna
68080 68090 68100 sensi della normativa vigente, rapportata al mantenimento degli
68110 68120 68130 equilibri di bilancio e monitoraggio della capacita di
68140 68150 68160 |indebitamento/Report di valutazione
68170 68180 Gestione attiva del debito e adempimenti per pagamento Si interna
rate/Monitoraggio andamento pagamento rate

024|50 R844|1 Gestione stock debito Regional 68000 68001 68010 [Monitoraggio, valutazione miglioramento indebitamento anche 60 80 Interna
68020 68030 68040 |con supporto di piattaforma informatica /Implementazione dati
68050 68060 68070 |SuPpiattaforma informatica per simulazione attivita i
68080 68090 68100 Analisi della spesa finanziabile con il ricorso all'indebitamento ai 1 4 Interna
sensi della normativa vigente, rapportata al mantenimento degli
68110 68120 68130 equilibri di bilancio e monitoraggio della capacita di
68140 68150 68160 |indebitamento/Report di valutazione
68170 68180 Gestione attiva del debito e adempimenti per pagamento Si interna
rate/Monitoraggio andamento pagamento rate
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BC UFFICIO RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO
OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022 |50 |02 PESO 8 Debito pubblico | Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|50 R844|1 Gestione stock debito Regional 8 69000 69001 69010 [Monitoraggio, valutazione miglioramento indebitamento anche 60 80 Interna

69020 69030 69040 |con supporto di piattaforma informatica /Implementazione dati

69050 69060 69070 |Supiattaforma informatica per simulazione attivita i

69080 69090 69100 Analisi della spesa finanziabile con il ricorso all'indebitamento ai 1 4 Interna
sensi della normativa vigente, rapportata al mantenimento degli

69110 69120 69130 equilibri di bilancio e monitoraggio della capacita di

69140 69150 69160 |indebitamento/Report di valutazione

69170 Gestione attiva del debito e adempimenti per pagamento Si interna

rate/Monitoraggio andamento pagamento rate

2023|50 R844|1 Gestione stock debito Regional 69000 69001 69010 |Monitoraggio, valutazione miglioramento indebitamento anche 60 80 Interna
69020 69030 69040 [con supporto di piattaforma informatica /Implementazione dati
69050 69060 69070 |sY piattaforma informatica per simulazione attivita
Analisi della spesa finanziabile con il ricorso all'indebitamento ai 1 4 Interna
69080 69090 69100 sensi della normativa vigente, rapportata al mantenimento degli
69110 69120 69130 equilibri di bilancio e monitoraggio della capacita di
69140 69150 69160 |indebitamento/Report di valutazione
69170 Gestione attiva del debito e adempimenti per pagamento si interna
rate/Monitoraggio andamento pagamento rate

024|50 R844|1 Gestione stock debito Regional 69000 69001 69010 [Monitoraggio, valutazione miglioramento indebitamento anche 60 80 Interna
69020 69030 69040 |con supporto di piattaforma informatica /Implementazione dati
69050 69060 69070 |Supiattaforma informatica per simulazione attivita i
69080 69090 69100 Analisi della spesa finanziabile con il ricorso all'indebitamento ai 1 4 Interna
sensi della normativa vigente, rapportata al mantenimento degli
69110 69120 69130 equilibri di bilancio e monitoraggio della capacita di
69140 69150 69160 |indebitamento/Report di valutazione
69170 Gestione attiva del debito e adempimenti per pagamento Si interna
rate/Monitoraggio andamento pagamento rate
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA
OBIETTIVO STRATEGICO  B/B12022| 08|01 PESO 2 Assetto del territorio ed edilizia abitativa | Urbanistica e assetto del territorio

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 621 Garantire agli Enti locali le risorse economiche necessarie per programmare con maggiore sicurezza i servizi gia in essere e quelli di nuova

istituzione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|08 R621|1 interventi sul territorio per il 2 23139 verifica atti e liquidazini/verifica atti e liquidazini 2 attivita di ufficio

miglioramento della qualita della
vita analisi esami e liquidazioni .
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA

OBIETTIVO STRATEGICO B/B1 2022 | 08 | 02 PESO 2 Assetto del territorio ed edilizia abitativa | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popolare

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 621 Garantire agli Enti locali le risorse economiche necessarie per programmare con maggiore sicurezza i servizi gia in essere e quelli di nuova

istituzione
CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |  CAPITOLI () AZIONI / INDICATORI BASELINE | TARGET| FONTE
interventi sul territorio per il 2 24300 25146 verifica atti e liquidazini/verifica atti e liquidazini 2 attivita di ufficio

miglioramento della qualita della
vita analisi esami e liquidazioni .

202308 R621|1 interventi sul territorio per il 24300 25146 verifica atti e liquidazini/verifica atti e liquidazini 2 attivita di ufficio
miglioramento della qualita della
vita analisi esami e liquidazioni .

2024|08 R621|1 interventi sul territorio per il 24300 25146 verifica atti e liquidazini/verifica atti e liquidazini 2 attivita di ufficio
miglioramento della qualita della
vita analisi esami e liquidazioni .




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
__| REGIONE BASILICATA - .
=== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA
OBIETTIVO STRATEGICO B/B1 2022 | 18 | PESO 10 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 621 Garantire agli Enti locali le risorse economiche necessarie per programmare con maggiore sicurezza i servizi gia in essere e quelli di nuova
istituzione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
202218 R621|1 programmazione miglioramento 10 verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 4 attivita di ufficio
qualita della vita analisi e
liquidazioni
2023|18 R621|1 programmazione miglioramento verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 4 attivita di ufficio
qualita della vita analisi e
liquidazioni
2024|18 R621|1 programmazione miglioramento verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 4 attivita di ufficio
qualita della vita analisi e
liquidazioni
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA
OBIETTIVO STRATEGICO B/B2 2022 | 10 | 02 PESO 8 Trasporti e diritto alla mobilita | Trasporto pubblico locale
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 639 Miglioramento dei collegamenti viari interregionali, intraregionali e delle aree interne, in termini di caratteristiche funzionali e prestazionali ai fini
di una migliore percorribilitd ed un piu elevato livello di sicurezza sostenibile
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
202210 R639|1 del cipe 62/2011 direttrice 8 17019 35590 verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 1 attivita di uffico
ferroviaria analisi e liquidazioni.
202310 R639|1 del cipe 62/2011 direttrice 35590 verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 1 attivita di uffico
ferroviaria analisi e liquidazioni.
202410 R639|1 del cipe 62/2011 direttrice 35590 verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 1 attivita di uffico

ferroviaria analisi e liquidazioni.
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA
OBIETTIVO STRATEGICO B/B2 2022 | 10 | 05 PESO 8 Trasporti e diritto alla mobilita | Viabilita e infrastrutture stradali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 639 Miglioramento dei collegamenti viari interregionali, intraregionali e delle aree interne, in termini di caratteristiche funzionali e prestazionali ai fini

di una migliore percorribilitd ed un piu elevato livello di sicurezza sostenibile

CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H
202210 R639|1 del cipe 62/2011 direttrice 8 35368 35369 verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 1 attivita di uffico

ferroviaria analisi e liquidazioni.
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Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA
OBIETTIVO STRATEGICO  C/C4 2022|0501 PESO 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali | Valorizzazione dei beni di interesse storico

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 716 Crescita del valore aggiunto della filiera produttiva turistico-culturale e dell'Industria Culturale e Creativa

CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H
2022]|05 R716|1 programmazione con opere 5 18131 pagamenti sal verifica atti e progetti, rendiconto e liquidazioni 1 attivita di ufficio
materiali ed immateriali per il /pagamenti sal verifica atti e progetti, rendiconto e liquidazioni

miglioramento della qualita della
vita. analisi verifiche e

liguidazioni.
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA
OBIETTIVO STRATEGICO  C/C4 2022 | 05|02 PESO 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali | Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 716 Crescita del valore aggiunto della filiera produttiva turistico-culturale e dell'Industria Culturale e Creativa
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

programmazione con opere 5 19079 19420 pagamenti sal verifica atti e progetti, rendiconto e liquidazioni 1 attivita di ufficio
materiali ed immateriali per il /pagamenti sal verifica atti e progetti, rendiconto e liquidazioni

miglioramento della qualita della
vita. analisi verifiche e

liquidazioni.
2023|05 R716/|1 programmazione con opere 19420 pagamenti sal verifica atti e progetti, rendiconto e liquidazioni 1
materiali ed immateriali per il /pagamenti sal verifica atti e progetti, rendiconto e liquidazioni

miglioramento della qualita della
vita. analisi verifiche e

liguidazioni.
2024]|05 R716|1 programmazione con opere 19420 pagamenti sal verifica atti e progetti, rendiconto e liquidazioni 10
materiali ed immateriali per il /pagamenti sal verifica atti e progetti, rendiconto e liquidazioni

miglioramento della qualita della
vita. analisi verifiche e
liquidazioni.
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ﬁ Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA
DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA
OBIETTIVO STRATEGICO  C/C6 2022 |17 |01 PESO 5 Energia e diversificazione delle fonti energetiche | Fonti energetiche
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 733 Incremento dell’efficienza energetica
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|17 R733|1 analisi verifiche e liquidazioni 5 62300 verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 1 attivita di ufficio
2023|17 R733|1 analisi verifiche e liquidazioni 62300 verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 1 attivita di ufficio
2024|17 R733|1 analisi verifiche e liquidazioni 62300 verifica e liquidazioni /verifica e liquidazioni 1 attivita di ufficio
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA

OBIETTIVO STRATEGICO  E/E3 2022 | 14|03 PESO 5 Sviluppo economico e competitivita | Ricerca e innovazione
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

REGIONE BASILICATA

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

RISULTATI ATTESI 813

Aumento dell'incidenza delle attivita di ricerca e sviluppo in Basilicata

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022|14 R813|1 Attuazione politiche di sostegno 5 55060 Attivita amministrativa per |'attuazione della L.R. 12/2006 e ss. 1 DGR di approvazione dell'accordo
all'Universita degli Studi della mm.ii./Accordo triennale 2022-2024
Basilicata Attivita amministrativa per |'attuazione della L.R. 12/2006 e ss. 3 DD di liquidazione
mm.ii./Atti di liquidazione
2023|14 R813|1 Attuazione politiche di sostegno 55060 Attivita amministrativa per l'attuazione della L.R. 12/2006 e ss. 1 DGR di approvazione dell'accordo
all'lUniversita degli Studi della mm.ii./Accordo triennale 2022-2024
Basilicata Attivita amministrativa per |'attuazione della L.R. 12/2006 e ss. 3 DD di liquidazione
mm.ii./Atti di liquidazione
024|14 R813|1 Attuazione politiche di sostegno 55060 Attivita amministrativa per 'attuazione della L.R. 12/2006 e ss. 1 DGR di approvazione dell'accordo
all'Universita degli Studi della mm.ii./Accordo triennale 2022-2024
Basilicata Attivita amministrativa per l'attuazione della L.R. 12/2006 e ss. 3 DD di liquidazione
mm.ii./Atti di liquidazione
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12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA

G/G2 2022 | 01 |

Servizi istituzionali, generali e di gestione |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860

Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R860|2 Avvio programmazione FSC 10 Studio ed analisi della documentazione regolamentare/Studio ed
2021-2027 analisi della documentazione propedeutica alla stesura di
proposta del PSC 2021-2027
2022|01 R860|3 Monitoraggio e controllo del 25 Coordinamento del monitoraggio bimestrale/Report SGP di 4
Piano di Sviluppo e Coesione validazione dati
2023|01 R860|2 Avvio programmazione FSC Studio ed analisi della documentazione regolamentare/Studio ed
2021-2027 analisi della documentazione propedeutica alla stesura di
proposta del PSC 2021-2027
2023|01 R860|3 Monitoraggio e controllo del Coordinamento del monitoraggio bimestrale/Report SGP di 4
Piano di Sviluppo e Coesione validazione dati
2024|01 R860|2 Avvio programmazione FSC Studio ed analisi della documentazione regolamentare/Studio ed
2021-2027 analisi della documentazione propedeutica alla stesura di
proposta del PSC 2021-2027
2024|01 R860|3 Monitoraggio e controllo del Coordinamento del monitoraggio bimestrale/Report SGP di 4
Piano di Sviluppo e Coesione validazione dati
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VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BD UFFICIO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE. STATISTICA
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022|0105 PESO 65 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860

Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R860|1 Pianificazione e coordinamento 30 05002 Attivita di coordinamento con gli organi centrali e con le 15
dell'attuazione del Piano di strutture regionali responsabili dell'attuazione degli
; ; interventi/Report dei tavoli tecnici
EVIIL.JppOS CFI)'e5|:)ne della Comitato di Sorveglianza PSC/Report stato di avanzamento PSC 2
egione Basilicata Basilicata
Programmazione degli interventi del PSC Basilicata/Atti 10
amministrativi di ammissione a finanziamento interventi
Comitato di Sorveglianza PSC/Report tavoli tecnici preliminari al 4
Cds
2023|01 R860|1 Pianificazione e coordinamento 05002 Attivita di coordinamento con gli organi centrali e con le 15
dell'attuazione del Piano di strutture regionali responsabili dell'attuazione degli
; ; interventi/Report dei tavoli tecnici
EVIIL.JppOS CFI)'e5|:)ne della Comitato di Sorveglianza PSC/Report stato di avanzamento PSC 2
egione Basilicata Basilicata
Programmazione degli interventi del PSC Basilicata/Atti 10
amministrativi di ammissione a finanziamento interventi
Comitato di Sorveglianza PSC/Report tavoli tecnici preliminari al 4
Cds
2024|01 R860|1 Pianificazione e coordinamento 05002 Attivita di coordinamento con gli organi centrali e con le 15
dell'attuazione del Piano di strutture regionali responsabili dell'attuazione degli
; ; interventi/Report dei tavoli tecnici
EVIIL.JppOS CFI)'e5|:)ne della Comitato di Sorveglianza PSC/Report stato di avanzamento PSC 2
egione Basilicata Basilicata
Programmazione degli interventi del PSC Basilicata/Atti 10
amministrativi di ammissione a finanziamento interventi
Comitato di Sorveglianza PSC/Report tavoli tecnici preliminari al 4
Cds
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA
OBIETTIVO STRATEGICO B/B1 2022 | 18 | 01 PESO 5 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 626 Sviluppo di reti di relazione, soprattutto nell’offerta di servizi innovativi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|18 R626|1 Programma di cooperazione 5 63095 63097 63098 |Definizione del Programma e Piano finanziario/Partecipazione ai 7
Interreg Grecia ltalia 2021-2027 63099 Comitati di Programmazione per la definizione del Programma
Definizione del Programma e Piano finanziario/Definizione della 1
Bozza di Programma e del Piano finanziario
2023]18 R626|1 Programma di cooperazione 63095 Definizione del Programma e Piano finanziario/Partecipazione ai 7
Interreg Grecia Italia 2021-2027 Comitati di Programmazione per la definizione del Programma
Definizione del Programma e Piano finanziario/Definizione della 1
Bozza di Programma e del Piano finanziario
024]18 R626|1 Programma di cooperazione 63095 Definizione del Programma e Piano finanziario/Partecipazione ai 7
Interreg Grecia ltalia 2021-2027 Comitati di Programmazione per la definizione del Programma
Definizione del Programma e Piano finanziario/Definizione della 1
Bozza di Programma e del Piano finanziario
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  B/B5 2022 | 04 | 03 PESO 10 Istruzione e diritto allo studio | Edilizia scolastica

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 651 Rilancio e la valorizzazione delle Aree Interne
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|04 R651|1 Supporto per la gestione delle 10 13001 13002 13003 |Supporto alle amministrazioni locali per lo sviluppo della 8 10
Strategie ITI Sviluppo urbano e 13005 13066 13067 |Strategia ITl aree interne/Comitati di monitoraggio
ITI aree interne 13091 Supporto alle amministrazioni locali per lo sviluppo della 4 6
strategia Tl Sviluppo urbano/Comitati di monitoraggio
£023|04 R651|1 Supporto per la gestione delle 13001 13002 13003 |Supporto alle amministrazioni locali per lo sviluppo della 8 10
Strategie ITI Sviluppo urbano e 13005 13091 strategia IT| aree interne/Comitati di monitoraggio
ITI aree interne Supporto alle amministrazioni locali per lo sviluppo della 4 6
strategia ITI Sviluppo urbano/Comitati di monitoraggio
£024]04 R651|1 Supporto per la gestione delle 13001 13002 13003 |Supporto alle amministrazioni locali per lo sviluppo della 8 10
Strategie ITI Sviluppo urbano e 13005 13091 strategia IT| aree interne/Comitati di monitoraggio
ITI aree interne Supporto alle amministrazioni locali per lo sviluppo della 4 6
strategia ITI Sviluppo urbano/Comitati di monitoraggio
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI
DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  B/B5 2022 | 04 | 07 PESO 10 Istruzione e diritto allo studio | Diritto allo studio

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 651 Rilancio e la valorizzazione delle Aree Interne
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|04 R651|1 Supporto per la gestione delle 10 17035 17036 Supporto alle amministrazioni locali per lo sviluppo della 8 10
Strategie ITI Sviluppo urbano e strategia IT| aree interne/Comitati di monitoraggio
ITI aree interne Supporto alle amministrazioni locali per lo sviluppo della 4 6
strategia ITI Sviluppo urbano/Comitati di monitoraggio
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01 | PESO 85 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2022|01 R860|4 Awvio della programmazione 5 Studio ed analisi della documentazione regolamentare /Studio

FESR 2021-2027- Prima bozza ed analisi della documentazione propedeutica alla stesura della

giugno 2022 proposta di PR 2021/2027

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 8 mail inviate

Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/ OP2 - Un'Europa piu verde

Schede obiettivi specifici

Contributo alla stesura del Priga (Piano di rigenerazione 4

amministrativa)- Prima bozza giugno 2022/Incontri con il DPCOE

per la definizione della timeline e la caratterizzazione degli

interventi da inserire nel Priga

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 1 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/ OP3 - Un'Europa piu connessa

Schede obiettivi specifici

Contributo alla stesura del Priga (Piano di rigenerazione 11
amministrativa)- Prima bozza giugno 2022/Tavoli tecnici con i

dipartimenti regionali per la definizione delle azioni da inserire

nel Priga

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 2 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/ OP5 -Un'Europa piu vicina ai cittadini

Schede obiettivi specifici

Contributo alla stesura del Priga (Piano di rigenerazione 1

amministrativa)- Prima bozza giugno 2022/Definizione e

revisione della bozza di Priga

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 1 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/Scheda Assistenza tecnica

2022|01 R860|6 Gestione dell'Avviso pubblico per 10 Redazione della modulistica per la relazione semestrale e la 1 Sistema informativo Sifesr
la selezione di Progetti di rendicontazione/Format di relazione semestrale
Controllo e verifica delle relazioni semestrali e correlati 11 Sistema informativo Sifesr

cooperazione interregionale e

. | rendiconti trasmessi/Numero di relazioni semestrali
transnazionale Adeguamento del sistema informativo Sifesr/Implementazione 1 Sistema informativo
della sezione dedicata all'Avviso nel sistema informativo Sifesr
Controllo e verifica delle relazioni semestrali e correlati 11 Sistema informativo Sifesr

rendiconti trasmessi/Rendiconti controllati
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01 | PESO 85 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R860|9 Attivazione Uffici di Prossimita 5 Redazione del Progetto e approvazione dell'Awviso rivolto ai 1
nelllambito del PON Governace Comuni che ospitano gli Uffici di prossimita/Redazione del
P tt
Rretijq:zigne del Progetto e approvazione dell'Avviso rivolto ai 1

Comuni che ospitano gli Uffici di prossimita/Approvazione

dell'Avviso per i comuni sede degli uffici

Redazione del Progetto e approvazione dell'Avviso rivolto ai 5
Comuni che ospitano gli Uffici di prossimita/Riunioni con i

comitati di coordinamento (Corte di Giustizia, Corte d'Appello,

tribunali, etc.)

202301 R860|4 Awvio della programmazione Studio ed analisi della documentazione regolamentare /Studio
FESR 2021-2027- Prima bozza ed analisi della documentazione propedeutica alla stesura della
giugno 2022 proposta di PR 2021/2027 i i i _
Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 8 mail inviate

Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della
prima proposta di PR 2021/2027

/ OP2 - Un'Europa piu verde

Schede obiettivi specifici
Contributo alla stesura del Priga (Piano di rigenerazione 4

amministrativa)- Prima bozza giugno 2022/Incontri con il DPCOE

per la definizione della timeline e la caratterizzazione degli

interventi da inserire nel Priga

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 1 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/ OP3 - Un'Europa piu connessa

Schede obiettivi specifici
Contributo alla stesura del Priga (Piano di rigenerazione 11
amministrativa)- Prima bozza giugno 2022/Tavoli tecnici con i

dipartimenti regionali per la definizione delle azioni da inserire

nel Priga

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 2 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/ OP5 -Un'Europa piu vicina ai cittadini

Schede obiettivi specifici
Contributo alla stesura del Priga (Piano di rigenerazione 1

amministrativa)- Prima bozza giugno 2022/Definizione e

revisione della bozza di Priga

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 1 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/Scheda Assistenza tecnica




___| REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01 | PESO 85

Servizi istituzionali, generali e di gestione |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |  CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2023|01 R860|6 Gestione dell'Avviso pubblico per
la selezione di Progetti di
cooperazione interregionale e
transnazionale

Adeguamento del sistema informativo Sifesr/Implementazione
della sezione dedicata all'Avviso nel sistema informativo Sifesr

1

Sistema informativo

Redazione della modulistica per la relazione semestrale e la
rendicontazione/Format di relazione semestrale

1

Sistema informativo Sifesr

Controllo e verifica delle relazioni semestrali e correlati
rendiconti trasmessi/Numero di relazioni semestrali

11

Sistema informativo Sifesr

Controllo e verifica delle relazioni semestrali e correlati
rendiconti trasmessi/Rendiconti controllati

11

Sistema informativo Sifesr

2023|01 R860|9 Attivazione Uffici di Prossimita
nell'ambito del PON Governace

Redazione del Progetto e approvazione dell'Avviso rivolto ai
Comuni che ospitano gli Uffici di prossimita/Redazione del
Progetto

Redazione del Progetto e approvazione dell'Avviso rivolto ai
Comuni che ospitano gli Uffici di prossimita/Approvazione
dell'Avviso per i comuni sede degli uffici

Redazione del Progetto e approvazione dell'Avviso rivolto ai
Comuni che ospitano gli Uffici di prossimita/Riunioni con i
comitati di coordinamento (Corte di Giustizia, Corte d'Appello,
tribunali, etc.)

2024|01 R860|6 Gestione dell'Avviso pubblico per
la selezione di Progetti di
cooperazione interregionale e
transnazionale

Adeguamento del sistema informativo Sifesr/Implementazione
della sezione dedicata all'Avviso nel sistema informativo Sifesr

Sistema informativo

Redazione della modulistica per la relazione semestrale e la
rendicontazione/Format di relazione semestrale

Sistema informativo Sifesr

Controllo e verifica delle relazioni semestrali e correlati
rendiconti trasmessi/Numero di relazioni semestrali

11

Sistema informativo Sifesr

Controllo e verifica delle relazioni semestrali e correlati
rendiconti trasmessi/Rendiconti controllati

11

Sistema informativo Sifesr

2024|01 R860|9 Attivazione Uffici di Prossimita
nell'ambito del PON Governace

Redazione del Progetto e approvazione dell'Avviso rivolto ai
Comuni che ospitano gli Uffici di prossimita/Redazione del
Progetto

Redazione del Progetto e approvazione dell'Avviso rivolto ai
Comuni che ospitano gli Uffici di prossimita/Approvazione
dell'Avviso per i comuni sede degli uffici

Redazione del Progetto e approvazione dell'Avviso rivolto ai
Comuni che ospitano gli Uffici di prossimita/Riunioni con i
comitati di coordinamento (Corte di Giustizia, Corte d'Appello,
tribunali, etc.)
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__| REGIONE BASILICATA - .
= Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01|03 PESO 85 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell’utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023|01 R860|5 Affiancamento agli Uffici 03010 03321 Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e 14 Sistema informativo Sifesr
Responsabili di Azione nell'avvio monitoraggio degli interventi finanziati/Pareri rilasciati
e attuazione degli interventi Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e
finanziati monitoraggio degli interventi finanziati/Assistenza ai comuni per
la gestione dell'Avviso "Contributi alle imprese lucane per far
fronte alla Tassa sui rifiuti (TARI-TARIC 2020)
2024|01 R860|4 Avwvio della programmazione 03010 Studio ed analisi della documentazione regolamentare /Studio
FESR 2021-2027- Prima bozza ed analisi della documentazione propedeutica alla stesura della
giugno 2022 proposta di PR 2021/2027

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 8 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/ OP2 - Un'Europa piu verde

Schede obiettivi specifici
Contributo alla stesura del Priga (Piano di rigenerazione 4

amministrativa)- Prima bozza giugno 2022/Incontri con il DPCOE

per la definizione della timeline e la caratterizzazione degli

interventi da inserire nel Priga

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 1 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/ OP3 - Un'Europa piu connessa

Schede obiettivi specifici
Contributo alla stesura del Priga (Piano di rigenerazione 11
amministrativa)- Prima bozza giugno 2022/Tavoli tecnici con i

dipartimenti regionali per la definizione delle azioni da inserire

nel Priga

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 2 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/ OP5 -Un'Europa piu vicina ai cittadini

Schede obiettivi specifici
Contributo alla stesura del Priga (Piano di rigenerazione 1

amministrativa)- Prima bozza giugno 2022/Definizione e

revisione della bozza di Priga

Redazione delle schede programmatiche e relative schede di 1 mail inviate
Nota metodologica, degli obiettivi obiettivi specifici FESR della

prima proposta di PR 2021/2027

/Scheda Assistenza tecnica




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01|10 PESO 85 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R860|1 Gestione del PO FESR Basilicata 35 08004 Cofinanziamento della misura del Credito di Imposta nazionale 150
2014-2020 (Legge n. 208/2015)/Controlli sulle imprese e sulla
documentazione di spesa
Comitato di Sorveglianza/Sessioni di autovalutazione e/o 0 4

consultazioni con i Responsabili di Azione per la verifica dello
stato di attuazione dl Programma

Certificazione delle spese/predisposizione della domanda di 0 3 Sistema informativo Sifesr

| pagamento e dei conti annuali

Monitoraggio e controllo /Report dei Tavoli tecnici e dei comitati 5 8 Sistema informativo Sifesr

di monitoraggio Verbali dei tavoli tecnici

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 0 mail di riscontro alle richieste del RPCT

trasparenza e di prevenzione della corruzione/Riscontri forniti al
responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza nei tempi richiesti:

- Aggiornamento Piano anticorruzione

- Aggiornamento registro accessi

Attuazione della Strategia di comunicazione/Redazione del 0 1 http://europa.basilicata.it/fesr/
"Piano annuale di Comunicazione"

Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione 1

Europea/Relazione di riscontro ai rilievi della Commissione

Europea

Rimodulazione del PO FESR Basilicata 2014/2020/Proposta di 1 Sito istituzionale del programma
modifica del PO FESR Basilicata 2014/2020

Variazioni e rimodulazioni progettuali/Valutazione delle varianti 25

e delle modifiche contrattuali proposte sulle azioni finanziate

Comitato di Sorveglianza/Redazione della documentazione da 0 7

sottoporre al Comitato di sorveglianza

Attuazione della Strategia di comunicazione/Diffusione tramite 0 150 http://europa.basilicata.it/fesr/
web e social media delle opportunita offerte dalla

programmazione FESR pagine Facebook e Twitter
Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione 10

Europea/Incontri con gli Uffici Responsabili di Azione

Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione 3

Europea/Incontri con gli esperti della Banca Europea degli
Investimenti sui Progetti Generatori di Entrata- Iniziativa

JASPERS
2022]|01 R860|5 Affiancamento agli Uffici 10 08215 09149 Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e 14 Sistema informativo Sifesr
Responsabili di Azione nell'avvio monitoraggio degli interventi finanziati/Pareri rilasciati

Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e

e attuazione degli interventi " - i o e ) .
monitoraggio degli interventi finanziati/Assistenza ai comuni per

finanziati la gestione dell'Avviso "Contributi alle imprese lucane per far
fronte alla Tassa sui rifiuti (TARI-TARIC 2020)
202201 R860|7 Monitoraggio sull'attuazione del 5 09149 Monitoraggio finalizzato alla verifica del raggiungimento dei
POR FESR 2014/2020 in target di spesa/Monitoraggio della spesa
relazione al

target di certificazione N+3




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01|10 PESO 85 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023|01 R860|5 Affiancamento agli Uffici 09149 Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e 14 Sistema informativo Sifesr
Responsabili di Azione nell'avvio monitoraggio degli interventi finanziati/Pareri rilasciati
e attuazione degli interventi Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e
finanziati monitoraggio degli interventi finanziati/Assistenza ai comuni per

la gestione dell'Avviso "Contributi alle imprese lucane per far
fronte alla Tassa sui rifiuti (TARI-TARIC 2020)

2023|01 R860|7 Monitoraggio sull'attuazione del 09149 Monitoraggio finalizzato alla verifica del raggiungimento dei
POR FESR 2014/2020 in target di spesa/Monitoraggio della spesa
relazione al
target di certificazione N+3

2024|01 R860|7 Monitoraggio sull'attuazione del 09149 Monitoraggio finalizzato alla verifica del raggiungimento dei
POR FESR 2014/2020 in target di spesa/Monitoraggio della spesa
relazione al

target di certificazione N+3
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01]11 PESO 85 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R860|1 Gestione del PO FESR Basilicata 35 09131 09132 09133 [Cofinanziamento della misura del Credito di Imposta nazionale 150
2014-2020 09134 09158 09161 |(Legge n. 208/2015)/Controlli sulle imprese e sulla
documentazione di spesa
09162 09163 Comitato di Sorveglianza/Sessioni di autovalutazione e/o 0 4

consultazioni con i Responsabili di Azione per la verifica dello
stato di attuazione dl Programma

Certificazione delle spese/predisposizione della domanda di 0 3 Sistema informativo Sifesr

| pagamento e dei conti annuali

Monitoraggio e controllo /Report dei Tavoli tecnici e dei comitati 5 8 Sistema informativo Sifesr

di monitoraggio Verbali dei tavoli tecnici

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 0 mail di riscontro alle richieste del RPCT

trasparenza e di prevenzione della corruzione/Riscontri forniti al
responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza nei tempi richiesti:

- Aggiornamento Piano anticorruzione

- Aggiornamento registro accessi

Attuazione della Strategia di comunicazione/Redazione del 0 1 http://europa.basilicata.it/fesr/
"Piano annuale di Comunicazione"

Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione 1

Europea/Relazione di riscontro ai rilievi della Commissione

Europea

Rimodulazione del PO FESR Basilicata 2014/2020/Proposta di 1 Sito istituzionale del programma
modifica del PO FESR Basilicata 2014/2020

Variazioni e rimodulazioni progettuali/Valutazione delle varianti 25

e delle modifiche contrattuali proposte sulle azioni finanziate

Comitato di Sorveglianza/Redazione della documentazione da 0 7

sottoporre al Comitato di sorveglianza

Attuazione della Strategia di comunicazione/Diffusione tramite 0 150 http://europa.basilicata.it/fesr/
web e social media delle opportunita offerte dalla

programmazione FESR pagine Facebook e Twitter
Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione 10

Europea/Incontri con gli Uffici Responsabili di Azione

Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione 3

Europea/Incontri con gli esperti della Banca Europea degli
Investimenti sui Progetti Generatori di Entrata- Iniziativa

JASPERS
202201 R860|3 PAC,risorse liberate e POC 10 09131 09133 09141 |[Piano diazione e coesione Basilicata/Monitoraggio degli 20 22 Sistema informativo SIMIP
09158 09161 09162 |interventi _ _ . _ . . _ _
Programma Operativo Complementare/Monitoraggio e gestione 10 12 Sistema informativo Sifesr
degli interventi
Rimodulazione del Programma Operativo 1 Sito istituzionale del programma

Complementare/Riprogrammazione del Programma Operativo

Complementare

Risorse liberate/Monitoraggio degli interventi 10 15 Sistema informativo Catasto Progetti
Risorse liberate/Relazione sullo Stato di Attuazione al 1 Sistema informativo Catasto Progetti
31/12/2022




REGIONE BASILICATA

DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

PESO 85

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA
G/G2 2022 | 01| 11

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860

Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE

‘ TARGET ‘

FONTE

2022|01 R860|5 Affiancamento agli Uffici
Responsabili di Azione nell'avvio
e attuazione degli interventi

finanziati

09135 56211 56213
56214

Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e
monitoraggio degli interventi finanziati/Pareri rilasciati

14

Sistema informativo Sifesr

Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e
monitoraggio degli interventi finanziati/Assistenza ai comuni per
la gestione dell'Avviso "Contributi alle imprese lucane per far
fronte alla Tassa sui rifiuti (TARI-TARIC 2020)

2022|01 R860|8 Piano strategico BUL

09133 09135 09136
09143

Comitato di Monitoraggio -Accordo Regione Basilicata-
Mise/Comitato di monitoraggio Accordo

Gestione del PO FESR Basilicata
2014-2020

P023]01 R860|1

09131 09132 09133
09134 09158 09161
09162 09163

Comitato di Sorveglianza/Sessioni di autovalutazione e/o
consultazioni con i Responsabili di Azione per la verifica dello
stato di attuazione dl Programma

Attuazione della Strategia di comunicazione/Redazione del
"Piano annuale di Comunicazione"

http://europa.basilicata.it/fesr/

Certificazione delle spese/predisposizione della domanda di
pagamento e dei conti annuali

Sistema informativo Sifesr

Monitoraggio e controllo /Report dei Tavoli tecnici e dei comitati
di monitoraggio

Sistema informativo Sifesr
Verbali dei tavoli tecnici

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di
trasparenza e di prevenzione della corruzione/Riscontri forniti al
responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza nei tempi richiesti:

- Aggiornamento Piano anticorruzione

- Aggiornamento registro accessi

mail di riscontro alle richieste del RPCT

Rimodulazione del PO FESR Basilicata 2014/2020/Proposta di
modifica del PO FESR Basilicata 2014/2020

Sito istituzionale del programma

Variazioni e rimodulazioni progettuali/Valutazione delle varianti
e delle modifiche contrattuali proposte sulle azioni finanziate

25

Cofinanziamento della misura del Credito di Imposta nazionale
(Legge n. 208/2015)/Controlli sulle imprese e sulla
documentazione di spesa

150

Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione
Europea/Relazione di riscontro ai rilievi della Commissione
Europea

Comitato di Sorveglianza/Redazione della documentazione da
sottoporre al Comitato di sorveglianza

Attuazione della Strategia di comunicazione/Diffusione tramite
web e social media delle opportunita offerte dalla
programmazione FESR

150

http://europa.basilicata.it/fesr/

pagine Facebook e Twitter

Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione
Europea/Incontri con gli Uffici Responsabili di Azione

10

Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione
Europea/Incontri con gli esperti della Banca Europea degli
Investimenti sui Progetti Generatori di Entrata- Iniziativa

JASPERS
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01]11 PESO 85 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023|01 R860|3 PAC risorse liberate e POC 09131 09133 09141 [Piano diazione e coesione Basilicata/Monitoraggio degli 20 22 Sistema informativo SIMIP
09158 09161 09162 |interventi _ _ _ _ _ _ _ _
Risorse liberate/Monitoraggio degli interventi 10 15 Sistema informativo Catasto Progetti
Programma Operativo Complementare/Monitoraggio e gestione 10 12 Sistema informativo Sifesr
degli interventi
Rimodulazione del Programma Operativo 1 Sito istituzionale del programma

Complementare/Riprogrammazione del Programma Operativo
Complementare

Risorse liberate/Relazione sullo Stato di Attuazione al 1 Sistema informativo Catasto Progetti
31/12/2022
2023]|01 R860|5 Affiancamento agli Uffici 56211 56213 56214 |Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e 14 Sistema informativo Sifesr
Responsabili di Azione nell'avvio monitoraggio degli interventi finanziati/Pareri rilasciati

Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e

monitoraggio degli interventi finanziati/Assistenza ai comuni per

la gestione dell'Avviso "Contributi alle imprese lucane per far

fronte alla Tassa sui rifiuti (TARI-TARIC 2020)

2023|01 R860|8 Piano strategico BUL 09135 Comitato di Monitoraggio -Accordo Regione Basilicata- 1
Mise/Comitato di monitoraggio Accordo

e attuazione degli interventi
finanziati




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
REGIONE BASILICATA - .
Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01]11 PESO 85 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2024|01 R860|1 Gestione del PO FESR Basilicata 09131 09132 09133 |Comitato di Sorveglianza/Sessioni di autovalutazione e/o 0 4
2014-2020 09134 09158 09161 |consultazioni con i Responsabili di Azione per la verifica dello
09162 09163 stato di attuazione dl Programma i _ .
Attuazione della Strategia di comunicazione/Redazione del 0 1 http://europa.basilicata.it/fesr/
"Piano annuale di Comunicazione"
Certificazione delle spese/predisposizione della domanda di 0 3 Sistema informativo Sifesr
| pagamento e dei conti annuali
Monitoraggio e controllo /Report dei Tavoli tecnici e dei comitati 5 8 Sistema informativo Sifesr
di monitoraggio Verbali dei tavoli tecnici
Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 0 mail di riscontro alle richieste del RPCT
trasparenza e di prevenzione della corruzione/Riscontri forniti al
responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza nei tempi richiesti:
- Aggiornamento Piano anticorruzione
- Aggiornamento registro accessi

Rimodulazione del PO FESR Basilicata 2014/2020/Proposta di 1 Sito istituzionale del programma
modifica del PO FESR Basilicata 2014/2020

Variazioni e rimodulazioni progettuali/Valutazione delle varianti 25

e delle modifiche contrattuali proposte sulle azioni finanziate

Cofinanziamento della misura del Credito di Imposta nazionale 150

(Legge n. 208/2015)/Controlli sulle imprese e sulla

documentazione di spesa

Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione 1

Europea/Relazione di riscontro ai rilievi della Commissione

Europea

Comitato di Sorveglianza/Redazione della documentazione da 0 7

sottoporre al Comitato di sorveglianza

Attuazione della Strategia di comunicazione/Diffusione tramite 0 150 http://europa.basilicata.it/fesr/
web e social media delle opportunita offerte dalla

programmazione FESR pagine Facebook e Twitter
Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione 10

Europea/Incontri con gli Uffici Responsabili di Azione

Attivita di follow up connesse all'audit della Commissione 3

Europea/Incontri con gli esperti della Banca Europea degli

Investimenti sui Progetti Generatori di Entrata- Iniziativa

JASPERS

2024|01 R860|3 PAC risorse liberate e POC 09131 09133 09141 |Piano di azione e coesione Basilicata/Monitoraggio degli 20 22 Sistema informativo SIMIP
09158 09161 09162 |interventi _ _ - _ . . _ _
Risorse liberate/Monitoraggio degli interventi 10 15 Sistema informativo Catasto Progetti
Programma Operativo Complementare/Monitoraggio e gestione 10 12 Sistema informativo Sifesr

| deqli interventi

Rimodulazione del Programma Operativo 1 Sito istituzionale del programma
Complementare/Riprogrammazione del Programma Operativo

Complementare

Risorse liberate/Relazione sullo Stato di Attuazione al 1 Sistema informativo Catasto Progetti
31/12/2022
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== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BE UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FESR BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01]11 PESO 85 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R860|5 Affiancamento agli Uffici 09135 Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e 14 Sistema informativo Sifesr
Responsabili di Azione nell'avvio monitoraggio degli interventi finanziati/Pareri rilasciati

Supporto agli uffici responsabili di azione nell'attuazione e

monitoraggio degli interventi finanziati/Assistenza ai comuni per

la gestione dell'Avviso "Contributi alle imprese lucane per far

fronte alla Tassa sui rifiuti (TARI-TARIC 2020)

2024]|01 R860|8 Piano strategico BUL 09135 Comitato di Monitoraggio -Accordo Regione Basilicata- 1
Mise/Comitato di monitoraggio Accordo

e attuazione degli interventi
finanziati




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024
___| REGIONE BASILICATA
ﬁ Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BF UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FSE BASILICATA
OBIETTIVO STRATEGICO E/E2 2022 | 15|01 PESO 20 Politiche per il lavoro e la formazione professionale | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 804 Accrescere il livello di competenze per I'ingresso nel mercato del lavoro
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|15 R804|1 Gestione interventi a valere 5 57255 Gestione interventi a valere sull'Asse Assistenza Tecnica del PO 0 100 Sirfo 2014- sistema atti amministrativi
sull'Asse Assistenza Tecnica del FSE Basilicata 2014-2020/Percentuale di verifiche documentali,
PO ESE Basilicata 2014-2020 e di pagamento su attivita di assistenza tecnica
2022]|15 R804|3 Attuazione della strategia di 15 57240 57242 57245 |Redazione del Piano Annuale della Comunicazione del PO FSE 0 50
comunicazione del PO FSE Basilicata 2014-2020/Percentuale di attivita svolta in
Basilicata 2014-2020 attuazione del piano di
comunicazione annuale
Gestione del sito Web del PO FSE Basilicata 2014-2020 e relativi 0 50 Sito WEB
social network e del sito Programmazione Politica di coesione
21-27
Ipercentuale di modifiche e aggiornamenti richiesti
Gestione del sito Web del PO FSE Basilicata 2014-2020 e relativi 0 50 Sirfo 2014 - Sito web
social network e del sito Programmazione Politica di coesione
21-27

Ipercentuale di attivita documentale
e di reportistica inerente il piano di comunicazione

2023]15 R804|1 Gestione interventi a valere 57255 Gestione interventi a valere sull'Asse Assistenza Tecnica del PO 0 100 Sirfo 2014- sistema atti amministrativi
sull'Asse Assistenza Tecnica del FSE Basilicata 2014-2020/Percentuale di verifiche documentali,
PO FSE Basilicata 2014-2020 e di pagamento su attivita di assistenza tecnica
2023|15 R804|3 Attuazione della strategia di 57240 57242 57245 |Gestione del sito Web del PO FSE Basilicata 2014-2020 e relativi 0 50 Sito WEB
comunicazione del PO FSE social network e del sito Programmazione Politica di coesione
Basilicata 2014-2020 21-27 N , o
/percentuale di modifiche e aggiornamenti richiesti
Redazione del Piano Annuale della Comunicazione del PO FSE 0 50

Basilicata 2014-2020/Percentuale di attivita svolta in

attuazione del piano di

comunicazione annuale

Gestione del sito Web del PO FSE Basilicata 2014-2020 e relativi 0 50 Sirfo 2014 - Sito web

social network e del sito Programmazione Politica di coesione

21-27

/percentuale di attivita documentale

e di reportistica inerente il piano di comunicazione

2024|15 R804|1 Gestione interventi a valere 57255 Gestione interventi a valere sull'’Asse Assistenza Tecnica del PO 0 100 Sirfo 2014- sistema atti amministrativi
sull'Asse Assistenza Tecnica del FSE Basilicata 2014-2020/Percentuale di verifiche documentali,

PO FSE Basilicata 2014-2020 e di pagamento su attivita di assistenza tecnica
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ﬁ Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA
DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BF UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FSE BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO E/E2 2022 | 15|01 PESO 20 Politiche per il lavoro e la formazione professionale | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 804 Accrescere il livello di competenze per I'ingresso nel mercato del lavoro
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|15 R804|3 Attuazione della strategia di 57240 57242 57245 |[Gestione del sito Web del PO FSE Basilicata 2014-2020 e relativi 0 50 Sito WEB
comunicazione del PO FSE social network e del sito Programmazione Politica di coesione
Basilicata 2014-2020 21-27 - . R
/percentuale di modifiche e aggiornamenti richiesti
Redazione del Piano Annuale della Comunicazione del PO FSE 0 50

Basilicata 2014-2020/Percentuale di attivita svolta in

attuazione del piano di

comunicazione annuale

Gestione del sito Web del PO FSE Basilicata 2014-2020 e relativi 0 50 Sirfo 2014 - Sito web
social network e del sito Programmazione Politica di coesione

21-27

/percentuale di attivitd documentale

e di reportistica inerente il piano di comunicazione
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO
STRUTTURA

OBIETTIVO STRATEGICO G/G2 2022 | 01|

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BF UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FSE BASILICATA
PESO 80

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860

Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali

2021-2027

SFC/Documento

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|01 R860|1 Definizione del sistema di 15 Attivita di controllo dei flussi finanziari relativamente alle 2 Sirfo/SFC
gestione e controllo del PO FSE, dichiarazioni di spesa intermedie e della
dichiarazione di spesa e di d?chiarazione di spesa intermedia finale/Numero di dichiarazioni
affidabilita dispesa ___ S— - —
revisione del Sistema di Gestione e Controllo/Modifiche al 2 Atti amministrativi/Sito web FSE 2014-2020
Sistema di gestione e controllo
Predisposizione relazione annuale sui controlli e pacchetto di 2 Destinatario Autorira di Audit
affidabilita/Redazione bozza relazione e relazione definitiva
Trasmissione dati finanziari sul sistema SFC/Trasmissione dati 3 SFC 2014-2020
finanziari
Coordinamento delle attivita inerenti il System audit 100 Autorita di Audit
dell'Autorita di Audit/Percentuale di riscontro alla relazione di
Audit su richiesta
2022|01 R860|2 Monitoraggio fisico e finanziario 15 Attivita di verifica della correttezza e della completezza delle 2 Sistema informativo Sirfo 2014 - Email
degli interventi a valere sul PO informazioni relative ai destinatari delle operazioni del
i PO/Verifiche semestrali
FSE Basilicata 2014-2020 Elaborazione e trasmissione al Ministero delle Finanze dei dati di 5 MEF
monitoraggio finanziario, fisico e procedurale degli interventi
finanziati dal PO FSE/Report
collaborazione alla predisposizione dei rapporti annuali di 1 Sistema informativo SFC
esecuzione del PO FSE/Documento
Attivita di indagine sulla situazione occupazionale dei 1 Sistema informativo BASIL
partecipanti agli interventi attraverso il sistema informativo SIL-
Basilicata/Report
Attivita di verifica della correttezza e della completezza delle 6 Sirfo
informazioni relative ai dati finanziari delle operazioni del
PO/Verifiche bimestrali
Inserimento procedure di attivazione nel sistema 100 Sirfo 2014
SIRFO2014/Percentuale delle procedure di attivazione inserite
nel sistema sirf02014 a sequito della pubblicazione
2022]|01 R860|5 Attivita di controllo interventi 10 Attivita di controllo desk/percentuale di controlli desk ai sensi 100 Sirfo2014
finanziati PO FSE del Sigeco : — : : — :
Attivita di controllo in loco su progetti campionati 80 Sistema informativo Sirfo 2014 _ dd di
dall'’AdG/Percentuale di verifica sui progetti campionati campionamento
Attivita di controllo in loco su progetti campionati 100 Sistema informativo Sirfo 2014
dall’AdG/Percentuale di verifica sui progetti ai sensi del Sigeco
2022]|01 R860|6 Awvio programmazione FSE 17 Definizione e inserimento PR 2021- 2027 su sistema 1 SFC 2021 2027




REGIONE BASILICATA

DIPARTIMENTO
STRUTTURA

OBIETTIVO STRATEGICO G/G2 2022 | 01|

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Servizi istituzionali, generali e di gestione |

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BF UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FSE BASILICATA
PESO 80

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860

Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE

‘ TARGET ‘

FONTE

2023|01 R860|1 Definizione del sistema di
gestione e controllo del PO FSE,
dichiarazione di spesa e di
affidabilita

Attivita di controllo dei flussi finanziari relativamente alle
dichiarazioni di spesa intermedie e della

dichiarazione di spesa intermedia finale/Numero di dichiarazioni
di spesa

2

Sirfo/SFC

revisione del Sistema di Gestione e Controllo/Modifiche al
Sistema di gestione e controllo

Atti amministrativi/Sito web FSE 2014-2020

Trasmissione dati finanziari sul sistema SFC/Trasmissione dati
finanziari

SFC 2014-2020

Predisposizione relazione annuale sui controlli e pacchetto di
affidabilitd/Redazione bozza relazione e relazione definitiva

Destinatario Autorira di Audit

Coordinamento delle attivita inerenti il System audit
dell'Autorita di Audit/Riscontro alla relazione di Audit

Autorita di Audit

2023|01 R860|2 Monitoraggio fisico e finanziario
degli interventi a valere sul PO

FSE Basilicata 2014-2020

Attivita di verifica della correttezza e della completezza delle
informazioni relative ai destinatari delle operazioni del
PO/Verifiche semestrali

Sistema informativo Sirfo 2014 - Email

Attivita di indagine sulla situazione occupazionale dei
partecipanti agli interventi attraverso il sistema informativo SIL-
Basilicata/Report

Sistema informativo BASIL

Attivita di verifica della correttezza e della completezza delle
informazioni relative ai dati finanziari delle operazioni del
PO/Verifiche bimestrali

Sirfo

Inserimento procedure di attivazione nel sistema
SIRFO2014/Percentuale delle procedure di attivazione inserite
nel sistema sirfo2014 a sequito della pubblicazione

100

Sirfo 2014

Elaborazione e trasmissione al Ministero delle Finanze dei dati di
monitoraggio finanziario, fisico e procedurale degli interventi
finanziati dal PO FSE/Report

MEF

collaborazione alla predisposizione dei rapporti annuali di
esecuzione del PO FSE/Documento

Sistema informativo SFC

2023|01 R860|5 Attivita di controllo interventi

finanziati PO FSE

Attivita di controllo in loco su progetti campionati
dall'’AdG/Percentuale di verifica sui progetti campionati

100

Sistema informativo Sirfo 2014 _ dd di
campionamento

Attivita di controllo desk/percentuale di controlli desk ai sensi
del Sigeco

100

Sirfo2014

Attivita di controllo in loco su progetti campionati
dall'’AdG/Percentuale di verifica sui progetti ai sensi del Sigeco

100

Sistema informativo Sirfo 2014

2024|01 R860|1 Definizione del sistema di
gestione e controllo del PO FSE,
dichiarazione di spesa e di

affidabilita

Attivita di controllo dei flussi finanziari relativamente alle
dichiarazioni di spesa intermedie e della

dichiarazione di spesa intermedia finale/Numero di dichiarazioni
di spesa

Sirfo/SFC

revisione del Sistema di Gestione e Controllo/Modifiche al
Sistema di gestione e controllo

Atti amministrativi/Sito web FSE 2014-2020

Trasmissione dati finanziari sul sistema SFC/Trasmissione dati
finanziari

SFC 2014-2020

Predisposizione relazione annuale sui controlli e pacchetto di
affidabilita/Redazione bozza relazione e relazione definitiva

Destinatario Autorira di Audit

Coordinamento delle attivita inerenti il System audit
dell'Autorita di Audit/Riscontro alla relazione di Audit

100

Autorita di Audit
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Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BF UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FSE BASILICATA
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01 | PESO 80 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R860|2 Monitoraggio fisico e finanziario Attivita di verifica della correttezza e della completezza delle 0 2 Sistema informativo Sirfo 2014 - Email
degli interventi a valere sul PO informazioni relative ai destinatari delle operazioni del
il PO/Verifich trali
FSE Basilicata 2014-2020 Attivitgndlicin?iasgirr?:;:ﬁa: situazione occupazionale dei 0 1 Sistema informativo BASIL

partecipanti agli interventi attraverso il sistema informativo SIL-

Basilicata/Report

Attivita di verifica della correttezza e della completezza delle 0 6 Sirfo
informazioni relative ai dati finanziari delle operazioni del

PO/Verifiche bimestrali

Inserimento procedure di attivazione nel sistema 0 100 Sirfo 2014
SIRFO2014/Percentuale delle procedure di attivazione inserite

nel sistema sirfo2014 a sequito della pubblicazione

Elaborazione e trasmissione al Ministero delle Finanze dei dati di 0 5 MEF
monitoraggio finanziario, fisico e procedurale degli interventi

finanziati dal PO FSE/Report

collaborazione alla predisposizione dei rapporti annuali di 0 1 Sistema informativo SFC
esecuzione del PO FSE/Documento
2024|01 R860|5 Attivita di controllo interventi Attivita di controllo in loco su progetti campionati 0 100 Sistema informativo Sirfo 2014 _ dd di
finanziati PO FSE dall'AdG/Percentuale di verifica sui progetti campionati campionamento
Attivita di controllo desk/percentuale di controlli desk ai sensi 0 100 Sirfo2014
del Sigeco
Attivita di controllo in loco su progetti campionati 0 100 Sistema informativo Sirfo 2014

dall'’AdG/Percentuale di verifica sui progetti ai sensi del Sigeco
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024
Allegato Performance 2

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell’utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
Rafforzamento dotazione tecnica e acquisto prodotti di 0 100 Sirfo 2014

P022]01 R860|3

Attuazione progetto
rafforzamento dotazione tecnica
e acquisto prodotti di consumo

3

03475 03476

consumo/percentuale di procedure di acquisizione e gestione
interventi necessarie
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BF UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FSE BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022|0108 PESO 80 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Statistica e sistemi informativi
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R860|9 Sistema Informativo di gestione e 10 57259 Coordinamento delle attivita di progettazione ed 0 100 Sirfo 2014 - Atti amministrativi
monitoraggio delle attivita implementazione di nuove funzionalita nel Sistema Informativo
afferenti al PO (SIRFO 2014) di

gestione e monitoraggio delle attivita afferenti al PO (SIRFO)

/Percentuale di attivita di verifica documentale, controllo

attuativo e pagamento

Coordinamento delle attivita di progettazione ed 0 1 Atti amministrativi
implementazione di nuove funzionalita nel Sistema Informativo

di

gestione e monitoraggio delle attivita afferenti al PO (SIRFO)

/predisposizione documentazione gara nuovo sistema

informativo
2023|01 R860|9 Sistema Informativo di gestione e 57259 Coordinamento delle attivita di progettazione ed 0 100 Sirfo 2014 - Atti amministrativi
monitoraggio delle attivita implementazione di nuove funzionalita nel Sistema Informativo
afferenti al PO (SIRFO 2014) di

gestione e monitoraggio delle attivita afferenti al PO (SIRFO)

/Percentuale di attivita di verifica documentale, controllo

attuativo e pagamento

Coordinamento delle attivita di progettazione ed 0 1 Atti amministrativi
implementazione di nuove funzionalita nel Sistema Informativo

di

gestione e monitoraggio delle attivita afferenti al PO (SIRFO)

/predisposizione documentazione gara nuovo sistema

informativo
2024|01 R860|9 Sistema Informativo di gestione e 57259 Coordinamento delle attivita di progettazione ed 0 100 Sirfo 2014 - Atti amministrativi
monitoraggio delle attivita implementazione di nuove funzionalita nel Sistema Informativo
afferenti al PO (SIRFO 2014) di

gestione e monitoraggio delle attivita afferenti al PO (SIRFO)

/Percentuale di attivita di verifica documentale, controllo

attuativo e pagamento

Coordinamento delle attivita di progettazione ed 0 1 Atti amministrativi
implementazione di nuove funzionalita nel Sistema Informativo

di

gestione e monitoraggio delle attivita afferenti al PO (SIRFO)

/predisposizione documentazione gara nuovo sistema

informativo
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BF UFFICIO AUTORITA' DI GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI FSE BASILICATA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01]11 PESO 80 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|01 R860|3 Attuazione, sorveglianza e 10 57260 Gestione interventi per rafforzamento della Capacita 0 100 Sistema informativo Sirfo - Sistema dei
valutazione del PO FSE Istituzionale PA /Percentuale di attivita di verifica documentale e provvedimenti amministrativi
Basilicata 2014-2020 inserimento nel sistema informativo relativo ai progetti di
rafforzamento capacita amministrativa
Verifica adempimenti Accordo di finanziamento Microcredito FSE 0 100 Sirfo 2014
2014- 2020/percentuale report verificati
Modifica PO FSE 2014-2020/percentuale modifiche al 0 100 SFC 2014-2020
programma
Verifica di conformita ai sensi del Sigeco DGR 344/2017 e ss. 0 100 Posta elettronica PEC
mm.ii./percentuale pareri di conformita espressi
Coordinamento Relazione Annuale di Attuazione/Relazione 0 1 SFC 2014-2020
annuale di attuazione
2023]|01 R860|3 Attuazione, sorveglianza e 57260 Coordinamento Relazione Annuale di Attuazione/Relazione 0 1 SFC 2014-2020
valutazione del PO FSE annuale di attuazione
Basilicata 2014-2020 Verifica di conformita ai sensi del Sigeco DGR 344/2017 e ss. 0 100 Posta elettronica PEC
mm.ii./percentuale pareri di conformita espressi
Verifica adempimenti Accordo di finanziamento Microcredito FSE 0 100 Sirfo 2014
2014- 2020/percentuale report verificati
Modifica PO FSE 2014-2020/percentuale modifiche al 0 100 SFC 2014-2020
programma
Gestione interventi per rafforzamento della Capacita 0 100 Sistema informativo Sirfo - Sistema dei
Istituzionale PA /Percentuale di attivita di verifica documentale e provvedimenti amministrativi
inserimento nel sistema informativo relativo ai progetti di
rafforzamento capacita amministrativa
2024]|01 R860|3 Attuazione, sorveglianza e 57260 Coordinamento Relazione Annuale di Attuazione/Relazione 0 1 SFC 2014-2020
valutazione del PO FSE annuale di attuazione
Basilicata 2014-2020 Verifica di conformita ai sensi del Sigeco DGR 344/2017 e ss. 0 100 Posta elettronica PEC
mm.ii./percentuale pareri di conformita espressi
Verifica adempimenti Accordo di finanziamento Microcredito FSE 0 100 Sirfo 2014
2014- 2020/percentuale report verificati
Modifica PO FSE 2014-2020/percentuale modifiche al 0 100 SFC 2014-2020
programma
Gestione interventi per rafforzamento della Capacita 0 100 Sistema informativo Sirfo - Sistema dei
Istituzionale PA /Percentuale di attivita di verifica documentale e provvedimenti amministrativi
inserimento nel sistema informativo relativo ai progetti di
rafforzamento capacita amministrativa
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO
OBIETTIVO STRATEGICO D/D1 2022 | 01 | PESO 40 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 755 Acquisizione dei progetti di adeguamento funzionale e riqualificazione energetica degli edifici adibiti a sede di uffici regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R755|1 procedure di affidamento dei 10 acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 3
servizi SIA di progettazione per l'efficientamento energetico degli uffici regionali/redazione
I'efficientamento energetico degli documenti preliminari alla progettazione dei servizi SIA
uffici regionali acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1

I'efficientamento energetico degli uffici regionali/redazione dei

progetti dei servizi SIA di efficientgamento energetico

acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1
I'efficientamento energetico degli uffici regionali/avvio indagine

di mercato per I'affidamento dei servizi SIA di efficientamento

energetico

acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1
I'efficientamento energetico degli uffici regionali/aggiudicazione

dei servizi SIA di efficientamento energetico degli uffici regionali

acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1
I'efficientamento energetico degli uffici regionali/stipula dei

contratti di appalto dei Servizi SIA di efficientamento energetico

deqli edifici
2023|01 R755|1 procedure di affidamento dei acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 3
servizi SIA di progettazione per I'efficientamento energetico degli uffici regionali/redazione
|'efficientamento energetico degli documenti preliminari alla progettazione dei servizi SIA
acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1

uffici regionali I'efficientamento energetico degli uffici regionali/redazione dei

progetti dei servizi SIA di efficientgamento energetico

acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1
I'efficientamento energetico degli uffici regionali/avvio indagine

di mercato per I'affidamento dei servizi SIA di efficientamento

energetico

acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1
I'efficientamento energetico degli uffici regionali/aggiudicazione

dei servizi SIA di efficientamento energetico degli uffici regionali

acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1
I'efficientamento energetico degli uffici regionali/stipula dei

contratti di appalto dei Servizi SIA di efficientamento energetico

degqli edifici
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO
OBIETTIVO STRATEGICO D/D1 2022 | 01 | PESO 40 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 755 Acquisizione dei progetti di adeguamento funzionale e riqualificazione energetica degli edifici adibiti a sede di uffici regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R755|1 procedure di affidamento dei acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 3
servizi SIA di progettazione per l'efficientamento energetico degli uffici regionali/redazione
I'efficientamento energetico degli documenti preliminari alla progettazione dei servizi SIA
uffici regionali acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1

I'efficientamento energetico degli uffici regionali/redazione dei

progetti dei servizi SIA di efficientgamento energetico

acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1
I'efficientamento energetico degli uffici regionali/avvio indagine

di mercato per I'affidamento dei servizi SIA di efficientamento

energetico

acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1
I'efficientamento energetico degli uffici regionali/aggiudicazione

dei servizi SIA di efficientamento energetico degli uffici regionali

acquisizione dei servizi tecnici di ingegneria ed architettura per 0 1
I'efficientamento energetico degli uffici regionali/stipula dei

contratti di appalto dei Servizi SIA di efficientamento energetico

degli edifici




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
__| REGIONE BASILICATA - .
ﬁ Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO
OBIETTIVO STRATEGICO D/D1 2022 | 01 | PESO 40 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 756 Acquisizione del progetto per la realizzazione di una sala polifunzionale nella sede del Consiglio regionale (da utilizzare anche come nuova sala
Consiliare)
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R756|1 procedura di affidamento dei 10 espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
servizi tecnici di progettazione di progettazione della sala polifunzionale/redazione documento
della sala polifunzionale preliminare alla progettazione della sala polifunzionale

espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/redazione del progetto
dell'appalto dei servizi tecnici di progettazione della sala
| polifunzionale
espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/pubblicazione avviso
di indagine di mercato per la selezione degli operatori economici
da interpellare per la progettazione della sala polifunzionale
espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/procedura di selezione
degli operatori economici da interpellare per la progettazione
della sala polifunzionale
espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/aggiudicazione della
procedura di affidamento dei servizi SIA di progettazione della
sala polifunzionale
2023|01 R756]|1 procedura di affidamento dei espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
servizi tecnici di progettazione di progettazione della sala polifunzionale/redazione documento
della sala poIifunzionale preliminare alla progettazione d(lellalsala pohfunz_mnalg i _
espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/redazione del progetto
dell'appalto dei servizi tecnici di progettazione della sala
| polifunzionale
espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/pubblicazione avviso
di indagine di mercato per la selezione degli operatori economici
da interpellare per la progettazione della sala polifunzionale
espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/procedura di selezione
degli operatori economici da interpellare per la progettazione
della sala polifunzionale
espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/aggiudicazione della
procedura di affidamento dei servizi SIA di progettazione della
sala polifunzionale
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO
OBIETTIVO STRATEGICO D/D1 2022 | 01 | PESO 40 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 756 Acquisizione del progetto per la realizzazione di una sala polifunzionale nella sede del Consiglio regionale (da utilizzare anche come nuova sala
Consiliare)
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R756|1 procedura di affidamento dei espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
servizi tecnici di progettazione di progettazione della sala polifunzionale/redazione documento
della sala polifunzionale preliminare alla progettazione della sala polifunzionale

espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/redazione del progetto
dell'appalto dei servizi tecnici di progettazione della sala

| polifunzionale

espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/pubblicazione avviso
di indagine di mercato per la selezione degli operatori economici
da interpellare per la progettazione della sala polifunzionale
espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/procedura di selezione
degli operatori economici da interpellare per la progettazione
della sala polifunzionale

espletamento della procedura di affidamento dei servizi tecnici
di progettazione della sala polifunzionale/aggiudicazione della
procedura di affidamento dei servizi SIA di progettazione della
sala polifunzionale
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DIPARTIMENTO
STRUTTURA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO

OBIETTIVO STRATEGICO  D/D12022| 01|05 PESO 40 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 755 Acquisizione dei progetti di adeguamento funzionale e riqualificazione energetica degli edifici adibiti a sede di uffici regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R755|2 riqualificazione energetica 10 05010 05100 acquisizione progetto e avvio lavori di sostituzione lampade 0
impianti di illuminazione e di esistenti negli uffici di Via Verrastro con lampade a LED per
riduzione consumi elettrici/riduzione potenza luminosa installata

climatizzazione uffici regionali : : —= :
9 installazione condizionatori monoblocco caldo/freddo presso la 0

protezione civile/realizzazione nuovo sistema di riscaldamento
con integrazione del sistema di raffrescamento presso gli uffici
della protezione civile

installazione nuovo chiller sede di roma/sostituzione chiller 0
presso la sede di roma
2022|01 R755|3 ottimizzazione della gestione 5 05010 05100 05110 |gestione interventi emergenziali finalizzati alla riduzione del
operativa delle emergenze edili 05120 degrado funzionale degli immobili e degli impianti /utilizzo di
ed impiantistiche tickgt di s.eqnalazi‘one interve.nti' per v_ia informat.ica i
gestione interventi emergenziali finalizzati alla riduzione del 0 100

degrado funzionale degli immobili e degli impianti /chiusura
ticket di segnalazione interventi

P022|01 R755|4

completamento appalto lavori di 5 05087 contabilita dei lavori, emissione degli stati di avanzamento e 2 4
adeguamento sismico dell'edificio finale e conto finale dei lavori/emissione SAL

da destinare a Caserma dei
Carabinieri di Scanzano Jonico

P023]01 R755|2

riqualificazione energetica 05010 05100 acquisizione progetto e avvio lavori di sostituzione lampade 0
impianti di illuminazione e di esistenti negli uffici di Via Verrastro con lampade a LED per
riduzione consumi elettrici/riduzione potenza luminosa installata

limatizzazione uffici regionali - = = -
climatizzazione uffici regiona installazione condizionatori monoblocco caldo/freddo presso la 0

protezione civile/realizzazione nuovo sistema di riscaldamento
con integrazione del sistema di raffrescamento presso gli uffici
della protezione civile

installazione nuovo chiller sede di roma/sostituzione chiller 0
presso la sede di roma
2023|01 R755|3 ottimizzazione della gestione 05010 05100 05110 |gestione interventi emergenziali finalizzati alla riduzione del
operativa delle emergenze edili 05120 degrado funzionale degli immobili e degli impianti /utilizzo di
ed impiantistiche ticke_t di s_eqnalazi_one interve_nti_ per v_ia informat_ica i
gestione interventi emergenziali finalizzati alla riduzione del 0 100

degrado funzionale degli immobili e degli impianti /chiusura
ticket di segnalazione interventi

P023[01 R755/4

completamento appalto lavori di 05087 contabilita dei lavori, emissione degli stati di avanzamento e 2 4
adeguamento sismico dell'edificio finale e conto finale dei lavori/emissione SAL

da destinare a Caserma dei
Carabinieri di Scanzano Jonico
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO

OBIETTIVO STRATEGICO  D/D12022| 01|05 PESO 40 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato Performance 2
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RISULTATI ATTESI 755 Acquisizione dei progetti di adeguamento funzionale e riqualificazione energetica degli edifici adibiti a sede di uffici regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R755|2 riqualificazione energetica 05010 05100 acquisizione progetto e avvio lavori di sostituzione lampade 0
impianti di illuminazione e di esistenti negli uffici di Via Verrastro con lampade a LED per
climatizzazione uffici regionali riduzione consumi elettrici/riduzione potenza luminosa installata
installazione condizionatori monoblocco caldo/freddo presso la 0

protezione civile/realizzazione nuovo sistema di riscaldamento
con integrazione del sistema di raffrescamento presso gli uffici
della protezione civile

installazione nuovo chiller sede di roma/sostituzione chiller 0
presso la sede di roma
024]|01 R755|3 ottimizzazione della gestione 05010 05100 05110 [gestione interventi emergenziali finalizzati alla riduzione del
operativa delle emergenze edili 05120 degrado funzionale degli immobili e degli impianti /utilizzo di
ed impiantistiche tickgt di s.eqnalazi‘one interve.nti' per v_ia informat.ica i
gestione interventi emergenziali finalizzati alla riduzione del 0 100

degrado funzionale degli immobili e degli impianti /chiusura

ticket di segnalazione interventi

024]|01 R755|4 completamento appalto lavori di 05087 contabilita dei lavori, emissione degli stati di avanzamento e 2 4
adeguamento sismico dell'edificio finale e conto finale dei lavori/emissione SAL
da destinare a Caserma dei
Carabinieri di Scanzano Jonico
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO

OBIETTIVO STRATEGICO D/D1 2022|0110 PESO 40 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 755 Acquisizione dei progetti di adeguamento funzionale e riqualificazione energetica degli edifici adibiti a sede di uffici regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R755|4 completamento appalto lavori di 5 08195 contabilita dei lavori, emissione degli stati di avanzamento e 2 4
adeguamento sismico dell'edificio finale e conto finale dei lavori/emissione SAL

da destinare a Caserma dei
Carabinieri di Scanzano Jonico

[2023|01 R755|4 completamento appalto lavori di 08195 contabilita dei lavori, emissione degli stati di avanzamento e 2 4
adeguamento sismico dell'edificio finale e conto finale dei lavori/emissione SAL

da destinare a Caserma dei
Carabinieri di Scanzano Jonico

2024|01 R755|4 completamento appalto lavori di 08195 contabilita dei lavori, emissione degli stati di avanzamento e 2 4
adeguamento sismico dell'edificio finale e conto finale dei lavori/emissione SAL

da destinare a Caserma dei
Carabinieri di Scanzano Jonico
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== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 | 01** | PESO 60 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|7  ottimizzazione delle procedure di 6 acquisti di beni e servizi necessari per il funzionamento degli 0 5
appalto sotto soglia tramite il uffici regionali attraverso la piattaforma del mercato elettronico
MEPA della PA/numero procedure predisposte
2023|01** R863|7  ottimizzazione delle procedure di acquisti di beni e servizi necessari per il funzionamento degli 0 5
appalto sotto soglia tramite il uffici regionali attraverso la piattaforma del mercato elettronico
MEPA della PA/numero procedure predisposte
2024|01** R863|7  ottimizzazione delle procedure di acquisti di beni e servizi necessari per il funzionamento degli 0 5
appalto sotto soglia tramite il uffici regionali attraverso la piattaforma del mercato elettronico
MEPA della PA/numero procedure predisposte
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO

STRUTTURA

OBIETTIVO STRATEGICO

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e

G/G2 2022 | 01** | 03

PESO 60

provveditorato

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri
CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO|  CAPITOLI(U) | AZIONI / INDICATORI BASELINE | TARGET| FONTE
P022|01** R863|3  ottimizzazione gestione contratti 03220 03230 03240 |implementazione di azioni di monitoraggio e controllo dei 0 2
di fornitura utenza ed economato 03250 03280 03290 |consumi finalizzati al risparmio /controlli periodici per
03360 monitorare la spesa
ottimizzazione dei processi amministrativi attraverso la gestione 0 2
telematica delle procedure/verifica periodica delle tipologie di
spesa
P022|01** R863|4  analisi dei contratti di servizi 03300 03400 predisposizione degli atti propedeutici allindizione di nuove
finalizzati al miglioramento delle procedure/interlocuzione con gli uffici interessati finalizzati ad
procedure di affidamento acquisire le informazioni necessarie alla predisposizione degli
atti per le procedure di affidamento
2022|01** R863|6  rinnovo del parco auto e gestione 03190 03200 03210 [rinnovo parco auto e dismissione dei mezzi vetusti dispendiosi attivita partita nell'anno
e monitoraggio dei contratti 03380 per consumi e pericolosi per la sicurezza degli 2021
relativi al funzionamento utIizzat_ori/Monitoraggio dei costi e valutazione dei risparmi
dell'autoparco regionale ottenut
finalizzato all'ottimizzazione dei
costi di gestione
P023|01** R863|3  ottimizzazione gestione contratti 03220 03230 03240 |implementazione di azioni di monitoraggio e controllo dei 0 2
di fornitura utenza ed economato 03250 03280 03290 |consumi finalizzati al risparmio /controlli periodici per
03360 monitorare la spesa - — — -
ottimizzazione dei processi amministrativi attraverso la gestione 0 2
telematica delle procedure/verifica periodica delle tipologie di
spesa
P023|01** R863|4  analisi dei contratti di servizi 03300 03400 predisposizione degli atti propedeutici allindizione di nuove
finalizzati al miglioramento delle procedure/interlocuzione con gli uffici interessati finalizzati ad
procedure di affidamento acquisire le informazioni necessarie alla predisposizione degli
atti per le procedure di affidamento
2023|01** R863|6  rinnovo del parco auto e gestione 03190 03200 03210 [rinnovo parco auto e dismissione dei mezzi vetusti dispendiosi attivita partita nell'anno
e monitoraggio dei contratti 03380 per consumi e pericolosi per la sicurezza degli 2021
relativi al funzionamento utIizzat_ori/Monitoraggio dei costi e valutazione dei risparmi
dell'autoparco regionale ottenut
finalizzato all'ottimizzazione dei
costi di gestione
P024|01** R863|3  ottimizzazione gestione contratti 03220 03230 03240 |implementazione di azioni di monitoraggio e controllo dei 0 2
di fornitura utenza ed economato 03250 03280 03290 |consumi finalizzati al risparmio /controlli periodici per
03360 monitorare la spesa
ottimizzazione dei processi amministrativi attraverso la gestione 0 2

telematica delle procedure/verifica periodica delle tipologie di
spesa
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01*]|03 PESO 60 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) \ AZIONI / INDICATORI BASELINE \ TARGET \ FONTE
P024|01** R863|4  analisi dei contratti di servizi 03300 03400 predisposizione degli atti propedeutici allindizione di nuove
finalizzati al miglioramento delle procedure/interlocuzione con gli uffici interessati finalizzati ad

acquisire le informazioni necessarie alla predisposizione degli
atti per le procedure di affidamento

2024|01** R863|6  rinnovo del parco auto e gestione 03190 03200 03210 [rinnovo parco auto e dismissione dei mezzi vetusti dispendiosi attivita partita nell'anno
e monitoraggio dei contratti 03380 per consumi e pericolosi per la sicurezza degli ) 2021

relativi al funzionamento utIlzzat_orl/Monltoragglo dei costi e valutazione dei risparmi

dell'autoparco regionale ottenuti

finalizzato all'ottimizzazione dei
costi di gestione

procedure di affidamento
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== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|05 PESO 60 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|2  dismissione/valorizzazione di 12 05020 allocazione sedi sub regionali, enti pubblici e fondazione al fine 0 6
immobili non utilizzati di evitare il decadimento strutturale legato al disuso/comodati e
concessioni con oneri a totale carico dei beneficiari
2022|01** R863|5 servizio di trasloco, facchinaggio 8 05090 razionalizzazione nell'uso degli spazi al fine di ottimizzare i costi
per esigenze degli uffici regionali di gestione/studio preliminare dalle attivita da porre in essere

mirata ad una gestione efficace con conseguente miglioramento
dei costi benefici

023|01** R863|2  dismissione/valorizzazione di 05020 allocazione sedi sub regionali, enti pubblici e fondazione al fine 0 6
immobili non utilizzati di evitare il decadimento strutturale legato al disuso/comodati e
concessioni con oneri a totale carico dei beneficiari
2023]|01** R863|5 servizio di trasloco, facchinaggio 05090 razionalizzazione nell'uso degli spazi al fine di ottimizzare i costi
per esigenze degli uffici regionali di gestione/studio preliminare dalle attivita da porre in essere

mirata ad una gestione efficace con conseguente miglioramento
dei costi benefici

2024|01** R863|2  dismissione/valorizzazione di 05020 allocazione sedi sub regionali, enti pubblici e fondazione al fine 0 6
immobili non utilizzati di evitare il decadimento strutturale legato al disuso/comodati e
concessioni con oneri a totale carico dei beneficiari
2024|01** R863|5  servizio di trasloco, facchinaggio 05090 razionalizzazione nell'uso degli spazi al fine di ottimizzare i costi
per esigenze degli uffici regionali di gestione/studio preliminare dalle attivita da porre in essere

mirata ad una gestione efficace con conseguente miglioramento
dei costi benefici
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DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01* |10 PESO 60 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|6  rinnovo del parco auto e gestione 6 08360 rinnovo parco auto e dismissione dei mezzi vetusti dispendiosi attivita partita nell'anno
e monitoraggio dei contratti per consumi e pericolosi per la sicurezza degli 2021
relativi al funzionamento utlizzatori/Monitoraggio dei costi e valutazione dei risparmi
dell'autoparco regionale ottenut
finalizzato all'ottimizzazione dei
costi di gestione
[2023|01** R863|6  rinnovo del parco auto e gestione 08360 rinnovo parco auto e dismissione dei mezzi vetusti dispendiosi attivita partita nell'anno
e monitoraggio dei contratti per consumi e pericolosi per la sicurezza degli 2021
relativi al funzionamento utlizzatori/Monitoraggio dei costi e valutazione dei risparmi
dell'autoparco regionale ottenut
finalizzato all'ottimizzazione dei
costi di gestione
[2024|01** R863|6  rinnovo del parco auto e gestione 08360 rinnovo parco auto e dismissione dei mezzi vetusti dispendiosi attivita partita nell'anno
e monitoraggio dei contratti per consumi e pericolosi per la sicurezza degli 2021
relativi al funzionamento utlizzatori/Monitoraggio dei costi e valutazione dei risparmi
dell'autoparco regionale ottenuti
finalizzato all'ottimizzazione dei
costi di gestione
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REGIONE BASILICATA Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 12 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
STRUTTURA 12BG UFFICIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|11 PESO 60 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|1  ricognizione dei tributi a carico 10 09060 verifica su accertamenti IMU TARI e oneri consortili 0 12
della regione effettivamente dovuti/numero accertamenti
2022|01** R863|4 analisi dei contratti di servizi 10 09070 predisposizione degli atti propedeutici all'indizione di nuove
finalizzati al miglioramento delle procedure/interlocuzione con gli uffici interessati finalizzati ad

acquisire le informazioni necessarie alla predisposizione degli

r re di affidamen
procedure di affidamento atti per le procedure di affidamento

2023|01** R863|1  ricognizione dei tributi a carico 09060 verifica su accertamenti IMU TARI e oneri consortili 0 12
della regione effettivamente dovuti/numero accertamenti

2023|01** R863|4 analisi dei contratti di servizi 09070 predisposizione degli atti propedeutici all'indizione di nuove
finalizzati al miglioramento delle procedure/interlocuzione con gli uffici interessati finalizzati ad

acquisire le informazioni necessarie alla predisposizione degli

procedure di affidamento atti per le procedure di affidamento

[2024|01** R863|1  ricognizione dei tributi a carico 09060 verifica su accertamenti IMU TARI e oneri consortili 0 12
della regione effettivamente dovuti/numero accertamenti

P024|01** R863|4  analisi dei contratti di servizi 09070 predisposizione degli atti propedeutici allindizione di nuove
finalizzati al miglioramento delle procedure/interlocuzione con gli uffici interessati finalizzati ad

acquisire le informazioni necessarie alla predisposizione degli

procedure di affidamento atti per le procedure di affidamento
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DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

AJAL 2022 | 13| 01

PESO 20

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE

‘ TARGET ‘

FONTE

P022[13 R604|1

Rinnovamento ed 20 48220
ammodernamento delle strutture

tecnologiche e digitali esistenti, il

completamento e la diffusione del

Fascicolo Sanitario Elettronico

(FSE), una migliore capacita di

erogazione e monitoraggio dei

Livelli Essenziali di Assistenza

(LEA) attraverso i sistemi

informativi piu efficaci

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture
tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione
del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE), una migliore capacita
di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA) attraverso i sistemi informativi piu efficaci

/Incremento Numero Consensi alla consultazione dati sanitari
cittadini per gli operatori Sanitari

12000

13000

Sistema Tessera Sanitaria

Riduzione della tempistica relativa alle attivita di verifica delle
attivita di rendicontazione dei RUP/Ottimizzazione del
monitoraggio delle rendicontazioni effettuate dai RUP aziendali

899

6

Sistema REGIS - Ministero Economia e
Finanze
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  A/A12022| 13|05 PESO 20 Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
Rinnovamento ed 20 33316 55147 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture 12000 13000 Sistema Tessera Sanitaria
ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione

del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE), una migliore capacita
di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA) attraverso i sistemi informativi piu efficaci

tecnologiche e digitali esistenti, il
completamento e la diffusione del

Fascicolo Sar]ltz?lrlo Elettro_nlco_ /Incremento Numero Consensi alla consultazione dati sanitari

(FSE), una migliore capacita di cittadini per gli operatori Sanitari

erogazione e monitoraggio dei Riduzione della tempistica relativa alle attivita di verifica delle 899 6 Sistema REGIS - Ministero Economia e
Livelli Essenziali di Assistenza attivita di rendicontazione dei RUP/Ottimizzazione del Finanze

(LEA) attraverso i sistemi monitoraggio delle rendicontazioni effettuate dai RUP aziendali

informativi piu efficaci

023]|13 R604|1 Rinnovamento ed 33316 55147 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture 12000 13000 Sistema Tessera Sanitaria
ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione
tecnologiche e digitali esistent, il del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE), una migliore capacita
. \ ’ di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza
completamento e la diffusione del (LEA) attraverso i sistemi informativi piu efficaci

Fascicolo Sanitario Elettronico /Incremento Numero Consensi alla consultazione dati sanitari

(FSE), una migliore capacita di cittadini per gli operatori Sanitari

erogazione e monitoraggio dei Riduzione della tempistica relativa alle attivita di verifica delle 899 6 Sistema REGIS - Ministero Economia e
Livelli Essenziali di Assistenza attivita di rendicontazione dei RUP/Ottimizzazione del Finanze

(LEA) attraverso i sistemi monitoraggio delle rendicontazioni effettuate dai RUP aziendali

informativi piu efficaci
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REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari

AJA1 2022 | 13| 05

PESO 20
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA) attraverso i sistemi
informativi piu efficaci

attivita di rendicontazione dei RUP/Ottimizzazione del
monitoraggio delle rendicontazioni effettuate dai RUP aziendali

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2024|13 R604|1 Rinnovamento ed 33316 55147 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture 12000 13000 Sistema Tessera Sanitaria
ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione
tecnologiche ¢ digtali esistenti, i erogazione & monioragaio ae Lvell Essenia i Assisenza
completamentp e'Ia dlffuspne del (LEA) attraverso i sistemi informativi piu efficaci
Fascicolo Sar]ltz?lrlo Elettro_nlco_ /Incremento Numero Consensi alla consultazione dati sanitari
(FSE), una mlgllor_e Capaf:lta d_' cittadini per gli operatori Sanitari
erogazione e monitoraggio dei Riduzione della tempistica relativa alle attivita di verifica delle 899 6 Sistema REGIS - Ministero Economia e

Finanze




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
__| REGIONE BASILICATA g g

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  A/Al12022| 13|07 PESO 20 Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2022|13 R604|1 Rinnovamento ed 20 52295 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture 12000 13000 Sistema Tessera Sanitaria

ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione

del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE), una migliore capacita
di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA) attraverso i sistemi informativi piu efficaci

tecnologiche e digitali esistenti, il
completamento e la diffusione del

Fascicolo Sar]ltz?lrlo Elettro_nlco_ /Incremento Numero Consensi alla consultazione dati sanitari

(FSE), una migliore capacita di cittadini per gli operatori Sanitari

erogazione e monitoraggio dei Riduzione della tempistica relativa alle attivita di verifica delle 899 6 Sistema REGIS - Ministero Economia e
Livelli Essenziali di Assistenza attivita di rendicontazione dei RUP/Ottimizzazione del Finanze

(LEA) attraverso i sistemi monitoraggio delle rendicontazioni effettuate dai RUP aziendali

informativi piu efficaci

023]|13 R604|1 Rinnovamento ed 52295 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture 12000 13000 Sistema Tessera Sanitaria
ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione
tecnologiche e digitali esistent, il del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE), una migliore capacita
. \ ’ di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza
completamento e la diffusione del (LEA) attraverso i sistemi informativi piu efficaci

Fascicolo Sanitario Elettronico /Incremento Numero Consensi alla consultazione dati sanitari

(FSE), una migliore capacita di cittadini per gli operatori Sanitari

erogazione e monitoraggio dei Riduzione della tempistica relativa alle attivita di verifica delle 899 6 Sistema REGIS - Ministero Economia e
Livelli Essenziali di Assistenza attivita di rendicontazione dei RUP/Ottimizzazione del Finanze

(LEA) attraverso i sistemi monitoraggio delle rendicontazioni effettuate dai RUP aziendali

informativi piu efficaci
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STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

AJAL 2022 | 13| 07

PESO 20

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA) attraverso i sistemi
informativi piu efficaci

attivita di rendicontazione dei RUP/Ottimizzazione del
monitoraggio delle rendicontazioni effettuate dai RUP aziendali

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2024|13 R604|1 Rinnovamento ed 52295 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture 12000 13000 Sistema Tessera Sanitaria
ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione
tecnologiche ¢ digtali esistenti, i erogazione & monioragaio ae Lvell Essenia i Assisenza
completamentp e'Ia dlffuspne del (LEA) attraverso i sistemi informativi piu efficaci
Fascicolo Sar]ltz?lrlo Elettro_nlco_ /Incremento Numero Consensi alla consultazione dati sanitari
(FSE), una mlgllor_e Capaf:lta d_' cittadini per gli operatori Sanitari
erogazione e monitoraggio dei Riduzione della tempistica relativa alle attivita di verifica delle 899 6 Sistema REGIS - Ministero Economia e

Finanze
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0103 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R844|1 Gestione delle attivita connesse 10 03010 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale

connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

e della trasparenza per la
Direzione Generale

2023|01 R844|1 Gestione delle attivita connesse 03010 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale
e della trasparenza per la connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
P trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
Direzione Generale prevenzione alla corruzione

202401 R844|1 Gestione delle attivita connesse 03010 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale
e della trasparenza per la connessa all'aggiprnam_ento e monitoraggi_o della sezione
Direzione Generale trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
__| REGIONE BASILICATA - .
ﬁ Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0103 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |  CAPITOLI () AZIONI / INDICATORI BASELINE | TARGET| FONTE
2022]|01 R846|1 Efficientamento di una 10 03010 Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'’Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito

entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale
relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come

interattiva sia con i portatori di
interesse organizzati sia con i

cittadini utenti all'organizzazione di eventi e redazione di studi
Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e
progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

riunioni.

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivita connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie

autonome.
202301 R846|1 Efficientamento di una 03010 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 g9 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

interattiva sia con i portatori di
interesse organizzati sia con i
cittadini utenti

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e
progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

riunioni.

Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5gg 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivita connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0103 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO |  CAPITOLI () AZIONI / INDICATORI BASELINE | TARGET| FONTE
202401 R846|1 Efficientamento di una 03010 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito

amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale
attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e
progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

interattiva sia con i portatori di
interesse organizzati sia con i

cittadini utenti riunioni.
Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5gg 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivita connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  F/F12022|01|08 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Statistica e sistemi informativi
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R844|1 Gestione delle attivita connesse 10 06100 06110 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale

connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

e della trasparenza per la
Direzione Generale

202301 R844|1 Gestione delle attivita connesse 06100 06110 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale
e della trasparenza per la connessa all'aggiprnam_ento e monitoraggi_o della sezione
Direzione Generale trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

2024|01 R844|1 Gestione delle attivita connesse 06100 06110 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale
e della trasparenza per la connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
. trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
Direzione Generale prevenzione alla corruzione
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  F/F12022|01|08 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Statistica e sistemi informativi
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|01 R846|1 Efficientamento di una 10 06100 06110 Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

interattiva sia con i portatori di
interesse organizzati sia con i
cittadini utenti

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e
progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

riunioni.

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie

autonome.
202301 R846|1 Efficientamento di una 06100 06110 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
interattiva sia con i portatori di amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e

interesse organizzati sia con | progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

cittadini utenti

riunioni.

Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5g9g 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  F/F12022|01|08 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Statistica e sistemi informativi
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R846|1 Efficientamento di una 06100 06110 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

interattiva sia con i portatori di

interesse organizzati sia con i attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e

progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

cittadini utenti riunioni.
Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5g9g 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
OBIETTIVO STRATEGICO  F/F12022|01|09 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R844|1 Gestione delle attivita connesse 10 07020 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale

connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

e della trasparenza per la
Direzione Generale

202301 R844|1 Gestione delle attivita connesse 07020 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale
e della trasparenza per la connessa all'aggiprnam_ento e monitoraggi_o della sezione
Direzione Generale trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

2024|01 R844|1 Gestione delle attivita connesse 07020 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale
e della trasparenza per la connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
. trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
Direzione Generale prevenzione alla corruzione
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
OBIETTIVO STRATEGICO  F/F12022|01|09 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|01 R846|1 Efficientamento di una 10 07020 Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

interattiva sia con i portatori di
interesse organizzati sia con i
cittadini utenti

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e
progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

riunioni.

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie

autonome.
202301 R846|1 Efficientamento di una 07020 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
interattiva sia con i portatori di amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e

interesse organizzati sia con | progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

cittadini utenti

riunioni.

Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5g9g 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
OBIETTIVO STRATEGICO  F/F12022|01|09 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R846|1 Efficientamento di una 07020 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

interattiva sia con i portatori di

interesse organizzati sia con i attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e

progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

cittadini utenti riunioni.
Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5g9g 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.
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==
DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
OBIETTIVO STRATEGICO F/F12022 01|10 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

P022]01 R844|1

Gestione delle attivitd connesse 10 08100 08215
alla prevenzione della corruzione

e della trasparenza per la

Direzione Generale

Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla
prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica
connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito

Istituzionale Regionale

P023[01 R844|1

Gestione delle attivitd connesse 08100 08215
alla prevenzione della corruzione

e della trasparenza per la

Direzione Generale

Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla
prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica
connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito

Istituzionale Regionale

024|101 R844|1

Gestione delle attivita connesse 08100 08215
alla prevenzione della corruzione

e della trasparenza per la

Direzione Generale

Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla
prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica
connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito

Istituzionale Regionale
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO F/F12022 01|10 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|01 R846|1 Efficientamento di una 10 08100 08215 Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

interattiva sia con i portatori di
interesse organizzati sia con i
cittadini utenti

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e
progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

riunioni.

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie

autonome.
202301 R846|1 Efficientamento di una 08100 08215 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
interattiva sia con i portatori di amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e

interesse organizzati sia con | progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

cittadini utenti

riunioni.

Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5g9g 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO F/F12022 01|10 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R846|1 Efficientamento di una 08100 08215 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

interattiva sia con i portatori di

interesse organizzati sia con i attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e

progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

cittadini utenti riunioni.
Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5g9g 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0111 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

RISULTATI ATTESI 844 Valorizzare, modernizzare ed efficientare la PA e gli strumenti di programmazione
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01 R844|1 Gestione delle attivita connesse 10 09170 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale

connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

e della trasparenza per la
Direzione Generale

202301 R844|1 Gestione delle attivita connesse 09170 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale
e della trasparenza per la connessa all'aggiprnam_ento e monitoraggi_o della sezione
Direzione Generale trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
prevenzione alla corruzione

2024|01 R844|1 Gestione delle attivita connesse 09170 Ottimizzazione delle attivita connesse alla trasparenza e alla 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Regionale, Sito
alla prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione./Riduzione della tempistica Istituzionale Regionale
e della trasparenza per la connessa all'aggiornamento e monitoraggio della sezione
. trasparenza del sito regionale e collaborazione per la
Direzione Generale prevenzione alla corruzione
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0111 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|01 R846|1 Efficientamento di una 10 09170 Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

interattiva sia con i portatori di
interesse organizzati sia con i
cittadini utenti

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e
progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

riunioni.

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie

autonome.
202301 R846|1 Efficientamento di una 09170 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
interattiva sia con i portatori di amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e

interesse organizzati sia con | progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

cittadini utenti

riunioni.

Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5g9g 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO F/F1 2022|0111 PESO 20 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 846 Realizzazione di modalita e azioni per creare sviluppo sostenibile nel territorio regionale, definizione di risultati attesi ed obiettivi
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|01 R846|1 Efficientamento di una 09170 Efficientamento della gestione delle linee strategiche 10 gg 8 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
amministrazione dialogante ed dell'Assessorato/Miglioramento della gestione politico- email, protocollo, registro ingressi), Sito
amministrativa delle linee strategiche dell'assessorato Istituzionale Regionale

interattiva sia con i portatori di

interesse organizzati sia con i attraverso supporto manageriale per la redazione di studi e

progetti nonché organizzazione di eventi, comunicati stampa,

cittadini utenti riunioni.
Ottimizzazione delle attivita tecnico-amministrative 5g9g 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato. /Tempestiva gestione della corrispondenza in email, protocollo, registro ingressi), Sito
entrata ed in uscita, dell'agenda e efficace supporto alle Istituzionale Regionale

relazioni pubbliche per uno snellimento efficace delle questioni
sottoposte all'attenzione dell'Assessorato, cos' come
all'organizzazione di eventi e redazione di studi

Efficientamento delle attivita burocratico-amministrative 599 4 Sistema di Corrispondenza Aziendale (pec,
dell'Assessorato./Gestione celere della interrogazioni consiliari e email, protocollo, registro ingressi), Sito
delle attivitd connesse alla partecipazione a tutte le Istituzionale Regionale

commissione previste in materia di Sanita, quali Commissione
Stato Regioni e Unificata, Commissione Salute, Commissione
Politiche Sociali, Conferenza delle regioni e delle provincie
autonome.




___| REGIONE BASILICATA
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 | 01*| 03 PESO 50

provveditorato

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 861 Strumenti di programmazione e controllo integrati e coerenti
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 10 03010 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)

amministrativo finalizzato
all'indizione, espletamento ed
aggiudicazione delle procedure di
gara finalizzate all'affidamento di

necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)

delle attivita contabile-finanziarie
della Direzione Salute

inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio

beni e servizi.
2022|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 10 03010 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivita contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
2023|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 03010 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
P - : procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
aggm;hca;mne de,”e procedure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2023|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 03010 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivita contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
2024|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 03010 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
P - : procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
aggm;hca;mne de,”e procedure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2024|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 03010 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01*|03 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 862 Rafforzamento sistemi di controllo
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

022|01** R862|1  Mitigazione degli effetti 10 03010 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 699 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tempistica sia delle attivita COvid 19", Sistema di Corrispondenza

—_ . connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)

beneficio de”.a S.alme coII_ettlva . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attrayerso azioni preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango

regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).

2023]|01** R862|1 Mitigazione degli effetti 03010 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 699 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tem_pistica §ia t'JeIIe; atti\{ité - COyid 19", Sistgma di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse all'a'racgzolta ed e!abprazpne dei dati ep'u:!e_mlologlml e Regionale (email, pec, protocollo)
e . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attra_verso 5_‘2'0”' preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango

regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).

2024|01** R862|1  Mitigazione degli effetti 03010 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 699 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tempistica sia delle attivita COvid 19", Sistema di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)
e . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attrayerso azion preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango

regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01*|03 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO|  CAPITOLI(U) | AZIONI / INDICATORI BASELINE | TARGET| FONTE
2022|01** R863|1  Attivita di supporto al 20 03010 Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
perseguimento degli obiettivi tempistica relativa alla gestione del protocollo della
direzionali documentazione in entrata ed in uscita
’ Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di
gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative
attraverso un celere controllo e monitoraggio della
documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.

personale attraverso una riduzione della tempistica per il

controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.

Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 30 gg 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale

della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione
delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere
controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa
dipartimentale




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01*|03 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO|  CAPITOLI(U) | AZIONI / INDICATORI BASELINE | TARGET| FONTE

2023]|01** R863|1 Attivita di supporto al 03010 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una ridg;iqne c'itlalla'tgmplistica per il .

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.
Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 3099 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivitd connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

| dipartimentale
Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
__| REGIONE BASILICATA - .
== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01*|03 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO|  CAPITOLI(U) | AZIONI / INDICATORI BASELINE | TARGET| FONTE

2024]|01** R863|1 Attivita di supporto al 03010 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una ridg;iqne c'itlalla'tgmplistica per il .

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.
Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 3099 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivitd connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

| dipartimentale
Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Statistica e sistemi informativi

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 | 01**| 08 PESO 50

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 861 Strumenti di programmazione e controllo integrati e coerenti
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R861|1 Ottimizzazione dell'iter 10 06100 06110 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2022|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 10 06100 06110 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
023]|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 06100 06110 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2023|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 06100 06110 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
024]|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 06100 06110 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2024|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 06100 06110 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
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Servizi istituzionali, generali e di gestione | Statistica e sistemi informativi
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PESO 50

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 862

Rafforzamento sistemi di controllo

024|01** R862|1

Mitigazione degli effetti
pandemici ed, in generale
epidemiologici in corso a
beneficio della salute collettiva
attraverso azioni preventive e di
monitoraggio

tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati
epidemiologici./Riduzione della tempistica sia delle attivita
connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e
sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
singolo comune sia delle operazioni connesse alla
disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022|01** R862|1 Mitigazione degli effetti 10 06100 06110 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 6 g9 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tem_pistica ;ia Qelle_ attiv_ité - COyid 19", Sistgma di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)
L . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attrayerso azioni preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).
023|01** R862|1 Mitigazione degli effetti 06100 06110 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 6 g9 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tempistica _sia Qelle_ attiv_ité o CO\/_id 19", Siste_ma di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)
e . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attrayerso a_tZ|0n| preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).
06100 06110 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 6 g9 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza

Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
COvid 19", Sistema di Corrispondenza
Regionale (email, pec, protocollo)
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|08 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Statistica e sistemi informativi
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|1  Attivita di supporto al 20 06100 06110 Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
perseguimento degli obiettivi tempistica relativa alla gestione del protocollo della
direzionali documentazione in entrata ed in uscita
' Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di
gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative
attraverso un celere controllo e monitoraggio della
documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.

personale attraverso una riduzione della tempistica per il

controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.
Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 3099 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale

della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione
delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere
controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa
dipartimentale
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|08 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Statistica e sistemi informativi
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

023|01** R863|1 Attivita di supporto al 06100 06110 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una riduzione della tempistica per il

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.

Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 30 gg 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

dipartimentale

Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|08 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Statistica e sistemi informativi
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2024|01** R863|1 Attivita di supporto al 06100 06110 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una riduzione della tempistica per il

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.

Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 30 gg 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

dipartimentale

Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno
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13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

G/G2 2022 | 01** | 09

PESO 50

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 861

Strumenti di programmazione e controllo integrati e coerenti

delle attivita contabile-finanziarie
della Direzione Salute

inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R861|1 Ottimizzazione dell'iter 10 07020 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2022|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 10 07020 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
[2023|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 07020 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2023|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 07020 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
2024|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 07020 Efficientamento delle procedure amministrative honché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2024|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 07020 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
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Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 862

Rafforzamento sistemi di controllo

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022|01** R862|1  Mitigazione degli effetti 10 07020 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 699 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tem_pistica ;ia Qelle_ attiv_ité - COyid 19", Sistgma di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)
L . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attrayerso 6_‘2'0”' preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).
2023|01** R862|1 Mitigazione degli effetti 07020 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 699 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tempistica _sia Qelle_ attiv_ité o CO\/_id 19", Siste_ma di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)
e . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attra_verso a_tZ|0n| preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).
2024|01** R862|1  Mitigazione degli effetti 07020 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 699 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza

pandemici ed, in generale
epidemiologici in corso a
beneficio della salute collettiva
attraverso azioni preventive e di
monitoraggio

tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati
epidemiologici./Riduzione della tempistica sia delle attivita
connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e
sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
singolo comune sia delle operazioni connesse alla
disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).

Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
COvid 19", Sistema di Corrispondenza
Regionale (email, pec, protocollo)
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**]|09 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|1  Attivita di supporto al 20 07020 Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
perseguimento degli obiettivi tempistica relativa alla gestione del protocollo della
direzionali documentazione in entrata ed in uscita
' Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di
gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative
attraverso un celere controllo e monitoraggio della
documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.

personale attraverso una riduzione della tempistica per il

controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.
Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 3099 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale

della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione
delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere
controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa
dipartimentale
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**]|09 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

023|01** R863|1 Attivita di supporto al 07020 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una riduzione della tempistica per il

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.

Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 30 gg 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

dipartimentale

Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**]|09 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2024|01** R863|1 Attivita di supporto al 07020 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una riduzione della tempistica per il

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.

Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 30 gg 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

dipartimentale

Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno




] Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

____| REGIONE BASILICATA
== Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01* |10 PESO 50

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 861 Strumenti di programmazione e controllo integrati e coerenti
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R861|1 Ottimizzazione dell'iter 10 08100 08215 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2022|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 10 08100 08215 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
023]|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 08100 08215 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2023|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 08100 08215 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
024]|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 08100 08215 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2024|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 08100 08215 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
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13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

G/G2 2022 | 01** | 10

PESO 50

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 862

Rafforzamento sistemi di controllo

024|01** R862|1

Mitigazione degli effetti
pandemici ed, in generale
epidemiologici in corso a
beneficio della salute collettiva
attraverso azioni preventive e di
monitoraggio

tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati
epidemiologici./Riduzione della tempistica sia delle attivita
connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e
sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
singolo comune sia delle operazioni connesse alla
disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022|01** R862|1 Mitigazione degli effetti 10 08100 08215 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 6 g9 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tem_pistica ;ia Qelle_ attiv_ité - COyid 19", Sistgma di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)
L . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attrayerso azioni preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).
023|01** R862|1 Mitigazione degli effetti 08100 08215 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 6 g9 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tempistica _sia Qelle_ attiv_ité o CO\/_id 19", Siste_ma di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)
e . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attrayerso a_tZ|0n| preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).
08100 08215 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 6 g9 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza

Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
COvid 19", Sistema di Corrispondenza
Regionale (email, pec, protocollo)
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01* |10 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|1  Attivita di supporto al 20 08100 08215 Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
perseguimento degli obiettivi tempistica relativa alla gestione del protocollo della
direzionali documentazione in entrata ed in uscita
' Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di
gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative
attraverso un celere controllo e monitoraggio della
documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.

personale attraverso una riduzione della tempistica per il

controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.
Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 3099 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale

della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione
delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere
controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa
dipartimentale
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01* |10 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

023|01** R863|1 Attivita di supporto al 08100 08215 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una riduzione della tempistica per il

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.

Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 30 gg 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

dipartimentale

Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01* |10 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2024|01** R863|1 Attivita di supporto al 08100 08215 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una riduzione della tempistica per il

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.

Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 30 gg 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

dipartimentale

Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

G/G2 2022 | 01** |11 PESO 50

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 861 Strumenti di programmazione e controllo integrati e coerenti
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R861|1 Ottimizzazione dell'iter 10 09170 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2022|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 10 09170 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
023]|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 09170 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
e . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2023|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 09170 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
024]|01** R861|1  Ottimizzazione dell'iter 09170 Efficientamento delle procedure amministrative nonché 2 Procedure di 3 Mercato Elettronico della Pubblica
amministrativo finalizzato ottimizzazione delle verifiche di tipo tecnico-giuridiche affidamento Amministrazione (MEPA)
allindizione, espletamento ed necessarie. /Efficientamento e snellimento delle varie fasi delle
P - . procedure di affidamento mediante I'utilizzo del Mercato
agglud|c§2|one de|”e .prOCEdure QI Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
gara finalizzate all'affidamento di
beni e servizi.
2024|01** R861|2  Ottimizzazione della gestione 09170 Snellimento delle procedure connesse alle richieste di bilancio 200 Richieste di Bilancio 300 Sistema Informativo Regionale
delle attivitd contabile-finanziarie inoltrate a sistema. /Ottimizzazione delle attivita di verifica,
della Direzione Salute validazione, monitoraggio ed integrazione delle richieste di
bilancio
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 862

Rafforzamento sistemi di controllo

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
022|01** R862|1  Mitigazione degli effetti 10 09170 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 699 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tem_pistica ;ia Qelle_ attiv_ité - COyid 19", Sistgma di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)
L . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attrayerso 6_‘2'0”' preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).
2023|01** R862|1 Mitigazione degli effetti 09170 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 699 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza
pandemici ed, in generale tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
epidemiologici in corso a epidemiologici./Riduzione della tempistica _sia Qelle_ attiv_ité o CO\/_id 19", Siste_ma di Corrispondenza
beneficio della salute collettiva connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e Regionale (email, pec, protocollo)
e . . sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
attra_verso a_tZ|0n| preventive e di singolo comune sia delle operazioni connesse alla
monitoraggio disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).
2024|01** R862|1  Mitigazione degli effetti 09170 Ottimizzazione della prevenzione attraverso costante e 699 5 Piattaforma Nazionale "Sorveglianza

pandemici ed, in generale
epidemiologici in corso a
beneficio della salute collettiva
attraverso azioni preventive e di
monitoraggio

tempestiva raccolta, elaborazione e valutazione dei dati
epidemiologici./Riduzione della tempistica sia delle attivita
connesse alla raccolta ed elaborazione dei dati epidemiologici e
sanitari relativi all'intero territorio regionale e suddivisi per ogni
singolo comune sia delle operazioni connesse alla
disseminazione delle risultanze agli organi istituzionali di rango
regionale e nazione preposti alla tutela e salvaguardia della
salute pubblica e dell'ordine (Prefetture, Ministero della salute,
Istituto Superiore della Sanita, ecc).

Nazionale Covid 19", "Piattaforma Regionale
COvid 19", Sistema di Corrispondenza
Regionale (email, pec, protocollo)
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|11 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|1  Attivita di supporto al 20 09170 Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
perseguimento degli obiettivi tempistica relativa alla gestione del protocollo della
direzionali documentazione in entrata ed in uscita
' Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di
gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative
attraverso un celere controllo e monitoraggio della
documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.

personale attraverso una riduzione della tempistica per il

controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.
Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 3099 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale

della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione
delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere
controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa
dipartimentale
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|11 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

023|01** R863|1 Attivita di supporto al 09170 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una riduzione della tempistica per il

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.

Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 30 gg 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

dipartimentale

Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|11 PESO 50 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2024|01** R863|1 Attivita di supporto al 09170 Ottimizzazione gestione cartellini./Ottimizzazione del servizio al 30 giorni 25 Sistema Informatico Regionale.
perseguimento degli obiettivi personale attraverso una riduzione della tempistica per il

direzionali. controllo ed inserimento codici giustificativi sui cartellini dei

| dipendenti.

Ottimizzazione gestione pratiche del personale/Riduzione 30 giorni 25 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
tempistiche problematiche su pratiche inerenti il personale email, protocollo)

mediante rapporti con Aziende Sanitarie ed Uffici Regionali.

Miglioramento del sistema informatico a supporto alla 3099 25 Sistema Informatico Direzionale dedicato
Direzione/Efficientamento della gestione di buoni pasto, budget

straordinari, scadenze distacchi del personale, budget missioni

ecc attraverso la creazione ad hoc di programmi che

consentono un celere aggiornamento costante di tutto quanto

summenzionato.

Efficientamento delle attivita di economato/Riduzione della 30 gg 25 Sistema Informatico Regionale
tempistica per le attivita connesse all'economato attraverso il

supporto diretto all'ufficio centrale economato della Giunta

attraverso la gestione diretta di tutte le attivita connesse, quali

ad es. prenotazione transfer con autoparco regionale, controllo

hardware fotocopiatori dipartimentali, approvigionamento e

distribuzione del materiale di cancelleria, ecc.

Efficientamento delle attivita della segreteria della Direzione 48 ore 40

Salute/Efficientamento delle attivita della Direzione attraverso

una distribuzione celere di posta e documenti in entrata ed in

uscita

Efficientamento della gestione del protocollo/Riduzione della 48 h 24 Sistema Informatico GUPAR
tempistica relativa alla gestione del protocollo della

documentazione in entrata ed in uscita

Efficientamento delle attivita tecnico-amministrative a supporto 899 6 Sistema Informatico Regionale
della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di gestione

delle attivita tecnico-amministrative attraverso un celere

controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa

dipartimentale

Efficientamento delle attivita giuridico-amministrative a 899 6 Sistema Informatico Regionale

supporto della Direzione Generale/Riduzione della tempistica di

gestione delle attivita di tipo giuridico- o-amministrative

attraverso un celere controllo e monitoraggio della

documentazione in entrata e in uscita

Ottimizzazione della gestione delle attivita di relazione con il 599 4 Sistema di corrispondenza regionale (pec,
pubblico/Riduzione della tempistica di gestione delle richieste di email, protocollo, registro ingressi)
informazione e/o documentazione proveniente dal pubblico

esterno
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |19 | PESO 10 Relazioni internazionali |
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 860 Ottimizzazione dell'utilizzo dei fondi comunitari e nazionali e regionali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|19 R860|1 Coordinamento tecnico- 10 Promozione e divulgazione delle politiche comunitarie e relativi Sistema di Corrispondenza Regionale
ammnistrativo per la Direzione fondi /Efficientamento delle potenzialita in ambito sanitario

attraverso la gestione programma PROMIS per gli ambiti della
salute, ricerca ed innovazione attraverso l'organizzazione e la
partecipazione ad eventi, convegni, comitati, progetti con il
coinvolgimento diretto del personale regionale e/o delle aziende

Generale di piani e programmi
nazionali e comunitari

del SSR.
2023]|19 R860|1 Coordinamento tecnico- Promozione e divulgazione delle politiche comunitarie e relativi Sistema di Corrispondenza Regionale
ammnistrativo per la Direzione fondi /Efficientamento delle potenzialita in ambito sanitario

attraverso la gestione programma PROMIS per gli ambiti della
salute, ricerca ed innovazione attraverso l'organizzazione e la
partecipazione ad eventi, convegni, comitati, progetti con il
coinvolgimento diretto del personale regionale e/o delle aziende

Generale di piani e programmi
nazionali e comunitari

del SSR.
2024|19 R860|1 Coordinamento tecnico- Promozione e divulgazione delle politiche comunitarie e relativi Sistema di Corrispondenza Regionale
ammnistrativo per la Direzione fondi /Efficientamento delle potenzialita in ambito sanitario

attraverso la gestione programma PROMIS per gli ambiti della
salute, ricerca ed innovazione attraverso l'organizzazione e la
partecipazione ad eventi, convegni, comitati, progetti con il
coinvolgimento diretto del personale regionale e/o delle aziende
del SSR.

Generale di piani e programmi
nazionali e comunitari




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
__| REGIONE BASILICATA - .
=== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BB UFFICIO PREVENZIONE SANITA' UMANA, VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
OBIETTIVO STRATEGICO  A/A1 2022|1208 PESO 5 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia | Cooperazione e associazionismo
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|12 R604|1 Progetti di Educazione 5 47070 Valutazione Progetti di educazione Alimentare/Relazione Relazione entro il 31 LR 27/08
Alimentare congruita progetti di Educazione Alimentare marzo
2023|12 R604|1 Progetti di Educazione 47070 Valutazione Progetti di educazione Alimentare/Relazione Relazione entro il 31 LR 27/08
Alimentare congruita progetti di Educazione Alimentare marzo
2024|12 R604|1 Progetti di Educazione 47070 Valutazione Progetti di educazione Alimentare/Relazione Relazione entro il 31 LR 27/08
Alimentare congruita progetti di Educazione Alimentare marzo




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
REGIONE BASILICATA - .
Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BB UFFICIO PREVENZIONE SANITA' UMANA, VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE

OBIETTIVO STRATEGICO  A/A1 2022 | 13| PESO 95 Tutela della salute |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|13 R604|11 Attivita in materia di fitosanitari 2 Comunicazioni alle AASSLL - Report/Report si Regione - Ministero
2022|13 R604|5 Programma regionale cartelle 2 Definizione Programma di controllo - monitoraggio azioni S| Regione/Ministero della salute
I I g g 9 99 g

cliniche LEA operative/Attuazione e monitoraggio attivita

2022|13 R604|9 Coordinamento dei Sistemi di 5 Coordinamento regionale dei sistemi di sorveglianza di Report Regione/Ministero della salute
sorveglianza di rilevanza popolazione (Passi, Passi d'Argento, HBSC, Okkio alla Salute,
nazionale ex DPCM del 3 marzo Sorveglianza 0-2 anni, IVG)/Elaborazione Report di sorveglianza
2017 - LEA - Adempimenti ministeriali previsti

2023]|13 R604|11 Attivita in materia di fitosanitari Comunicazioni alle AASSLL - Report/Report si Regione - Ministero

2023|13 R604|5 Programma regionale cartelle Definizione Programma di controllo - monitoraggio azioni Sl Regione/Ministero della salute
cliniche LEA operative/Attuazione e monitoraggio attivita

2023|13 R604|9 Coordinamento dei Sistemi di Coordinamento regionale dei sistemi di sorveglianza di Report Regione/Ministero della salute
sorveglianza di rilevanza popolazione (Passi, Passi d'Argento, HBSC, Okkio alla Salute,
nazionale ex DPCM del 3 marzo Sorveglianza 0-2 anni, IVG)/Elaborazione Report di sorveglianza
2017 - LEA - Adempimenti ministeriali previsti

2024]|13 R604|11 Attivita in materia di fitosanitari Comunicazioni alle AASSLL - Report/Report si Regione - Ministero

2024|13 R604|5 Programma regionale cartelle Definizione Programma di controllo - monitoraggio azioni Sl Regione/Ministero della salute

I I g g

cliniche LEA operative/Attuazione e monitoraggio attivita

2024]|13 R604|9 Coordinamento dei Sistemi di Coordinamento regionale dei sistemi di sorveglianza di Report Regione/Ministero della salute
sorveglianza di rilevanza popolazione (Passi, Passi d'Argento, HBSC, Okkio alla Salute,
nazionale ex DPCM del 3 marzo Sorveglianza 0-2 anni, IVG)/Elaborazione Report di sorveglianza
2017 - LEA - Adempimenti ministeriali previsti
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

REGIONE BASILICATA

Allegato Performance 2

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BB UFFICIO PREVENZIONE SANITA' UMANA, VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
A/A1 2022 | 13|01 PESO 95 Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|13 R604|1 Analisi dello stato di salute della 5 48180 48190 Raccolta, elaborazione dati - produzione repor/Relazione report Regione
popolazione regionale - raccolta sanitaria - analisi dello stato di salute della popolazione
elaborazione dati e produzione regionale
report
202213 R604|10 Erogazione fondi statali alle 2 48137 Liquidazione competenze dovute/Atti amministrativi Sl Regione
AASSLL per accertamenti
medico legali su personale
assente per malattia
2022]13 R604|12 Informatizzazione Banche Dati 15 48180 Valutazione dell'implementazione e della manutenzione del Relazione trimestrale 4 Contratto n. 89 e n. 983/2022
Anagrafi Animali (reddito ed Sistema informativo/Relazione attivita svolte nel trimestre
affezione)e Stabilimenti
Produttivi: riconosciuti e registrati
ai sensi della normativa
Comunitaria e Nazionale
2022]|13 R604|2 Piano Regionale della 10 48180 48190 Deliberazione PRP -monitoraggio e coordinamento programmi e Sl Regione
Prevenzione - LEA - risultati attesi/Predisposizione atti
Approvazione PRP Basilicata - Deliberazione PRP -monitoraggio e coordinamento programmi e Sl - Report Regione/Ministero della salute
Att . it . risultati attesi/Monitoraggio attivita di piano attraverso la
. uaZI_one e_monl or_agglo piattaforma ministeriale predisposta all'uopo.
risultati attesi sulla Piattaforma
dedicata, secondo le procedure
indicate dal Ministero della
Salute.
2022]|13 R604|6 Campagne vaccinali 5 48276 Pianificazione conseguente agli indirizzi del CTRS per le politiche Sl Regione/Ministero
vaccinali/Esecutivita del PNPV vigente
Pianificazione conseguente agli indirizzi del CTRS per le politiche Sl Regione
vaccinali/Atti deliberativi

2022|13 R604|7 Gestione sanzioni amministrative 2 48010 Completamento iter amministrativo e provvedimenti Sl Regione

conseguenti/Archiviazione/interlocuzioni con organi di vigilanza

2022]|13 R604|8 Attivita epidemiologica ambiente 5 48180 48190 Programmi di sorveglianza ambientale/Avvio e monitoraggio SI Regione/Ministero

e salute attivita
pianificate (Lucas - SAri)

023]|13 R604|1 Analisi dello stato di salute della 48180 48190 Raccolta, elaborazione dati - produzione repor/Relazione report Regione

popolazione regionale - raccolta sanitaria - analisi dello stato di salute della popolazione
elaborazione dati e produzione regionale
report




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
REGIONE BASILICATA - .
Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BB UFFICIO PREVENZIONE SANITA' UMANA, VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
OBIETTIVO STRATEGICO  A/A12022|13|01 PESO 95 Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023|13 R604|10 Erogazione fondi statali alle 48137 Liquidazione competenze dovute/Atti amministrativi SI Regione
AASSLL per accertamenti
medico legali su personale
assente per malattia
2023]13 R604|12 Informatizzazione Banche Dati 48180 Valutazione dell'implementazione e della manutenzione del Relazione trimestrale Contratto n. 89 e n. 983/2022

Anagrafi Animali (reddito ed
affezione)e Stabilimenti
Produttivi: riconosciuti e registrati
ai sensi della normativa
Comunitaria e Nazionale

Sistema informativo/Relazione attivita svolte nel trimestre

Anagrafi Animali (reddito ed
affezione)e Stabilimenti
Produttivi: riconosciuti e registrati
ai sensi della normativa
Comunitaria e Nazionale

Sistema informativo/Relazione attivita svolte nel trimestre

2023]|13 R604|2 Piano Regionale della 48180 48190 Deliberazione PRP -monitoraggio e coordinamento programmi e SI Regione
Prevenzione - LEA - risultati attesi/Predisposizione atti
Approvazione PRP Basilicata - Deliberazione PRP -monitoraggio e coordinamento programmi e S| - Report Regione/Ministero della salute
Attuazione e monitoraggio risultati attesi/Monitoraggio attivita di piano attraverso la
. - . . piattaforma ministeriale predisposta all'uopo.
risultati attesi sulla Piattaforma
dedicata, secondo le procedure
indicate dal Ministero della
Salute.
2023|13 R604|7 Gestione sanzioni amministrative 48010 Completamento iter amministrativo e provvedimenti SI Regione
conseguenti/Archiviazione/interlocuzioni con organi di vigilanza
2023|13 R604|8 Attivita epidemiologica ambiente 48180 48190 Programmi di sorveglianza ambientale/Avvio e monitoraggio Sl Regione/Ministero
e salute attivita
pianificate (Lucas - SAri)
2024|13 R604|1 Analisi dello stato di salute della 48180 48190 Raccolta, elaborazione dati - produzione repor/Relazione report Regione
popolazione regionale - raccolta sanitaria - analisi dello stato di salute della popolazione
elaborazione dati e produzione regionale
report
2024]|13 R604|10 Erogazione fondi statali alle 48137 Liquidazione competenze dovute/Atti amministrativi Sl Regione
AASSLL per accertamenti
medico legali su personale
assente per malattia
2024]|13 R604|12 Informatizzazione Banche Dati 48180 Valutazione dell'implementazione e della manutenzione del Relazione trimestrale Contratto n. 89 e n. 983/2022
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

13BB UFFICIO PREVENZIONE SANITA' UMANA, VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
PESO 95

AJAL 2022 | 13| 01

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|13 R604|2 Piano Regionale della 48180 48190 Deliberazione PRP -monitoraggio e coordinamento programmi e SI Regione
Prevenzione - LEA - risultati attesi/Predisposizione atti
Approvazione PRP Basilicata - I?eliber_aziont_a PRF_J —moni_torag_g_iq e _co_ordinamento programmi e S| - Report Regione/Ministero della salute
Aftuazione e monitoraggio rlgultatl attesd!\/lpnltqragglo qtthlta di pl‘ano attraverso la
) . . ) piattaforma ministeriale predisposta all'uopo.
risultati attesi sulla Piattaforma
dedicata, secondo le procedure
indicate dal Ministero della
Salute.
2024|13 R604|7 Gestione sanzioni amministrative 48010 Completamento iter amministrativo e provvedimenti SI Regione
conseguenti/Archiviazione/interlocuzioni con organi di vigilanza
48180 48190 Programmi di sorveglianza ambientale/Avvio e monitoraggio S Regione/Ministero

P024]13 R604|8

Attivita epidemiologica ambiente
e salute

attivita
pianificate (Lucas - SAri)
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BB UFFICIO PREVENZIONE SANITA' UMANA, VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
PESO 95

OBIETTIVO STRATEGICO  A/A12022| 13|02

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza

superiori ai LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2022]|13 R604|13 Tutela della salute Umana ed 20 49017 Attuazione Piani di Controllo Ufficiale, allerte e sanzioni/Attivita Realizzazione din. 2 2 Sistemi informativi ministeriali e dell'lZS di
animale, gestione allerte di monitoraggio monitoraggi con cadenza Puglia e Basilicata
alimentari e non semestrale

2023|13 R604|13 Tutela della salute Umana ed 49017 Attuazione Piani di Controllo Ufficiale, allerte e sanzioni/Attivita Realizzazione din. 2 2 Sistemi informativi ministeriali e dell'lZS di
animale, gestione allerte di monitoraggio monitoraggi con cadenza Puglia e Basilicata
alimentari e non semestrale

2024]|13 R604|13 Tutela della salute Umana ed 49017 Attuazione Piani di Controllo Ufficiale, allerte e sanzioni/Attivita Realizzazione din. 2 2 Sistemi informativi ministeriali e dell'lZS di

animale, gestione allerte
alimentari e non

di monitoraggio

monitoraggi con cadenza
semestrale

Puglia e Basilicata
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BB UFFICIO PREVENZIONE SANITA' UMANA, VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
OBIETTIVO STRATEGICO  A/A12022| 13|05 PESO 95 Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

RISULTATI ATTESI 604 ! uei detie ¢ - : FEsISle MPIc] ! ; J o
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|13 R604|6 Campagne vaccinali 5 55146 Pianificazione conseguente agli indirizzi del CTRS per le politiche Sl Regione/Ministero
vaccinali/Esecutivita del PNPV vigente
Pianificazione conseguente agli indirizzi del CTRS per le politiche Sl Regione
vaccinali/Atti deliberativi




REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO

STRUTTURA

OBIETTIVO STRATEGICO

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

13BB UFFICIO PREVENZIONE SANITA' UMANA, VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
AJAL 2022 | 13| 07

PESO 95

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2022|13 R604|12 Informatizzazione Banche Dati 15 52500 Valutazione dell'implementazione e della manutenzione del Relazione trimestrale 4 Contratto n. 89 e n. 983/2022

Anagrafi Animali (reddito ed Sistema informativo/Relazione attivita svolte nel trimestre
affezione)e Stabilimenti
Produttivi: riconosciuti e registrati
ai sensi della normativa
Comunitaria e Nazionale
2022|13 R604|13 Tutela della salute Umana ed 20 52520 52540 52541 [Attuazione Piani di Controllo Ufficiale, allerte e sanzioni/Attivita Realizzazione din. 2 2 Sistemi informativi ministeriali e dell'lZS di
animale, gestione allerte 52700 52812 di monitoraggio monitoraggi con cadenza Puglia e Basilicata
alimentari e non semestrale

202213 R604|14 Lotta al randagismo: Erogazione 10 52480 52660 52670 [|Erogazione contributi/Relazione annuale sui interventi effettuati Relazione entro il 31 Banca Dati informatizzata, Servizi Veterinari

contributi ai Comuni per il 52671 52680 marzo e Comuni
mantenimento cani, la

costruzione ed il riattamento

canili, mantenimento cani,

progetti

2022]13 R604|15 Coordinamento Piano Pandemico 2 52610 Predisposizione e verifica fasi di attuazione del Piano pandemico si Regione/Ministero della salute/MEF

regionale regionale/Produzione report regionali e nazionali

2022]|13 R604|3 Task force per emergenza 5 52610 Attivita di monitoraggio dell'andamento epidemiologico, Sl Regione Ministero della salute

pandemica da Sars Cov-2 coordinamento della campagna vaccinale regionale anti Covid-
19 e gestione, in collaborazione con la Protezione Civile di
Basilicata, dell'approvvigionamento materiali AASSLL. /Attivita
di monitoraggio - Reportistica regionale e nazionale

202213 R604|4 Attuazione e coordinamento 5 51057 52101 52595 [Coordinamento, Programmazione e predisposizione documenti S| - Documentazione Regione/Ministero

specifici Progetti ministeriali 52596 attuativi dei progetti - Rendicontazione al Ministero della
(CCM) salute/Azioni di interfaccia tra gli Enti,
monitoraggio programmi e
rendicontazione attivita
2022|13 R604|6 Campagne vaccinali 5 52110 Pianificazione conseguente agli indirizzi del CTRS per le politiche Sl Regione/Ministero
vaccinali/Esecutivita del PNPV vigente
Pianificazione conseguente agli indirizzi del CTRS per le politiche Sl Regione
vaccinali/Atti deliberativi
202213 R604|8 Attivita epidemiologica ambiente 5 52183 Programmi di sorveglianza ambientale/Avvio e monitoraggio Sl Regione/Ministero
e salute attivita
pianificate (Lucas - SAri)
2023]|13 R604|12 Informatizzazione Banche Dati 52500 Valutazione dell'implementazione e della manutenzione del Relazione trimestrale 4 Contratto n. 89 e n. 983/2022

Anagrafi Animali (reddito ed
affezione)e Stabilimenti
Produttivi: riconosciuti e registrati
ai sensi della normativa
Comunitaria e Nazionale

Sistema informativo/Relazione attivita svolte nel trimestre
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H

CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE

‘ TARGET ‘

FONTE

P023|13 R604]13

Tutela della salute Umana ed
animale, gestione allerte
alimentari e non

52520 52540 52541
52812

Attuazione Piani di Controllo Ufficiale, allerte e sanzioni/Attivita
di monitoraggio

Realizzazione di n. 2

monitoraggi con cadenza

semestrale

Sistemi informativi ministeriali e dell'lZS di
Puglia e Basilicata

02313 R604|14

Lotta al randagismo: Erogazione
contributi ai Comuni per il
mantenimento cani, la
costruzione ed il riattamento
canili, mantenimento cani,

52480 52660 52670
52671 52680

Erogazione contributi/Relazione annuale sui interventi effettuati

Relazione entro il 31
marzo

Banca Dati informatizzata, Servizi Veterinari
e Comuni

pandemica da Sars Cov-2

coordinamento della campagna vaccinale regionale anti Covid-
19 e gestione, in collaborazione con la Protezione Civile di

Basilicata, dell'approvvigionamento materiali AASSLL. /Attivita
di monitoraggio - Reportistica regionale e nazionale

02313 R604]4

Attuazione e coordinamento
specifici Progetti ministeriali
(CCMm)

51057 52101 52595
52596

progetti

2023]|13 R604|15 Coordinamento Piano Pandemico 52610 Predisposizione e verifica fasi di attuazione del Piano pandemico si Regione/Ministero della salute/MEF
regionale regionale/Produzione report regionali e nazionali

[2023]13 R604|3 Task force per emergenza 52610 Attivita di monitoraggio dell'andamento epidemiologico, Sl Regione Ministero della salute

Coordinamento, Programmazione e predisposizione documenti
attuativi dei progetti - Rendicontazione al Ministero della
salute/Azioni di interfaccia tra gli Enti,

monitoraggio programmi e

rendicontazione attivita

S| - Documentazione

Regione/Ministero

Anagrafi Animali (reddito ed
affezione)e Stabilimenti
Produttivi: riconosciuti e registrati
ai sensi della normativa
Comunitaria e Nazionale

Sistema informativo/Relazione attivita svolte nel trimestre

2023|13 R604|8 Attivita epidemiologica ambiente 52183 Programmi di sorveglianza ambientale/Avvio e monitoraggio Sl Regione/Ministero
e salute attivita
pianificate (Lucas - SAri)
2024|13 R604|12 Informatizzazione Banche Dati 52500 Valutazione dell'implementazione e della manutenzione del Relazione trimestrale 4 Contratto n. 89 e n. 983/2022

024|113 R604]13

Tutela della salute Umana ed
animale, gestione allerte
alimentari e non

52520 52540 52541
52812

Attuazione Piani di Controllo Ufficiale, allerte e sanzioni/Attivita
di monitoraggio

Realizzazione di n. 2

monitoraggi con cadenza

semestrale

2 Sistemi informativi ministeriali e dell'lZS di
Puglia e Basilicata

P024|13 R604|14

Lotta al randagismo: Erogazione
contributi ai Comuni per il
mantenimento cani, la
costruzione ed il riattamento
canili, mantenimento cani,
progetti

52480 52660 52670
52671 52680

Erogazione contributi/Relazione annuale sui interventi effettuati

Relazione entro il 31
marzo

Banca Dati informatizzata, Servizi Veterinari
e Comuni

P024[13 R604|15

Coordinamento Piano Pandemico
regionale

52610

Predisposizione e verifica fasi di attuazione del Piano pandemico
regionale/Produzione report regionali e nazionali

si

Regione/Ministero della salute/MEF




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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== Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BB UFFICIO PREVENZIONE SANITA' UMANA, VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
OBIETTIVO STRATEGICO  A/Al12022| 13|07 PESO 95 Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2024|13 R604|3 Task force per emergenza 52610 Attivita di monitoraggio dell'andamento epidemiologico, Sl Regione Ministero della salute

pandemica da Sars Cov-2 coordinamento della campagna vaccinale regionale anti Covid-

19 e gestione, in collaborazione con la Protezione Civile di
Basilicata, dell'approvvigionamento materiali AASSLL. /Attivita
di monitoraggio - Reportistica regionale e nazionale

2024]|13 R604|4 Attuazione e coordinamento 51057 52101 52595 [Coordinamento, Programmazione e predisposizione documenti S| - Documentazione Regione/Ministero
specifici Progetti ministeriali 52596 attuativi dei progetti - Rendicontazione al Ministero della
(ccm) salute/Azioni di interfaccia tra gli Enti,

monitoraggio programmi e
rendicontazione attivita
2024]|13 R604|8 Attivita epidemiologica ambiente 52183 Programmi di sorveglianza ambientale/Avvio e monitoraggio SI Regione/Ministero

e salute attivita
pianificate (Lucas - SAri)
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DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

PESO 100

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
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Tutela della salute |

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 608 Rimborso delle spese straordinarie sostenute per la messa a disposizione di personale gia in forza alle strutture sanitarie e/o I'assunzione di
personale supplementare per rafforzare la struttura sanitaria, compreso il personale tecnico e amministrativo impegnato nel trattamento
sanitario, nella gestione e organizzazione dei pazienti che hanno accesso alle cure

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|13 R608|1 POLITICHE DEL PERSONALE 40 TETTI DI SPESA PER IL PERSONALE DEL SSR./Implementazione Precedente valore. Provvedimenti amministrativi e/o

DEL SERVIZIO SANITARIO politiche del personale, incremento tetto di spesa. amministrazione trasparente.

REGIONALE: Potenziamento del FABBISOGNI TRIENNALI DEL PERSONALE DEL SSR. Precedente programma Provvedimenti amministrativi e/o

P led I SSR /Implementazione politiche del personale, Programma assunzionale. Amministrazione Trasparente.

ersonale de : assunzionale con copertura finanziaria.

FABBISOGNI DELLE PROFESSIONI SANITARIE DEL SSR./Analisie In progress rispetto al Report Ministero della Salute.
valutazione dati e Report finale. precedente anno.
Risorse Finanziate e stanziate extra FSN (PON-GOV e Capacita 0 (Nuovo Progetto. 700000 Sistema di monitoraggio Fondi SIE (DELFI).

Istituzionale 2014-2020 - ASSE 5 -Azione

5.1.1 - Progetto "Interventi di rafforzamento organizzativo delle
strutture sanitarie pubbliche

attraverso la messa a disposizione e/o assunzione di personale
sanitario)./Analisi, elaborazione e scheda presentazione
progetto per ammissione a finanziamento. Attuazione, gestione
e monitoraggio risorse finanziate e stanziate (PON-GOV 2014-
2020 Asse 5 Azione 5.1 REACT UE)

Accordo sottoscritto a
marzo 2022)

Ammissione a finanziamento e rendicontazione a valere sulle
risorse PO FSE Basilicata 2014-2020 delle spese anticipate dallo
Stato connesse al Personale del SSR per I'emergenza Covid-19.
/Ricognizione,rendicontazione, certificazione delle spese
connesse al personale sanitario in risposta all'emergenza Covid-
19 e trasmissione dichiarazione alla Commissione U.E.per
ammissione a finanziamento.

Nessun precedente a
confronto. Nuovo
Progetto.

AdG PO-FSE 2014-2020.

2023|13 R608|1 POLITICHE DEL PERSONALE
DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE: Potenziamento del

Personale del SSR.

TETTI DI SPESA PER IL PERSONALE DEL SSR./Implementazione
politiche del personale, incremento tetto di spesa.

Precedente valore.

Provvedimenti amministrativi e/o
amministrazione trasparente.

FABBISOGNI TRIENNALI DEL PERSONALE DEL SSR.
/Implementazione politiche del personale, Programma
assunzionale con copertura finanziaria.

Precedente programma
assunzionale.

Provvedimenti amministrativi e/o
Amministrazione Trasparente.

FABBISOGNI DELLE PROFESSIONI SANITARIE DEL SSR./Analisi e
valutazione dati e Report finale.

In progress rispetto al
precedente anno.

Report Ministero della Salute.

Risorse Finanziate e stanziate extra FSN (PON-GOV e Capacita
Istituzionale 2014-2020 - ASSE 5 -Azione

5.1.1 - Progetto "Interventi di rafforzamento organizzativo delle
strutture sanitarie pubbliche

attraverso la messa a disposizione e/o assunzione di personale
sanitario)./Analisi, elaborazione e scheda presentazione
progetto per ammissione a finanziamento. Attuazione, gestione
e monitoraggio risorse finanziate e stanziate (PON-GOV 2014-
2020 Asse 5 Azione 5.1 REACT UE)

0 (Nuovo Progetto.
Accordo sottoscritto a
marzo 2022)

3548225.48 Sistema di monitoraggio Fondi SIE (DELFI).

Ammissione a finanziamento e rendicontazione a valere sulle
risorse PO FSE Basilicata 2014-2020 delle spese anticipate dallo
Stato connesse al Personale del SSR per I'emergenza Covid-19.
/Ricognizione,rendicontazione, certificazione delle spese
connesse al personale sanitario in risposta all'emergenza Covid-
19 e trasmissione dichiarazione alla Commissione U.E.per
ammissione a finanziamento.

Nessun precedente a
confronto. Nuovo
Progetto.

AdG PO-FSE 2014-2020.




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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ﬁ Allegato Performance 2

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BC UFFICIO RISORSE UMANE DEL SSR

OBIETTIVO STRATEGICO  A/A1 2022 | 13| PESO 100 Tutela della salute |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 608 Rimborso delle spese straordinarie sostenute per la messa a disposizione di personale gia in forza alle strutture sanitarie e/o I'assunzione di
personale supplementare per rafforzare la struttura sanitaria, compreso il personale tecnico e amministrativo impegnato nel trattamento
sanitario, nella gestione e organizzazione dei pazienti che hanno accesso alle cure

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|13 R608|1 POLITICHE DEL PERSONALE TETTI DI SPESA PER IL PERSONALE DEL SSR./Implementazione Precedente valore. Provvedimenti amministrativi e/o
DEL SERVIZIO SANITARIO politiche del personale, incremento tetto di spesa. amministrazione trasparente.
REGIONALE: Potenziamento del FABBISOGNI_TRIENN_ALI DEL PERSONALE DEL SSR. Precedfente programma PrOV\{e_dlmer?tl amministrativi e/o
Personale del SSR. /ImplementaZIOHe politiche dg—}l per;opale, Programma assunzionale. Amministrazione Trasparente.
assunzionale con copertura finanziaria.
FABBISOGNI DELLE PROFESSIONI SANITARIE DEL SSR./Analisie In progress rispetto al Report Ministero della Salute.
valutazione dati e Report finale. precedente anno.
Risorse Finanziate e stanziate extra FSN (PON-GOV e Capacita 0 (Nuovo Progetto. 14192901.9 Sistema di monitoraggio Fondi SIE (DELFI).
Istituzionale 2014-2020 - ASSE 5 -Azione Accordo sottoscritto a 1
5.1.1 - Progetto "Interventi di rafforzamento organizzativo delle marzo 2022)

strutture sanitarie pubbliche

attraverso la messa a disposizione e/o assunzione di personale
sanitario)./Analisi, elaborazione e scheda presentazione
progetto per ammissione a finanziamento. Attuazione, gestione
e monitoraggio risorse finanziate e stanziate (PON-GOV 2014-
2020 Asse 5 Azione 5.1 REACT UE)

Ammissione a finanziamento e rendicontazione a valere sulle Nessun precedente a AdG PO-FSE 2014-2020.
risorse PO FSE Basilicata 2014-2020 delle spese anticipate dallo confronto. Nuovo
Stato connesse al Personale del SSR per I'emergenza Covid-19. Progetto.

/Ricognizione,rendicontazione, certificazione delle spese
connesse al personale sanitario in risposta all'emergenza Covid-
19 e trasmissione dichiarazione alla Commissione U.E.per
ammissione a finanziamento.
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13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BC UFFICIO RISORSE UMANE DEL SSR

PESO 100  Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

VE

Allegato Performance 2

RSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 606

Sviluppare le competenze tecniche, professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario attraverso due specifici interventi :

'assegnazione di borse di studio aggiuntive sia per la medicina generale che per la formazione specialistica e un piano straordinario di

formazione destinato al personale sanitario e sociosanitario per il potenziamento delle competenze per il contrasto alle infezioni ospedaliere e

per la lotta all’antimicrobico resistenza

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U)

AZIONI / INDICATORI

BASELINE

‘ TARGET ‘

FONTE

2022|13 R606/|1 FORMAZIONE DEL 60 48000
PERSONALE MEDICO, NON
MEDICO E SOCIO SANITARIO.

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA

GENERALE TRIENNIO:2022/2025./PROGETTO FINANZIATO PER
CORSO MMG TRIENNIO 2022-2024 CON 10 POSTI AGGIUNTIVI

PNRR.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNIO:2021/2024./CORSO MMG TRIENNIO 2021-
2024: Ammissione 10 POSTI AGGIUNTIVI PNRR e avvio corso.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSI TRIENNALI DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNI: 2018/2021 - 2019/2022 E 2020/2023.
/Coordinamento attivita Corsi MMG e completamento ciclo
triennale con aumento di nuovi MMG in Graduatoria regionale
annuale.

minore numero di nuovi
MMG

Graduatoria regionale annuale MMG.

2023|13 R606/|1 FORMAZIONE DEL
PERSONALE MEDICO, NON

MEDICO E SOCIO SANITARIO.

48000

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA

GENERALE TRIENNIO:2022/2025./PROGETTO FINANZIATO PER
CORSO MMG TRIENNIO 2022-2024 CON 10 POSTI AGGIUNTIVI

PNRR.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNIO:2021/2024./CORSO MMG TRIENNIO 2021-
2024: Ammissione 10 POSTI AGGIUNTIVI PNRR e avvio corso.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSI TRIENNALI DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNI: 2018/2021 - 2019/2022 E 2020/2023.
/Coordinamento attivita Corsi MMG e completamento ciclo
triennale con aumento di nuovi MMG in Graduatoria regionale
annuale.

minore numero di nuovi
MMG

Graduatoria regionale annuale MMG.

2024|13 R606/|1 FORMAZIONE DEL
PERSONALE MEDICO, NON

MEDICO E SOCIO SANITARIO.

48000

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA

GENERALE TRIENNIO:2022/2025./PROGETTO FINANZIATO PER
CORSO MMG TRIENNIO 2022-2024 CON 10 POSTI AGGIUNTIVI

PNRR.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNIO:2021/2024./CORSO MMG TRIENNIO 2021-
2024: Ammissione 10 POSTI AGGIUNTIVI PNRR e avvio corso.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSI TRIENNALI DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNI: 2018/2021 - 2019/2022 E 2020/2023.
/Coordinamento attivita Corsi MMG e completamento ciclo
triennale con aumento di nuovi MMG in Graduatoria regionale
annuale.

minore numero di nuovi
MMG

Graduatoria regionale annuale MMG.
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

VE

Allegato Performance 2
RSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 606 Sviluppare le competenze tecniche, professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario attraverso due specifici interventi :
I'assegnazione di borse di studio aggiuntive sia per la medicina generale che per la formazione specialistica e un piano straordinario di
formazione destinato al personale sanitario e sociosanitario per il potenziamento delle competenze per il contrasto alle infezioni ospedaliere e
per la lotta all'antimicrobico resistenza
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE \ TARGET \ FONTE
2022|13 R606|1 FORMAZIONE DEL 60 33100 52640 CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA Zero posti aggiuntivi. PO-PNRR C2-2.2(a)

PERSONALE MEDICO, NON
MEDICO E SOCIO SANITARIO.

GENERALE TRIENNIO:2022/2025./PROGETTO FINANZIATO PER
CORSO MMG TRIENNIO 2022-2024 CON 10 POSTI AGGIUNTIVI
PNRR.

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNIO:2021/2024./CORSO MMG TRIENNIO 2021-
2024: Ammissione 10 POSTI AGGIUNTIVI PNRR e avvio corso.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSI TRIENNALI DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNI: 2018/2021 - 2019/2022 E 2020/2023.
/Coordinamento attivita Corsi MMG e completamento ciclo
triennale con aumento di nuovi MMG in Graduatoria regionale
annuale.

minore numero di nuovi
MMG

Graduatoria regionale annuale MMG.

P023|13 R606|1

FORMAZIONE DEL
PERSONALE MEDICO, NON
MEDICO E SOCIO SANITARIO.

33100 52640

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA

GENERALE TRIENNIO:2022/2025./PROGETTO FINANZIATO PER
CORSO MMG TRIENNIO 2022-2024 CON 10 POSTI AGGIUNTIVI

PNRR.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNIO:2021/2024./CORSO MMG TRIENNIO 2021-
2024: Ammissione 10 POSTI AGGIUNTIVI PNRR e avvio corso.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSI TRIENNALI DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNI: 2018/2021 - 2019/2022 E 2020/2023.
/Coordinamento attivita Corsi MMG e completamento ciclo
triennale con aumento di nuovi MMG in Graduatoria regionale
annuale.

minore numero di nuovi
MMG

Graduatoria regionale annuale MMG.

P023|13 R606|2

SISTEMA DI FORMAZIONE
CONTINUA REGIONALE ECM:
Incremento dello stanziamento
finalizzato alla riqualificazione del
personale del comparto sanita e
rafforzamento delle skill di
settore.

33102 52251

CONTROLLO E VERIFICA DEL SISTEMA DI FORMAZIONE: Risorse
Finanziarie./Risorse Finanziate e stanziate (Programma
Regionale FSE Basilicata 2021-2027)

0 (il P.R. € inviadi
approvazione)

456660

Sistema di Monitoraggio Fondi SIE.

Avvio corso 1° anno.

CONTROLLO E VERIFICA DEL SISTEMA DI FORMAZIONE: Progetti 0 progetti (P.R. IN VIA DI 2 Sistema di Monitoraggio Fondi SIE.
Formativi e Persone./Progetti di formazione che sara APPROVAZIONE)
somministrata dalle AASS e AOR della Regione e/o dalla
Regione.(Programma Regionale FSE Basilicata 2021-2027).
PIANO STRAORDINARIO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI 0 P.O. PNRR M6C212Sub2.2(a)
CORRELATE ALL'ASSISTENZA IN AMBITO OSPEDALIERO PER IL
PERSONALE DEL SSR./Formazione specifica in Medicina
Generale per 10 posti aggiuntivi finanziati con Fondi PNRR.
0 unita (P.R. IN VIA DI 118 Sistema di Monitoraggio Fondi SIE.

CONTROLLO E VERIFICA DEL SISTEMA DI FORMAZIONE: Progetti
Formativi e Persone./Numero di unita coinvolte dalla formazione

che sara somministrata dalle AASS e AOR della Regione e/o

dalla Regione.(Programma Regionale FSE Basilicata 2021-2027).

APPROVAZIONE)
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 606 Sviluppare le competenze tecniche, professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario attraverso due specifici interventi :
I'assegnazione di borse di studio aggiuntive sia per la medicina generale che per la formazione specialistica e un piano straordinario di
formazione destinato al personale sanitario e sociosanitario per il potenziamento delle competenze per il contrasto alle infezioni ospedaliere e
per la lotta all'antimicrobico resistenza
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE \ TARGET \ FONTE

2024]13 R606|1 FORMAZIONE DEL
PERSONALE MEDICO, NON

MEDICO E SOCIO SANITARIO.

33100 52640

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA

GENERALE TRIENNIO:2022/2025./PROGETTO FINANZIATO PER
CORSO MMG TRIENNIO 2022-2024 CON 10 POSTI AGGIUNTIVI

PNRR.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNIO:2021/2024./CORSO MMG TRIENNIO 2021-
2024: Ammissione 10 POSTI AGGIUNTIVI PNRR e avvio corso.

Zero posti aggiuntivi.

PO-PNRR C2-2.2(a)

CORSI TRIENNALI DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE TRIENNI: 2018/2021 - 2019/2022 E 2020/2023.
/Coordinamento attivita Corsi MMG e completamento ciclo
triennale con aumento di nuovi MMG in Graduatoria regionale
annuale.

minore numero di nuovi
MMG

Graduatoria regionale annuale MMG.

[2024]13 R606|2 SISTEMA DI FORMAZIONE
CONTINUA REGIONALE ECM:
Incremento dello stanziamento
finalizzato alla riqualificazione del
personale del comparto sanita e
rafforzamento delle skill di

settore.

33102 52251

CONTROLLO E VERIFICA DEL SISTEMA DI FORMAZIONE: Risorse
Finanziarie./Risorse Finanziate e stanziate (Programma
Regionale FSE Basilicata 2021-2027)

0 (il P.R. € inviadi
approvazione)

15219711

Sistema di Monitoraggio Fondi SIE.

Avvio corso 1° anno.

CONTROLLO E VERIFICA DEL SISTEMA DI FORMAZIONE: Progetti 0 (il P.R. & in via di 4 Sistema di Monitoraggio Fondi SIE.
Formativi e Persone./Progetti di formazione che sara approvazione).
somministrata dalle AASS e AOR della Regione e/o dalla n. progetti= zero
Regione.(Programma Regionale FSE Basilicata 2021-2027).
PIANO STRAORDINARIO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI 0 P.O. PNRR M6C2I12Sub2.2(a)
CORRELATE ALL'ASSISTENZA IN AMBITO OSPEDALIERO PER IL
PERSONALE DEL SSR./Formazione specifica in Medicina
Generale per 10 posti aggiuntivi finanziati con Fondi PNRR.
0 (il P.R. € in via di 393 Sistema di Monitoraggio Fondi SIE.

CONTROLLO E VERIFICA DEL SISTEMA DI FORMAZIONE: Progetti
Formativi e Persone./Numero di unita coinvolte dalla formazione

che sara somministrata dalle AASS e AOR della Regione e/o

dalla Regione.(Programma Regionale FSE Basilicata 2021-2027).

approvazione).
n. unita coinvolte=zero
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 603

risorse ospedaliere per le problematiche acute e per 'emergenza

Riduzione dei ricoveri impropri per i soggetti candidabili ad una diversa e piu appropriata assistenza, rendendo disponibili in questo modo le

equilibrio economico

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|13 R603|1 Verifica flussi di mobilita sanitaria 9 Verifica flussi SDO /Monitoraggio, validazione ed elaborazione Assicurare i LEA
Flussi SDO equilibrio economico
Verifica dati mobilita/Predisposizione report Assicurare i LEA 1
equilibrio economico
Verifica flussi SDO /Report mobilita infraregionale Assicurare i LEA 1
equilibrio economico
Verifica dati mobilita/Invio dati di mobilita entro i tempi previsti Assicurare i LEA
equilibrio economico
023]13 R603|1 Verifica flussi di mobilita sanitaria Verifica flussi SDO /Monitoraggio, validazione ed elaborazione Assicurare i LEA
Flussi SDO equilibrio economico
Verifica dati mobilita/Predisposizione report Assicurare i LEA 1
equilibrio economico
Verifica flussi SDO /Report mobilita infraregionale Assicurare i LEA 1
equilibrio economico
Verifica dati mobilita/Invio dati di mobilita entro i tempi previsti Assicurare i LEA
equilibrio economico
2024|13 R603|1 Verifica flussi di mobilita sanitaria Verifica flussi SDO /Monitoraggio, validazione ed elaborazione Assicurare i LEA
Flussi SDO equilibrio economico
Verifica dati mobilita/Predisposizione report Assicurare i LEA 1
equilibrio economico
Verifica flussi SDO /Report mobilita infraregionale Assicurare i LEA 1

Verifica dati mobilita/Invio dati di mobilita entro i tempi previsti

Assicurare i LEA
equilibrio economico
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BD UFFICIO RISORSE FINANZIARIE DEL SSR

OBIETTIVO STRATEGICO  A/A1 2022 | 13| PESO 100 Tutela della salute |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

inerente la mobilita sanitaria
interregionale e la mobilita
ospedaliera intraregionale

per Riparto FSR inerente la mobilita sanitaria infraregionale e la
mobilita ospedaliera intraregionale

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|13 R604|1 Implementazione PO FESR 8 Attivita di monitoraggio, gestione e controllo degli interventi di Attivita di monitoraggio,
2014-2020 Asse 7 Inclusione potenziamento dei servizi territoriali sanitari, sociosanitari e gestione e controllo
sociale Azione Azione 9A.9.3.1- socioassistenziali nell'ambito del PNRR/Attivita di monitoraggio,
- Ao R gestione e controllo degli interventi di potenziamento dei servizi
Azione 9A.9.3.5 - Azione territoriali sanitari, sociosanitari e socioassistenziali
9A.9.3.8 Attivita di comunicazione e informazione verso i beneficiari e Attivita di comunicazione
partecipazione a videoconferenze per la verifica e informazione verso i
dell'avanzamento della spesa/Report beneficiari
Attivita di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale delle Monitoraggio finanziario
operazioni/ progetti PO FESR Basilicata 2014-2020 ¢, Azione 9A. e procedurale delle
9.3.1; 9A.9.3.5; 9A.9.3.8/Check list / Determinazioni operazioni su progetti
Attivita di istruttoria/valutazione di congruita tecnica ed Istruttoria/valutazione
economica dei progetti/Reportistica
2022|13 R604|2 Nuova Programmazione di 8 Attivita di supporto alla Direzione sulla nuova programmazione Attivita di supporto alla
finanziamento dell'UE 2021/2027 di finanziamento dell'UE 2021/2027/Relazione Direzione
2022]|13 R604|5 Adempimenti SSR 10 Predisposizione report periodali per la Corte dei Assicurare i LEA 4
Conti/Predisposizione report equilibrio economico
Relazioni economiche periodali per il MEF/Elaborazione delle Assicurare i LEA 4
relazioni modelli CE trimestrali equilibrio economico
Relazioni economiche periodali per il MEF/Elaborazione della Assicurare i LEA 1
relazione Adempimenti MEF equilibrio economico
2022]|13 R604|6 Predisposizione Riparto FSR 9 Predisposizione tabelle per Riparto FSR/Predisposizione tabelle Assicurare i LEA 1

equilibrio economico

P023]13 R604]1

Implementazione PO FESR
2014-2020 Asse 7 Inclusione
sociale Azione Azione 9A.9.3.1-
Azione 9A.9.3.5 - Azione
9A.9.3.8

Attivita di istruttoria/valutazione di congruita tecnica ed
economica dei progetti/Reportistica

Istruttoria/valutazione

Attivita di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale delle

operazioni/ progetti PO FESR Basilicata 2014-2020 ¢, Azione 9A.

9.3.1; 9A.9.3.5; 9A.9.3.8/Check list / Determinazioni

Monitoraggio finanziario
e procedurale delle
operazioni su progetti

Attivita di comunicazione e informazione verso i beneficiari e
partecipazione a videoconferenze per la verifica
dell'avanzamento della spesa/Report

Attivita di comunicazione
e informazione verso i
beneficiari

Attivita di monitoraggio, gestione e controllo degli interventi di
potenziamento dei servizi territoriali sanitari, sociosanitari e
socioassistenziali nell'ambito del PNRR/Attivita di monitoraggio,
gestione e controllo degli interventi di potenziamento dei servizi
territoriali sanitari, sociosanitari e socioassistenziali

Attivita di monitoraggio,
gestione e controllo
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Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023|13 R604|2 Nuova Programmazione di Attivita di supporto alla Direzione sulla nuova programmazione Attivita di supporto alla
finanziamento dell'UE 2021/2027 di finanziamento dell'UE 2021/2027/Relazione Direzione
2023|13 R604|5 Adempimenti SSR Relazioni economiche periodali per il MEF/Elaborazione delle Assicurare i LEA 4
relazioni modelli CE trimestrali equilibrio economico
Predisposizione report periodali per la Corte dei Assicurare i LEA 4
Conti/Predisposizione report equilibrio economico
Relazioni economiche periodali per il MEF/Elaborazione della Assicurare i LEA 1
relazione Adempimenti MEF equilibrio economico
2023]|13 R604|6 Predisposizione Riparto FSR Predisposizione tabelle per Riparto FSR/Predisposizione tabelle Assicurare i LEA 1
inerente la mobilita sanitaria per Riparto FSR inerente la mobilita sanitaria infraregionale e la equilibrio economico
interregionale e la mobilita mobilita ospedaliera intraregionale
ospedaliera intraregionale
2024|13 R604|1 Implementazione PO FESR Attivita di istruttoria/valutazione di congruita tecnica ed Istruttoria/valutazione
2014-2020 Asse 7 Inclusione economica dei progetti/Reportistica
; ; ; _ Attivita di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale delle Monitoraggio finanziario
sot;lale Azione AZIon_e 9A.9.3.1 operazioni/ progetti PO FESR Basilicata 2014-2020 ¢, Azione 9A. e procedurale delle
g‘;'%ng gA.9.3.5 - Azione 9.3.1; 9A.9.3.5; 9A.9.3.8/Check list / Determinazioni operazioni su progetti
Attivita di comunicazione e informazione verso i beneficiari e Attivita di comunicazione
partecipazione a videoconferenze per la verifica e informazione verso i
dell'avanzamento della spesa/Report beneficiari
Attivita di monitoraggio, gestione e controllo degli interventi di Attivita di monitoraggio,
potenziamento dei servizi territoriali sanitari, sociosanitari e gestione e controllo
socioassistenziali nell'ambito del PNRR/Attivita di monitoraggio,
gestione e controllo degli interventi di potenziamento dei servizi
territoriali sanitari, sociosanitari e socioassistenziali
2024|13 R604|2 Nuova Programmazione di Attivita di supporto alla Direzione sulla nuova programmazione Attivita di supporto alla
finanziamento dell'UE 2021/2027 di finanziamento dell'UE 2021/2027/Relazione Direzione
2024|13 R604|5 Adempimenti SSR Relazioni economiche periodali per il MEF/Elaborazione delle Assicurare i LEA 4
relazioni modelli CE trimestrali equilibrio economico
Predisposizione report periodali per la Corte dei Assicurare i LEA 4
Conti/Predisposizione report equilibrio economico
Relazioni economiche periodali per il MEF/Elaborazione della Assicurare i LEA 1
relazione Adempimenti MEF equilibrio economico
2024|13 R604|6 Predisposizione Riparto FSR Predisposizione tabelle per Riparto FSR/Predisposizione tabelle Assicurare i LEA 1
inerente la mobilita sanitaria per Riparto FSR inerente la mobilita sanitaria infraregionale e la equilibrio economico
interregionale e la mobilita mobilita ospedaliera intraregionale
ospedaliera intraregionale
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
COMCEOBLW.H OBIETTIVO OPERATIVO HPESOH CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘TARGET‘ FONTE
2022]|13 R604|3 Gestione finanziaria del FSR 7 48020 48021 48025 |Gestione finanziaria del FSR/Erogazione del FSR alle AASSRR nel Assicurare i LEA
48030 48031 48032 |rispetto delle percentuali fissate dalla normativa nazionale equilibrio economico
Gestione finanziaria del FSR/Erogazione delle quote mensili del Assicurare i LEA 12
3283@ 32828 igggg FSR alle AASSRR equilibrio economico
48135 48261
202213 R604|4 Certificabilita bilanci del SSR 13 48020 48021 48025 |Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Elaborazione del Assicurare i LEA 2
48030 48031 48032 |bilancio consolidato SSR equilibrio economico
48034 48050 48072 Controllo dei bilanci consuntivi aziendali /Bilanci soggetti a Assicurare i LEA 4
controllo equilibrio economico
48073 48080 48090 Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Consolidamento Assicurare i LEA 6
48135 48261 modelli CE equilibrio economico
2023|13 R604|3 Gestione finanziaria del FSR 48020 48021 48025 |Gestione finanziaria del FSR/Erogazione del FSR alle AASSRR nel Assicurare i LEA
48030 48031 48032 |rispetto delle percentuali fissate dalla normativa nazionale equilibrio economico
Gestione finanziaria del FSR/Erogazione delle quote mensili del Assicurare i LEA 12
32833 igggg 228;5 FSR alle AASSRR equilibrio economico
48135 48261
2023|13 R604|4 Certificabilita bilanci del SSR 48020 48021 48025 |Controllo dei bilanci consuntivi aziendali /Bilanci soggetti a Assicurare i LEA 4
48030 48031 48032 |controllo equilibrio economico
48034 48050 48072 Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Elaborazione del Assicurare i LEA 2
48073 48080 48090 bilancio consolidato SSR equilibrio economico
Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Consolidamento Assicurare i LEA 6
48135 48261 modelli CE equilibrio economico
2024]|13 R604|3 Gestione finanziaria del FSR 48020 48021 48025 |Gestione finanziaria del FSR/Erogazione del FSR alle AASSRR nel Assicurare i LEA
48030 48031 48032 |rispetto delle percentuali fissate dalla normativa nazionale equilibrio economico
Gestione finanziaria del FSR/Erogazione delle quote mensili del Assicurare i LEA 12
igggg igggg 228;3 FSR alle AASSRR equilibrio economico

48135

48261
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BD UFFICIO RISORSE FINANZIARIE DEL SSR
OBIETTIVO STRATEGICO  A/A12022|13|01 PESO 100  Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

2024|13 R604|4 Certificabilita bilanci del SSR 48020 48021 48025 |Controllo dei bilanci consuntivi aziendali /Bilanci soggetti a Assicurare i LEA 4

48030 48031 48032 |controllo equilibrio economico

48034 48050 48072 Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Elaborazione del Assicurare i LEA 2

48073 48080 48090 bilancio consolidato SSR equilibrio economico
Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Consolidamento Assicurare i LEA 6

48135 48261 modelli CE equilibrio economico
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Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|13 R604|7 Pianificazione e programmazione 13 33318 33320 33406 |Pianificazione e programmazione delle procedure di gara lavori, Definizione delle
degli investimenti in sanita 51005 51007 51040 [beni e servizi. /Predisposizione Piano gare lavori procedure di gara da
51044 51060 51070 f5——— — — trasferice & SUARB._
51075 51080 51090 Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
51091 51092 51110 |/apalisi e valutazione propedeutica per la predisposizione dei investimenti strutturali e
51120 51140 51150 |piani di investimento. tecnologici degli enti del
51169 51170 51172 SSR
51173 51174 51175 [ _ _ _ __
51176 51177 51180 P|ar_1|f|ca2|o_ng e programmagzione delle procedqre di gara lavori, Definizione t_ielle
51190 51200 51210 beni e servizi. /Predisposizione Piano gare beni e servizi proced_ure di gara da
trasferire a SUARB
51220 Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
/Predisposizione report di valutazione investimenti strutturali e
tecnologici degli enti del
SSR
2022|13 R604|8 Definizione, gestione e 14 33318 33320 33406 |Aggiornamento dei sistemi di monitoraggio (REGIS,SGP,NSIS, D. Caricamento dati sulle
monitoraggio dei programmi degli 51005 51007 51040 |[L. 34/2OZQ e MISS)/C‘aricament'o dat@ _suIIe relqtive _Piatta_lf(_)rme relatiye Pigt}aformg
investimenti tecnologici e 51044 51060 51070 Qpprovazmne progetti e varianti Fiegh interventi e dlqusmone Predl'SPOSIZ!o'ne atti 10
strutturali 51075 51090 51091 i pagamento (SAL)/Predisposizione atti amministrativi amministrativi
51092 51110 51120
51140 51150 51169
51170 51172 51173
51174 51175 51176
51177 51180 51190
51200 51210 51220
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Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023|13 R604|7 Pianificazione e programmazione 33318 33320 33406 |Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
degli investimenti in sanita 51005 51007 51040 |tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
51044 51060 51070 /Ana]|5[ e vaIuFazmne propedeutica per la predisposizione dei investimenti strgtturall e
51075 51080 51090 Piani di investimento. tsegr};ologlm degli enti del
51091 51092 51110
51120 51140 51150 |[Pianificazione e programmazione delle procedure di gara lavori, Definizione delle
51169 51170 51172 [beni e servizi. /Predisposizione Piano gare lavori procedure di gara da
51173 51174 51175 trasferire a SUARB
51176 51177 51180 Piar_1ificazio_ng e pro_gramr_n_azione_ delle procedqre di gara lavori, Definizione t_ielle
51190 51200 51210 beni e servizi. /Predisposizione Piano gare beni e servizi proced_ure di gara da
trasferire a SUARB
51220 Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
/Predisposizione report di valutazione investimenti strutturali e
tecnologici degli enti del
SSR

023]|13 R604|8 Definizione, gestione e 33318 33320 33406 |Approvazione progetti e varianti degli interventi e disposizione Predisposizione atti 10

monitoraggio dei programmi degli 51005 51007 51040 _P_ii aqamemot(SdAD/P;edi_SE?Siziorse atti am(ggésltgag\g e T gmministra:ivid —
; ; : o) iornamento dei sistemi di monitoraggio , , ,D. aricamento dati sulle
Isrl\r/li?lt;rrgﬁml tecnologici e 218‘71‘51 21888 218;2 L9394/2020 e MISS)/Caricamento dati s?fl’le relative Piattaforme relative Piattaforme

51092 51110 51120

51140 51150 51169

51170 51172 51173

51174 51175 51176

51177 51180 51190

51200 51210 51220
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BD UFFICIO RISORSE FINANZIARIE DEL SSR
PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024
Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|13 R604|7 Pianificazione e programmazione 33318 33320 33406 |Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
degli investimenti in sanita 51005 51007 51040 |tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
51044 51060 51070 /Ana]|5[ e vaIuFazmne propedeutica per la predisposizione dei investimenti strgtturall e
51075 51080 51090 Piani di investimento. tsegr};ologlm degli enti del
51091 51092 51110
51120 51140 51150 |[Pianificazione e programmazione delle procedure di gara lavori, Definizione delle
51169 51170 51172 [beni e servizi. /Predisposizione Piano gare lavori procedure di gara da
51173 51174 51175 trasferire a SUARB
51176 51177 51180 Piar_1ificazio_ng e pro_gramr_n_azione_ delle procedqre di gara lavori, Definizione t_ielle
51190 51200 51210 beni e servizi. /Predisposizione Piano gare beni e servizi proced_ure di gara da
trasferire a SUARB
51220 Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
/Predisposizione report di valutazione investimenti strutturali e
tecnologici degli enti del
SSR

024]13 R604|8 Definizione, gestione e 33318 33320 33406 |Approvazione progetti e varianti degli interventi e disposizione Predisposizione atti 10

monitoraggio dei programmi degli 51005 51007 51040 _P_ii aqamemot(SdAD/P;edi_SE?Siziorse atti am(ggésltgag\g e T gmministra:ivid —
; ; : o) iornamento dei sistemi di monitoraggio , , ,D. aricamento dati sulle
Isrl\r/li?lt;rrgﬁml tecnologici e 218‘71‘51 21888 218;2 L9394/2020 e MISS)/Caricamento dati s?fl’le relative Piattaforme relative Piattaforme

51092 51110 51120

51140 51150 51169

51170 51172 51173

51174 51175 51176

51177 51180 51190

51200 51210 51220
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13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BD UFFICIO RISORSE FINANZIARIE DEL SSR
PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 605
area sismica

Interventi mirati al miglioramento strutturale e alla sicurezza degli edifici ospedalieri, adeguandoli alle vigenti norme in materia di costruzioni in

51210

51220

amministrativi

equilibrio economico

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
202213 R605|1 Sicurezza strutturale 51005 51040 51044 |Gestione piano regionale antincendio/Predisposizione atti Assicurare i LEA 2
51060 51070 51075 |amministrativi equilibrio economico
51090 51170 51200 Investimenti mitigazione rischio sismico/Predisposizione atti Assicurare i LEA 2
amministrativi equilibrio economico
51210 51220
2023]|13 R605|1 Sicurezza strutturale 51005 51040 51044 |Gestione piano regionale antincendio/Predisposizione atti Assicurare i LEA 2
51060 51070 51075 |amministrativi equilibrio economico
51090 51170 51200 Investimenti mitigazione rischio sismico/Predisposizione atti Assicurare i LEA 2
amministrativi equilibrio economico
51210 51220
2024]|13 R605|1 Sicurezza strutturale 51005 51040 51044 |Gestione piano regionale antincendio/Predisposizione atti Assicurare i LEA 2
51060 51070 51075 |amministrativi equilibrio economico
51090 51170 51200 Investimenti mitigazione rischio sismico/Predisposizione atti Assicurare i LEA 2
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PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024
Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|13 R604|3 Gestione finanziaria del FSR 7 52425 52426 Gestione finanziaria del FSR/Erogazione del FSR alle AASSRR nel Assicurare i LEA
rispetto delle percentuali fissate dalla normativa nazionale equilibrio economico
Gestione finanziaria del FSR/Erogazione delle quote mensili del Assicurare i LEA 12
FSR alle AASSRR equilibrio economico
2022]|13 R604|4 Certificabilita bilanci del SSR 13 52425 52426 Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Elaborazione del Assicurare i LEA 2
bilancio consolidato SSR equilibrio economico
Controllo dei bilanci consuntivi aziendali /Bilanci soggetti a Assicurare i LEA 4
controllo equilibrio economico
Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Consolidamento Assicurare i LEA 6

modelli CE

equilibrio economico

monitoraggio dei programmi degli
investimenti tecnologici e
strutturali

2022|13 R604|7 Pianificazione e programmazione 13 48136 Pianificazione e programmazione delle procedure di gara lavori, Definizione delle
degli investimenti in sanita beni e servizi. /Predisposizione Piano gare lavori procedure di gara da
trasferire a SUARB
Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
/Analisi e valutazione propedeutica per la predisposizione dei investimenti strutturali e
Piani di investimento. tecnologici degli enti del
SSR
Pianificazione e programmazione delle procedure di gara lavori, Definizione delle
beni e servizi. /Predisposizione Piano gare beni e servizi procedure di gara da
trasferire a SUARB
Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
/Predisposizione report di valutazione investimenti strutturali e
tecnologici degli enti del
SSR
2022|13 R604|8 Definizione, gestione e 14 48136 Aggiornamento dei sistemi di monitoraggio (REGIS,SGP,NSIS, D. Caricamento dati sulle

L. 34/2020 e MISS)/Caricamento dati sulle relative Piattaforme

relative Piattaforme

Approvazione progetti e varianti degli interventi e disposizione
di pagamento (SAL)/Predisposizione atti amministrativi

Predisposizione atti 10
amministrativi

02313 R604|3

Gestione finanziaria del FSR

52425 52426

Gestione finanziaria del FSR/Erogazione del FSR alle AASSRR nel
rispetto delle percentuali fissate dalla normativa nazionale

Assicurare i LEA
equilibrio economico

Gestione finanziaria del FSR/Erogazione delle quote mensili del Assicurare i LEA 12
FSR alle AASSRR equilibrio economico

023]|13 R604|4 Certificabilita bilanci del SSR 52425 52426 Controllo dei bilanci consuntivi aziendali /Bilanci soggetti a Assicurare i LEA 4
controllo equilibrio economico
Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Elaborazione del Assicurare i LEA 2
bilancio consolidato SSR equilibrio economico
Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Consolidamento Assicurare i LEA 6

modelli CE

equilibrio economico
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024
Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023|13 R604|7 Pianificazione e programmazione 48136 Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
degli investimenti in sanita tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
/Analisi e valutazione propedeutica per la predisposizione dei investimenti strutturali e
Piani di investimento. tecnologici degli enti del
SSR
Pianificazione e programmazione delle procedure di gara lavori, Definizione delle
beni e servizi. /Predisposizione Piano gare lavori procedure di gara da
trasferire a SUARB
Pianificazione e programmazione delle procedure di gara lavori, Definizione delle
beni e servizi. /Predisposizione Piano gare beni e servizi procedure di gara da
trasferire a SUARB
Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
/Predisposizione report di valutazione investimenti strutturali e
tecnologici degli enti del
SSR
2023|13 R604|8 Definizione, gestione e 48136 Approvazione progetti e varianti degli interventi e disposizione Predisposizione atti 10
monitoraggio dei programmi degli di pagamento (SAL)/Predisposizione atti amministrativi amministrativi__
investimenti tecnologici e Aggiornamento dei sistemi di monitoraggio (RE_GIS,SGP,NSIS, D. Carlgamelnto dati sulle
strutturali L. 34/2020 e MISS)/Caricamento dati sulle relative Piattaforme relative Piattaforme
2024|13 R604|3 Gestione finanziaria del FSR 52425 52426 Gestione finanziaria del FSR/Erogazione del FSR alle AASSRR nel Assicurare i LEA
rispetto delle percentuali fissate dalla normativa nazionale equilibrio economico
Gestione finanziaria del FSR/Erogazione delle quote mensili del Assicurare i LEA 12
FSR alle AASSRR equilibrio economico
2024|13 R604|4 Certificabilita bilanci del SSR 52425 52426 Controllo dei bilanci consuntivi aziendali /Bilanci soggetti a Assicurare i LEA 4
controllo equilibrio economico
Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Elaborazione del Assicurare i LEA 2
bilancio consolidato SSR equilibrio economico
Elaborazione del bilancio consolidato SSR/Consolidamento Assicurare i LEA 6
modelli CE equilibrio economico
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

Allegato Performance 2
VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|13 R604|7 Pianificazione e programmazione 48136 Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
degli investimenti in sanita tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
/Analisi e valutazione propedeutica per la predisposizione dei investimenti strutturali e
Piani di investimento. tecnologici degli enti del
SSR
Pianificazione e programmazione delle procedure di gara lavori, Definizione delle
beni e servizi. /Predisposizione Piano gare lavori procedure di gara da
trasferire a SUARB
Pianificazione e programmazione delle procedure di gara lavori, Definizione delle
beni e servizi. /Predisposizione Piano gare beni e servizi procedure di gara da
trasferire a SUARB
Pianificazione e programmazione interventi in ambito Definizione reportistica
tecnologico e strutturale (PNRR, Art. 20 L. 67/88, APQ, ADP, PSC) inerente il piano di
/Predisposizione report di valutazione investimenti strutturali e
tecnologici degli enti del
SSR
2024|13 R604|8 Definizione, gestione e 48136 Approvazione progetti e varianti degli interventi e disposizione Predisposizione atti 10
monitoraggio dei programmi degli di pagamento (SAL)/Predisposizione atti amministrativi amministrativi__
investimenti tecnologici e Aggiornamento dei sistemi di monitoraggio (RE_GIS,SGP,NSIS, D. Carlgamelnto dati sulle
strutturali L. 34/2020 e MISS)/Caricamento dati sulle relative Piattaforme relative Piattaforme
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BE UFFICIO PIANIFICAZIONE SANITARIA, VERIFICA DEGLI OBIETTIVI, INNOVAZIONE E QUALITA

OBIETTIVO STRATEGICO  A/A1 2022 | 13| PESO 100 Tutela della salute |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 601 Rafforzamento dell'assistenza sanitaria territoriale attraverso la creazione di una rete di strutture di prossimita: n. 17 case della salute, n. 5

ospedali di comunita e n. 5 centrali operative territoriali
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE

202213 R601|3 attivita di programmazione e 30 elaborazione del Piaano per l'assistenza territoriale ai sensi del zero 1 on line su sistemma atti amministrativi
approvazione del Piano regionale DM 77 2022 e delle disposizioni del PNRR in merito
di attuazione del di DM 77 all'organizzazione della sanita territoriale/elaborazione del

2022,in coerenza con la documento regionale

programmagzione delle strutture di

prossimita

2023]|13 R601|3 attivita di programmazione e elaborazione del Piaano per |'assistenza territoriale ai sensi del zero 1 on line su sistemma atti amministrativi
approvazione del Piano regionale DM 77 2022 e delle disposizioni del PNRR in merito
di attuazione del di DM 77 all'organizzazione della sanita territoriale/elaborazione del

2022,in coerenza con la documento regionale

programmazione delle strutture di

prossimita

2024]|13 R601|3 attivita di programmazione e elaborazione del Piaano per l'assistenza territoriale ai sensi del zero 1 on line su sistemma atti amministrativi
approvazione del Piano regionale DM 77 2022 e delle disposizioni del PNRR in merito
di attuazione del di DM 77 all'organizzazione della sanita territoriale/elaborazione del

. documento regionale
2022,in coerenza con la 9

programmazione delle strutture di
prossimita
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Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

STRUTTURA 13BE UFFICIO PIANIFICAZIONE SANITARIA, VERIFICA DEGLI OBIETTIVI, INNOVAZIONE E QUALITA

OBIETTIVO STRATEGICO  A/A1 2022 | 13| PESO 100 Tutela della salute |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 602 Incremento delle prestazioni rese in assistenza domiciliare fino a prendere in carico, entro la meta del 2026, il 10% della popolazione di eta

superiore ai 65 anni, in particolare per i pazienti con una o piu patologie croniche e/o non autosufficienti, privilegiando la casa come luogo di
cura con un investimento in telemedicina

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|13 R602|1 integrazione progetto Atlante con 30 incontri con le direzioni sanitarie ospedaliere e sistemi 391 441  Flusso SIAD Ministero della Salute
il sistema informatico informativi per l'avvio del sistema di presa in carico di
ARCAJAMICO per le dimissioni dimissione protetta/incremento percentuale di

protette: rafforzamento dei servizi ultrasessantacinquenni in trattamento ADI

di telemedicina gia avviati ed
estensione sperimentale di tali
servizi

2023|13 R602|1 integrazione progetto Atlante con incontri con le direzioni sanitarie ospedaliere e sistemi 3,91 5.3 Flusso SIAD Ministero della Salute
il sistema informatico informativi per l'avvio del sistema di presa in carico di
ARCA/AMICO per le dimissioni dimissione protetta/incremento percentuale di

protette: rafforzamento dei servizi ultrasessantacinquenni in trattamento ADI

di telemedicina gia avviati ed
estensione sperimentale di tali

servizi

024]|13 R602|1 integrazione progetto Atlante con incontri con le direzioni sanitarie ospedaliere e sistemi 391 6.5 Flusso SIAD Ministero della Salute
il sistema informatico informativi per l'avvio del sistema di presa in carico di
ARCAJ/AMICO per le dimissioni dimissione protetta/incremento percentuale di

protette: rafforzamento dei servizi ultrasessantacinquenni in trattamento ADI

di telemedicina gia avviati ed
estensione sperimentale di tali
servizi
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU"' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BE UFFICIO PIANIFICAZIONE SANITARIA, VERIFICA DEGLI OBIETTIVI, INNOVAZIONE E QUALITA
OBIETTIVO STRATEGICO  A/A12022| 13|05 PESO 100  Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 601 Rafforzamento dell'assistenza sanitaria territoriale attraverso la creazione di una rete di strutture di prossimita: n. 17 case della salute, n. 5
ospedali di comunita e n. 5 centrali operative territoriali

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|13 R601|1 Sperimentazione ai sensi 40 33306 33308 33310 |[Attivita di valutazione dei risultati della sperimentazione/numero 0 20 sistema informatico regionale
dellintesa rep atti 134 CSR 2021 33312 33314 g‘ squqetti reclutati nella Isperimegtazione deldmﬁdello I STt Y Servizi O I
i attiva g ; efinizone integrata con le aziende sanitarie della rete zero iattaforma Agenas: Servizi online portale
\cjilrﬁ?;Y:?fS::g?&E??g:e regionale delle strutture di prossimita da approvare nell'action AGENAS - Piano operativo M6
o ) : regionale/Action plan approvato
prossimita in area disagiata: Definizone integrata con le aziende sanitarie della rete zero 1 la relazione si approvera con provvedimento
Finanziamento di servizi tesi al regionale delle strutture di prossimita da approvare nell'action amministrativo e conterra anche il numero
miglioramento dell'accessibilita ai regionale/relazione contenente il numero di soggetti arruolati e dei beneficiai
percorsi di cura in area disagiata beneficiari delle attivita alla persona previste nella
sperimentazione da inviare al Ministero della salute per il saldo
finanziario
02313 R601|1 Sperimentazione ai sensi 33306 33308 33310 [Definizone integrata con le aziende sanitarie della rete zero 1 Piattaforma Agenas: Servizi online portale
dellintesa rep atti 134 CSR 2021 33312 33314 regionale delle strutture di prossimita da approvare nell'action AGENAS - Piano operativo M6
i At ; ; regionale/Action plan approvato
d.l attlvaZI.one sperlmenta_le Sperimentazione ai sensi dell'intesa rep atti 134 CSR 2021 di 0 25 Sistema Informatico Regionale
VIrtua!e d' una Strutt_ura F" attivazione sperimentale virtuale di una struttura di prossimita
prossimita in area disagiata: in area disagiata /numero di soggetti reclutati nella
| sperimentazione del modello
Definizone integrata con le aziende sanitarie della rete zero 1 la relazione si approvera con provvedimento
regionale delle strutture di prossimita da approvare nell'action amministrativo e conterra anche il numero
regionale/relazione contenente il numero di soggetti arruolati e dei beneficiai

beneficiari delle attivita alla persona previste nella
sperimentazione da inviare al Ministero della salute per il saldo

finanziario
2024|13 R601|1 Sperimentazione ai sensi 33306 33308 33310 |Definizone integrata con le aziende sanitarie della rete zero 1 Piattaforma Agenas: Servizi online portale
dellintesa rep atti 134 CSR 2021 33312 33314 regionale delle strutture di prossimita da approvare nell'action AGENAS - Piano operativo M6
At ; ; regionale/Action plan approvato

d.l attlvaZ|.one Sperlmenta_le Sperimentazione ai sensi dell'intesa rep atti 134 CSR 2021 di 0 32 Sistema informatico Regionale

vn’tua!e d' L!”a Strutt_ura F" attivazione sperimentale virtuale di una struttura di prossimita

prossimita in area disagiata: in area disagiata /numero di soggetti reclutati nella
| sperimentazione del modello
Definizone integrata con le aziende sanitarie della rete zero 1 la relazione si approvera con provvedimento
regionale delle strutture di prossimita da approvare nell'action amministrativo e conterra anche il numero
regionale/relazione contenente il numero di soggetti arruolati e dei beneficiai

beneficiari delle attivita alla persona previste nella
sperimentazione da inviare al Ministero della salute per il saldo
finanziario




REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

PESO 100

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BF UFFICIO PRESTAZIONI SANITARIE
AJAL 2022 | 13| 01

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022]|13 R604|1 Mantenimento e monitoraggio dei 100 48081 rapporti con le associazioni di volontariato e implementazioni di Accordo stato-regioni n. stipula convenzioni

livelli Essenziali di Assistenza e
potenziamento del servizi
territoriali

convenzioni finalizzate al raggiungimento dell'autosufficienza
regionale della risorsa "sangue" promozione delle donazioni del
/attivita propedeutica alla stipula delle convenzioni con le

100/CSR del 8/7/2021

associazioni di volontariato regionali del settore
monitoraggio della spesa farmaceutica nel rispetto del tetto di

spesa e dei LEA/Attivita DI MONITORAGGIO ATTRAVERSO LA
VERIFICA DI COMPLETEZZA E CONGRUITA'DEI FLUSSI
INFORMATIVI NSIS PER IL RAGGIUNGIMENTO DI QUANTO
PREVISTO DAGLI ADEMPIMENTI LEA

NORMATIVA
NAZIONALE DI
RIFERIMENTO

CRUSCOTTO NSIS MINISTERO DELLA
SALUTE

Individuazione, verifica e monitoraggio degli Obiettivi di Salute e
di Programmazione Sanitaria per le Direzioni Generali delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere Regionali

/miglioramento dell'efficienza prescrittiva farmaceutica e
dell'appropriatezza prescrittiva farmaceutica

target previsto dalla DGR
272/2022

cruscotto NSIS del Ministero della Salute
banca dati FARMASTAT

Coordinamento attivita settore trasfusionale/Programmazione
dell'attivita trasfusionale con particolare riguardo alla gestione
della qualita e alla sicurezza della risorsa sangue

coordinamento con il
Centro Regionale
Sangue

Sistema SISTRA

rete di dispositivo-vigilanza/organizzazione della rete regionale
di dispositivo-vigilanza e del sistema informativo a supporto
della stessa

realizzazione della rete
regionale

Decreto del 31/3/2022 - GU n. 90 del 16/4/22]

Piano di attivita triennale regionale relativo al fondo Alzhaimer e
Demenze/Potenziamento della diagnosi precoce del disturbo
neuro- cognitivo. Monitoraggio delle attivita

Approvazione del Piano
triennale delle attivita
2021/2023

Decreto del Ministero della Salute del
23.12.2021

Coordinamento attivita connesse alla Farmacovigilanza
Regionale/Coordinamento monitoraggio dei progetti di cui alle
convenzioni stipulate con AIFA finanziati con le risorse
assegnate alle regioni

progetti proposti dalla
Regione e approvati da
AIFA al fine di migliorale
la sicurezza delle cure

convenzioni stipulate tra la Regione
Basilicata e AIFA

Potenziamento della rete dei servizi territoriali attraverso la
sperimentazione dei nuovi servizi nella farmacia di Comunita
Imiglioramento dei servizi territoriali ai cittadini attraverso
I'erogazione di quanto previsto dalle Linee di indirizzo per la
sperimentazione dei nuovi servizi erogati dalle farmacie sul
territorio regionale.

Attuazione Accordo rep.
atti 167/CSR del
17/10/2019 e costituzione
Commissione regionale
della Farmacia dei
servizi. Redazione
Cronoprogramma delle
attivita.

Accordo tra il Governo e le Regioni di cui alt.
1 comma 403,406 L. 205/2017 rep. atti
167/CSR del 17/10/2019
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DIPARTIMENTO
STRUTTURA
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13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023]|13 R604|1 Mantenimento e monitoraggio dei 48081 monitoraggio della spesa farmaceutica nel rispetto del tetto di NORMATIVA CRUSCOTTO NSIS MINISTERO DELLA
livelli Essenziali di Assistenza e spesa e dei LEA/Attivita DI MONITORAGGIO ATTRAVERSO LA NAZIONALE DI SALUTE
VERIFICA DI COMPLETEZZA E CONGRUITA'DEI FLUSSI RIFERIMENTO

potenziamento del servizi
territoriali

INFORMATIVI NSIS PER IL RAGGIUNGIMENTO DI QUANTO
PREVISTO DAGLI ADEMPIMENTI LEA

Individuazione, verifica e monitoraggio degli Obiettivi di Salute e
di Programmazione Sanitaria per le Direzioni Generali delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere Regionali

/miglioramento dell'efficienza prescrittiva farmaceutica e
dell'appropriatezza prescrittiva farmaceutica

target previsto dalla DGR
272/2022

cruscotto NSIS del Ministero della Salute
banca dati FARMASTAT

Coordinamento attivita connesse alla Farmacovigilanza
Regionale/Coordinamento monitoraggio dei progetti di cui alle
convenzioni stipulate con AIFA finanziati con le risorse
assegnate alle regioni

progetti proposti dalla
Regione e approvati da
AIFA al fine di migliorale
la sicurezza delle cure

convenzioni stipulate tra la Regione
Basilicata e AIFA

Potenziamento della rete dei servizi territoriali attraverso la
sperimentazione dei nuovi servizi nella farmacia di Comunita
/miglioramento dei servizi territoriali ai cittadini attraverso
I'erogazione di quanto previsto dalle Linee di indirizzo per la
sperimentazione dei nuovi servizi erogati dalle farmacie sul
territorio regionale.

Attuazione Accordo rep.
atti 167/CSR del
17/10/2019 e costituzione
Commissione regionale
della Farmacia dei
servizi. Redazione
Cronoprogramma delle
attivita.

Accordo tra il Governo e le Regioni di cui alt.
1 comma 403,406 L. 205/2017 rep. atti
167/CSR del 17/10/2019

Coordinamento attivita settore trasfusionale/Programmazione
dell'attivita trasfusionale con particolare riguardo alla gestione
della qualita e alla sicurezza della risorsa sangue

coordinamento con il
Centro Regionale
Sangue

Sistema SISTRA

rapporti con le associazioni di volontariato e implementazioni di
convenzioni finalizzate al raggiungimento dell'autosufficienza
regionale della risorsa "sangue" promozione delle donazioni del
/attivita propedeutica alla stipula delle convenzioni con le

associazioni di volontariato regionali del settore

Accordo stato-regioni n.
100/CSR del 8/7/2021

stipula convenzioni

rete di dispositivo-vigilanza/organizzazione della rete regionale
di dispositivo-vigilanza e del sistema informativo a supporto
della stessa

realizzazione della rete
regionale

Decreto del 31/3/2022 - GU n. 90 del 16/4/22]

Piano di attivita triennale regionale relativo al fondo Alzhaimer e
Demenze/Potenziamento della diagnosi precoce del disturbo

neuro- cognitivo. Monitoraggio delle attivita

Approvazione del Piano
triennale delle attivita
2021/2023

Decreto del Ministero della Salute del
23.12.2021




REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO
STRUTTURA

OBIETTIVO STRATEGICO  A/A12022|13|01

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BF UFFICIO PRESTAZIONI SANITARIE
PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (V) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|13 R604|1 Mantenimento e monitoraggio dei 48081 monitoraggio della spesa farmaceutica nel rispetto del tetto di NORMATIVA CRUSCOTTO NSIS MINISTERO DELLA
livelli Essenziali di Assistenza e spesa e dei LEA/Attivita DI MONITORAGGIO ATTRAVERSO LA NAZIONALE DI SALUTE
VERIFICA DI COMPLETEZZA E CONGRUITA'DEI FLUSSI RIFERIMENTO

potenziamento del servizi
territoriali

INFORMATIVI NSIS PER IL RAGGIUNGIMENTO DI QUANTO
PREVISTO DAGLI ADEMPIMENTI LEA

Individuazione, verifica e monitoraggio degli Obiettivi di Salute e
di Programmazione Sanitaria per le Direzioni Generali delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere Regionali

/miglioramento dell'efficienza prescrittiva farmaceutica e
dell'appropriatezza prescrittiva farmaceutica

target previsto dalla DGR
272/2022

cruscotto NSIS del Ministero della Salute
banca dati FARMASTAT

Coordinamento attivita connesse alla Farmacovigilanza
Regionale/Coordinamento monitoraggio dei progetti di cui alle
convenzioni stipulate con AIFA finanziati con le risorse
assegnate alle regioni

progetti proposti dalla
Regione e approvati da
AIFA al fine di migliorale
la sicurezza delle cure

convenzioni stipulate tra la Regione
Basilicata e AIFA

Potenziamento della rete dei servizi territoriali attraverso la
sperimentazione dei nuovi servizi nella farmacia di Comunita
/miglioramento dei servizi territoriali ai cittadini attraverso
I'erogazione di quanto previsto dalle Linee di indirizzo per la
sperimentazione dei nuovi servizi erogati dalle farmacie sul
territorio regionale.

Attuazione Accordo rep.
atti 167/CSR del
17/10/2019 e costituzione
Commissione regionale
della Farmacia dei
servizi. Redazione
Cronoprogramma delle
attivita.

Accordo tra il Governo e le Regioni di cui alt.
1 comma 403,406 L. 205/2017 rep. atti
167/CSR del 17/10/2019

Coordinamento attivita settore trasfusionale/Programmazione
dell'attivita trasfusionale con particolare riguardo alla gestione
della qualita e alla sicurezza della risorsa sangue

coordinamento con il
Centro Regionale
Sangue

Sistema SISTRA

rapporti con le associazioni di volontariato e implementazioni di
convenzioni finalizzate al raggiungimento dell'autosufficienza
regionale della risorsa "sangue" promozione delle donazioni del
/attivita propedeutica alla stipula delle convenzioni con le

associazioni di volontariato regionali del settore

Accordo stato-regioni n.
100/CSR del 8/7/2021

stipula convenzioni

rete di dispositivo-vigilanza/organizzazione della rete regionale
di dispositivo-vigilanza e del sistema informativo a supporto
della stessa

realizzazione della rete
regionale

Decreto del 31/3/2022 - GU n. 90 del 16/4/22]

Piano di attivita triennale regionale relativo al fondo Alzhaimer e
Demenze/Potenziamento della diagnosi precoce del disturbo

neuro- cognitivo. Monitoraggio delle attivita

Approvazione del Piano
triennale delle attivita
2021/2023

Decreto del Ministero della Salute del
23.12.2021
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BF UFFICIO PRESTAZIONI SANITARIE
AJAL 2022 | 13| 07

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI/ INDICATORI BASELINE \ TARGET \ FONTE

2022|13 R604|1 Mantenimento e monitoraggio dei
livelli Essenziali di Assistenza e
potenziamento del servizi

territoriali

100 44081 44082 52510

52511 52512 52513
52550

rapporti con le associazioni di volontariato e implementazioni di
convenzioni finalizzate al raggiungimento dell'autosufficienza
regionale della risorsa "sangue" promozione delle donazioni del
/attivita propedeutica alla stipula delle convenzioni con le
associazioni di volontariato regionali del settore

Accordo stato-regioni n.
100/CSR del 8/7/2021

stipula convenzioni

monitoraggio della spesa farmaceutica nel rispetto del tetto di
spesa e dei LEA/Attivita DI MONITORAGGIO ATTRAVERSO LA
VERIFICA DI COMPLETEZZA E CONGRUITA'DEI FLUSSI
INFORMATIVI NSIS PER IL RAGGIUNGIMENTO DI QUANTO
PREVISTO DAGLI ADEMPIMENTI LEA

NORMATIVA
NAZIONALE DI
RIFERIMENTO

CRUSCOTTO NSIS MINISTERO DELLA
SALUTE

Individuazione, verifica e monitoraggio degli Obiettivi di Salute e
di Programmazione Sanitaria per le Direzioni Generali delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere Regionali

Imiglioramento dell'efficienza prescrittiva farmaceutica e
dell'appropriatezza prescrittiva farmaceutica

target previsto dalla DGR
272/2022

cruscotto NSIS del Ministero della Salute
banca dati FARMASTAT

Coordinamento attivita settore trasfusionale/Programmazione
dell'attivita trasfusionale con particolare riguardo alla gestione
della qualita e alla sicurezza della risorsa sangue

coordinamento con il
Centro Regionale
Sangue

Sistema SISTRA

rete di dispositivo-vigilanza/organizzazione della rete regionale
di dispositivo-vigilanza e del sistema informativo a supporto
della stessa

realizzazione della rete
regionale

Decreto del 31/3/2022 - GU n. 90 del 16/4/22]

Piano di attivita triennale regionale relativo al fondo Alzhaimer e
Demenze/Potenziamento della diagnosi precoce del disturbo
neuro- cognitivo. Monitoraggio delle attivita

Approvazione del Piano
triennale delle attivita
2021/2023

Decreto del Ministero della Salute del
23.12.2021

Coordinamento attivita connesse alla Farmacovigilanza
Regionale/Coordinamento monitoraggio dei progetti di cui alle
convenzioni stipulate con AIFA finanziati con le risorse
assegnate alle regioni

progetti proposti dalla
Regione e approvati da
AIFA al fine di migliorale
la sicurezza delle cure

convenzioni stipulate tra la Regione
Basilicata e AIFA

Potenziamento della rete dei servizi territoriali attraverso la
sperimentazione dei nuovi servizi nella farmacia di Comunita
Imiglioramento dei servizi territoriali ai cittadini attraverso
I'erogazione di quanto previsto dalle Linee di indirizzo per la
sperimentazione dei nuovi servizi erogati dalle farmacie sul
territorio regionale.

Attuazione Accordo rep.
atti 167/CSR del
17/10/2019 e costituzione
Commissione regionale
della Farmacia dei
servizi. Redazione
Cronoprogramma delle
attivita.

Accordo tra il Governo e le Regioni di cui alt.
1 comma 403,406 L. 205/2017 rep. atti
167/CSR del 17/10/2019
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ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BF UFFICIO PRESTAZIONI SANITARIE
AJAL 2022 | 13| 07

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2023|13 R604|1 Mantenimento e monitoraggio dei 44081 44082 52510 |monitoraggio della spesa farmaceutica nel rispetto del tetto di NORMATIVA CRUSCOTTO NSIS MINISTERO DELLA
livelli Essenziali di Assistenza e 52511 52512 52513 |spesa e dei LEA/Attivita DI MONITORAGGIO ATTRAVERSO LA NAZIONALE DI SALUTE
VERIFICA DI COMPLETEZZA E CONGRUITA'DEI FLUSSI RIFERIMENTO

potenziamento del servizi
territoriali

52550

INFORMATIVI NSIS PER IL RAGGIUNGIMENTO DI QUANTO
PREVISTO DAGLI ADEMPIMENTI LEA

Individuazione, verifica e monitoraggio degli Obiettivi di Salute e
di Programmazione Sanitaria per le Direzioni Generali delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere Regionali

/miglioramento dell'efficienza prescrittiva farmaceutica e
dell'appropriatezza prescrittiva farmaceutica

target previsto dalla DGR
272/2022

cruscotto NSIS del Ministero della Salute
banca dati FARMASTAT

Coordinamento attivita connesse alla Farmacovigilanza
Regionale/Coordinamento monitoraggio dei progetti di cui alle
convenzioni stipulate con AIFA finanziati con le risorse
assegnate alle regioni

progetti proposti dalla
Regione e approvati da
AIFA al fine di migliorale
la sicurezza delle cure

convenzioni stipulate tra la Regione
Basilicata e AIFA

Potenziamento della rete dei servizi territoriali attraverso la
sperimentazione dei nuovi servizi nella farmacia di Comunita
Imiglioramento dei servizi territoriali ai cittadini attraverso
I'erogazione di quanto previsto dalle Linee di indirizzo per la
sperimentazione dei nuovi servizi erogati dalle farmacie sul
territorio regionale.

Attuazione Accordo rep.
atti 167/CSR del
17/10/2019 e costituzione
Commissione regionale
della Farmacia dei
servizi. Redazione
Cronoprogramma delle
attivita.

Accordo tra il Governo e le Regioni di cui alt.
1 comma 403,406 L. 205/2017 rep. atti
167/CSR del 17/10/2019

Coordinamento attivita settore trasfusionale/Programmazione
dell'attivita trasfusionale con particolare riguardo alla gestione
della qualita e alla sicurezza della risorsa sangue

coordinamento con il
Centro Regionale
Sangue

Sistema SISTRA

rapporti con le associazioni di volontariato e implementazioni di
convenzioni finalizzate al raggiungimento dell'autosufficienza
regionale della risorsa "sangue" promozione delle donazioni del
/attivita propedeutica alla stipula delle convenzioni con le

| associazioni di volontariato regionali del settore

Accordo stato-regioni n.
100/CSR del 8/7/2021

stipula convenzioni

rete di dispositivo-vigilanza/organizzazione della rete regionale
di dispositivo-vigilanza e del sistema informativo a supporto
della stessa

realizzazione della rete
regionale

Decreto del 31/3/2022 - GU n. 90 del 16/4/22]

Piano di attivita triennale regionale relativo al fondo Alzhaimer e
Demenze/Potenziamento della diagnosi precoce del disturbo

neuro- cognitivo. Monitoraggio delle attivita

Approvazione del Piano
triennale delle attivita
2021/2023

Decreto del Ministero della Salute del
23.12.2021




___| REGIONE BASILICATA

PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024

DIPARTIMENTO
STRUTTURA
OBIETTIVO STRATEGICO

PESO 100

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024

ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
13BF UFFICIO PRESTAZIONI SANITARIE
AJAL 2022 | 13| 07

Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria

Allegato Performance 2

VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604

Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario

Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu

efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2024|13 R604|1 Mantenimento e monitoraggio dei 44081 44082 52510 |monitoraggio della spesa farmaceutica nel rispetto del tetto di NORMATIVA CRUSCOTTO NSIS MINISTERO DELLA
livelli Essenziali di Assistenza e 52511 52512 52513 |spesa e dei LEA/Attivita DI MONITORAGGIO ATTRAVERSO LA NAZIONALE DI SALUTE
VERIFICA DI COMPLETEZZA E CONGRUITA'DEI FLUSSI RIFERIMENTO

potenziamento del servizi
territoriali

52550

INFORMATIVI NSIS PER IL RAGGIUNGIMENTO DI QUANTO
PREVISTO DAGLI ADEMPIMENTI LEA

Individuazione, verifica e monitoraggio degli Obiettivi di Salute e
di Programmazione Sanitaria per le Direzioni Generali delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere Regionali

/miglioramento dell'efficienza prescrittiva farmaceutica e
dell'appropriatezza prescrittiva farmaceutica

target previsto dalla DGR
272/2022

cruscotto NSIS del Ministero della Salute
banca dati FARMASTAT

Coordinamento attivita connesse alla Farmacovigilanza
Regionale/Coordinamento monitoraggio dei progetti di cui alle
convenzioni stipulate con AIFA finanziati con le risorse
assegnate alle regioni

progetti proposti dalla
Regione e approvati da
AIFA al fine di migliorale
la sicurezza delle cure

convenzioni stipulate tra la Regione
Basilicata e AIFA

Potenziamento della rete dei servizi territoriali attraverso la
sperimentazione dei nuovi servizi nella farmacia di Comunita
Imiglioramento dei servizi territoriali ai cittadini attraverso
I'erogazione di quanto previsto dalle Linee di indirizzo per la
sperimentazione dei nuovi servizi erogati dalle farmacie sul
territorio regionale.

Attuazione Accordo rep.
atti 167/CSR del
17/10/2019 e costituzione
Commissione regionale
della Farmacia dei
servizi. Redazione
Cronoprogramma delle
attivita.

Accordo tra il Governo e le Regioni di cui alt.
1 comma 403,406 L. 205/2017 rep. atti
167/CSR del 17/10/2019

Coordinamento attivita settore trasfusionale/Programmazione
dell'attivita trasfusionale con particolare riguardo alla gestione
della qualita e alla sicurezza della risorsa sangue

coordinamento con il
Centro Regionale
Sangue

Sistema SISTRA

rapporti con le associazioni di volontariato e implementazioni di
convenzioni finalizzate al raggiungimento dell'autosufficienza
regionale della risorsa "sangue" promozione delle donazioni del
/attivita propedeutica alla stipula delle convenzioni con le

| associazioni di volontariato regionali del settore

Accordo stato-regioni n.
100/CSR del 8/7/2021

stipula convenzioni

rete di dispositivo-vigilanza/organizzazione della rete regionale
di dispositivo-vigilanza e del sistema informativo a supporto
della stessa

realizzazione della rete
regionale

Decreto del 31/3/2022 - GU n. 90 del 16/4/22]

Piano di attivita triennale regionale relativo al fondo Alzhaimer e
Demenze/Potenziamento della diagnosi precoce del disturbo

neuro- cognitivo. Monitoraggio delle attivita

Approvazione del Piano
triennale delle attivita
2021/2023

Decreto del Ministero della Salute del
23.12.2021
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BG UFFICIO AUTORIZZAZIONE ED ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E SOCIO SANITARIE

OBIETTIVO STRATEGICO  G/G2 2022 |01*]|03 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

CODICE OB.OP. |  OBIETTIVO OPERATIVO | PESO|  CAPITOLI(U) | AZIONI / INDICATORI BASELINE | TARGET| FONTE
2022]|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 50 03010 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 599 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.
2022]|01** R863|2 Riduzione della tempistica della 50 03010 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

della gestione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

autorizzativo R )
amministrative

2023|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 03010 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 599 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.

023]|01** R863|2 Riduzione della tempistica della 03010 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

autorizzativo della_ggstione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

amministrative

2024|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 03010 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 5499 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.
2024|01** R863|2  Riduzione della tempistica della 03010 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

della gestione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

autorizzativo R )
amministrative




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BG UFFICIO AUTORIZZAZIONE ED ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E SOCIO SANITARIE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|09 PESO 100  Serviziistituzionali, generali e di gestione | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 50 07020 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 5499 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.
2022|01** R863|2  Riduzione della tempistica della 50 07020 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

della gestione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

autorizzativo R )
amministrative

2023]|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 07020 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 599 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale

autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta
documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della
tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente
ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.
2023]|01** R863|2 Riduzione della tempistica della 07020 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

della gestione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

autorizzativo R )
amministrative

2024|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 07020 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 599 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.

024]|01** R863|2 Riduzione della tempistica della 07020 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

autorizzativo della_ggstione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

amministrative
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BG UFFICIO AUTORIZZAZIONE ED ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E SOCIO SANITARIE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01*]|10 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Risorse umane

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 50 08100 08215 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 5499 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.
2022|01** R863|2 Riduzione della tempistica della 50 08100 08215 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

della gestione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

autorizzativo R )
amministrative

2023]|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 08100 08215 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 599 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.
2023]|01** R863|2 Riduzione della tempistica della 08100 08215 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

della gestione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

autorizzativo R )
amministrative

2024|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 08100 08215 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 599 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.

024]|01** R863|2 Riduzione della tempistica della 08100 08215 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

autorizzativo della_ggstione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

amministrative
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BG UFFICIO AUTORIZZAZIONE ED ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E SOCIO SANITARIE
OBIETTIVO STRATEGICO  G/G22022|01**|11 PESO 100 Servizi istituzionali, generali e di gestione | Altri servizi generali

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 863 Ammodernamento ed innovazione degli istituti e degli strumenti in una logica di semplificazione e trasparenza (snellimento delle procedure e
riduzione degli oneri amministrativi) dell'attivita dei pubblici poteri

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) ‘ AZIONI / INDICATORI BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 50 09170 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 5499 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.
2022|01** R863|2  Riduzione della tempistica della 50 09170 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

della gestione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

autorizzativo R )
amministrative

2023]|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 09170 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 599 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale

autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta
documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della
tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente
ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.
2023]|01** R863|2 Riduzione della tempistica della 09170 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

della gestione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

autorizzativo R )
amministrative

2024|01** R863|1 Riduzione della tempistica della 09170 Efficientamento della presa in carico e protocollazione della 599 4 Sistema Informatico Regionale
fase istruttoria del processo documentazione e/o corrispondenza./Riduzione della tempistica
autorizzativo della gestione pec e della corrispondenza in entrata ed in uscita

Efficientamento della fase introduttiva del processo 25 20 Sistema Informatico Regionale
autorizzativo (gestione della procedura riscontro e/o richiesta

documentale integrativa e richiesta pareri. /Riduzione della

tempistica della gestione tecnico-amministrativa e conseguente

ottimizzazione della verifica delle norme giuridiche

propedeutiche.

024]|01** R863|2 Riduzione della tempistica della 09170 Ottimizzazione della tempistica della fase conclusiva attraverso 55 gg 50 Sistema Informativo Regionale
fase conclusiva del processo lo snellimento della procedura autorizzativa/Efficientamento

autorizzativo della_ggstione dei pareri e delle relative risultanze burocratico-

amministrative
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DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BH UFFICIO POLITICHE SOCIALI E SISTEMI DI WELFARE

OBIETTIVO STRATEGICO  A/A12022|12]|04 PESO 14 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia | Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato Performance 2
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU" ALTA

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI/ INDICATORI \ BASELINE \ TARGET \ FONTE
2022|12 R604|2 ADEMPIMENTI DEGLI 7 43000 STANZIAMENTO ED EROGAZIONE FINANZIAMENTO A SOSTEGNO 1000 BENEFICIARI DEL 1000 LEGGI REGIONALI
INTERVENTI PER DEI NEFROPATICI E TALASSEMICI/SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE CONTREIBUTO
ATTRAVERSO UN CONTRIBUTO ECONOMICO ANCHE Al FINI DEL REGIONALE
NEFROPATICI E TALASSEMICI TRASPORTO PER ESPLETARE LE CURE NECESSARIE
2023]|12 R604|2 ADEMPIMENTI DEGLI 43000 STANZIAMENTO ED EROGAZIONE FINANZIAMENTO A SOSTEGNO 1000 BENEFICIARI DEL 1000 LEGGI REGIONALI
INTERVENTI PER DEI NEFROPATICI E TALASSEMICI/SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE CONTREIBUTO
ATTRAVERSO UN CONTRIBUTO ECONOMICO ANCHE Al FINI DEL REGIONALE
NEFROPATICI E TALASSEMICI TRASPORTO PER ESPLETARE LE CURE NECESSARIE
2024]|12 R604|2 ADEMPIMENTI DEGLI 43000 STANZIAMENTO ED EROGAZIONE FINANZIAMENTO A SOSTEGNO 1000 BENEFICIARI DEL 1000 LEGGI REGIONALI
INTERVENTI PER DEI NEFROPATICI E TALASSEMICI/SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE CONTREIBUTO
ATTRAVERSO UN CONTRIBUTO ECONOMICO ANCHE Al FINI DEL REGIONALE
NEFROPATICI E TALASSEMICI TRASPORTO PER ESPLETARE LE CURE NECESSARIE




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 —- 2024
Allegato Performance 2

% REGIONE BASILICATA
PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BH UFFICIO POLITICHE SOCIALI E SISTEMI DI WELFARE
OBIETTIVO STRATEGICO  A/A1 2022|1207 PESO 14 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
sociali
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI/ INDICATORI \ BASELINE \ TARGET \ FONTE
202212 R604|1 PREVENZIONE E CONTRASTO 7 46020 AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE/INCREMENTARE LA 0 (SERVIZIO 1 SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE
DELLE DIPENDENZE CONOSCENZA SUI DANNI CAUSATI DALLE DROGHE ED ALCOL SPERIMENTALE)
2023]|12 R604|1 PREVENZIONE E CONTRASTO 46020 AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE/INCREMENTARE LA 0 (SERVIZIO 1 SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE
DELLE DIPENDENZE CONOSCENZA SUI DANNI CAUSATI DALLE DROGHE ED ALCOL SPERIMENTALE)
202412 R604|1 PREVENZIONE E CONTRASTO 46020 AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE/INCREMENTARE LA 0 (SERVIZIO 1 SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE
DELLE DIPENDENZE CONOSCENZA SUI DANNI CAUSATI DALLE DROGHE ED ALCOL SPERIMENTALE)
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA
STRUTTURA 13BH UFFICIO POLITICHE SOCIALI E SISTEMI DI WELFARE
OBIETTIVO STRATEGICO  A/A12022|13|01 PESO 6 Tutela della salute | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI \ BASELINE \ TARGET \ FONTE

2022]|13 R604|1 ADEMPIMENTI A FAVORE DEI 6 48066 48083 CONCESSIONE DI INDENNIZZI A SOGGETTI DANNEGGIATI DA 185 NUMERO DEI 185 LEGGE NAZIONALE N.210/92

DANNEGGIATI DA TRASFUSIONE Al SENSI DELLA L. n.210f92 PER IL TRAMITE BENEFICIARI
TRASFUSIONE Al SENSI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI/LIQUIDAZIONE ALLE AZIENDE

SANITARIE PER LE

DELLA L.210/92 ANTICIPAZIONI Al BENEFICIARI DELLA L. N.210/92

P023[13 R604]1  ADEMPIMENTI A FAVORE DEI 48083 CONCESSIONE DI INDENNIZZI A SOGGETTI DANNEGGIATIDA 185 NUMERO DEI 185  LEGGE NAZIONALE N.210/92
DANNEGGIATI DA TRASFUSIONE Al SENSI DELLA L. n.21092 PER IL TRAMITE BENEFICIARI
TRASFUSIONE Al SENSI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI/LIQUIDAZIONE ALLE AZIENDE

SANITARIE PER LE

DELLA L.210/92 ANTICIPAZIONI Al BENEFICIARI DELLA L. N.210/92

P024]13 R604]1  ADEMPIMENTI A FAVORE DEI 48083 CONCESSIONE DI INDENNIZZI A SOGGETTI DANNEGGIATI DA 185 NUMERO DEI 185  LEGGE NAZIONALE N.210/92
DANNEGGIATI DA TRASFUSIONE Al SENSI DELLA L. n.210f92 PER IL TRAMITE BENEFICIARI
TRASEUSIONE Al SENSI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI/LIQUIDAZIONE ALLE AZIENDE

SANITARIE PER LE

DELLA L.210/92 ANTICIPAZIONI Al BENEFICIARI DELLA L. N.210/92
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PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/2022 - 31/12/2024 ALLEGATI TECNICI - ELENCO OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI VERSIONE DI PIANO: LA PIU' ALTA

DIPARTIMENTO 13 DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LE POLITICHE DELLA PERSONA

STRUTTURA 13BH UFFICIO POLITICHE SOCIALI E SISTEMI DI WELFARE
OBIETTIVO STRATEGICO  A/Al12022| 13|07 PESO 6 Tutela della salute | Ulteriori spese in materia sanitaria
INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
RISULTATI ATTESI 604 Rinnovamento ed ammodernamento delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, il completamento e la diffusione del Fascicolo Sanitario
Elettronico (FSE), una migliore capacita di erogazione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) attraverso i stemi informativi piu
efficaci
CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI \ BASELINE \ TARGET \ FONTE
2022|13 R604|1 ADEMPIMENTI A FAVORE DEI 6 52490 CONCESSIONE DI INDENNIZZI A SOGGETTI DANNEGGIATI DA 185 NUMERO DEI 185 LEGGE NAZIONALE N.210/92
DANNEGGIATI DA TRASFUSIONE Al SENSI DELLA L. n.210f92 PER IL TRAMITE BENEFICIARI
TRASFUSIONE Al SENSI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI/LIQUIDAZIONE ALLE AZIENDE

SANITARIE PER LE

DELLA L.210/92 ANTICIPAZIONI Al BENEFICIARI DELLA L. N.210/92

P023|13 R604]1  ADEMPIMENTI A FAVORE DEI 52490 CONCESSIONE DI INDENNIZZI A SOGGETTI DANNEGGIATI DA 185 NUMERO DEI 185  LEGGE NAZIONALE N.210/92
DANNEGGIATI DA TRASFUSIONE Al SENSI DELLA L. n.210f92 PER IL TRAMITE BENEFICIARI
TRASEUSIONE Al SENSI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI/LIQUIDAZIONE ALLE AZIENDE

SANITARIE PER LE

DELLA L.210/92 ANTICIPAZIONI Al BENEFICIARI DELLA L. N.210/92

P024|13 R604|1 ADEMPIMENTI A FAVORE DEI 52490 CONCESSIONE DI INDENNIZZI A SOGGETTI DANNEGGIATI DA 185 NUMERO DEI 185  LEGGE NAZIONALE N.210/92
DANNEGGIATI DA TRASFUSIONE Al SENSI DELLA L. n.210f92 PER IL TRAMITE BENEFICIARI
TRASFUSIONE Al SENSI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI/LIQUIDAZIONE ALLE AZIENDE

SANITARIE PER LE

DELLA L.210/92 ANTICIPAZIONI Al BENEFICIARI DELLA L. N.210/92
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STRUTTURA 13BH UFFICIO POLITICHE SOCIALI E SISTEMI DI WELFARE

OBIETTIVO STRATEGICO E/E4 2022 | 12** | PESO 80 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia |

INDICATORI E TARGET DI FINE TRIENNIO DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

RISULTATI ATTESI 818 Promuovere il benessere delle famiglie, sia in relazione ai bisogni concreti legati alle attivita della vita quotidiana sia con riferimento allo sviluppo

e al sostegno delle competenze personali, delle risorse familiari e comunitarie, nella logica dell’empowerment e del partenariato, adottando un
approccio di tipo proattivo in cui la famiglia e la persona possano riconoscersi come protagonisti, soggetti attivi nel proprio percorso

CODICE OB.OP. H OBIETTIVO OPERATIVO H PESO H CAPITOLI (U) AZIONI / INDICATORI ‘ BASELINE ‘ TARGET ‘ FONTE
2022|12** R818|2  Creazione di percorsi di 20 D.G.R 679 del 29/09/2020 - PO FSE Basilicata, Asse 2 Inclusione 420 famiglie 420 CEBAS
accompagnamento a persone in sociale e lotta alla poverta, Obiettivo specifico 9.1 Riduzione

della poverta, dell¢ esclusione sociale e promozione
is s . dell¢innovazione sociale - AZIONE 9.1.2.- "AVVISO PUBBLICO
vulnerabilita e fragilita sociale PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI
INNOVATIVE FINALIZZATE ALLA CREAZIONE DI PERCORSI DI
ACCOMPAGNAMENTO A PERSONE IN PARTICOLARI CONDIZIONI
DI VULNERABILITA E FRAGILITA SOCIALE" Edizione 2020/Nuclei
familiari multiproblematici e persone in condizione di svantaggio
e di particolare vulnerabilita e fragilita sociale
023|12** R818|1 Stanziamento ed erogazione di Awviso pubblico con fondi FSE/Incremento delle famiglie che 0 famiglie 380 CEBAS
finanziamenti a sostegno del usufruiranno di una decurtazione dei costi per i servizi alla
sistema educativo della prima prima infanzia attraverso I'erogazi