MISSIONI

PROGRAMMI

RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA DI

ASSICURARE UNA
DIDATTICA SOSTENIBILE E
DI QUALITA ANCHE A
LIVELLO INTERNAZIONALE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DITRIESTE

SISTEMA
UNIVERSITARIO E
FORMAZIONE POST
UNIVERSITARIA

RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA
BASE APPLICATA

MIGLIORARE LA QUALITA
DELLA RICERCA E LA SUA
DIMENSIONE
INTERNAZIONALE

DIRITTO ALLO STUDIO

NELL'ISTRUZIONE
UNIVERSITARIA

ASSISTENZA IN
MATERIA SANITARIA

SOSTENERE LO SVILUPPO
DI UNA UNIVERSITA
'SOCIALMENTE
RESPONSABILE

ASSISTENZA IN
MATERIA
VETERINARIA

INDIRIZZO POLITICO

SERVIZI E AFFARI
GENERAL| PER LE
AMMINISTRAZION!

rd

ASSICURARE QUALITA E
TRASPARENZA, ETICA,
SEMPLIFICAZIONE, PARTECIPAZIONE E
SOSTENIBILITA ECONOMICA

GARANTIRE INNOVAZIONE
E SVILUPPO SOSTENIBILE

1. Caratterizzare maggiormente I'offerta delle

lauree magistrali

2. Cansolidare I'offerta formativa congiunta

3. Valorizzare I'offerta post lauream

4 Innovare la didattica attraverso:
Corsi internazionali per incentivare la
mobilita

* Corsi intersettoriali anche con partner
esterni

*  percorsi interdisciplinari di formazione per
acquisire competenze trasversali, anche
integrando discipline scientifiche &
umanistiche -

5. Fornire maggiori opp ita agli

studenti sviluppando i servizi a supporto

dellinternazionalizzazione, anche attraverso la

semplificazione delle procedure &

all'introduzione di nuovi sistemi di

centificazione digitale

6. Predisp un piano organico e C

per favorire il miglioramento della

qualificazione scientifica, delle competenze

didattiche e dell'aggiomamento del corpo

docente, anche in coerenza con gli obiettivi di

internazionalizzazione della ricerca e della

didartica

1. Rilanciare il ruolo della ricerca di base
2. Potenziare la ricerca scientifica e valorizzarne
i risultati
3. Promuovere il processo di acquisizione di
risurseestemee internazionali sviluppando

p di supp alla ricerca
4, hmpllare Ia coliaborazione con gli enti di
ricerca del Sistema Trieste & le realta produttive
del territorio
5. Ripensare la valutazione delia Ricerca
rendendola funzionale ad un monitoraggio
longitudinale che parmetta di evidenziare gli
effetti delle politiche di Ateneo e di
dipartimento sulla ricerca scientifica
6. Mantenere la dimensione intermnazionale dei
dottorati

1. Sostenere la centralith dello studente
potenziando i servizi dedicati, anche nelle sedi
decentrate

2. Rafforzare il patto federativo con UNIUD e SISSA
3. Accrescere Iintegrazione con il territorio e la
comunita anche attraverso una campagna di
convenzioni/accordi con enti pubblici e privati per
aumentare le opportunita e i servizi

4. Rafforzare i rapporti con il Servizio Sanitario
Regionale e gii enti preposti alla sicurezza nei
luoghi di lavoro

5. Valorizzare il ruclo del personale anche

: politiche di welfa

6. Favorire Ia creazione di opportunita di
inserimento nel sistema del capitale umano
formato potenziando il job placement

7. Potenziare le azioni di comunicazione, rivolte al
territorio, al paese, alla comunita scientifica
internazionale

8. Potenziare la formazione continua con iniziative
specifiche

9. Accrescere I'academic reputation dell'Atenec

1 Identificare e garantire standard di qualita dei
servizi

2. Semplificare le procedure e | regolamenti di Ateneo

3. Migliorare I'efficienza della macchina

amministrativa, al fine di aarmm trasparenza e
integrita dell'azione , anche

la partecipazione attiva dei Dipartimemi e degli organi

consultivi e di controllo

4. Garantire I'accessibilita e 1a disponibilita di dati e
informazioni

5. Valorizzare le persone attraverso:

.

Rispetto del singolo & della sua professionalita
Reclutamento trasparente, afficace, rapido e
continuativo

Tutela dei diritti e delle pari opportunita
Valorizzazione del diverso impegno dei docenti
nella ricerca e nella didattica

Riconoscimento & valorizzazione del merito
Formazione del personale TA

Iter trasparente per la mobilita del personale TA

6. Realizzare una versione integrale del sito web in
inglese, inciusa la modulistica

7. Promuovere la partecipazione dell’Ateneo ai tavoli

istituzionali

1. Fare dell'innovazione digitale uno
strumento di efficienza e partecipazione
2. Completare I'attivazione dei processi di
igitale per reali

un’amministrazione digitale e aperta
3. Riorganizzare e riqualificare in maniera
funzionale spazi, attrezzature, impianti a
partire dalla valorizzazione dell’esistente
4. Garantire sicurezza e qualita degli ambienti
5. Incentivare |'utilizzo di nuovi strumenti per
il finanziamento delle opere, in particolare
legati alla sostenibilita energetica ed
ambientale
6. Promuovere Ia sostenibilita degli spaﬂ

S0 un dellac I
la pratica di comportamenti virtuosi e di
politiche dedicate al contenimento dei
consumi energetici, agli approvvigionamenti
ecologidi, alla mebilita intelligente e
sostenibile tra le sedi, alla raccolta
differenziata
7. Favorire azioni virtuese e buone pratiche
per |2 gestione dell'energia
8. Sostenere forme di mobilita elettrica




