
ANNO 2022

PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 PREVISIONE 

CESSAZIONI 

 POSTI 

AGGIUNTI 

ALLA 

DOTAZ. 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori 

spese 

 Spesa totale 

FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.) 

 NUMERO POSTI Dotazione organica 

definitiva 
 CON 13 

Istruttore amministrativo contabile (ruolo) C1 100% 22.039,41     1                 22.039,41       22.039,41                1                                                                           D3 25.451,86 27.572,85     

-             -                   -                                                                        D1 22.135,47 23.980,09     
Istruttore amministrativo demografici (ruolo) C1 67% 22.039,41     1                 14.693,67       -                  14.693,67                1                                                                           C1 20.344,07 22.039,41     

B3 19.063,80 20.652,45     

B1 18.034,07 19.536,91     

36.733,08                          

145,75                      

637,87                      

734,65                      

11.019,71                

19.557,26                

13.591,20                

5.000,00                   

6.341,80                   

1.000,00                   

-                            

400,00                      

100,00                      

20.500,00                

7.500,00                   

123.261,32              

500,00                      

122.761,32              

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della 

dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni 

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON ANNO 2008

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

diritti di rogito

Oneri previdenziali

Irap

Elemento perequativo

spese di viaggio

costi di formazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Incarichi ex art. 110 comma 2

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

assegni nucleo familiare

Incarichi ex art. 90

Incarico art. 1 comma 557 L. 311/2004 personale esterno

Fondo del lavoro straordinario

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Assunzioni con contratti  di somministrazione

pasti dipendenti

Segretario Comunale

Altre spese di personale:

 COSTO DEGLI STIPENDI 

TABELLARI DI ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

195.669,09              

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELL'ANNO 2008

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

Incarichi ex art. 110 comma 1

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE

(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

Indennità vacanza contrattuale

Personale in servizio 

a tempo 

indeterminato inclusi 

i dipendenti in 

comando/distacco

Indennità specifica

Personale in comando in entrata

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

Fondo del trattamento accessorio



   

ANNO 2023

PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 PREVISIONE 

CESSAZIONI 

 POSTI 

AGGIUNTI 

ALLA 

DOTAZ. 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori 

spese 

 Spesa totale 

FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.) 

 NUMERO POSTI Dotazione organica 

definitiva 
 CON 13 

Istruttore amministrativo contabile (ruolo) C1 100% 22.039,41     1                 22.039,41       22.039,41                1                                                                           D3 25.451,86 27.572,85     

-                  -                                                                        D1 22.135,47 23.980,09     
Istruttore amministrativo demografici (ruolo) C1 67% 22.039,41     1                 14.693,67       -                  14.693,67                1                                                                           C1 20.344,07 22.039,41     

B3 19.063,80 20.652,45     
Istruttore tecnico (ruolo) C1 50% 22.039,41     1                 11.019,71       -                  11.019,71                1                                                                           B1 18.034,07 19.536,91     

47.752,79                          

86,45                        

256,15                      

458,16                      

33.958,83                

19.500,00                

2.800,00                   

1.300,00                   

2.000,00                   

100,00                      

500,00                      

50,00                        

22.734,45                

7.500,00                   

138.996,83              

650,00                      

138.346,83              

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della 

dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni 

Incarichi ex art. 90

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE

(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

 COSTO DEGLI STIPENDI 

TABELLARI DI ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Indennità specifica

Elemento perequativo

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Personale in comando in entrata

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELL'ANNO 2008

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 195.669,09              

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

Indennità vacanza contrattuale

Personale in servizio 

a tempo 

indeterminato inclusi 

i dipendenti in 

comando/distacco

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON ANNO 2008

assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

spese di viaggio

Incarico art. 1 comma 557 L. 311/2004 personale esterno

Segretario Comunale

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

costi di formazione

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Fondo del lavoro straordinario

Altre spese di personale:

pasti dipendenti

diritti di rogito



   

ANNO 2024

PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 PREVISIONE 

CESSAZIONI 

 POSTI 

AGGIUNTI 

ALLA 

DOTAZ. 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori 

spese 

 Spesa totale 

FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.) 

 NUMERO POSTI Dotazione organica 

definitiva 
 CON 13 

Istruttore amministrativo contabile (ruolo) C1 100% 22.039,41     1                 22.039,41       22.039,41                1                                                                           D3 25.451,86 27.572,85     

-                  -                                                                        D1 22.135,47 23.980,09     
Istruttore amministrativo demografici (ruolo) C1 67% 22.039,41     1                 14.693,67       -                  14.693,67                1                                                                           C1 20.344,07 22.039,41     

B3 19.063,80 20.652,45     
Istruttore tecnico (ruolo) C1 50% 22.039,41     1                 11.019,71       -                  11.019,71                1                                                                           B1 18.034,07 19.536,91     

47.752,79                          

86,45                        

256,15                      

458,16                      

33.958,83                

19.500,00                

2.800,00                   

1.300,00                   

2.000,00                   

100,00                      

500,00                      

50,00                        

22.734,45                

7.500,00                   

138.996,83              

650,00                      

138.346,83              

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della 

dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni 

 COSTO DEGLI STIPENDI 

TABELLARI DI ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELL'ANNO 2008

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 195.669,09              

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

Indennità vacanza contrattuale

Indennità specifica

Elemento perequativo

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Personale in comando in entrata

Personale in servizio 

a tempo 

indeterminato inclusi 

i dipendenti in 

comando/distacco

spese di viaggio

Incarico art. 1 comma 557 L. 311/2004 personale esterno

Segretario Comunale

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Fondo del lavoro straordinario

Altre spese di personale:

pasti dipendenti

diritti di rogito

costi di formazione

Incarichi ex art. 90

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE

(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON ANNO 2008

assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)



Abitanti 601 Prima soglia Seconda soglia

Anno Corrente 2022 29,50% 33,50% % €

33,00% 52.367,07 €

FCDE 21.621,74 €

Ultimo Rendiconto 519.001,83 € Media - FCDE 532.851,42 €

Penultimo rendiconto 583.756,65 €

Terzultimo rendiconto 560.660,99 € % €

26,91% 33.334,57 €

Ultimo rendiconto 123.856,60 €

Anno 2018 158.688,10 €

2020 2021 2022 2023

29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%

28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%

27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00%

27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00%

26,90% 30,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00%

27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00%

27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00%

28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00%

25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50%

Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti;

Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti;

Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti;

Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti;

Resti assunzionali

FCDEMargini assunzionali

0,00 €

Per  il  periodo  2020-2024,  i  comuni  possono  utilizzare  le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020  in deroga agli incrementi percentuali massimi annui, 

fermo restando il non superamente del limite dato dalla prima soglia in relazione al rapporto tra le spese del personale e le entrate, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il 

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione.  

Per il periodo  2020-2024,  i  comuni  con  meno  di  cinquemila abitanti, che si collocano al di sotto del valore soglia di cui  alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia  

demografica,  che fanno parte dell'«Unione di comuni» prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e per i quali  la  maggior  spesa per  personale  consentita  

dal   presente   articolo   risulta   non sufficiente  all'assunzione  di  una  unita'  di  personale  a  tempo  indeterminato,  possono,  nel  periodo  2020-2024,  incrementare   la propria 

spesa per il personale a  tempo  indeterminato  nella  misura massima di  38.000  euro  non  cumulabile,  fermi  restando  i  piani triennali dei fabbisogni  di  personale  e  il  rispetto  

pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di  revisione.  La  maggiore  facolta'  assunzionale  ai  sensi  del  presente  comma  e' destinata all'assunzione a  tempo  

indeterminato  di  una  unita'  di personale  purche'  collocata  in  comando  obbligatorio  presso   la corrispondente Unione con oneri a carico della  medesima,  in  deroga alle 

vigenti disposizioni in materia di contenimento della  spesa  di personale previsto per le Unioni di comuni.  

Comuni sotto i 5.000 abitanti facenti parte di un'unione

Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti;

Incremento spesa

33.334,57 €

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato 

nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita' considerata. 

Prima soglia

Utilizzo massimo margini assunzionali

0,00 €

Comuni che si collocano nella terza fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta  superiore  al valore della seconda soglia per fascia demografica adottano un percorso di graduale 

riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025  del  predetto valore soglia anche applicando un turn  over  inferiore  al  100  per cento.  

A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa  del personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicano un turn over pari 

al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.  

Comuni che si collocano nella seconda fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta compreso fra il valore della prima soglie e quello della seconda soglia, per fascia demografica, non 

possono incrementare il  valore  del  predetto  rapporto  rispetto  a quello  corrispondente  registrato   nell'ultimo   rendiconto   della gestione approvato.  

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti;

Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre.

Collocazione ente

Entrate correnti

Fasce demografiche

Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti;

Comuni con meno di 1.000 abitanti;

Spesa del personale

Spesa del Personale

Incremento massimo ipotetico spesa

Prima fascia

Incremento spesa - I FASCIARapporto Spesa/Entrate

23,24%

Incremento spesa personale massimo annuo
Seconda soglia

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, 

per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza 

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto 

dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; 

Entrate Correnti

  Cod. 852940.a.3.u

 Grafiche E. Gaspari



2024

35,00%

35,00%

30,00%

28,00%

26,00%

22,00%

16,00%

10,00%

5,00%

Resti assunzionali

Per  il  periodo  2020-2024,  i  comuni  possono  utilizzare  le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020  in deroga agli incrementi percentuali massimi annui, 

fermo restando il non superamente del limite dato dalla prima soglia in relazione al rapporto tra le spese del personale e le entrate, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il 

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione.  

Per il periodo  2020-2024,  i  comuni  con  meno  di  cinquemila abitanti, che si collocano al di sotto del valore soglia di cui  alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia  

demografica,  che fanno parte dell'«Unione di comuni» prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e per i quali  la  maggior  spesa per  personale  consentita  

dal   presente   articolo   risulta   non sufficiente  all'assunzione  di  una  unita'  di  personale  a  tempo  indeterminato,  possono,  nel  periodo  2020-2024,  incrementare   la propria 

spesa per il personale a  tempo  indeterminato  nella  misura massima di  38.000  euro  non  cumulabile,  fermi  restando  i  piani triennali dei fabbisogni  di  personale  e  il  rispetto  

pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di  revisione.  La  maggiore  facolta'  assunzionale  ai  sensi  del  presente  comma  e' destinata all'assunzione a  tempo  

indeterminato  di  una  unita'  di personale  purche'  collocata  in  comando  obbligatorio  presso   la corrispondente Unione con oneri a carico della  medesima,  in  deroga alle 

vigenti disposizioni in materia di contenimento della  spesa  di personale previsto per le Unioni di comuni.  

Comuni sotto i 5.000 abitanti facenti parte di un'unione

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato 

nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita' considerata. 

Comuni che si collocano nella terza fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta  superiore  al valore della seconda soglia per fascia demografica adottano un percorso di graduale 

riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025  del  predetto valore soglia anche applicando un turn  over  inferiore  al  100  per cento.  

A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa  del personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicano un turn over pari 

al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.  

Comuni che si collocano nella seconda fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta compreso fra il valore della prima soglie e quello della seconda soglia, per fascia demografica, non 

possono incrementare il  valore  del  predetto  rapporto  rispetto  a quello  corrispondente  registrato   nell'ultimo   rendiconto   della gestione approvato.  

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Spesa del Personale

Incremento spesa personale massimo annuo

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, 

per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza 

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto 

dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; 

Entrate Correnti

  Cod. 852940.a.3.u

 Grafiche E. Gaspari



 

 1  

Allegato C – DOTAZIONE ORGANICA 

Allegato C) alla deliberazione G.C.     n.       in data  

 

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2022/2024 – SITUAZIONE ALLA DATA DEL  

 

CATEGORIA 

PROFILO 

DIPENDENTI 

IN SERVIZIO 

CESSAZIONI 

PREVISTE 
ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

2022 2023 2024 

T. Pieno P. Time 
T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

 C1 1 1      1       1 2 

 



Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000 0 0
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000 0 0
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art.110, comma 2 d.lgs. N. 267/2001 0 0
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro 0 0
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 32580 20500
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla 

circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada 0 0
IRAP 9400 7500
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

Spese per collaborazione coordinate e continuative, per contralti di somministrazione e per altre forme di rapporto di 

lavoro flessibile 
2527,75 55509,97

Eventuali emolumenti a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili 0 0
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) 

per la quota parte di costo effettivamente sostenuto 27850 0

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006     Sezione Autonomie - Delibera n. 

13/2015/SEZAUT/INPR

TIPOLOGIA DI SPESE - VOCI INCLUSE ANNO 2008 2022

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo 

determinato ed altre spese di personale imputata nell'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilita) 0 0
Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi 

variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente 0 0

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contralto a tempo indeterminato 

e a tempo determinato 125.003,23 38251,35

1803,8 1000
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando 0 0

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminate e a tempo 

determinato ed altre spese di personale imputata dall'esercizio precedente (alla luce della nuova contabilita) 0 0

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 966,6 500

Totale (A) 200.131,38 123261,32

ANNO 2008 2022
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 0 0

0 0Spese per il lavoro straordinado e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso dal 

Ministero 

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 500966,6



3000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

495,69

Maggiori spese autorizzate   entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento normativo)

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività di Censimento finanziate 

dall'ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n. 16/2012)

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse 

corrispondentemente assegnate Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi

Spese per il personale appartenente alle categorie protette

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle 

amministrazioniSpese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con 

quote di proventi per violazione al Codice della Strada

Incentivi per la progettazione 

Incentivi per il recupero ICI 

Diritti di rogito

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell'Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 

2010, n. 122, art 9, comma 25) 

0

0

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi

Totale (B)

TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2008 (A-B)

0

4462,29

0

500

195.669,09 122761,32

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Allegato A) alla deliberazione G.C.     n.       in data 

ANNO 2022

PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 PREVISIONE 

CESSAZIONI 

 POSTI 

AGGIUNTI 

ALLA 

DOTAZ. 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori 

spese 

 Spesa totale 

FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.) 

 NUMERO POSTI Dotazione organica 

definitiva 
 CON 13 

Istruttore amministrativo contabile (ruolo) C1 100% 22.039,41      1                 22.039,41        22.039,41                 1                                                                             D3 25.451,86  27.572,85    

-              -                   -                                                                          D1 22.135,47  23.980,09    
Istruttore amministrativo demografici (ruolo) C1 100% 22.039,41      1                 22.039,41        -                  22.039,41                 1                                                                             C1 20.344,07  22.039,41    

B3 19.063,80  20.652,45    

B1 18.034,07  19.536,91    

44.078,82                           

177,60                       

773,63                       

820,80                       

11.019,71                 

19.557,26                 

13.591,20                 

5.000,00                   

6.341,80                   

1.000,00                   

-                             

400,00                       

100,00                       

22.700,00                 

8.156,00                   

133.716,82               

500,00                       

133.216,82               

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della 

dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni 

DISPONIBILI 62.452,27                 

DETTAGLIO VOCI ESCLUSE

DIRITTI DI ROGITO -€                                   

SPESE FORMAZIONE E VIAGGIO 500,00€                             

500,00€                             

pasti dipendenti

Segretario Comunale

Altre spese di personale:

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI 

DI ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

195.669,09               

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELL'ANNO 2008

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

Incarichi ex art. 110 comma 1

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE

(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

Indennità vacanza contrattuale

Personale in servizio 

a tempo 

indeterminato inclusi 

i dipendenti in 

comando/distacco

Indennità specifica

Personale in comando in entrata

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

Fondo del trattamento accessorio

Incarichi ex art. 90

Incarico art. 1 comma 557 L. 311/2004 personale esterno

Fondo del lavoro straordinario

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Assunzioni con contratti  di somministrazione

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON ANNO 2008

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

diritti di rogito

Oneri previdenziali

Irap

Elemento perequativo

spese di viaggio

costi di formazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Incarichi ex art. 110 comma 2

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

assegni nucleo familiare



Allegato A) alla deliberazione G.C.     n.       in data 

   

ANNO 2023

PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 PREVISIONE 

CESSAZIONI 

 POSTI 

AGGIUNTI 

ALLA 

DOTAZ. 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori 

spese 

 Spesa totale 

FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.) 

 NUMERO POSTI Dotazione organica 

definitiva 
 CON 13 

Istruttore amministrativo contabile (ruolo) C1 100% 22.039,41      1                 22.039,41        22.039,41                 1                                                                             D3 25.451,86  27.572,85    

-                  -                                                                          D1 22.135,47  23.980,09    
Istruttore amministrativo demografici (ruolo) C1 100% 22.039,41      1                 22.039,41        -                  22.039,41                 1                                                                             C1 20.344,07  22.039,41    

B3 19.063,80  20.652,45    
Istruttore tecnico (ruolo) C1 50% 22.039,41      1                 11.019,71        -                  11.019,71                 1                                                                             B1 18.034,07  19.536,91    

55.098,53                           

177,60                       

773,63                       

820,80                       

19.557,26                 

13.591,20                 

7.900,00                   

6.341,80                   

1.000,00                   

400,00                       

100,00                       

22.700,00                 

8.156,00                   

136.616,82               

500,00                       

136.116,82               

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della 

dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni 

DISPONIBILI 64.594,07                 

DETTAGLIO VOCI ESCLUSE

SPESE FORMAZIONE E VIAGGIO 500,00€                             

500,00€                             

spese di viaggio

Incarico art. 1 comma 557 L. 311/2004 personale esterno

Segretario Comunale

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

costi di formazione

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Fondo del lavoro straordinario

Altre spese di personale:

pasti dipendenti

diritti di rogito

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON ANNO 2008

assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELL'ANNO 2008

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 195.669,09               

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

Indennità vacanza contrattuale

Personale in servizio 

a tempo 

indeterminato inclusi 

i dipendenti in 

comando/distacco

Incarichi ex art. 90

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE

(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI 

DI ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Indennità specifica

Elemento perequativo

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Personale in comando in entrata



Allegato A) alla deliberazione G.C.     n.       in data 

   

ANNO 2024

PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 PREVISIONE 

CESSAZIONI 

 POSTI 

AGGIUNTI 

ALLA 

DOTAZ. 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori 

spese 

 Spesa totale 

FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.) 

 NUMERO POSTI Dotazione organica 

definitiva 
 CON 13 

Istruttore amministrativo contabile (ruolo) C1 100% 22.039,41      1                 22.039,41        22.039,41                 1                                                                             D3 25.451,86  27.572,85    

-                  -                                                                          D1 22.135,47  23.980,09    
Istruttore amministrativo demografici (ruolo) C1 100% 22.039,41      1                 22.039,41        -                  22.039,41                 1                                                                             C1 20.344,07  22.039,41    

B3 19.063,80  20.652,45    
Istruttore tecnico (ruolo) C1 50% 22.039,41      1                 11.019,71        -                  11.019,71                 1                                                                             B1 18.034,07  19.536,91    

55.098,53                           

177,60                       

773,63                       

820,80                       

19.557,26                 

13.591,20                 

7.900,00                   

6.341,80                   

1.000,00                   

400,00                       

100,00                       

22.700,00                 

8.156,00                   

136.616,82               

500,00                       

136.116,82               

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della 

dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni 

DISPONIBILI 64.594,07                 

DETTAGLIO VOCI ESCLUSE

SPESE FORMAZIONE E VIAGGIO 500,00€                             

500,00€                             

Personale in servizio 

a tempo 

indeterminato inclusi 

i dipendenti in 

comando/distacco

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELL'ANNO 2008

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 195.669,09               

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI 

DI ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

Incarichi ex art. 90

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE

(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

Indennità vacanza contrattuale

Indennità specifica

Elemento perequativo

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Personale in comando in entrata

Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

spese di viaggio

Incarico art. 1 comma 557 L. 311/2004 personale esterno

Segretario Comunale

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Fondo del lavoro straordinario

Altre spese di personale:

pasti dipendenti

diritti di rogito

costi di formazione

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON ANNO 2008

assegni nucleo familiare

Oneri previdenziali

Irap

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)



Abitanti 601 Prima soglia Seconda soglia

Anno Corrente 2022 29,50% 33,50% % €

33,00% 52.367,07 €

FCDE 21.621,74 €

Ultimo Rendiconto 519.001,83 € Media - FCDE 532.851,42 €

Penultimo rendiconto 583.756,65 €

Terzultimo rendiconto 560.660,99 € % €

26,91% 33.334,57 €

Ultimo rendiconto 123.856,60 €

Anno 2018 158.688,10 €

2020 2021 2022 2023

29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%

28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%

27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00%

27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00%

26,90% 30,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00%

27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00%

27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00%

28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00%

25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50%

Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti;

Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti;

Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti;

Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti;

Resti assunzionali

FCDEMargini assunzionali

0,00 €

Per  il  periodo  2020-2024,  i  comuni  possono  utilizzare  le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020  in deroga agli incrementi percentuali massimi annui, 

fermo restando il non superamente del limite dato dalla prima soglia in relazione al rapporto tra le spese del personale e le entrate, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il 

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione.  

Per il periodo  2020-2024,  i  comuni  con  meno  di  cinquemila abitanti, che si collocano al di sotto del valore soglia di cui  alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia  

demografica,  che fanno parte dell'«Unione di comuni» prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e per i quali  la  maggior  spesa per  personale  consentita  

dal   presente   articolo   risulta   non sufficiente  all'assunzione  di  una  unita'  di  personale  a  tempo  indeterminato,  possono,  nel  periodo  2020-2024,  incrementare   la propria 

spesa per il personale a  tempo  indeterminato  nella  misura massima di  38.000  euro  non  cumulabile,  fermi  restando  i  piani triennali dei fabbisogni  di  personale  e  il  rispetto  

pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di  revisione.  La  maggiore  facolta'  assunzionale  ai  sensi  del  presente  comma  e' destinata all'assunzione a  tempo  

indeterminato  di  una  unita'  di personale  purche'  collocata  in  comando  obbligatorio  presso   la corrispondente Unione con oneri a carico della  medesima,  in  deroga alle 

vigenti disposizioni in materia di contenimento della  spesa  di personale previsto per le Unioni di comuni.  

Comuni sotto i 5.000 abitanti facenti parte di un'unione

Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti;

Incremento spesa

33.334,57 €

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato 

nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita' considerata. 

Prima soglia

Utilizzo massimo margini assunzionali

0,00 €

Comuni che si collocano nella terza fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta  superiore  al valore della seconda soglia per fascia demografica adottano un percorso di graduale 

riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025  del  predetto valore soglia anche applicando un turn  over  inferiore  al  100  per cento.  

A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa  del personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicano un turn over pari 

al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.  

Comuni che si collocano nella seconda fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta compreso fra il valore della prima soglie e quello della seconda soglia, per fascia demografica, non 

possono incrementare il  valore  del  predetto  rapporto  rispetto  a quello  corrispondente  registrato   nell'ultimo   rendiconto   della gestione approvato.  

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti;

Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre.

Collocazione ente

Entrate correnti

Fasce demografiche

Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti;

Comuni con meno di 1.000 abitanti;

Spesa del personale

Spesa del Personale

Incremento massimo ipotetico spesa

Prima fascia

Incremento spesa - I FASCIARapporto Spesa/Entrate

23,24%

Incremento spesa personale massimo annuo
Seconda soglia

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, 

per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza 

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto 

dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; 

Entrate Correnti

  Cod. 852940.a.3.u

 Grafiche E. Gaspari



2024

35,00%

35,00%

30,00%

28,00%

26,00%

22,00%

16,00%

10,00%

5,00%

Resti assunzionali

Per  il  periodo  2020-2024,  i  comuni  possono  utilizzare  le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020  in deroga agli incrementi percentuali massimi annui, 

fermo restando il non superamente del limite dato dalla prima soglia in relazione al rapporto tra le spese del personale e le entrate, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il 

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione.  

Per il periodo  2020-2024,  i  comuni  con  meno  di  cinquemila abitanti, che si collocano al di sotto del valore soglia di cui  alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia  

demografica,  che fanno parte dell'«Unione di comuni» prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e per i quali  la  maggior  spesa per  personale  consentita  

dal   presente   articolo   risulta   non sufficiente  all'assunzione  di  una  unita'  di  personale  a  tempo  indeterminato,  possono,  nel  periodo  2020-2024,  incrementare   la propria 

spesa per il personale a  tempo  indeterminato  nella  misura massima di  38.000  euro  non  cumulabile,  fermi  restando  i  piani triennali dei fabbisogni  di  personale  e  il  rispetto  

pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di  revisione.  La  maggiore  facolta'  assunzionale  ai  sensi  del  presente  comma  e' destinata all'assunzione a  tempo  

indeterminato  di  una  unita'  di personale  purche'  collocata  in  comando  obbligatorio  presso   la corrispondente Unione con oneri a carico della  medesima,  in  deroga alle 

vigenti disposizioni in materia di contenimento della  spesa  di personale previsto per le Unioni di comuni.  

Comuni sotto i 5.000 abitanti facenti parte di un'unione

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato 

nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita' considerata. 

Comuni che si collocano nella terza fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta  superiore  al valore della seconda soglia per fascia demografica adottano un percorso di graduale 

riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025  del  predetto valore soglia anche applicando un turn  over  inferiore  al  100  per cento.  

A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa  del personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicano un turn over pari 

al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.  

Comuni che si collocano nella seconda fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta compreso fra il valore della prima soglie e quello della seconda soglia, per fascia demografica, non 

possono incrementare il  valore  del  predetto  rapporto  rispetto  a quello  corrispondente  registrato   nell'ultimo   rendiconto   della gestione approvato.  

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Spesa del Personale

Incremento spesa personale massimo annuo

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, 

per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza 

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto 

dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; 

Entrate Correnti

  Cod. 852940.a.3.u

 Grafiche E. Gaspari
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Allegato C – DOTAZIONE ORGANICA 

Allegato C) alla deliberazione G.C.     n.       in data  

 

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2022/2024 – SITUAZIONE ALLA DATA DEL  

 

CATEGORIA 

PROFILO 

DIPENDENTI 

IN SERVIZIO 

CESSAZIONI 

PREVISTE 
ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

2022 2023 2024 

T. Pieno P. Time 
T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

 C1 1 1     1        2 1 

 



500966,6

Spese per il lavoro straordinado e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso dal 

Ministero 

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

1803,8 1000
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando 0 0

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminate e a tempo 

determinato ed altre spese di personale imputata dall'esercizio precedente (alla luce della nuova contabilita) 0 0

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 966,6 500

Totale (A) 200.131,38 133716,82

ANNO 2008 2022
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 0 0

0 0

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006     Sezione Autonomie - Delibera n. 

13/2015/SEZAUT/INPR

TIPOLOGIA DI SPESE - VOCI INCLUSE ANNO 2008 2022

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo 

determinato ed altre spese di personale imputata nell'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilita) 0 0
Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi 

variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente 0 0

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contralto a tempo indeterminato 

e a tempo determinato 125.003,23 81515,12

Spese per collaborazione coordinate e continuative, per contralti di somministrazione e per altre forme di rapporto di 

lavoro flessibile 
2527,75 19845,7

Eventuali emolumenti a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili 0 0
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) 

per la quota parte di costo effettivamente sostenuto 27850 0
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000 0 0
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000 0 0
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art.110, comma 2 d.lgs. N. 267/2001 0 0
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro 0 0
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 32580 22700
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla 

circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada 0 0
IRAP 9400 8156
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo



0

0

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi

Totale (B)

TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2008 (A-B)

0

4462,29

0

500

195.669,09 133216,82

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento normativo)

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività di Censimento finanziate 

dall'ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n. 16/2012)

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse 

corrispondentemente assegnate Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi

Spese per il personale appartenente alle categorie protette

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle 

amministrazioniSpese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con 

quote di proventi per violazione al Codice della Strada

Incentivi per la progettazione 

Incentivi per il recupero ICI 

Diritti di rogito

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell'Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 

2010, n. 122, art 9, comma 25) 
Maggiori spese autorizzate   entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

495,69

3000

0

0

0

0

0

0

0

0

0


