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ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI
PUBBLICI Al CITTADINI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE GESTIONI ASSOCIATE

I Comuni provvedono all’erogazione e alla gestiaieervizi pubblici che vengono definiti tali in goto servizi di
interesse generale. Sono rivolti a soddisfareddnsdella comunita di riferimento in termini diilyppo sia economico
che civile e di promozione sociale.

Per questa ragione, I'erogazione dei servizi losalispira ai principi di uguaglianza, imparzialigartecipazione e
tutela degli interessi degli utenti: dunque tuttittadini devono poter essere messi in grado diiruse di tali servizi in
termini di qualita e di accessibilita del servistesso.

Con riferimento alla propria organizzazione e midali gestione dei servizi pubblici, il Comuneudisime esercita:

- i servizi di raccolta e valorizzazione, recuperaftamento e smaltimento dei rifiuti urbani petrdmite del
C.B.R.A. Autorita d’ambito e di bacino, consorziohtigatorio in materia di rifiuti ai sensi del D.£g152/06 e
della L.R. 24/02 il quale a sua volta ha affiddteervizio di raccolta e valorizzazione in appaltta societa
A.S.P. S.p.a. e il servizio di recupero, trattameatsmaltimento dei rifiuti urbani mediante affidamo
preceduto da gara a doppio oggetto alla societal @./5.p.A.;

- il servizio idrico integrato (acquedotto, fognatwwadepurazione) per il tramite dellA.T.O. 6 Alesdano
quale Autorita d’ambito in materia di servizio itliiintegrato il quale a sua volta ha affidato atiel servizi
ad A.M.A.G. S.p.A. — Azienda multiutility Acqua ea§;

- i servizi socio assistenziali (interessanti minanziani, fasce deboli ecc....) per il tramite ddlEA. - Asti
Sud, Consorzio Intercomunale Socio Assistenziattfa parte;

- il canile per il tramite del Consorzio Gestione {T@(CO.GE.CA.) di cui fa parte

Esercita in forma diretta:

- il peso pubblico

- iservizi attinenti a:

o la cultura e sport (impianti sportivi, bibliotechausei, archivi). Il Comune di Vesime & proprietari
del Museo della Pietra ed & sede del Museo delbparto Partigiano. Nel 2018 ha affidato in
concessione la gestione e I'uso della strutturatsocomposta dalle piscine comunali, dal campo
beach volley, dai locali del circo-lo nonché I'udel fabbricato denominato “Museo della Pietra” ivi
comprese la programmazione e il coordinamento daflieitd sportive in relazione alle finalita
perseguite dal Comune nonché la promozione del Emsp sportivo e la pubblicizzazione delle
attivita. A Vesime sono presenti altresi: I'Assaiime Pro Loco, I'Associazione sportiva
dilettantistica Vesimese ASDV, I'Associazione Vesifaese Solidale nonché I'Associazione Incendi
Boschivi A.l.B., 'Associazione F.I.D.A.S.

o il turismo

o0 L’ambiente (gestione verde pubblico, rilevameniuinamento ambientale),

o L'urbanistica (registro catastale, rilascio permessoncessioni)

- iservizi informativi (Urp, albo pretorio)



- i servizi di competenza statale delegati a livédlcale, quali i servizi elettorali, di anagrafe,stiato civile, di

statistica e di leva militare.

- larefezione scolastica essendo sede della Scetilmfhnzia, Primaria e Secondaria di | grado

Le attivita cimiteriali e il servizio di illuminarine votiva sono affidati in appalto.

Fa parte dell’'Unione di Comuni Montani “Langa Astiga Val Bormida” costituita ai sensi dell’art. B2Lgs. 267/00 e

precedentemente apparteneva alla Comunita Montdaaga Astigiana Val Bormida” estinta per effettol de

procedimento di liquidazione di cui alla L.R. ReggoPiemonte n. 11/2012 e s.m.i. Gia nel 2015 I'Amigtiazione

Comunale ha conferito tutte le Funzioni fondamemtiatui al D.L. 78/2010 alla suddetta Unione Mardae per effetto

delle citate decisioni essa & subentrata nei réipoessere del Comune con soggetti terzi in refaz alle materie

oggetto del conferimento. Tuttavia I'Unione con angirot. 1985 del 16.06.2016 nel palesare le progifiecolta

organizzative per lo svolgimento di tutte le fundifondamentali, ha autorizzato il Comune di Vesimeontinuare a

svolgere direttamente le funzioni non riguardahtaitasto, la protezione civile e la polizia loggbeir se demandate

allUnione.

Per il Comune di Vesime, I'Unione assicura interatae

- il Servizio di Polizia Locale

- lo Sportello Unico per le attivita produttive.

Il Gruppo Amministrazione pubblica dell’Ente, infat il seguente:

Tipologia

Denominazione

| Partecigazione|

Organismi strumentali

Non presenti

| Enti strumentali controllati

Non presenti

| Enti strumentali partecipati

Consorzio di Bacino dei rifiuti dell’Astigiano (C.BR.) 0,41%
Autorita d’Ambito e di Bacino per la gestione dédiuti
Consorzio per la Gestione dei Servizi Socio Assidtdi 1,36%
(C.LLS.A)
Consorzio Gestione Canile (CO.GE.CA)) 1,24%
Autorita d’Ambito n. 6 Alessandrino (ATO6): Auttai 0,26%
d’Ambito per la gestione del servizio idrico intagy
BIM Consorzio di Bacino Imbrifero Montano del Fiume 5,88%
Bormida
Consorzio Istituto per la Storia della Resistendal&a 0,38%
Societa contemporanea (ISRAT)
| Societa controllate
Non presente
| Societa partecipate
Gestione Ambientale Integrata dell’Astigiano G.A.IS.p.A. | 0,08%
Azienda Multiutility Acqua Gas A.M.A.G. S.p.A. @MO00057 %
| Societa a partecipazione indiretta
Ge.S.S.Ters.r.l 90% C.I.S.A.
10% Comuni




COERENZA DELLA PROGRAMMAZIONE CON  GLI
STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

La programmazione finanziaria, la gestione delipanio e del piano delle opere pubbliche sono auemn gli

strumenti urbanistici vigenti.

POLITICA TRIBUTARIA E TARIFFARIA

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. sencplifi, in linea con il programma di mandato
del’Amministrazione, la programmazione e la gestiodovra essere improntata sulla base dei seguodirtzzi

generali;

ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntatl sforzo di contenimento delle aliquote con uostante
monitoraggio e svolgimento dell’attivita di accentnto e riscossione coattiva che si ritiene digena internamente al
fine di ottimizzare i risultati, anche in terminicteazione di un rapporto di collaborazione copontribuenti soprattutto
nella loro veste primaria di cittadini.

Le aliquote, indennita, tariffe ed altre fattispeanpositive per I'anno 2019 sono state confernmaiéa stessa entita
definita per I'anno precedente e si prevede dcasaie anche quest’anno il mantenimento.

In particolare:

- le tariffe della mensa scolastica risultano itnub approvate con D.G.C. 40/2007 e non piu variate

- i diritti di segreteria ad esclusivo vantaggid @emune risalgono alla D.GC. 7/2010;

- le tariffe per il rimborso delle fotocopie e maddée vario e le tariffe per I'utilizzo dei locaiomunali sono state
approvate rispettivamente con D.G.C. 19/2008 e(B®2

- l'ultimo aggiornamento del costo di costruziongegli oneri di urbanizzazione risale alla D.G.8/2D11;

- i canoni di concessione cimiteriale loculi e aseao stati approvati con D.G.C. 38/2010, 2/2011/2011;

- 'addizionale Irpef & aggiornata annualmenteanalisura pari allo 0,4 % (4 per mille) ma comunquantenuta tale
negli ultimi anni, cosi come & avvenuto per |.MeUTASI.

Per quanto riguarda agevolazioni/esenzioni rifergintrate tributarie, non sono previste modifigwolamentari
Reperimento e impiego risorse straordinarie e in atto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necéssalr finanziamento degli investimenti, nel corsal deriodo di
bilancio ’Amministrazione & prevista la possililiti accedere a bandi finalizzati emessi da ErtbRei o Fondazioni
private.

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativasostenibilita

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corsal geriodo di bilancio I'Ente, non prevede di acedalla contrazione

di nuovi mutui pur avendo una notevole capacitédiébitamento in quanto ha una percentuale di mmblio bassa



SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali
Relativamente alla gestione corrente I'Ente dowfinite la stessa in funzione del mantenimentoseevizi essenziali
erogati alla popolazione amministrata. In partioelger la gestione delle funzioni fondamentalinte dovra orientare

la propria attivita allo sviluppo delle forme coogive con altre Istituzioni Pubbliche.

PROGRAMMAZIONE BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SE RVIZI
In relazione a quanto previsto dall'art. 21 c. &@3. 50/2016 I'Ente adotta il programma biennalglidecquisti di beni
e servizi cosi come risultante dal prospetto atleghpresente D.U.P. ma esso & negativo in quathimggi I'Ente non

prevede di realizzare acquisti di beni e di serdizimporto unitario stimato pari o superiore a0l euro

DOTAZIONI STRUMENTALI, DELLE AUTOVETTURE E DEI BENI IMMOBILI

L'art. 57 c. 2 lett. e) del D.L. 124/2019 (conv.dge 157/2019) ha abolito I'obbligo di adottare i triennale di
razionalizzazione e riqualificazione della spesaudall’art. 2, comma 594, della legge n. 244/200

Quale ricognizione finalizzata alla corretta gasi@ell’ente e per assicurare indirizzo operatile struttura vengono
evidenziate le seguenti componenti:

DOTAZIONI STRUMENTALI, ANCHE INFORMATICHE

Le dotazioni strumentali anche informatiche cheedano le stazioni di lavoro degli uffici sono dgsiito riportate:

DOTAZIONE STRUMENTALI SITUAZIONE AL 31.12.2021

Personal Computer 10

Stampanti 5

Macchina da scrivere 1
Fotocopiatrice/Scanner/ stampante in rete 1

Fax 1

Server 1

Telefoni fissi 8

La dotazione standard del posto di lavoro, intesoepostazione individuale, € cosi composta:

- un personal computer con relativo sistema operativon gli applicativi tipici dell’automazione deilfficio;
- un telefono;
- una stampante (una per ufficio).

E attiva un’assistenza tecnica esterna che curstdllazione, la manutenzione e la gestione deivaoé di base e dei

software applicativi utilizzati presso i vari uffiamministrativi e un’assistenza tecnica per la utenzione ordinaria e

straordinaria delle attrezzature informatiche asitgiitramite il Mercato Elettronico della Pubblidanministrazione

(MEPA).

Le dotazioni informatiche assegnate ai posti dbtawerranno gestite secondo i seguenti criteri:

- le sostituzioni dei pc potranno avvenire nel caisguasti irreparabili oppure qualora la valutaziaosti / benefici
relativa alla riparazione dia esito sfavorevoleremtenendo conto dell'obsolescenza dell’apparecciocausa un
rapido deprezzamento dei dispositivi elettroniéoimatici;

- nel caso in cui un pc non avesse la capacita distare efficacemente I'evoluzione di un applicativerra
eventualmente utilizzato in ambiti dove sono riskteeperformances inferiori;

- lindividuazione dell'attrezzatura informatica argigio delle diverse stazioni di lavoro verra eftetta secondo i

principi dell'efficacia operativa e dell'economiit



La collocazione degli uffici, essendo la piu raazle possibile in relazione alla dotazione orgardedl’ente, non
consente una riduzione delle dotazioni informatiche

Il numero di postazioni presenti risulta esseregad® allo svolgimento delle mansioni dei vari ciffile uniche
ottimizzazioni necessarie sono quelle relativeca#htuale sostituzione delle macchine divenuteleteso

L'attuale dotazione &€ composta di sole stampamsirlanecessarie per I'efficacia operativa dell'ufficper grandi
volumi di stampa & possibile utilizzare la stampatitrete.

E operante la centralizzazione della stampa detiaumhentazione amministrativa con linstallazione uha
fotocopiatrice/stampante/scanner a servizio detldtaree di lavoro. La macchina in dotazione adleggio ed é in
corso di validita un contratto di assistenza atkisive al fine di mantenere sempre la massimacieffea
dell’apparecchio ad un costo fisso e comunque atewée per le esigenze dell’ Amministrazione.

Ogni ufficio ha in dotazione un apparecchio teléforcollegato ad un centralino per lo smistamergiedchiamate in
entrata ed uscita. Non sono attivati apparecchigpiefonia mobile.

Questa Amministrazione non ha in dotazione nesswmb@vettura di servizio. Sono presenti automezzinséntali in

uso agli operatori esterni per i servizi sulle déra

ELENCO DEI BENI IMMOBILI RICADENTI NEL TERRITORIO D EL COMUNE DI
VESIME  STRUMENTALI  ALL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE FUNZ IONI

ISTITUZIONALI
TIPOLOGIA IMMOBILE INDIRIZZC DESCRIZIONI
Palazzo Comunale Piazza Vittorio Emanuele I Wso pubblico per destinazione
15 Sede uffici comung

Scuola materna Via Roma Uso pubblico per destim&zio
Sede scuola dell'infanziiatale

Edificio scolastico Via Einaudi Uso pubblico peistirazione
Sede di scuola primaria e scupla
secondaria di primo gra

Edificio Museo della Pietra Piazza De Gasperi Usbhtico per destinazione
Sede di attivita muses

Previa ricognizione ed attenta analisi della siim@e verra valutata di volta in volta la fattitdliper I'attivazione di

misure idonee al fine di ottenere risparmi sui icaft gestione. E necessario pianificare opporturdmeda

manutenzione degli immobili, in modo da evitare sep@mpreviste. Gli interventi di manutenzione dowra essere
previsti con congruo anticipo, prima che il degratloun immobile o di una sua parte diventi irreugts e per

prevenire stati d’'urgenza e di pericolo, che somasa d maggiori costi. Tale considerazione pottarabnente essere
attuata compatibilmente con le risorse finanziaréésposizione dell’Ente.

Gia da tempo risultano adottate misure finalizzalta razionalizzazione delle proprie dotazioni tiglamente agli

immobili, alle autovetture ed ai beni immobili; un#ieriore razionalizzazione per un conseguenfgarisio di spesa

appare sicuramente impossibile se non per modasirgimenti da valutare caso per caso.

ELENCO DEI BENI IMMOBILI RICADENTI NEL TERRITORIO D EL COMUNE DI
VESIME NON STRUMENTALI ALL'ESERCIZIO DELLE PROPRIE FUNZIONI
ISTITUZIONALI SUSCETTIBILI DI VALORIZZAZIONE OVVERO DI DISMISSIONE



ELENCO BENI IMMOBILI SUSCETTIBILI DI VALORIZZAZIONE

Descrizione Foglio | Mappale Note Dest. P.R.G.C.
Ruderi Castello 2 A sito archeologico servizi
Terreni Castello 2 igg_QQQ_ sito archeologico servizi
Autorimessa Piazza Vittorio 3 93-94 ceduto in comodato d'uso gratuito ad Onlus servizi
Emanuele
Alloggi Edilizia Residenziale 3 84-8-9-10- ceduti in locazione servizi
Pubblica 11-12-13
84-12-13-
Autorimesse alloggi E.R.P. 3 14-15-16- ceduti in locazione servizi
17-18
Cabina trasformazione . . ..
4 646 ceduto in locazione ad Enel S.P.A. Servizi
E.N.EL.
Magazzino seminterrato ex 3 243 sub 3 Ceduto in locazione Servizi
scuole
Ex locali S.0.M.S. 3 ?§QSUB 1- Proprieta indivisa — utilizzato come archivio Servizi

ELENCO BENI IMMOBILI SUSCETTIBILI DI ALIENAZIONE

NEGATIVO

ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE E DEL SUO PERSONALE

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Nella redazione del Programma Triennale del falgvisalel personale anni 2021/2023 devono innanaitighiamarsi
- l'art. 91 c. 1 del D.Lgs. 267/00, in forza dehtpugli organi di vertice delle amministrazioni &icdevono provvedere
alla programmazione triennale del fabbisogno dépeale, comprensivo delle unita di cui alla legge3.1999, n. 68,
finalizzata alla riduzione programmata delle spdsiepersonale e renderla compatibile con gli obvietid i vincoli di
finanza pubblica;

- 'art. 19 comma 8 della legge 448/2001 in forehqglale a decorrere dall'anno 2002 gli organeglisione contabile
degli Enti Locali accertano che i documenti di peogmazione del fabbisogno del personale siano intatioal
rispetto del principio di riduzione complessivaldelpese e che eventuali deroghe a tale princigimsanaliticamente
motivate;

- l'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 il quale nel dispoin ordine alla organizzazione e alla discipliregld uffici e delle
dotazioni organiche, al comma 4bis introdotto dald3. 150/2009 prevede che il documento di programiome
triennale del fabbisogno di personale debba esdeberato su proposta dei competenti dirigentigées funzionari con
P.0.), i quali individuano i profili professionatiecessari allo svolgimento dei compiti istituziorgglle strutture cui
sSono preposti;

- il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinametegli Uffici e dei Servizi;

Con questo programma si intende dare puntuale cgzpdne alle disposizioni normative di cui sopr@remtemente
con le risorse iscritte nel bilancio pluriennal@2@023 in corso di predisposizione e nel rispaéivincoli di legge; le
previsioni qui contenute sono vincolate dalla nsit@son rinunciabile di mantenere (se non implesare) il livello

qualitativo o quantitativo dei servizi erogati adlallettivita. L'esigenza di rispettare di voltavalta i vincoli normativi



che si avvicendano non deve infatti far venire méaibenzione che si deve porre alla funzione ppgnatica del

personale, al suo significato e alle sue finalganaggiungere l'obiettivo di una gestione strai@gia programmazione
oggetto del presente programma deve poter assicsiadal punto di vista qualitativo che quantiatia realizzazione
degli obiettivi dell'Ente, i fabbisogni, le esigenarganizzative, ponendo altresi le basi per datée di risorse umane
adeguate al raggiungimento degli obiettivi medesimi

La programmazione triennale del fabbisogno di peatoé da riferirsi esclusivamente alle assunziipersonale a
tempo indeterminato a copertura di posti vacargiiofipegnano gli esercizi finanziari futuri dell’Armistrazione e non

si riferisce alle assunzioni di personale a temgtemninato, che non sono programmabili nel triermiche data la

particolare natura del rapporto non si proiettamesercizi finanziari successivi.

VERIFICHE PRELIMINARI PER PROCEDERE ALLE ASSUNZIONI E CALCOLO CAPACITA
ASSUNZIONALI E SPESE DI PERSONALE

Il principio di contenimento della spesa

Gli enti locali sono chiamati fin dal 2007 al comteento della spesa del personale secondo i cdegtati dai commi
557 e seguenti della legge n. 296/2006 e smi,réifigati in base alla tipologia di ente ed allaaiione organizzativa
e/o finanziaria, secondo quanto stabilito da swgieemterventi legislativi. Tali vincoli, unitameea a quelli introdotti
poi dal legislatore nella copertura del turn-ovdeyono informare la programmazione triennale dbbifsogno del
personale di ciascun ente. Per i comuni non sagggiatto di stabilita ed ora agli obiettivi dilda finale di finanza
pubblica, il comma 562 imponéer gli enti non sottoposti alle regole del pattb sfabilitd interno, le spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a cariceltt amministrazioni e dell'lRAP, con esclusiongldeneri relativi ai
rinnovi contrattuali, non devono superare il cop@ndente ammontare dell'anno 2008. Gli enti diayrimo periodo
possono procedere all'assunzione di personaleimitel delle cessazioni di rapporti di lavoro a temipdeterminato

complessivamente intervenute nel precedente amnmrnpreso il personale di cui al comma 558.

Successivi interventi legislativi, oltre a modifieatali criteri, hanno introdotto vincoli alle cagi@ (o facolta)

assunzionali correlati alla sostituzione del pead®ressato (cd. turn over), che sono indicatertalbelle seguenti:

La spesa di personale: le componenti

LIMITI SPESA DI PERSONALE DIRIGENTI E NON DIRIGENT I: Spesa
contenuta entro il valore dell’esercizio 2008 (emb& soggetto a Patto di
Stabilita)

RIFERIMENTI Art. 1, ¢.557- quater, legge n. 296/2006 e smi

Spesa al lordo oneri riflessi ed Irap, con eschesioneri per rinnovi contrattual
- Componenti di spesa individuate ex art. 1, c. 8562, legge n. 206/2006 e
Corte Conti, sez. Autonomie n. 13/2(C

Valore di riferimento spesa 2C Euro207.521,26

In forza di quanto previsto dall'art. 1, commi 56i2|la legge n. 296/2006, alla luce della sent&Pade dei conti, Sez.
Autonomie, 31 marzo 2015, n. 13, le componenti ictamate per la determinazione della spesa e qdalleottrarre

allammontare della spesa sono:



SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2008

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato + 127.534,38
Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le
comunita montane e le unioni di comuni); + 0
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di
rapporto di lavoro flessibile + 0
Eventuali emolumenti a carico del’ Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili . 0
Spese sostenute dall’Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del
CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto + 6.200,00
Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del d.Igs. n. 267/2000 + 0
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, co. 1 d.Igs. n. 267/2000 19.968,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, co. 2 d.lgs. n. 267/2000 0
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
+ 7.285,68
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori + 35.756,30
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento
alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada + 0
IRAP + 11.190,84
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo + 719,64
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando + 0
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni + 0
TOTALE (A) 208.654,84
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati (C.d.c., Sez. Autonomie, delib. n.
21/2014) - 0
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con
rimborso dal Ministero dell'Interno _
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni B
Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle
risorse corrispondentemente assegnate. -
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi )
Spese per il personale appartenente alle categorie protette )
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso
dalle amministrazioni utilizzatrici -
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile
finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada -
Incentivi per la progettazione -
Incentivi per il recupero ICI R
Diritti di rogito ) 1.133,58
Spese per I'assunzione di personale ex dipendente dell’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato (I.
n. 122/2010, art. 9, co. 25)
Maggiori spese autorizzate — entro il 31 maggio 2010 — ai sensi dell’art. 3 co. 120 della |. n. 244/2007
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di Censimento
finanziate dall'ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanze n. 16/2012)
Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento
normativo, nazionale o regionale)
Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e o collaborazione coordinata e continuativa ex
art. 3-bis, c. 8 e 9 del d.I. n. 95/2012
TOTALE B 1.133,58

L'analisi dei suddetti dati, ha evidenziato comd#’mgginario calcolo della spesa del personalerita allanno 2008,
tra le voci da escludere sia stata erroneamenggii;ada somma di € 49.500,00 in quanto essa ndfesisce a “Spese
sostenute per il personale comandato presso altmmirastrazioni per le quali € previsto il rimborstalle
amministrazioni utilizzatrici”. In quell’anno infatnessun dipendente risultava essere stato cortapossso altri enti.

Tale circostanza ha imposto gia nel 2019 un aggmento del parametro di raffronto, che deve intsidmnfermato

per il prossimo triennio.




Spese macroaggregato 101 (intervento 01) 171.296,00
Spese macroaggregato 103 (intervento 03) 19.968,00
Irap macroaggregato 102 (intervento 07) 11.190,84
altre spese: convenzione segreteria macroaggregato 104 6.200,00
Totale spese di personale (A) 208.654,84
(-) Componenti escluse (B) 1.133,58
(-) Altre componenti escluse: 0
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 207.521,26

PERSONALE NON DIRIGENTE CALCOLO SPESA PER ASSUNZIONI

Non intendendo 'Ente procedere ad assunzioni @demdeterminato, il calcolo della capacita assomdie e riservata

all'approvazione della nota di aggiornamento

ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

A norma dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, comedificato dall’art. 9 del D.Lgs. n. 75/2017, i coatti di lavoro a

tempo determinato e flessibile avvengono “soltgreo comprovate esigenze di carattere esclusivantemgoraneo o
eccezionale...”4. Art. 23 D.Lgs. n. 81/2015: salveedsa disposizione dei contratti collettivi non gmso essere
assunti lavoratori a tempo determinato in misurpesiore al 20 per cento del numero dei lavoratoriempo

indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno siumzione, con un arrotondamento del decimalenitiiitsuperiore
qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel diasuvzio dell’attivita nel corso dell'anno, ilrfiite percentuale si
computa sul numero dei lavoratori a tempo indeteatoi in forza al momento dell'assunzione. Sonassstagionali e
sostituzioni di personale assente.

Tale criterio non vale per i contratti di formazéomavoro, che, pur instaurando una forma di lavidessibile,

richiedendo un investimento in termini formativiyche nella prospettiva della successiva conversio8€L pertanto

non possono essere attivati "soltanto per compeossigenze di carattere esclusivamente temporaaecezione”.

Vincoli Riferimenti
Principio generale dell'obbligo di contenimentoldedpesa di comma 557 e ss., legge n. 296/2006, e per glhentisoggetti ai nuovi
personale obiettivi di finanza pubblica (quali unioni di comi}y, il limite di spesa
dell'anno 2018 (comma 562)
Rispetto del limite del 100% della spesa sostenek2009 per art. 9, c. 28, D.L. n. 78/2010;
assunzioni con contratto di lavoro flessibile, gEnti in regola con | - Dipartimento Funzione pubblica, circolare n. 32p. 7);
gli obblighi di riduzione della spesa di person@lirimenti: 50% - Corte conti, Sezione Autonomie, delibera n. 1320
della spesa sostenuta nel 20
Media della spesa sostenuta per assunzioni corattondi lavoro art. 9, c. 28, D.L. n. 78/2010;
flessibile nel triennio 2007- 2009 - Dipartimento Funzione Pubblica, circolare 5/2Q.37);
- Corte conti, Sezione utonomie, delibera n. 13/201
Spesa strettamente necessaria per far froservizi essenzia Corte conti, Sezione Autonomie, delra1/2017.
Le nuove assunzioni a tempo determinato per ugesuperiore a | - art. 34 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato detl'5 del Decreto
dodici mesi sono subordinate alla verifica dell'wspibilita di Legislativo 26 giugno 2014, n. 90, convertito cagbe 11 agosto 2014
ricollocare il personale pubblico in disponibiligzritto negli appositi| n. 114.
elenchi regionali e ministerial

La Spesa per contratti flessibili sostenuta nelG2@@ro 0,00
Spesa per contratti flessibili rideterminata inwgemga stabilizzazioni, in applicazione dell’ar?,omma 208 bis e
seguenti, D.L. n. 113/2016, convertito in leggde#art. 20 D.Lgs. n. 75/2017€0,00

Deroghe ai vincoli dell’'art. 9, c. 28, del D.L. n78/2010

Cause di deroge Riferimenti Note

Assunzioni strettamente necessarie per le| - art. 9, c. 28, D.L. n. 78/2010; - Corte conti,| Le assunzioni a tempo

funzioni di polizia locale, istruzione SS.RR., delibera n. 7/2011 (con riguardo al| determinato devono comunque essere contenute

pubblica e settore sociale concetto di “spesa sostenuta per le stesse | nei limiti di spesa sostenuta per le medesime
finalita nell’anno 2009™ finalita nell'anno 209

Assunzioni per qualsiasi finalita per gli ent| - art. 9, c. 28, D.L. n. 78/2010; - Corte conti,| Le assunzioni a tempo

in regola con I'obbligo di riduzione lle SS.RR., delibera n. 7/2011 (con riguard determinato devono comungue essere conte




spese di personale di cui ai commi 557 concetto di “spesa sostenuta per le stesse | nei limiti di spesa sostenuta per le medesime

dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n| finalita nell’anno 2009"). finalita nell’'anno 2009

296

Assunzioni di personale educativo e - D.L. n. 216/2011, art. 1, c. 6-bis. Il limite sjpesa & quello

scolastico degli enti locali delle risorse gia disponibili nel bilancio degli
erti locali a tal fine destinat

Assunzioni di personale destinato - D.L. n. 216/2011, art. 1, c. 6-bis. Il limite sjpesa e quello

all'esercizio delle funzioni fondamentali di delle risorse gia disponibili nel bilancio degli

cui all'articolo enti locali a tal fine

21, comma 3, lettera b), della destinate

legge 5 maggio 2009, 42

Rapporti di lavoro flessibile art. 16, c¢. 5, DL n. 91/2017 Negli anni 2018 e20Xkomuni coinvolti nel

esclusivamente finalizzati a sistema SPRAR possono innalzare del 10 pe

garantire i servizi e le attivita strettamente cento, a valere sulle

funzionali risorse disponibili nei rispettivi bilanci, il lirte

all'accoglienza e all'integrazione dei di spesa di cui all'articolo 9, comma 28

migranti-

Esclusioni dai vincoli di cui al comma 28 dell'art.9 D.L. n. 78/2010

Fattispecie | Riferimenti
Assunzioni a tempo determinato di cui all'art. 110,art. 9, c. 28, D.L. n. 78/2010, come modificatd'del 16, c. 1-quater, del D.L. 24 giugno|
comma 1, del Tue 2016, n. 13, conv. in legge n. 160/201

Assunzioni di carattere stagionale a tempo detextoim cui oneri siano integralmente a carico domsg, gia| art. 22, D.L. 50/2017.
incassate nel bilancio dei comuni, derivanti dat@iti di sponsorizzazione ed accordi di collabamae con
soggetti privati e che le assunzioni siano finatezesclusivamente alla fornitura di servizi agguirispetto a
quelli ordinari, di servizi pubblici non essenzialidi prestazioni verso terzi paganti non connasgaranzia di
diritti fondamentali

Assunzioni a tempo determinato per la tutela eiloigpo dei beni culturali art. 8, c. 1, D.L. 83/2014.

Assunzioni a tempo determinato di assistenti soo&illimiti di un terzo delle risorse attribuite [a- art. 1, comma 200, L. n. 205/2017.
ciascun ambito territoriale, fermo restando il @ip degli obiettivi di paregg di bilancio

Organizzazione e quadro descrittivo

Deve innanzitutto affermarsi 'interesse di queAtaministrazione a valorizzare il personale in seovicon le esigue
risorse a disposizione, cercando di razionalizzgdreuffici e modernizzando gli stessi con softwad hardware
aggiornati e puntando soprattutto sulla formazimterna ed esterna del personale medesimo. Naejeedo Bilancio
2021/2023 sostanzialmente sono previste politich@ahtenimento e conferma della dotazione orgaatazalmente
vigente assicurando la soddisfazione delle spéefiesigenze manifestate in un'ottica di ottimizzaei e
valorizzazione delle risorse umane gia esistesmiito conto degli obiettivi e dei programmi da iezaire

Il razionale impiego delle risorse umane € infatti obiettivo di questa Amministrazione, per assiceirun ottimale
livello qualitativo e quantitativo dei servizi emt§j mantenendo la spesa entro limiti compatibilnh de risorse
disponibili e nonostante non sussistano certamgtiazioni di soprannumero o comunque eccedenperdbnale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situagifinanziaria e semmai anzi la grave carenza digmae, si ritiene di
dover affrontare il momento di transizione cui eef&nte operando scelte prudenti che non vadavariare I'assetto
del personale a tempo indeterminato a coperturgpaodti vacanti che impegnano gli esercizi finanzifruri
dellAmministrazione, anche in ragione dei limitbrmativi imposti in tema di spesa del personale. iP&iennio
2021/2023, pertanto, alla luce delle novita intarte sul contenimento e la riduzione di spesa diqueale, I'Ente non &
nelle condizioni di ricoprire i posti vacanti detimtazione organica con contratti a tempo indeteatoi, riservando di
aggiornare la propria decisione al mutare delledcmoni normative. L'attuale organizzazione del Gom € cosi

composta:



DOTAZIONE ORGANICA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
ORGANIGRAMMA
SETTORE AMMINISTRATIVO
comprenswo dei Servizi n. 1 “Istruttore Amministrativo” — Cat. C tempo pale
Segreteria, Contratti 70%
- Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva, Statsti€ensimenti Pola Francesca
- Ufficio Relazioni con il pubblico, Adempimenti paey Cat. C 3 (accesso C1)
- Protocollo ed archivio, Centralino, Albo pretorio kine Ufficiale di stato civile
- Giudici popolari, Assistenza, beneficenza e seisaziali Responsabile del settore con incarico di Posizione
Stato utenti pesi e misure, Notifiche, AnagrafeicanEconomato Organizzativa
anggﬁgvzlggr\gxillo n. 1 “Funzionario Contabile” — Cat. @mpo pieno
Gestione economico finanziaria, Programmazionenératto gestione finanziaria Rabellino Giuseppe,
- Tributi Cat. D6 (accesso D3)
- Personale Responsabile del settore con incarico di Posizione
- Organi Istituzionali, Organizzativa
- Cultura, Istruzione Pubblica
- Informatica, Turismo e manifestazioni, Commercio n. 1 “Funzionario Contabile” — Cat. D tempo pieno
Torelli Luisella
Cat. D3 (accesso D1)
SETTORE TECNICO n. 1 “Funzionario tecnico” — C&
comprenswo dei Servizi Tempo parziale 70%
SEGRETARIO Urbanistica
COMUNALE - Edilizia Vacante
Aw. Michela Parisi Ferroni - Viabilita e trasporti Attualmente assicurato mediante ex art. 1 ¢. 557 L.
llluminazione pubblica 311/2004 dal dipendente del Comune di Santo Stefarjo
Servizio Idrico Integrato Belbo
Raccolta e smaltimento rifiuti Cat. D 4 (accesso D1)
Gestione beni demaniali e patrimoniali Responsabile del settore con incarico di Posizione
Sicurezza Organizzativ
gegvr'tz' cimiteriali n. 1 “Istruttore tecnico” — Cat. C
port L Tempo parziale 30%
Protezione civile
Agricoltura ed artigianato Molinari Giacomo
Lavori Pubblici Cat. C5 (accesso C1)

Attualmente interamente comandato presso il Condiing
Loazzolo (D.G.C.. 45/2020)

n. 1 “Collaboratore di area tecnico-manutentivatigta,
Messo, cantoniere” — Ca.
Tempo parziale 50

Bo Claudio

Cat. B5 (accesso B3)

n. 1 “Collaboratore di area tecnico-manutentiva,
Operaio” — CatB

Tempo parziale 50

Cirio Luca
Cat. B3 (accesso B1)

La funzionalita del Settore Tecnico € assicuraiaamente dalle prestazioni rese ex art. 1 c. 5%a tegge 311/2004
dal Geom. Maurizio Pignatelli, dipendente del Comuh Santo Stefano Belbo, con qualifica di Istmdt®irettivo
Tecnico, cat. D4, gia Responsabile del Settoreidteatel Comune di Santo Stefano Belbo per n. 1isetémanali per
lo svolgimento di analoghe funzioni fino al 31.1022. Risulta cessata la collaborazione con il Gedarco Boero e
con I'Arch. Lidia Zamorani (avvicendatisi durantarfe del 2020) e dal 01.10.2020 anche l'lstrutteomico” — Cat. C
Tempo parziale 30% risulta interamente comandagssaril Comune di Loazzolo (D.G.C. 45/2020).

Il Responsabile del settore Finanziario & condiwsaart. 14 CCNL 22.01.2004 con i Comuni di Calia€asorzo,
Tonco e Castel Boglione (i quali utilizzano le pegsoni professionali del predetto per una percaletweomplessiva
pari al 65%).

Dal 01.01.2022, il rapporto di lavoro della dipent#ePola Francesca risulta temporaneamente esesoope ore
settimanali. Risulta sottoscritto un accordo ex &4t CCNL 22.01.2004 nel quale si da atto cherbmento di spesa
per l'attribuzione del trattamento economico, qudifferenza stipendiale, comprensiva di oneri piewvgziali,
contributivi e assicurativi a carico dell'Ente, oesso con l'aumento della percentuale delle ofavdro part-time per
la lavoratrice sopra indicata € da intendersi artente finanziata dalla Amministrazione interessata

Attualmente I'ufficio di Segreteria comunale € assato mediante Convenzione di Segreteria tra i @ordi Canelli,
Moasca e Vesime di classe Il e ne & titolare I'’AWchela Parisi Ferroni (segretario di Fascia B).

Risultano osservate le disposizioni della normatiiggente in tema di contenimento della spesa dedgpeile ai sensi
dell'art. 1 comma 562 ss legge 296/06 e la spekpatsonale risulta inferiore al 50% della spesaertde, cosi come

previsto dalla Legge 44/2012.



CAPACITA’ ASSUNZIONALE A TEMPO INDETERMINATO

Non vi sono state cessazioni di personale dipeeddat oltre dieci anni e 'Ente non intende procedarnuove

assunzioni. Il programma delle assunzioni peridnimio 2021/2023 & pertanto negativo. Si ritienealfermare la
dotazione organica per I'anno 2020 e per i suceessini 2021 e 2022 senza previsione di assunzdinguovo
personale a tempo indeterminato.

Si evidenzia per contro la carenza di personalataiino del’Ente che determina la necessita nenodabile di
avvalimento di personale esterno allEnte per esigedi carattere organizzativo e funzionale noalvibkili con altre
risorse ed in particolar modo per il Settore Tegnic

ECCEDENZA DI PERSONALE

Si ritiene che non sussistano situazioni di sopuarero o comunque eccedenze di personale, in relazilte esigenze
funzionali e/o alla situazione finanziaria,;
FORME DI LAVORO FLESSIBILE

Nel corso del triennio 2021/2023 non si fara ricoasdiverse forme di lavoro flessibile esistenti passunzione di

personale salvo eventuali e non prevedibili futsiteazioni di criticita che risultino indispensakald assicurare la
regolarita dei servizi, nei limiti previsti dallamativa vigente.



PIANO DEGLI INVESTIMENTI ED IL RELATIVO
FINANZIAMENTO

PROGRAMMAZIONE INVESTIMENTI E PIANO TRIENNALE DELLE OPERE
PUBBLICHE

Relativamente alla Programmazione degli investimienstessa dovra essere finalizzata alla realianazdi opere
pubbliche compatibili con i fondi a disposizione.

In relazione a quanto previsto dall’art. 21 D.L§6/2016 I'Ente adotta il programma triennale deioka pubbilici,
nonché I'elenco annuale dei lavori pubblici cosineorisultanti dai prospetti allegati al present® P. ma essi sono
negativi in quanto ad oggi 'Ente non prevede dilizzare lavori il cui valore stimato sia pari gpsuiore a 100.000
euro

Pur tuttavia, & intenzione dell’Ente realizzarentite richieste di finanziamento agli Enti compéteopere di
consolidamento dei versanti soprastanti I'edificicolastico, del versante sottostante i ruderi dastélo, della
manutenzione di strade comunali e della messaciresiza del Fiume Bormida. Permane la volonta Eeté di
realizzare lavori di consolidamento versanti stradeunali interessati da dissesti idrogeologicic{iaspesa € stimata
in € 990.000,00) che verranno eseguiti compatihiltmecon 'ottenimento di contributi da parte defitato e/o della
Regione.

Interventi in previsione con finanziamento per lagettazione:

OPERA IMPORTO PREVISTO PER LAIMPORTO PREVISTO PER LE
PROGETTAZIONE OPERE

Verifica vulnerabilita’ sismica, studip € 75.000,00 di cui 60.000,00 di fondi€ 625.000,00
di fattibilita' tecnica ed economica |edello Stato e € 15.000,00 di fond

progetto definitivo per messa |npropri dell’Ente
sicurezza ed adeguamento sismijco

scuola primaria

Verifica vulnerabilita’ sismica, studip € 35.000,00 di cui 28.000,00 di fondi€ 300.000,00
di fattibilita' tecnica ed economica|edello Stato e € 7.000,00 di fondi
progetto definitivo per messa jnpropri dell’Ente
sicurezza ed adeguamento sismijco

scuola materna

Messa in sicurezza versante |i€ 120.000,00 € 1.000.000,00
Regione Boschi

Messa in sicurezza fiume Bormida € 35.000,00 €300
Messa in sicurezza edificio pubbli¢c€ 28.000,00 € 250.000,00

in Via Luigi Einaudi




PROGRAMMI E PROGETTI DI INVESTIMENTO IN CORSO DI ES ECUZIONE E NON ANCORA
CONCLUSI

OPERE CHE AVRANNO INIZIO NELL’ANNO 2021: Nel 2021erranno affidati gli incarichi per la progettazione
delle opere riguardanti la messa in sicurezza dedante in Regione Boschi, la messa in sicurezita sigponde del
fiume Bormida, e la messa in sicurezza edificiolggb in Via Luigi Einaudi.

Si prevede di iniziare le opere all'inizio dell'am2021 che riguardano il ripristino delle stradencoali in seguito gli
eventi calamitosi dovuti ad avversita metereologidiel 2019, in particolare i lavori di ripristin@lte strade comunali
Gerbazzo (importo opere € 20.000,00), Loc. Costduf importo opere € 35.000,00), Bricco presso Baticeto
(importo opere € 30.000,00), Bricco presso locc&ri(importo opere € 15.000,00, Mirani (importemp€ 5.000,00),
Fagiolo (importo opere € 50.000,00) e Paroldo gréss. Migliardi (importo opere € 25.000,00).

Sempre all'inizio del 2021 é inoltre previsto I'am dei lavori di sistemazione ed ottimizzaziondl'idepianto di
illuminazione pubblica (importo opere € 79.300,@®II'impianto di videosorveglianza (importo op&ie 300,00) e dei
lavori di adeguamento presso la scuola maternampianto antincendio (importo opere € 50.000,00).

Per quanto concerne gli interventi sottoposti agarxmne fondi A.ato, si prevede di iniziare nel 20zarie opere
riguardanti attivita di difesa e tutela dell'assatirogeologico del territorio ( importo finanzie€ 16.887,40).

In seguito alla assegnazione di un contributo adrE 9.000,00, si prevede infine di dare inizi@ apere di riassetto

idrogeologico del Rio San Rocco.

RISPETTO DELLE REGOLE DI FINANZA PUBBLICA

Raggiungimento equilibri della situazione correntee generali del bilancio e relativi equilibri in temini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilanciadeai vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra opeg un costante
monitoraggio a livello di programmazione finanzee di gestione.

Relativamente alla gestione finanziaria dei fludisctassa la gestione dovra essere indirizzatarafienalizzazione
dell'utilizzo delle disponibilita liquide.

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinquennio precedente ha rispettaiadéali di finanza pubblica.



