COPIA

PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI PIADENA DRIZZONA

% Comunicata ai Capigruppo Consiliari

il

08/03/2022  Nir. Prot. 3475

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 - APPROVAZIONE PIANO

DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE ANNO 2022.

Nr. Progr. 30
Data 07/03/2022
Seduta Nr. 5

L'anno DUEMILAVENTIDUE questo giorno SETTE del mese di MARZO alle ore 18:00 convocata con le

prescritte modalita, nella solita sala delle Adunanze si e riunita la Giunta Comunale.

Fatto 1'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presenza
PRIORI MATTEO GUIDO GIORGIO SINDACO S
CAVENAGHI GIANFRANCO VICESINDACO N
LUCINI LAURA IN PIGOLI ASSESSORE S
DI CESARE LUCIANO ASSESSORE S
POZZI FEDERICA ASSESSORE S

Totale Presenti 4 Totale Assenti 1

Assenti Giustificati i signori:

CAVENAGHI GIANFRANCO

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Assenti Non Giustificati 1 signori:

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, DOTT.SSA CANDELA SABINA.

In qualita di SINDACO, il Sig. PRIORI MATTEO GUIDO GIORGIO assume la presidenza e, constatata la

legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta

indicato.

invitando la

Giunta a deliberare sull'oggetto sopra
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 30 DEL 07/03/2022

OGGETTO:
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 - APPROVAZIGNPIANO DEGLI OBIETTIVI
E DELLE PERFORMANCE ANNO 2022.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- I'art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009150 prevede che le amministrazioni pubbliche
devono adottare metodi e strumenti idonei a misuraalutare e premiare la Performance
individuale e quella organizzativa, secondo critstiettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e deddrventi;

- I'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, 150 prevede che ai fini dell'attuazione dei
principi generali di cui all'articolo 3, le ammitigzioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente
con i contenuti e con il ciclo della programmazidimanziaria e del Bilancio, il ciclo di gestione
della Performance;

CONSIDERATO che il Piano della Performance, secaqanto previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n.
150/2009, € un documento programmatico triennadeadbttare in coerenza con i contenuti e il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancche individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferineeagli obiettivi finali ed intermedi ed alle risers
gli indicatori per la misurazione e la valutaziatedla performance dell'amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale eadativi indicatori;

RILEVATO che gli obiettivi assegnati al personal&igenziale ed i relativi indicatori sono
individuati annualmente e raccordati con gli olketstrategici e la pianificazione strategica
pluriennale del Comune e sono collegati ai centregdponsabilita del’Ente tramite documenti che
il Comune e tenuto ad approvare quali il Documedsico di Programmazione (DUP) ed il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG);

DATO ATTO che le diverse normative in materia dogmammazione e controllo vigenti ed in
particolare il D.Lgs. 267/2000 (TUEL) hanno contiio ad integrare e consolidare il dettato
ordinamentale che viene a ricondursi a sistema dale del seguente quadro complessivo di regole
e strumenti:

- il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2@®24, approvato dal Consiglio Comunale
con deliberazione n. 60 del 27/12/2021;

- il Bilancio di previsione 2022-2024, approvatd @ansiglio Comunale con deliberazione n. 61
del 27/12/2021;

DATO ATTO altresi che il D.U.P. e stato predispost@oerenza anche con i contenuti delle linee
programmatiche del Sindaco al fine di delineare goala strategica ed operativa dell'ente e
costituisce, nel rispetto del principio di coerere&oordinamento dei documenti di Bilancio, il

presupposto necessario di tutti gli altri documetitprogrammazione, in conformita ai principi

contabili approvati con il decreto legislativo 1.812011 e successive modifiche;

RICHIAMATO l'articolo 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000. 267, rubricatoTesto unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali’e successive modificazioni ed integrazioni;

CONSIDERATO che con propria deliberazione n. 1 #el01/2022 é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2022-2024;
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DATO ATTO, inoltre, che il PEG permette un’adeguségparazione delle attivita di indirizzo e di
controllo dalle attivita di gestione divenendo walido strumento per valutare I'operato dell'intera
struttura amministrativa comunale, dei Dirigentdel Responsabili di Servizio, consentendo di
acquisire utili informazioni per procedere alla unazione dei risultati ottenuti in relazione agli
obiettivi definiti;

RITENUTO quindi che i documenti di cui sopra comgeno la chiara e trasparente definizione
delle responsabilita dei diversi attori in meritbaadefinizione degli obiettivi ed al relativo
conseguimento delle prestazioni attese e realizahtBne della successiva misurazione della
performance organizzativa a livello di ente e dgderformance individuale e che pertanto
rappresentano complessivamente il Piano della imegafoce del Comune di Piadena Drizzona,;

CONSIDERATO che al fine di semplificare e ricommomd unita il quadro degli strumenti di
programmazione di dettaglio di questa Amministragjoil Piano Esecutivo di Gestione €& cosi
composto e strutturato:

- parte finanziaria, suddivisa in servizi e capigulla base del comma 2 dell’art. 169 del D.Lgs.
267/2000, che evidenzia le entrate e le spese ntoree di investimento gia assegnate ai
Responsabili di Servizio nel triennio 2022-2024 tonitata D.G.C. n. 1/2022;

- piano degli obiettivi rilevanti ai fini della Plermance assegnati ai Responsabili di Serviziasull
base del comma 1 dell’art. 169 del D.Lgs. 267/26@®individuazione dei relativi indicatori;

DATO ATTO che i sistemi di valutazione dei Respdnbkai Servizio assumono il Piano Esecutivo
di Gestione quale strumento di programmazione \egts® il quale si realizza I'aggancio tra il
controllo di gestione, monitoraggio e le risultaniadinitive della valutazione dei risultati ottenut

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 125 del 2@/2019 con la quale veniva approvato |l
sistema di misurazione e valutazione della Perfanaa

RICHIAMATA altresi la propria deliberazione n. 4@Id22/03/2021 con la quale é stata approvata
la pesatura delle posizioni organizzative decorréat 01/04/2021, cosi come proposta dal Nucleo
di Valutazione;

RITENUTO necessario, pertanto, procedere all’apgzaone del Piano degli Obiettivi 2022;

DATO ATTO:

- che l'individuazione e la materiale definizione abiettivi e attivita strutturali & stata curata
direttamente da ciascun Responsabile ed in cobabmre con il Segretario e gli Assessori di
riferimento;

- che la proposta del Piano degli obiettivi, alkegalla presente, appare conforme ai programmi,
piani e obiettivi generali dell'amministrazione,ntenuti nel Bilancio di Previsione e negli altri
documenti programmatici dell'Ente;

CONSIDERATO che la pesatura dei valori di competedel Nucleo di Valutazione relativi alle
Performance sara oggetto di successivo provvedondinpresa d’'atto delle determinazioni dello
stesso Nucleo di Valutazione;

ATTESA la propria competenza in questo atto ai isdelf'art. 48 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 - Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degiti locali;

VISTI e RICHIAMATI:
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici eidgervizi vigente;
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- la Legge 2 agosto 1990 n. 241 sul procedimentmiarstrativo;

VISTI i pareri favorevoli del Segretario Comunalded responsabile dei servizi finanziari in ordine
alla regolarita tecnica e contabile della propaftaeliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, rubricalesto unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”, e successive modificazioni ed integrazioni;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzatandno:

DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate che quntg@ndono integralmente richiamate,

1) DI APPROVARE il Piano degli obiettivi 2022, cheallega al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale, che compone il Pianoufiseadi Gestione 2022-2024 unitamente al PEG
finanziario, gia approvato con propria deliberazion 1 del 17/01/2022;

2) DI DARE ATTO che gli elementi contenuti negliiettivi specificati nell’allegato costituiscono

indirizzi del’Amministrazione per la gestione, tichl miglioramento dell’efficienza e della qualita
dei servizi;

3) DI STABILIRE che, periodicamente, verranno dffate verifiche in merito allo stato di

attuazione del PEG, che dovranno consistere nediit@mento dello stato di attuazione degli
obiettivi, nell'individuazione di eventuali diffidta operative e nella proposta di misure correttive

4) DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai msgabili di servizio, al fine di dare
massima e immediata attuazione delle suddette enagganizzative.

Successivamente,
stante I'urgenza di provvedere in merito,

LA GIUNTA COMUNALE
CON separata ed unanime votazione favorevole, spireei modi di legge,
DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esbie, ai sensi dell’'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
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Proposta obiettivi 2022
Area LL.PP., Patrimonio, Protezione Civile, Ecologia e Ambiente

10

N. Obhiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti
' Collaborazione alla predisposizione del Plano Integrate -
di Attivita & Organizzazicne (PTAQ)
Completamente inserimento dati refativi agh edifici
2 [scolastic] all'interno del portale ARES (Regione
Lombardia} - :
Valturazione patrimonig immobiliare nuovo Comune
3 [fuso Pladena Drtizzona su portale Dipartimento del
Tesoro
4 Affidamento lavari finanziati con contributi
regionati/statall entro | termini
5 Manitoraggio finarnziament! PNRR o altre fonti
statali/regionali (regort semestraii)
4]
7
8
9

Fase

Peso fase

Descrizione Fase

Scadenza

31/12/2022

Peso proposto da
|._Responsahili |
2

30/06/2022

3171272022

31/12/2022

33/12/2022

Peso proposto
dalla Giunta

2

Peso determinato
dal Nucleo
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Proposta obiettivi 2022
Area Servizi Generali

Obiettivo

Parametro di valutazione

Soggetti coinvolti Fase Peso fase

Predisposizione Piano Integrato di Attivith
Organizzazione (P1AO)

Attuazione Piano del falsgno ded personal
2022)

"servizio

T

e L
Attivazione 2 gestione procedure ’
scotastico”

Pesc proposto da

Scadenza Responsabi

30/04/2022

31/12/2022

31/07/2022

31/07/2022

Peso proposto

dalla Giunta

4

Peso determinato
dal Nucleo
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Proposta obiettivi 2022
Area Finanziaria e SUAP

Ohiettivo

Parametro di valutazione

Soggetti coinvolti

Coiizhorazione alla predisposizione delf Pianc Integrato

di Attivita e Organizzazione (PIAQ)

Stesura bilancio di previsiane 2023-2005 entro
30/11/2022 per approvazione entro 31/12/2022

st L)

Sy i A S b P REERERE
Varifica tecnica aree edificabill e individuazione dei

valori In collaborazione con {ufficio urbenistica o
finalizzate all'attivita di accrtamento tributaric

i

Evasione pratiche previdenziati di ex dipendert] degll
Enti estinti di Pladena e di Drizzona e dei dipendent

ai

azion

Fase Peso fase Descrizione Fase

Scadenza

31/12/2022

Peso proposto da
Responsabi

30/11/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Peso proposto

dalla Giunta

Peso determinato
dal Nucleo
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Proposta obiettivi 2022
Area Edilizia, Urbanistica e SUE

Peso proposto da Pesn proposto Peso determinato
Responsabili dalla Glunta dal Nucleo

31/12/2022 | 2 T2

N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase Descrizione Fase Scadenza

Cailaborazione alla predisposizione del Piano Integrato
di Atfivita e Organizzazione (PIAQ)

i

|_2_[Adozione P.G.T. con procedura V.A. S —_

S i

” Acouisizione aree plesso Scolastico & parcheagio _—

Completamento procedura di acquisizione gratuita al
patrimenio indisponibile aree a seguito di abusa edifizio

T

Collaborazmne con Area Fnanzzana Tributl e SUAP par
recuparo vasions IMU




COMUNE DI PIADENA DRIZZONA
Proposta obiettivi 2022
Area Polizia Locale

Peso proposto da Peso proposto Peso determinato
Responsabili daila Giunta daf Nucleo

e | 2 T T 2

N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase Descrizione Fase Scadenza

Collaborazione alla predisposizione de! Plano Integrato
di Attivitd e Oroanizzazione (PIAQ

Cuntrcllo territorio comunale, in partlcciare aree verdl
private ¢ fotti edificabili {es. siepi, sfalci etc.) sia sotto il
profilo igienico-sznitario che del decoro urbano - in
particolare contrasto al fenomeno deil'abbandonc dei
rifiuti anche tramite sistemi dl videosorveglianza e

Controilo dei vefcoil circolanti sUl territorln comunale
mediante I'utilizzo di apparecchiatura di cantrolla defla
velocita, al fine di prevenire incidenti causati
dall'eccassiva velocitd, istituzione di posti di controllo
deila c1r<:o|azmr|e stz'adale, il tutto per aumentare la

t’
Contrullo “delle zone a disco per garantlre nel centro
storico la rotazione delle autovetture e consentire 2 pill
utenti 'accesso ai negozi ed agli uffici (municipic,




COMUNE DI PIADENA DRIZZONA
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera nr. 30 Del 07/03/2022

OGGETTO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 - APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE
PERFORMANCE ANNO 2022.

PARERI DI CUI ALL'ART. 49, comma 1, D.Lgs. 18.8.2000, n. 267

IL Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :
RESPONSABILE FAVOREVOLE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data  07/03/2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Fto DOTT.SSA SABINA CANDELA

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere :
FAVOREVOLE

IL
RESPONSABILE

DI RAGIONERIA
Data 07/03/2022 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

Fto MIRELLA PASI
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto DOTT. MATTEO GUIDO GIORGIO PRIORI Fto DOTT.SSA SABINA CANDELA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio, in data odierna, per rimanervi 15 giorni
consecutivi.

Addi, 08/03/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto DOTT.SSA SABINA CANDELA

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione:

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4" comma, D.Lgs. 267/2000.

(] La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ..., , gilorno successivo al decimo di
pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, 3 comma, D.Lgs. 267/2000.

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE
Fito DOTT.SSA SABINA CANDELA

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

E' copia conforme all'originale.
IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT.SSA SABINA CANDELA



