Conmune di Macomer (NU) Prot. n. 0006622 del 29-03-2022 interno

Obiettivi di accessibilita

Annualita

o ]2022
campo richiesto

Obiettivi e interventi

Sito web istituzionale

Intervento (campo opzionale)

r Formazione - Aspetti normativi

r Formazione - Aspetti tecnici

r Organizzazione del lavoro - Creazione di un gruppo apposito sull'accessibilita

: Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su web e ruoli
redazionali

3 Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al digitale
r Organizzazione del lavoro - Piano per I'utilizzo del telelavoro

r Organizzazione del lavoro - Piano per I'acquisto di soluzioni hardware e software
: Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche

e Siti web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo

v Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai criteri di accessibilita

o Sito web e/o app mobili - Adeguamento alle “Linee guida di design siti web della PA"
M Sito web e/o app mobili - Analisi dell'usabilita

d Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-immagine
inaccessibili)

o Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i

v

Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i

campo richiestoTempi di adeguamento

Siti web tematici

Intervento (campo opzionale)

-
-
r

Formazione - Aspetti normativi
Formazione - Aspetti tecnici

Organizzazione del lavoro - Creazione di un gruppo apposito sull'accessibilita
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a Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su web e ruoli

redazionali

2 Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al digitale

- Organizzazione del lavoro - Piano per I'utilizzo del telelavoro

r Organizzazione del lavoro - Piano per |'acquisto di soluzioni hardware e software

I postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche

™ Siti web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo

™ Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai criteri di accessibilita

™ sito web e/o app mobili - Adeguamento alle “Linee guida di design siti web della PA"
™ Sitoweb e/o app mobili - Analisi dell'usabilita

-

Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-immagine
inaccessibili)

™ Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i

™ Sitoweb e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i
Tempi di adeguamento (campo opzionale)

Sito intranet

Intervento (campo opzionale)
r
r
r
r

Formazione - Aspetti normativi
Formazione - Aspetti tecnici
Organizzazione del lavoro - Creazione di un gruppo apposito sull'accessibilita

Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su web e ruoli
redazionali

A Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al digitale
Organizzazione del lavoro - Piano per l'utilizzo del telelavoro

Organizzazione del lavoro - Piano per I'acquisto di soluzioni hardware e software

Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche

LU B B

Siti web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo

<

Sito web e/0 app mobili - Adeguamento ai criteri di accessibilita

Sito web e/o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della PA"

1T

Sito web e/0 app mobili - Analisi dell'usabilita

w Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-immagine

inaccessibili)



"
I~
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Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i

Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i

campo richiestoTempi di adeguamento
Formazione

Intervento (campo opzionale)

i Formazione - Aspetti normativi

i Formazione - Aspetti tecnici

o Organizzazione del lavoro - Creazione di un gruppo apposito sull'accessibilita

v Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su web e ruoli
redazionali

r Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al digitale
r Organizzazione del lavoro - Piano per I'utilizzo del telelavoro

o Organizzazione del lavoro - Piano per l'acquisto di soluzioni hardware e software
" Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche

r Siti web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo

r Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai criteri di accessibilit3

a Sito web e/o0 app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della PA"
v Sito web e/o0 app mobili - Analisi dell'usabilita

M Sito web e/o0 app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-immagine
inaccessibili)

=

Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i

Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i

campo richiestoTempi di adeguamento
Postazioni di lavoro

Intervento (campo opzionale)

Formazione - Aspetti normativi
Formazione - Aspetti tecnici
Organizzazione del lavoro - Creazione di un gruppo apposito sull'accessibilita

Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su web e ruoli

redazionali

Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al digitale
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W Organizzazione del lavoro - Piano per I'utilizzo del telelavoro

v Organizzazione del lavoro - Piano per 'acquisto di soluzioni hardware e software
4 Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche

™ siti web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo

™™ sito webe/o app mobili - Adeguamento ai criteri di accessibilita

™™ Sitoweb e/o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web deila PA"
™ Sito web e/o app mobili - Analisi dell'usabilita

™ sitowebe/o app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-immagine
inaccessibili)

™ Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i

-

Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i

campo richiestoTempi di adeguamento

Organizzazione del lavoro

Intervento (campo opzionale)

Formazione - Aspetti normativi
Formazione - Aspetti tecnici
Organizzazione del lavoro - Creazione di un gruppo apposito sull'accessibilita

Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su web e ruoli

redazionali

v

g 1 7 3«

1T

r

Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al digitale
Organizzazione del lavoro - Piano per I'utilizzo del telelavoro

Organizzazione del lavoro - Piano per |'acquisto di soluzioni hardware e software
Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche

Siti web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo

Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai criteri di accessibilita

Sito web e/o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della PA"
Sito web e/o app mobili - Analisi dell'usabilita

Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-immagine

inaccessibili)

r
r

Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i

Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i

campo richiestoTempi di adeguamento



