ASL LECCE - RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
data ultimo aggiornamento: 31/01/2022

Ri spost a
(sel ezionare dal nenu a tendina U teriori I nformzioni
ID Domanda ' . PR .
un' opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTI ONE DEL RI SCHI O

Le misure generali e specifiche sono state nonitorate con ['utilizzo d
i ndicatori inplenentati nella piattaforma collaborativa interna dedicata alla

gestione del sistema di prevenzione della corruzione. | Dirigenti in parte

Indicare se & stato effettuato il nonitoraggio (Si (indicare |e principali criticita hanno provveduto alla rilevazione qualitativa in auto-responsabilizzazione ed

2.A |di tutte le nmisure, generali e specifiche, riscontrate e le relative iniziative autocontrollo (rmonitoraggio | livello), verbalizzando |a stessa attraverso lo
i ndi vi duate nel PTPCT (domanda facoltativa) adot tate) strumento informatico adottato per | a gestione del sistema di prevenzi one

della corruzione. Si & provveduto a standardizzare al cuni passaggi istruttor
formalizzati in fac-simli e/o contenuti standard degli atti e relativ
al | egati .

Se non é stato effettuato il nonitoraggio,

o b indicare le notivazioni del mancato svol gi nento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva cone definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati nei

b
w
-_—

Acqui si zi one e gestione del personale

2.B.2 |Contratti pubblici

Provvedi nmenti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 3 |dei destinatari privi di effetto economco
diretto ed inmediato per il destinatario

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto economi co diretto
ed i nmedi ato per il destinatario

Affari |legali e contenzioso

I ncarichi e Nonine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patri noni o

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

N N |
Wm| W |
©olo| N |o|o

Non si sono verificati eventi corruttivi

Se si sono verificati eventi corruttivi,
2.C J|indicare se nel PTPCT 2021 erano state previste

msure per il loro contrasto
I ndi care se sono stati mappati i processi
2.E |secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA Sl, tutti

2019 (§ 3.2.)

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

2.F.1 |Contratti pubblici Sl




corruzi one

.F.2 |l ncarichi e nom ne S
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
F.3 [dei destinatari privi di effetto econom co S
diretto ed inmediato per il destinatario
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto S
ed i medi ato per il destinatario
F.5 |Acqui si zi one e gestione del personale S
I ndicare se il PTPCT é stato el aborato in
2. G |col |l aborazi one con altre ammi ni strazioni NO
(domanda facoltativa)
3 M SURE SPECI FI CHE
I ndi care se sono state attuate misure
3.A s g . Sl
specifiche oltre a quelle generali
a) misura di regol anentazione degli atti
determinativi con inserimento di specifiche
) . . . . . cl ausol e
3. B. | ndi ?afe SREND e [0 Cre [T e[l (i §ure b) misura di controllo e nonitoraggi o dei
fich ttuat
domanda facol tativa : : I, -
SpoEliL e sl B ( ) procedi menti ammi nistrati vi
c) gestione informatizzata dell e segnal azi oni
di illeciti (whistleblow ng)
4 |TRASPARENZA
I ndicare se & stato informatizzato il flusso Si (indicare le principali sotto-sezioni
4. A ::;i 2:1;n3nt ar:’:i Isfr:lzjibgln;c:i:;:::r:re‘; eﬁlatl nella alimentate da flussi informatizzati di dati) provvedi nenti (delibere e determine) - bandi di gara e contratti - concorsi
I ndicare se il sito istituzionale, L'indicatore delle visite & presente ma non
4.B |relativanente alla sezione "Amministrazione Py ; :ornato vist P ’
trasparente”, ha l'indicatore delle visite 99
4 C I ndi care se sono pervenute richieste di accesso NO
) civico "senplice"”
4D I ndi care se sono pervenute richieste di accesso s
) civico "generalizzato"
I ndi care se é stato istituito il registro degli [Si (se disponibili, indicare i settori delle Sono perventute tre richieste di accesso civico generalizzato. Riguardano
4. E . i chi est gi necol ogi obiettori di coscienza e | e sedi didattiche dei corsi di |aurea
et richieste) dell e professioni sanitarie
E' rispettata |'indi cazi one che prevede di
4.F |riportare nel registro |'esito delle istanze
(domanda facoltativa)
Tl mee o0 cofe otanl el ol ramlCarssel] el & Si (indicare la periodicita dei nonitoraggi e|Mnitoraggio annuale sulla totalita degli adenpimenti in materia di
4. G . . . . 99 specificare se essi hanno riguardato |l a Trasparenza con evi denzi azi one dei gap e delle misure correttive ai sensi del
bbl d dat
pu J ekl el el Gkl totalita oppure un canpione di obblighi) Digs 33/13 e smi
Formul are un giudizio sul livello di . ) ) ) ) ) . )
adenpi nent o degli obblighi di trasparenza Nel | "ul tima rel azi one di CGap-Analisys predisposta in materia di Trasparenza
a9 ael cae orall ceie Ue mrl mel mall ekl cneo sono enersi alcuni profili di criticita,nel flusso di trasm ssione dei dati,
: riscontratg nonché i pri 2ci palr fattori :Ee successi vanente condivisi con le strutture conpetenti per i conseguenti
adenpi nenti .
rall entano |’ adenpi nent o
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE
I ndi care se & stata erogata |a fornmazione
5. A |dedi cata specificanente alla prevenzione della NO




Se non & stata erogata la fornmazione in materia

Non & stata erogata la formazione in tema di
prevenzi one della corruzione a causa de

5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le di . . X ; .
T . i sagi creati dalla pandenia sanitaria da

ragi oni della mancata erogazi one Covid 19.
Se & stata erogata la formazione in materia di

5 E prevenzi one della corruzione indicare se ha

' riguardato, in particolare:

( domanda facoltativa)

5.E.1 |Etica ed integrita

5.E.2 |l contenuti dei codici di conportanento

5.E.3 |l contenuti del PTPCT

5.E. 4 |Processo di gestione del rischio
Se é stata erogata la formazione in materia di

5 C prevenzi one della corruzione, indicare quali

soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze:

SNA

Uni versita

Al'tro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

For mazi one i n house

Sn|en|@n| en |en|exn
OO0 O (OO
olo|s| w [M]=

Altro (specificare quali)

Se € stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, fornulare un

gi udi zi o sulla formazi one erogata con
particolare riferinento all’ appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di
eventuali questionari somministrati ai

parteci panti

ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A

Indicare il nunero di unita di personale
di pendente di cui & conposta |’anmi ni strazione:

8434

6. A 1

Numero dirigenti o equi parat

1660

6.A 2

Nunmero non dirigenti o equi parat

6774

I ndi care se nell'anno 2021 & stata effettuata
la rotazione dei dirigenti conme misura di
prevenzi one del rischio

6.C

I ndi care se |'ente, nel corso del 2021, é stato
interessato da un processo di riorgani zzazi one
(anche se avviato in anni precedenti e concl uso
o in corso nel 2021

(domanda facoltativa)

Sl

Con delibera 303 del 21/4/2021 si € approvata |a nuova organi zzazi one
di partimentale, regolata con provvedi nento 937 del 12/11/2021.

| NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI
DI Rl GENZI ALI D. LGS. 39/2013

7.A

I ndi care se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

S

Per tutti i Dirigenti & richiesta annual mente |a conpil azi one della
nmodul i stica di autocertificazione. Nessuna viol azi one accertata

I ndicare, con riferinento all’anno 2021, se é
stata accertata |I’inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del
d.lgs. n. 39/2013




| NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI R GENZI ALI - D.LGS. 39/2013

8. A

I ndi care se sono state adottate nisure per
verificare la presenza di situazioni di
inconpatibilita

Sl

Per tutti i Dirigenti € richiesta annual mente | a conpil azione della
nmodul i stica di autocertificazione. Nessuna viol azi one accertata

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI
Al DI PENDENTI

9.A

I ndi care se é stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svol ginmento di incarichi

S

9.C

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
svol ginento di incarichi extra-istituzionali
non autorizzati

nessuna segnal azi one ricevuta

10

TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WH STLEBLOW NG

10. A

Trarcare Se € stata attrvata una proceaura per
la presentazione e |a gestione di segnal azi one

di condotte illecite da parte di dipendenti

pubblici, cone intesi all'art. 54-bis, co. 2,
del d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnal ante, del
contenuto delle segnal azioni e della relativa

Aaciinnnt a=i Annn

Sl

10.B

Se non & stata attivata |la procedura, indicare
le ragioni della mancata attivazi one

10.C

Se non & stato attivato il sistema i nformativo
dedi cato, indicare attraverso quali altri
mezzi il dipendente pubblico puo inoltrare la
segnal azi one

10. D

Se € stata attivata |la procedura, indicare se
sono pervenute segnal azi oni di whistl ebl ower

Formul are un gi udizio sul sistema di tutela del
di pendent e pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato e la tutela da azi oni
discrininatorie (domanda facoltativa)

La piattafornma web inplenentata per |a gestione delle segnalazioni d

illeciti risulta adeguata e soddisfa i requisiti formali e sostanzial

previsti dalla vigenti normative in materia, conprese le misure a tutela
della riservatezza dei segnalanti. | dipendenti segnal ano escl usivanente a
RPCT e tassativanmente in conformta alla procedura del sistema informatico d
anoni mato dedicato, le situazioni di illecito ai sensi ed in attuazione della
L. 179/ 2017, avval endosi della piattaforma "whistleblowing" all’indirizzo web
https://wb. anticorruzioneintelligente.it/anticorruzi one/index. php?codi ce=ZGBQ
NO&di pendent e=1.

11

CODI CE DI COVPORTAMENTO

11. A

I ndicare se é stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Sl




Se € stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti
di cui all'art. 2, co. 3, d. P.R 62/2013

(coll aboratori e consulenti, titolari di organi

1B e di incarichi negli uffici di diretta S|
col | aborazione delle autorita politiche,
col l aboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
ammi ni strazioni) (domanda facoltativa)
Se é stato adottato il codice di conportanento,
i ndi care se sono pervenute segnal azi on
11.C |relative alla violazione del D.P.R n. 62/2013 S
e delle eventuali integrazioni previste dal
codi ce del |’ anmmi ni strazi one
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI
I ndi care se nel corso del 2021 sono stati
12. B |avviati procedinenti disciplinari per eventi S
corruttivi a carico dei dipendenti
Se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi
corruttivi, indicare quanti sono riconduci bili
12.D |a fatti penalnente rilevanti (il nunero di 1
procedi nenti per ciascuna tipologia; |lo stesso
procedi nento pud essere riconducibile a piu
reati):
12. D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p. 0
12. D. 2|Concussione - art. 317 c.p. 0
Corruzi one per |’esercizio della funzione -
12. D. 0
art. 318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12. D. oo 0
ufficio —art. 319 c.p.
12.D. 5|Corruzione in atti giudiziari —-art. 319ter c.p. 1
I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita
12. D. 0
— art. 319quater c.p.
Corruzi one di persona incaricata di pubblico
12. D. . 0
servizio —art. 320 c.p.
12.D. 8|l stigazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0
12.D Traffico di influenze illecite -art. 346-bis 0
C.p.
12. D. . . - .
0 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D. 1|Turbata liberta del procedinmento di scelta del 0
1 contraente -art. 353 c.p.
1. b Altro (specificare quali) 0




12. E

indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(I ndicare il nunero di procedi nenti per
ciascuna delle sottostanti aree):

12. E. 1

Contratti pubblici

12.E. 2

I ncarichi e nonine

12.E. 3

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed inrediato per il destinatario

12. E. 4

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto econonmico diretto
ed i nmedi ato per il destinatario

12.E. 5

Acqui si zi one e gestione del personale

12. F

I ndi care se nel corso del 2021 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedi nenti
di sciplinari per violazioni del codice di
conportanent o, anche se non configurano
fattispecie penali

49

Per i procedinmenti

avvi ati

si e verificata | a viol azi one de

collettivi della dirigenza e del comparto.

ri guarda anche i

codice d

comport ament o.

contratt
Per 10 procedi menti

| a viol azi one

13

ALTRE M SURE

13. A

I ndi care se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs.
n. 165/ 2001 per i soggetti condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i
reati di cui al Capo I, Titolo Il, Libro ll,

c.p.

13.B

I ndi care se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

14

ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

14. A

I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15

PANTOUFLAGE

15. A

I ndi care se sono stati individuati casi di
pantoufl age di dirigenti




15.

I ndi care se sono state attuate le misure per
prevenire il pantoufl age

Si

a) nei contratti di assunzione del personale & inserita |a clausola che
prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autononmp) per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedinenti adottati o d
contratti conclusi con |’ apporto decisional e del dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidanenti, anche nediante
procedura negoziata, €& inserita |la condizione soggettiva di non aver concl uso
contratti di lavoro subordinato o autonono e conmunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o

negozi ali per conto delle pubbliche amm nistrazioni nei loro confronti per i
triennio successivo alla cessazione del rapporto.




	Misure anticorruzione

		2022-04-29T15:44:49+0200
	ANTONIO LUIGI CAPPELLUTI -TASTI




