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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2022- 2024

ALL. 2): Piano triennale fabbisogno personale 2022024 - aggiornamento
VISTA la delibera giuntale n. 45, dd. 10.03.202@p ¢a quale veniva approvato il Piano triennalefdbbisogno
del personale 2022-2024;

VISTA la delibera giuntale n. 117, dd. 20/08/202@n la quale si modificava la Struttura Organizzatiell'Ente,
come di seguito riportato:

Area Categoria Previsti in Nota
dotazione
Amministrativa ed D 1
Economico-Finanziaria C 3 1 vacant
(comprensiva del Servizio B 2
Tributi)
T . . D 1 1 vacant
ecnico e Tecnlcoj C 1 1 vacant
Manutentiva (comprensiva det
Servizio di Polizia Locale) B 4
PLA 1 1 vacant
Farmacia Comune D 1
TOTALI 14

FATTO PRESENTE che il posto categoria D in dotagiatf Area Amministrativa ed Economico-Finanziasa,
rendera vacante con decorrenza dal 01/09/2022;

ATTESO che la spesa di previsione complessiva éesgmale per anno 2022 riferita alle voci riportats
macroaggregato 1.01.00.00.000 nonché alle vocitefmnel codice spesa U.1.03.02.12.00, cosi cettiéqate a
seguito delle precisazioni contenute nella cirelprot. n. 38197/AAL-5-1-3 dd. 30.12.2020 della €2ipne
Centrale Autonomie Locali, ammonta ad €. 622.000,60che pertanto viene rispettata la soglia encali di
finanza pubblica previsti dalla L.R. 18/2015 casine modificata dalla L.R. 20/2020;

DATO ATTO che la dotazione organica prevista n22@on supera il valore soglia cosi come determinatla
deliberazione di Giunta regionale n. 1994 dd. 22021 e che pertanto vengono rispettati i paranpegvisti
dall’art. 22 della L.R. 18/2015 cosi come modifecdtlla L.R. 20/2020, come di seguito riportato:

1) 2022 2023 2024
Spesa di personale calcolata
come da DGR n. 1994 dd.| 622.000,00 622.600,00 622.600,00
23.12.201
Entrate correnti come da dg
Lo dd 2312 00:1 | 2.168.555,00|  2.168.555,00 2.168.555,0D




Rapparto pefcentuale 28,68% 28,71% 28,71%
Soglia classe demografica 3
cui appartiene I'Ente secondp  32,60% 32,60% 32,60%
DGR n1994dd.23.12.20:1
Posizionamento dell’Ente SOTTO SOTTO SOTTO
rispetto alla soglia SOGLIA SOGLIA SOGLIA

Si riporta il Piano triennale del fabbisogno delsomale, relativamente al periodo 2022-2024:
ANNO 2022

1. provvedere alla copertura dei seguenti posti:

N. Profilo e categoria Modalita di copertura SPESA

01 Istruttore D'|r’ett|vo T_ecmco cat D? Procedura concorsuale €. 40.936,90.1
Area Tecnice Tecnico Manutentiv

01 Istruttore tecnico cat. C) Utilizzo graduatorie di altr

) ; . : €. 35.874,91.-

Area Tecnice Tecnico Manutentiv enti/procedura concorsu

01 Istruttore  Direttivo ~ Amministrativor Mobilita
contabile cat. D)
Area Amministrativa ed Economigo €.40.936,90-
Finanzarie

01 Istruttore Amministrativo-contabile cat. CJtilizzo graduatorie di altri enti
Area Amministrativa ed Economido €. 35.874,91.-
Finanziarii

2. copertura a tempo indeterminato di tutti i pagila dotazione organica attualmente coperti obveesksero
rendersi vacanti, per qualsiasi motivo;

tempo determinato

- assunzioni con contratti di lavoro flessibile pastituire temporaneamente dipendenti assentidadio alla
conservazione del posto o per far fronte ad es@eatrezionali o temporanee, da attivare al verdicdelle
singole necessita nonché per attivare progettil'pélizzo di lavoratori disoccupati o titolari dintegrazione
salariale straordinaria, del trattamento di mabilit del trattamento di disoccupazione speciale (L&ntieri
lavoro, progetti lavoro) nel rispetto dell’art. 8@l D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. - possibilita di neog all'istituto
della convenzione per I'utilizzo di personale asseg da altri enti (art. 7 CCRL 2004 e art. 28alélIR. 18/2016)
ed al comando di personale ai sensi dell'art. 2[AdeR. 18/2016;

ANNO 2023

1. copertura a tempo indeterminato di tutti i paiila dotazione organica attualmente coperti obveesksero
rendersi vacanti, per qualsiasi motivo;

tempo determinato

- assunzioni con contratti di lavoro flessibile pastituire temporaneamente dipendenti assentidadio alla
conservazione del posto o per far fronte ad es@eatrezionali o temporanee, da attivare al verdicdelle
singole necessita nonché per attivare progettil’pélizzo di lavoratori disoccupati o titolari dintegrazione
salariale straordinaria, del trattamento di madbilit del trattamento di disoccupazione speciale (L&intieri
lavoro, progetti lavoro) nel rispetto dell’art. 8@l D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. - possibilita di nieog allistituto
della convenzione per I'utilizzo di personale asseg da altri enti (art. 7 CCRL 2004 e art. 28alélIR. 18/2016)
ed al comando di personale ai sensi dell'art. 2[&deR. 18/2016;

ANNO 2024

1. copertura a tempo indeterminato di tutti i paiila dotazione organica attualmente coperti obveesksero
rendersi vacanti, per qualsiasi motivo;

tempo determinato



- assunzioni con contratti di lavoro flessibile pastituire temporaneamente dipendenti assentidadio alla
conservazione del posto o per far fronte ad es@eatrezionali o temporanee, da attivare al verdicdelle
singole necessita nonché per attivare progettil’pélizzo di lavoratori disoccupati o titolari dintegrazione
salariale straordinaria, del trattamento di madbilit del trattamento di disoccupazione speciale (L&intieri
lavoro, progetti lavoro) nel rispetto dell’art. 8@l D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. - possibilita di nieog allistituto
della convenzione per I'utilizzo di personale asseg da altri enti (art. 7 CCRL 2004 e art. 28alélIR. 18/2016)
ed al comando di personale ai sensi dell'art. 2[AdeR. 18/2016;
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