i COMUNE DI CORCIANO
Provincia di Perugia

Area Segreteria Generale

sub-allegatol Perf.Obiettivi 2022/24)

AREA Segreteria Generale
BUDGETING a medio/lungo termine BUDGETING a breve termine REPORTING a breve termine
obiettivi risultato atteso rendicontazione
A B C D E F G1 G2
|linee programmatiche .. .. . . L c 1 7 n - . . . . rodotto/risultato finale al
) e strategici operativi 1 I durata p i ti risorse umane processi dicatori e target intermedio > /
di mandato 31/12
1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA Ell.i PARTECIPAZIONE 111 POTENZIAMENTO STRUMENT! DI CONSULTAZIONE H
PRUDENZA RACCOLTA IDEE PROPOSITIVE (01.01)
1 PAR? . EJ1.1 PART 112 BTITUZIONE REGISTRO DI CITTADINI VOLONTAR H
PRUDENZA ALBO DELLE ASSOCIAZIONI (12.08)
1 PAR? . Ej12 E|1.2.1 DIGITAL E TR SITOY
PRUDENZA RAZIONALIZZAZIONE ISTITUZIONALE, DEI
DELL'ORGANIZZATIONE [AMMINISTRATIVI, FACILITA' DI ACCESSO Al SERVIZ] . PAGOY
[ AMMINISTRATIVA DELL'ENTE P& ETC..) (01.0B)
1 PAR? . Ej12 E|1.2.2 RIDEFINIZIONE DELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVAJ
(ot E DELLA DEY
DELL'ORGANIZZATIONE LE — F DEL E
[ AMMINISTRATIVA DELL'ENTE FORMATIVO] (01.10)
1 PAR? . Ej1.3 POTI CONTROLLI ED|1.3.1 PON CONTROLL! INTERNI E
PRUDENZA EQUITA" FISCALE SOCIETA’ PARTECIPATE, NOMNCHE' POLITICHE FINALIZZATE]
[AD  INDIVIDUARE ULTERIORI STRUMENTI PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (01.03)
1 PAR? . Ej1.3 POTI CONTROLL ED|1.32 RECUPERD EVASIONE ED ELUSIONE DEI TRIBUTI (D1.04))
PRUDENZA EQUITA" FISCALE
1 PAR? . Ej1.3 POTI CONTROLLI ED|1.3.3 COSTRUZIONE DI UN SISTEMA DI AUQUOTE E TARIFFE
PRUDENZA EQUITA" FISCALE [ORIENTATO VERSO GLI ASPETTI ECONOMICO-50CIAL E LA
SOSTENIBILTA" DEL CARICO FISCALE (PROPOSTA DI
REGOLAMENTO, SIMULAZIONI TARIFFARIE ETC..) (01.04)
2 INCLUSIONE PRODUTTIVA | 2.1 INTERVENT) DI SOSTEGNO 211 ATTIVAZIONE FORME DI SINERGLA PUBBLICO-PRIVATO)
[VORTICOSA IMPRENDITORIALE E TURISTICO (CONVENZIONE CON ISTITUTI DI CREDITO, PROGETTI Dif
MARKETING TERRITORIALE, ORGANIZZAZIONE DI EVENT] PER]
DELL TO E DEL
(14.01])
2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 2.1 INTERVENTI DI SOSTEGNO 2.1 2 FIBRA OTTICA E WI-Fi (01.08)
[VORTICOSA IMPRENDITORIALE E TURISTICO
2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 2.1 INTERVENTI DI SOSTEGNO 2.1 3 ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PER PROMOZIONE DEL
[VORTICOSA IMPRENDITORIALE E TURISTICO TURISMO [07.01)
2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 2.2 INNOVAZIONE CULTURALE E 2.2.1 COML Tl SMART)|
[VORTICOSA PRODUTTIVA (01.08)
2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 2.2 INNOVAZIONE CULTURALE E 2.2 2 RIGENERAZIONE PRINCIPALl MANIFESTAZIONI
[VORTICOSA PRODUTTIVA [CULTURALI [05.02)
2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 2.2 INNOVAZIONE CULTURALE E 2.23 TAVOLO DI AVENTH
[VORTICOSA PRODUTTIVA [COME MISSION LA DELLA
[CULTURALE DI CORCIANO (05.02)
2 INCLUSIONE PRODUTTIVA | 2.2 INNOVAZIONE CULTURALE E 2.2 4 ATTIVAZIONE PROGETTI PER LA PROMOZIONE E LO
jvormicosa PRODUTTIVA SVILUPPO DEL SISTEMA DELLE RESIDENZE ARTISTICHE
[05.02)
2 INCLUSIONE PRODUTTIVA  [2.3 RAFFORZAMENTO DELLA 2.3.1 RAFFORZAMENTO DEL GEMELLAGGIO (01.01)
[VORTICOSA [VOCAZIONE EUROPEA DI CORCIANO
2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 2.3 RAFFORZAMENTO DELLA 2.3.2 COSTITUZIONE UFFICIO EURDPA IN
[VORTICOSA [VOCAZIONE EUROPEA DI CORCIANO [CON L'UNIONE DEI COMUNI DEL TRASIMENO (01.01)




risultato atteso

rendicontazione

A

F

G1

G2

linee programmatiche
di mandato

strategici

operativi

gestionali

durata

responsabile

servizi interessati

risorse umane

processi

indicatori e target

monitoraggio intermedio

prodotto/risultato finale al
31/12

3 INCLUSIONE SOCIALE

3.1 COMUNITA’ TRANQUILLA

3.1.1 CONTROLLO DEL TERRITORIO (TURNO NOTTURNO,|
POTENZIAMENTO  IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA,
PROMOZIONE INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI E CON LE
SCUOLE SUL TEMA DELLA SICUREZZA E DELL'EDUCAZIONE
CIVICA - CDS - ABUSO DI ALCOOL - SOSTANZE|
STUPEFACENTI — INTERVENTI DI COMUNITA’) (03.02)

3 INCLUSIONE SOCIALE

3.1 COMUNITA’ TRANQUILLA

3.1.2 PROTEZIONE CIVILE (ASSOCIAZIONISMO,
COMUNICAZIONE PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE)
(11.01)

3 INCLUSIONE SOCIALE

3.2 POLITICHE PER IL SOSTEGNO DELLE

FAMIGLIE

3.2.1 EMERGENZA ABITATIVA E POLITICHE DI HOUSING
(CONTRIBUTO E RECUPERO LUOGHI DISMESSI) (12.06)

3 INCLUSIONE SOCIALE

3.2 POLITICHE PER IL SOSTEGNO DELLE

FAMIGLIE

3.2.2 PREVENZIONE RECUPERO DEL DISAGIO,
DELL’ESCLUSIONE SOCIALE. (SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE, Al
MINORI, CONTRASTO FENOMENI DI BULLISMO E
DISPERSIONE SCOLASTICA, POTENZIAMENTO UFFICIO DI
PROMOZIONE SOCIALE) (12.04)

3 INCLUSIONE SOCIALE

3.2 POLITICHE PER IL SOSTEGNO DELLE

FAMIGLIE

3.2.3 SPAZI DI AGGREGAZIONE (RECUPERO STRUTTURA Al
SAN MARIANO PER CREARE UNO SPAZIO AGGREGATIVO -]
TEATRO DEL GIRASOLE) (06.01)

4 LA SCUOLA PIENA NEI TEMPI E
NEI CONTENUTI CURRICULARI

4.1 RIQUALIFICAZIONE SCUOLE

4.1 RIQUALIFICAIONE SCUOLE E MESSA IN SICUREZZA EDIFICI
SCOLASTICI, NONCHE’ EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
(INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO SISMICO SCUOLA
DELL'INFANZIA DI CHIUGANA — RIQUALIFICAZIONE SCUOLA
DELL'INFANZIA IL GIRASOLE SCHOOL BONUS —
REALIZZAZIONE NUOVO PLESSO SCOLASTICO DEL GIRASOLE
CONCORSO “SCUOLA INNOVATIVA”). (04.01)

4 LA SCUOLA PIENA NEI TEMPI E
NEI CONTENUTI CURRICULARI

4.2 SCUOLA MODERNA ED INCLUSIVA

4.2.1 AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA (ESTENSIONE ORARI E
AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA CONTENUTI) (04.06)

4 LA SCUOLA PIENA NEI TEMPI E
NEI CONTENUTI CURRICULARI

4.2 SCUOLA MODERNA ED INCLUSIVA

4.2.2 FAVORIRE UN MODELLO DI SCUOLA APERTA,
SOLIDALE, DIGITALE E TELEMATICA (CONVENZIONI CON LE|
SCUOLE FAVORENDO ATTIVITA AVENTI QUESTE FINALITA')
(04.06)

4 LA SCUOLA PIENA NEI TEMPI E
NEI CONTENUTI CURRICULARI

4.3 'EDUCAZIONE ATTRAVERSO LO
SPORT

4.3 RAFFORZAMENTO DEL RAPPORTO SINERGICO CON LE
ASSOCIAZIONI SPORTIVE (CONTROLLI E INDIVIDUAZIONE
SOGGETTO GESTORE PALESTRA DI MANTIGNANA —
PATROCINIO STAGE DI PERFEZIONAMENTO SPORTIVO)
(06.01)

5 LA CURA DELL'IDENTITA'
CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E
CULTURALE

511 MAPPATURA DELLE ECCELLENZE STORICO,
ARCHITETTONICHE E ANTROPOLOGICHE (05.02)

5 LA CURA DELL'IDENTITA'
CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E
CULTURALE

5.1.2 VALORIZZAZIONE IN CHIAVE CULTURALE DELLE|
RETE  ASSOCIATIVA  COMUNALE, FAVORENDO  UNA|
MAGGIORE SINERGIA SOCIALE FRA LE  VARIE
MANIFESTAZIONI CULTURALI ORGANIZZATE (05.02)

5 LA CURA DELL'IDENTITA'
CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E
CULTURALE

5.13 VALORIZZAZIONE DEL BRAND CORCIANO (07.01)

5 LA CURA DELL'IDENTITA'
CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E
CULTURALE

5.1.4 POTENZIAMENTO CURA DELLA CURA DEL VERDE|
(PARCHI E GIARDINI PUBBLICI, QUALIFICAZIONE E CURA|
DELLE ROTATORIE STRADALI, E L’ESTENSIONE]|
DELL’ADOZIONE SPONSORIZZATA IN COLLABORAZIONE CON|
| PRIVATI ANCHE ALLE FASCE DI RISPETTO STRADALI E ALLA|
VEGETAZIONE RIPARIALE) (09.02)

5 LA CURA DELL'IDENTITA'
CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E
CULTURALE

515 IMPLEMENTAZIONE, VALORIZZAZIONE E
QUALIFICAZIONE DELLE PERCORRENZE PEDO-CICLABILI CHE|
DOVRANNO ESSERE MEGLIO RELAZIONATE CON GLI AMBITI
TERRITORIALI E URBANI ATTRAVERSATI; (TROVANDO ANCHE|
VIRTUOSE RELAZIONI DI CONTINUITA CON | TANTI SENTIERI
CAI DISSEMINATI NEL NOSTRO TERRITORIO) (10.05)

5 LA CURA DELL'IDENTITA'
CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E
CULTURALE

5.1.6 TPL — MIGLIORAMENTO SERVIZI (VERIFICARE LA|
POSSIBILITA’ DI AUMENTARE LA COMPARTECIPAZIONE
REGIONALE NELL'OTTICA DI UN MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI) (10.02)




risultato atteso

rendicontazione

A

F

G1

G2

linee programmatiche

prodotto/risultato finale al

) strategici operativi gestionali durata responsabile servizi interessati risorse umane processi indicatori e target monitoraggio intermedio
di mandato 31/12
5 LA CURA DELL'IDENTITA' 5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E 5.1.7  AMPLIAMENTO E RIQUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI
CORCIANESE CULTURALE CIMITERIALI (12.09)

5 LA CURA DELL'IDENTITA' 5.2 AZIONI STRATEGICHE 521 RECUPERO  DELUIDENTITA  DEL  SISTEMA]
CORCIANESE STRUTTURANTI TERRITORIALE DI MONTE MALBE. (08.01) Riqualificazionel
dello spazio urbano e rigenerazione dei ruoli per i centrij
storici (e non solo) di Chiugiana, Corciano, Pieve del Vescovo,
Migiana, Mantignana, Cupe, Capocavallo.
Si dovranno attivare processi partecipativi finalizzati al
recupero dell'identita del sistema territoriale della Corona di
Monte Malbe, mettendo in relazione I‘offerta urbana di spazi
aperti (piazze, giardini, orti), di spazi coperti (botteghe,|
negozi, attivitd ricettive, residenze) con lofferta della
straordinaria biodiversita che Monte Malbe e con la sua rete|
sentieristica ed escursionistica. Inoltre sara necessario|
portare in evidenza anche le numerose attivita di produzione|
agricola e di ricettivita agrituristica che gli areali agricoli
contigui alla Corona di Monte Malbe ci propongono
1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E|1.2 MODERNIZZAZIONE E 1.2.1 DIGITALIZZAZIONE E TRASPARENZA OBIETTIVO 1 - Trasparenza dell'attivita del Consiglio
PRUDENZA RAZIONALIZZAZIONE comunale
DELL'ORGANIZZAZIONE
AMMINISTRATIVA DELLENTE Segreteria generale - Rossi Massimiliano;
2022 Segretario comunale Ufficio Segreteria Fiorelli Marina
1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E | 1.2 MODERNIZZAZIONE E 1.2.1 DIGITALIZZAZIONE E TRASPARENZA OBIETTIVO 2
PRUDENZA RAZIONALIZZAZIONE
DELL'ORGAN‘ZMZ'ONE, Adempimenti connessi alla gestione del rapporto con
AMMINISTRATIVA DELLENTE amministratori con relativo aggiornamento sito
istituzionale
Segreteria generale - Rossi Massimiliano;
2022 Segretario comunale Ufficio Segreteria Fiorelli Marina
1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E|1.3 POTENZIAMENTO CONTROLLI ED[1.3.1 PONTENZIAMENTO CONTROLLI INTERNI E CONTROLLI|OBIETTIVO 3 - Miglioramento sistema dei controlli
PRUDENZA EQUITA’ FISCALE SOCIETA’ PARTECIPATE, NONCHE’ POLITICHE FINALIZZATE Segreteria generale -
AD  INDIVIDUARE  ULTERIORI ~ STRUMENTI PER LA . i ¢
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (01.03) Ufficio controlli interni e
2022 Segretario comunale anticorruzione Merenda Annamaria
1 PARTECIPAZIONE, 1.2 MODERNIZZAZIONE E 1.2.2 RIDEFINIZIONE DELLA STRUTTURA OBIETTIVO 4 - Completamento procedura finalizzata
EVIDENZA E PRUDENZA RAZIONALIZZAZIONE AMMINISTRATIVA (OTTIMIZZAZIONE E alla progressione verticale del personale
DELL'ORGANIZZAZIONE VALORIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEL . .
Segreteria generale - Moroni Marta;
AMMINISTRATIVA PERSONALE - FABBISOGNI DEL PERSONALE L .
£ EARRISAGNA EARMATIVA) (01 101 2022 Segretario comunale Ufficio personale Mosconi Francesca
1 PARTECIPAZIONE, 1.2 MODERNIZZAZIONE E 1.2.2 RIDEFINIZIONE DELLA STRUTTURA OBIETTIVO 5 - Approvazione e monitoraggio P.O.L.A.
EVIDENZA E PRUDENZA RAZIONALIZZAZIONE AMMINISTRATIVA (OTTIMIZZAZIONE E
DELL'ORGANIZZAZIONE VALORIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEL . .
Segreteria generale - Moroni Marta;
AMMINISTRATIVA PERSONALE - FABBISOGNI DEL PERSONALE L .
2022 Segretario comunale Ufficio personale Mosconi Francesca

EEARRISOGNO EQRMATIVO) (01 10)




CUIVIUNE UI CURUIANU

Draviinrina Ai DoriiAin

sub-allegatol Valore pubblico.Obiettivi 2022/24)

AREA Segreteria Generale

BUDGETING a medio/lungo termine

obiettivi

risultato atteso

A

F

G

linee
programm
atiche di
mandato

strategici

operativi

valore pubblico perseguito

responsabile

indicatori di
outcome

target

1
PARTECIPAZIO
NE, EVIDENZA
E PRUDENZA

1.1 PARTECIPA
ZIONE

1.1.1 POTENZIAMENTO STRUMENTI DI
CONSULTAZIONE E RACCOLTA IDEE
PROPOSITIVE (01.01)

1
PARTECIPAZIO
NE, EVIDENZA
E PRUDENZA

1.1 PARTECIPA
ZIONE

1.1.2 ISTITUZIONE REGISTRO DI
CITTADINI VOLONTARI E ALBO DELLE
ASSOCIAZIONI (12.08)

1
PARTECIPAZIO
NE, EVIDENZA
E PRUDENZA

1.2 MODERNIZ
ZAZIONE E
RAZIONALIZZA
ZIONE
DELL'ORGANIZ
ZAZIONE
AMMINISTRATI
VA DELL'ENTE

1.2.1 DIGITALIZZAZIONE E
TRASPARENZA  (REVISIONE  SITO
ISTITUZIONALE, REINGEGNERIZZAZIONI
DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI,
FACILITA’ DI ACCESSO Al SERVIZI . PAGO
PA ETC...) (01.08)

1
PARTECIPAZIO
NE, EVIDENZA
E PRUDENZA

1.2 MODERNIZ
ZAZIONE E
RAZIONALIZZA
ZIONE
DELL'ORGANIZ
ZAZIONE
AMMINISTRATI
VA DELL'ENTE

1.2.2 RIDEFINIZIONE DELLA STRUTTURA
AMMINISTRATIVA (OTTIMIZZAZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEL|
PERSONALE —  FABBISOGNI  DEL
PERSONALE E FABBISOGNO
FORMATIVO) (01.10)

1
PARTECIPAZIO
NE, EVIDENZA
E PRUDENZA

1.3
POTENZIAMEN
TO CONTROLLI
ED EQUITA’
FISCALE

1.3.1 PONTENZIAMENTO CONTROLLI
INTERNI E CONTROLLI  SOCIETA’
PARTECIPATE, NONCHE' POLITICHE
FINALIZZATE AD INDIVIDUARE
ULTERIORI ~ STRUMENTI  PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(01.03)

1
PARTECIPAZIO
NE, EVIDENZA
E PRUDENZA

1.3
POTENZIAMEN
TO CONTROLLI
ED EQUITA’
FISCALE

1.3.2 RECUPERO EVASIONE ED
ELUSIONE DEI TRIBUTI (01.04)




1

13

1.3.3 COSTRUZIONE DI UN SISTEMA DI

PARTECIPAZIO|POTENZIAMEN [ALIQUOTE E TARIFFE ORIENTATO
NE, EVIDENZA | TO CONTROLLI[VERSO GLI ASPETTI ECONOMICO-
EPRUDENZA |ED  EQUITA’[SOCIALI E LA SOSTENIBILITA’ DEL
FISCALE CARICO FISCALE (PROPOSTA DI
REGOLAMENTO, SIMULAZIONI
TARIFFARIE ETC..) (01.04)
2 INCLUSIONE 2.1 2.1.1 ATTIVAZIONE FORME DI SINERGIA
PRODUTTIVA |INTERVENTI DI [PUBBLICO-PRIVATO ~ (CONVENZIONE
VORTICOSA  |SOSTEGNO  |CON ISTITUTI DI CREDITO, PROGETTI DI
IMPRENDITORI |MARKETING TERRITORIALE,
ALE E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PER
TURISTICO PROMOZIONE DELL’ARTIGIANATO E
DEL COMMERCIO) (14.01)
2 INCLUSIONE 2.1 2.1.2 FIBRA OTTICA E WI-FI (01.08)
PRODUTTIVA |INTERVENTI DI
VORTICOSA  |SOSTEGNO
IMPRENDITORI
ALE E
TURISTICO
2 INCLUSIONE 2.1 2.1.3 ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PER
PRODUTTIVA |INTERVENTI DI [PROMOZIONE DEL TURISMO (07.01)
VORTICOSA  |SOSTEGNO
IMPRENDITORI
ALE E
TURISTICO
2 INCLUSIONE |2.2 2.2.1 COMUNICAZIONE  DINAMICA
PRODUTTIVA |INNOVAZIONE [(STRUMENTI SMART) (01.08)
VORTICOSA  |CULTURALE E
PRODUTTIVA
2 INCLUSIONE |2.2 2.2.2 RIGENERAZIONE PRINCIPALI
PRODUTTIVA |INNOVAZIONE [MANIFESTAZIONI CULTURALI (05.02)
VORTICOSA  |CULTURALE E
PRODUTTIVA
2 INCLUSIONE |2.2 2.23  CREAZIONE TAVOLO DI
PRODUTTIVA |INNOVAZIONE [COORDINAMENTO ~ AVENTE  COME
VORTICOSA  JCULTURALEE |MISSION LA VALORIZZAZIONE DELLA
PRODUTTIVA |DIMENSIONE CULTURALE DI CORCIANO
(05.02)
2 INCLUSIONE |2.2 2.2.4 ATTIVAZIONE PROGETTI PER LA
PRODUTTIVA |INNOVAZIONE [PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL
VORTICOSA  JCULTURALE E |SISTEMA DELLE RESIDENZE ARTISTICHE
PRODUTTIVA [{05.02)
2 INCLUSIONE |2.3 2.3.1 RAFFORZAMENTO DEL
PRODUTTIVA |RAFFORZAMEN|GEMELLAGGIO (01.01)
VORTICOSA  |TO DELLA
VOCAZIONE
EUROPEA DI
CORCIANO
2 INCLUSIONE 2.3 2.3.2 COSTITUZIONE UFFICIO EUROPA
PRODUTTIVA |RAFFORZAMEN(|IN CONDIVISIONE CON L'UNIONE DEI
VORTICOSA  |TO DELLA COMUNI DEL TRASIMENO (01.01)
VOCAZIONE
EUROPEA DI

CORCIANO




3 INCLUSIONE

31

3.1.1 CONTROLLO DEL TERRITORIO

SOCIALE COMUNITA’  [(TURNO NOTTURNO, POTENZIAMENTO
TRANQUILLA |IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA,
PROMOZIONE INCONTRI CON LE
ASSOCIAZIONI E CON LE SCUOLE SUL
TEMA  DELLA  SICUREZZA  E
DELL'EDUCAZIONE CIVICA — CDS —
ABUSO DI ALCOOL — SOSTANZE
STUPEFACENTI —  INTERVENTI DI
COMUNITA) (03.02)
3 INCLUSIONE |3.1 3.1.2 PROTEZIONE CIVILE
SOCIALE COMUNITA’  [(ASSOCIAZIONISMO, COMUNICAZIONE
TRANQUILLA  |PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE
CIVILE) (11.01)
3 INCLUSIONE |3.2 POLITICHE|3.2.1 EMERGENZA ABITATIVA E
SOCIALE PER IL|POLITICHE DI HOUSING (CONTRIBUTO E
SOSTEGNO  |RECUPERO LUOGHI DISMESSI) (12.06)
DELLE
FAMIGLIE
3 INCLUSIONE |3.2  POLITICHE|3.2.2 PREVENZIONE RECUPERO DEL
SOCIALE PER IL|DISAGIO, DELL’ESCLUSIONE SOCIALE.
SOSTEGNO  |(SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE, Al MINORI,
DELLE CONTRASTO FENOMENI DI BULLISMO E
FAMIGLIE DISPERSIONE SCOLASTICA,
POTENZIAMENTO UFFICIO DI
PROMOZIONE SOCIALE) (12.04)
3 INCLUSIONE |3.2 POLITICHE[3.2.3 SPAZI DI AGGREGAZIONE
SOCIALE PER IL|(RECUPERO  STRUTTURA A  SAN
SOSTEGNO  |MARIANO PER CREARE UNO SPAZIO
DELLE AGGREGATIVO - TEATRO  DEL
FAMIGLIE GIRASOLE) (06.01)
4 LASCUOLA Ja.1 4.1 RIQUALIFICAIONE SCUOLE E MESSA
PIENA NEI RIQUALIFICAZI |IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICI,
TEMPIENEI |ONE SCUOLE |NONCHE’ EFFICIENTAMENTO
CONTENUTI ENERGETICO (INTERVENTO DI
CURRICULARI MIGLIORAMENTO SISMICO SCUOLA
DELL’INFANZIA DI CHIUGANA —
RIQUALIFICAZIONE SCUOLA
DELL’INFANZIA IL GIRASOLE SCHOOL
BONUS — REALIZZAZIONE NUOVO
PLESSO SCOLASTICO DEL GIRASOLE
CONCORSO “SCUOLA INNOVATIVA”).
(04.01)
4LASCUOLA |4.2SCUOLA  |4.2.1 AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA
PIENA NEI MODERNA ED |(ESTENSIONE ORARI E AMPLIAMENTO
TEMPI E NEI [INCLUSIVA OFFERTA FORMATIVA CONTENUTI)
CONTENUTI (04.06)

CURRICULARI




4 LASCUOLA ]4.2 SCUOLA 4.2.2 FAVORIRE UN MODELLO DI

PIENA NEI MODERNA ED |SCUOLA APERTA, SOLIDALE, DIGITALE E

TEMPI E NEI  JINCLUSIVA TELEMATICA (CONVENZIONI CON LE

CONTENUTI SCUOLE FAVORENDO ATTIVITA” AVENTI

CURRICULARI QUESTE FINALITA’) (04.06)

4 LASCUOLA |43 4.3 RAFFORZAMENTO DEL RAPPORTO

PIENA NEI L'EDUCAZIONE |SINERGICO CON LE ASSOCIAZIONI

TEMPI E NEI JATTRAVERSO |SPORTIVE (CONTROLLI E

CONTENUTI  JLO SPORT INDIVIDUAZIONE SOGGETTO GESTORE

CURRICULARI PALESTRA DI MANTIGNANA —
PATROCINIO STAGE DI
PERFEZIONAMENTO SPORTIVO) (06.01)

5 LA CURA 5.1 5.1.1 MAPPATURA DELLE

DELL'IDENTIT |RIQUALIFICAZI |ECCELLENZE STORICO,

A' ONE URBANA E|ARCHITETTONICHE E

CORCIANESE JCULTURALE ANTROPOLOGICHE (05.02)

5 LA CURA 5.1 5.1.2 VALORIZZAZIONE IN CHIAVE

DELL'IDENTIT |RIQUALIFICAZI |[CULTURALE DELLE RETE ASSOCIATIVA

A' ONE URBANA E|COMUNALE, FAVORENDO UNA

CORCIANESE JCULTURALE MAGGIORE SINERGIA SOCIALE FRA LE
VARIE MANIFESTAZIONI  CULTURALI
ORGANIZZATE (05.02)

5 LA CURA 5.1 5.1.3 VALORIZZAZIONE DEL BRAND

DELL'IDENTIT |RIQUALIFICAZI [CORCIANO (07.01)

A' ONE URBANA E

CORCIANESE JCULTURALE

5 LA CURA 5.1 5.1.4  POTENZIAMENTO CURA DELLA

DELL'IDENTIT |RIQUALIFICAZI |[CURA DEL VERDE (PARCHI E GIARDINI

A' ONE URBANA E|PUBBLICI, QUALIFICAZIONE E CURA

CORCIANESE JCULTURALE DELLE  ROTATORIE  STRADALI, E
L’ESTENSIONE DELL’ADOZIONE

SPONSORIZZATA IN COLLABORAZIONE
CON | PRIVATI ANCHE ALLE FASCE DI
RISPETTO  STRADALI E  ALLA
VEGETAZIONE RIPARIALE) (09.02)




5 LA CURA 5.1 5.1.5 IMPLEMENTAZIONE,
DELL'IDENTIT JRIQUALIFICAZI |VALORIZZAZIONE E QUALIFICAZIONE
A' ONE URBANA E|DELLE PERCORRENZE PEDO-CICLABILI
CORCIANESE JCULTURALE CHE DOVRANNO ESSERE MEGLIO
RELAZIONATE CON GLI AMBITI
TERRITORIALI E URBANI ATTRAVERSATI;
(TROVANDO ANCHE VIRTUOSE
RELAZIONI DI CONTINUITA CON | TANTI
SENTIERI CAI DISSEMINATI NEL NOSTRO
TERRITORIO) (10.05)
5 LA CURA 5.1 5.1.6 TPL - MIGLIORAMENTO
DELL'IDENTIT JRIQUALIFICAZI |SERVIZI (VERIFICARE LA POSSIBILITA’ DI
A ONE URBANA EJAUMENTARE LA COMPARTECIPAZIONE
CORCIANESE JCULTURALE REGIONALE  NELL'OTTICA DI UN
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI) (10.02)
5 LA CURA 5.1 5.1.7 AMPLIAMENTO E
DELL'IDENTIT JRIQUALIFICAZI |RIQUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI
A ONE URBANA E[CIMITERIALI (12.09)
CORCIANESE JCULTURALE
5 LA CURA 5.2 AZIONI 5.2.1 RECUPERO DELL'IDENTITA DEL
DELL'IDENTIT JSTRATEGICHE |[SISTEMA TERRITORIALE DI MONTE
A STRUTTURANTI|MALBE. (08.01) Riqualificazione dello
CORCIANESE spazio urbano e rigenerazione dei ruoli

per i centri storici (e non solo) di
Chiugiana, Corciano, Pieve del Vescovo,

Migiana, Mantignana, Cupe,
Capocavallo.

Si dovranno attivare processi
partecipativi finalizzati al recupero
dell’identita del sistema territoriale
della Corona di Monte Malbe,

mettendo in relazione I‘offerta urbana
di spazi aperti (piazze, giardini, orti), di
spazi coperti (botteghe, negozi, attivita
ricettive, residenze) con l'offerta della
straordinaria biodiversita che Monte
Malbe e con la sua rete sentieristica ed
escursionistica. Inoltre sara necessario
portare in evidenza anche le numerose
attivita di produzione agricola e di
ricettivita agrituristica che gli areali
agricoli contigui alla Corona di Monte
Malbe ci propongono




5 LA CURA 5.2 AZIONI 5.2.2 QUALIFICAZIONE FUNZIONALE
DELL'IDENTIT |STRATEGICHE |DELLA SELLA URBANA DI ELLERA, TIGLI,
A' STRUTTURANTI|GIRASOLE E SAN MARIANO. (08.01)
CORCIANESE
5 LA CURA 5.2 AZIONI 5.2.3 CONSOLIDAMENTO DEI
DELL'IDENTIT |STRATEGICHE |BORGHI STORICI CORCIANESI. (08.01)
A' STRUTTURANTI
CORCIANESE
5 LA CURA 5.2 AZIONI 5.2.4 ADATTAMENTO DEL PIANO
DELL'IDENTIT |STRATEGICHE |REGOLATORE GENERALE. (08.01)
A' STRUTTURANTI
CORCIANESE
6 6.1 6.1.1 EFFICIENTAMENTO PUBBLICA
AMBIENTE EFFICIENTAME |ILLUMINAZIONE (10.05)
NTO
ENERGETICO
ED IDRICO
6 6.1 6.1.2 EFFICIENTAMENTO RISORSA
AMBIENTE EFFICIENTAME |IDRICA (CAMPAGNA DI
NTO SENSIBILIZZAZIONE,  ESERCIZIO  DEI
ENERGETICO |POTERI DI INDIRIZZO E CONTROLLO
ED IDRICO VERSO L’AURI PER MANUTENZIONE
ACQUEDOTTI) (09.04)
6 6.2 CORCIANO |6.2.1 INCREMENTO DELLA RACCOLTA
AMBIENTE RIFIUTI ZERO |DIFFERENZIATA E DIFFUSIONE DEL
PORTA A PORTA INDIVIDUALE IN
TUTTO IL TERRITORIO COMUNALE
(09.03)
7 7.1 7.1.1 SMART FACTORY — LAGO
CORCIANO [CORCIANO [TRASIMENO (SOTTOSCRIZIONE
EIL EIL PROTOCOLLO  D'INTESA -
TRASIMEN |TRASIMENO |INTRODUZIONE ~ FORME DI
0: LA : SVILUPPO [INCENTIVAZIONE) (14.01)
DIREZIONE |STRATEGIC
DELLO o)
SVILUPPO [SOSTENIBIL
STRATEGIC |E

o]
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