OBIETTIVO OPERATIVO N. 10 DEL PIANO DELLA PERFORMANCE DEL TRIENNIO 2022 - 2024

SERVIZI SOCIO-SANITARI, SOCIO-ASSISTENZIALI, ASSISTENTE SOCIALE, FISIOTERAPISTI E EDUCATORE

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

Informatizzazione e sviluppo del capitale umano

Potenziamento cartella ospite informatizzata

tipologia di obiettivo

personale interessato:

Descrizione

di miglioramento

di mantenimento/consolidamento

di potenziamento

individuale

COORDINATORE, INFERMIERI,

ASSISTENTI SOCIALI,

Mantenimento, sviluppo, addestramento
continuo e assistenza alla cartella socio-

e EDUCATORE , sanitaria, con riduzione progressiva della
organizzativo FISIOTERAPISTI, PSICOLOGO modulistica cartacea.
innovativo
funzionale
ATTIVITA' PESO Diagramma di gant

Indicatore di performance
2022 | 2023 | 2024
Assste_nz_a tecnica da parte del Coordinatore supportato da CBA in 259% Fatto/Non fatto Relazione annua
caso di bisogno : . T
X X X evidenziando eventuali criticita (

sull'attrezzatura hardware e software )
Addestramento continuo del personale. 25% X X X Fatto/h on fattg ' Relgz[on.e da parte del

coordinatore infermieristico ( annua )
Ut|||zzg‘magg|ore di fun.2|oru/ sphede aggluptlve con_ cc_)nftrollo d_elle Relazione da parte del Coordinatore
capacita dei dipendenti di alimentare le informazioni inerenti all 20% X X X infermieristico ( annua)
proprio profilo ’
Attivazione dell cartella informatizzata presso la RSA DISABILI 30% X X X Relazione da parte del coordinatore

annua del servizio esternalizzato

Cologna Veneta 04/05/2022




