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                                                                                                Allegato n. 6 
  

 

RELAZIONE TECNICA: Facoltà assunzionali 2022 derivate da cessazioni utili 2021  
 

 
 

Cessazioni utili1 2021 che danno luogo al Budget assunzionale 2022  
distinte per causale e posizione economica di ingresso nell’area (complessivo MEF) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 I risparmi da cessazioni di personale che non concorrono alla formazione dei budgets assunzionali, e che pertanto sono 

stati esclusi dal riportato elenco di cessazioni utili, riguardano: il personale transitato ad altra Amministrazione per 

processi di mobilità (art. 14, comma 7 del DL 95/2012); il personale a cui si applica l’articolo 2, comma 11 lettera a), 

limitatamente al periodo di tempo necessario al raggiungimento dei requisiti previsti dall'articolo 24 del DL 201/2011; 

nonché il personale cessato che apparteneva alle assunzioni avvenute ai sensi della Legge n. 68/1999 (cd. Assunzioni 

obbligatorie). 

Decesso Dimissioni Licenziamento Limiti di età
Passaggio ad 

altra amm.ne

Pensione di 

inabilità

Risoluzione 

per inidoneità
Totale

Dirigente I fascia 1 1

Dirigente II fascia 6 14 1 21

Totale 6 15 0 0 1 22

3F7 4 5 9

3F6 11 8 1 20

3F5 1 27 41 2 71

3F4 1 22 22 2 47

3F3 14 9 1 24

3F2 1 20 1 17 1 40

3F1 1 8 4 10 1 24

Totale 4 106 1 106 15 1 2 235

2F6 1 15 16 1 33

2F5 2 33 2 30 1 68

2F4 6 72 1 56 3 138

2F3 2 52 1 36 1 2 2 96

2F2 2 17 11 1 1 32

2F1 0

Totale 13 189 4 149 1 5 6 367

1F3 1 15 20 36

1F2 2 2

1F1 0

Totale 1 17 0 20 0 0 0 38

Totale Generale 18 318 5 290 16 6 9 662

Posizioni 

Economiche

Causali
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Valore Economico Personale dirigente di prima fascia 

 

 

 

Valore Economico Personale dirigente di seconda fascia 

Stipendio           € 53.439,57

13  ̂mens.      € 4.506,74

IVC 2019-2021 per 12 mensilità € 374,04

IVC 2022-2024 per 12 mensilità € 267,24

Retrib. Al netto degli oneri riflessi € 58.587,59

(1) Pensione       € 14.178,20

(2) Buonuscita € 3.327,77

(3) Irap               € 4.979,94

Costo complessivo (valori medi) € 81.073,507042

(1) 24,20% sul totale 

(3) 8,50% sul totale (non applicata alla Retribuzione di posizione e 

di risultato)

(2) 7,10% su 80% del totale (corrispondente al 5,68%). Il calcolo viene effettuato al netto della 

Stipendio           € 41.779,17

13  ̂mens.      € 3.523,38

IVC 2019-2021 per 12 mensilità € 292,44

IVC 2022-2024 per 12 mensilità € 208,92

Retrib. Al netto degli oneri riflessi € 45.803,91

(1) Pensione       € 11.084,55

(2) Buonuscita € 2.601,66

(3) Irap               € 3.893,33

Costo complessivo (valori medi) € 63.383,45066

(1) 24,20% sul totale 

(3) 8,50% sul totale (non applicata alla Retribuzione di posizione e 

di risultato)

(2) 7,10% su 80% del totale (corrispondente al 5,68%). Il calcolo viene effettuato al netto della 
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Valore economico unitario personale delle Aree  

 
 

 

F7 33.614,48€    168,12€     33.782,60€    2.815,22€        36.597,82€    8.856,67€     2.078,76€      3.110,81€   14.046,24€  50.644,063316€     

F6 31.641,00€    158,16€     31.799,16€    2.649,93€        34.449,09€    8.336,68€     1.956,71€      2.928,17€   13.221,56€  47.670,650742€     

F5 29.655,67€    148,32€     29.803,99€    2.483,67€        32.287,66€    7.813,61€     1.833,94€      2.744,45€   12.392,00€  44.679,663908€     

F4 27.858,84€    139,32€     27.998,16€    2.333,18€        30.331,34€    7.340,18€     1.722,82€      2.578,16€   11.641,17€  41.972,508292€     

F3 25.373,64€    126,84€     25.500,48€    2.125,04€        27.625,52€    6.685,38€     1.569,13€      2.348,17€   10.602,67€  38.228,194576€     

F2 24.104,21€    120,48€     24.224,69€    2.018,72€        26.243,41€    6.350,91€     1.490,63€      2.230,69€   10.072,22€  36.315,630758€     

F1 23.299,78€    116,52€     23.416,30€    1.951,36€        25.367,66€    6.138,97€     1.440,88€      2.156,25€   9.736,11€    35.103,767908€     

F6 24.043,33€    120,24€     24.163,57€    2.013,63€        26.177,20€    6.334,88€     1.486,87€      2.225,06€   10.046,81€  36.224,009360€     

F5 23.386,86€    116,88€     23.503,74€    1.958,65€        25.462,39€    6.161,90€     1.446,26€      2.164,30€   9.772,46€    35.234,855282€     

F4 22.793,04€    114,00€     22.907,04€    1.908,92€        24.815,96€    6.005,46€     1.409,55€      2.109,36€   9.524,37€    34.340,325448€     

F3 21.449,36€    107,28€     21.556,64€    1.796,39€        23.353,03€    5.651,43€     1.326,45€      1.985,01€   8.962,89€    32.315,922914€     

F2 20.167,03€    100,80€     20.267,83€    1.688,99€        21.956,82€    5.313,55€     1.247,15€      1.866,33€   8.427,03€    30.383,847516€     

F1 19.202,04€    96,00€       19.298,04€    1.608,17€        20.906,21€    5.059,30€     1.187,47€      1.777,03€   8.023,80€    28.930,013398€     

F3 19.550,65€    97,80€       19.648,45€    1.637,37€        21.285,82€    5.151,17€     1.209,03€      1.809,29€   8.169,50€    29.455,317716€     

F2 18.864,71€    94,32€       18.959,03€    1.579,92€        20.538,95€    4.970,43€     1.166,61€      1.745,81€   7.882,85€    28.421,799010€     

F1 18.243,61€    91,20€       18.334,81€    1.527,90€        19.862,71€    4.806,78€     1.128,20€      1.688,33€   7.623,31€    27.486,018098€     

Tredicesima 

mensilità

III Area

II Area

I Area

           Contributi  Amministrazione

Costo complessivo 

(lordo Amm.ne)Fondo 

Pensione

Opera di 

previenza
I.R.A.P.

Totale 

contributi

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità

TOTALE per 

13 mensilità
Qualifica

Stipendio + 

I.I.S.

TOTALE per 

12 mensilità
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Individuazione degli importi complessivi dei risparmi da cessazione: calcolo delle 
economie derivanti dal turn over 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

Livello
Totale 

Cessazioni

Valore Ec. 

Unitario
Economie

Dirigente I 1 € 81.073,51 € 81.073,51

Dirigente II 21 € 63.383,45 € 1.331.052,46

Totale 22 € 1.412.125,97

3F7 9

3F6 20

3F5 71

3F4 47

3F3 24

3F2 40

3F1 24

Totale 235 € 35.103,77 € 8.249.385,46

2F6 33

2F5 68

2F4 138

2F3 96

2F2 32

2F1 0

Totale 367 € 28.930,01 € 10.617.314,92

1F3 36

1F2 2

1F1 0

Totale 38 € 27.486,02 € 1.044.468,69

Totale Generale 662 € 21.323.295,03

francesca.stabile
Nuovo timbro



 5 

 

 

                                                         Riepilogo 

 

- Nel corso del 2021 le unità cessate che realizzano effettivi risparmi sono n. 662 (22 Dirigenti e 640 

unità di personale delle aree). 

- Le economie correlate a tali cessazioni di personale sono pari ad euro 21.323.295,03, di cui euro 

1.412.125,97 attribuiti ai Dirigenti ed euro 19.911.169,06 attribuiti personale aree. 

- Il 100% delle economie riguardanti sia i dirigenti che il personale delle Aree è da destinare al turn over. 
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