v%‘v COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

(Provincia di Cosenza)
L

ORIGINALE/COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.| 66 | OGGETTO |Piano triennale della performance 2022/2024 e piano degli obiettivi
2022

L’anno duemilaventidue il giorno28 del mese di GIUGNO nella sala delle adunanze del Comune
suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si € riunita con la presenza dei signori:

componente carica presente assente
Salvatore DE MAIO Sindaco X
Luigi Carlo BRUNO Assessore X
Amelia Luigia PERRONE X
Giuseppina VANO X
Vincenzo BARBIERI « X

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Salvatore DE
MAIO. Assiste alla riunione il Segretario Comunale Dott.ssa Algieri Santa Rosaria.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267,

Visto lo Statuto comunale e s.m.i;

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi comunali;

Esaminata la proposta di deliberazione del Sindaco , esattamente specificata nel disposto del presente
atto;

Riscontrata I’utilita e 1’opportunita per il buon andamento dell’Ente, nel rispetto dei principi di
pubblicita, trasparenza, efficienza dell’azione amministrativa del Comune per il perseguimento dei fini
statutari di sviluppo e di progresso civile, sociale ed economico della comunita amministrata e di tutela
dei territori comunali;

DATO ATTO dell’avvenuta favorevole acquisizione dei pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs 267/2000;
Con voti unanimi, resi nei modi di legge

DELIBERA

1. Di richiamare la narrativa che precede come parte integrante e sostanziale del presente
deliberato.

2. Di approvare, e fare propria senza alcuna modifica, la seguente proposta di deliberazione a
firma del Sindaco;

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4
dell’articolo 134 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



Comune di Roggiano Gravina
Provinela di Cosenza

Via Bufaletto n. 11- 87017 Roggiano Gravina

Vista la proposta del Sindaco:

Considerato che, ai sensi dell’art.10 del D.Igs. n.150/2009, le Amministrazioni pubbliche redigono
annualmente un documento programmatico triennale denominato Piano della Performance, da adottare
in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria, e che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della Performance dell’amministrazione
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigente e i relativi indicatori;

Visto il Piano della Performance, allo scopo predisposto dalla Segreteria Generale in collaborazione
con i Responsabili, triennio 2022/2024, comprendente il Piano degli Obiettivi (PD0O)2022;
Richiamati:

e Il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente, approvato con delibera
di G.M. n. 125 del 22/12/2009 e successive modifiche e integrazioni;

e Il Regolamento Comunale del Sistema di Performance vigente, approvato con delibera di
G.M. n. 26 del 13/03/2018 ad oggetto: “Approvazione regolamento performance”;

e |l sistema di misurazione della performance approvato con delibera di GC n. 6 del 4.2.2019;

Vista la deliberazione di G.C. n. 65 del 19.05.2021 con la quale ¢ stato approvato 1’aggiornamento del
sistema di misurazione delle performance (SMIVAP);
Ritenuto di procedere all’approvazione del piano della performance (PdP) per triennio
2022/2024, comprendente il Piano degli Obiettivi (PDO) 2022;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D.L.vo 267/2000;

Visto il vigente regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Propone di deliberare

1. DI RICHIAMARE la narrativa che precede come parte integrante e sostanziale del presente
deliberato.

2. DI APPROVARE, per le ragioni esposte in premessa, il Piano della Performance per il
triennio 2022/2024, con il piano dettagliato degli obiettivi (PDO) 2022 allegato alla presente
deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale (allegato “A”);

3. DI DISPORRE che il Piano il Piano della Performance per il triennio 2022/2024, con il
piano dettagliato degli obiettivi (PDO) 2022 venga pubblicato sul sito web del Comune in conformita
al D.Lgs. n.33/2013;

4. DI TRASMETTERE copia del presente atto, in uno con I’allegato, ai Responsabili dei
servizi, per 1’attuazione del Piano e per gli ulteriori adempimenti;

5. DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134,
comma 4°, del D.Lgs. 18/8/2000, n.267.

Il Sindaco
F.to Salvatore De Maio



PARERI SULLA DELIBERAZIONI (art. 49 D.Lgs. 18/8/2000, n. 267)

OGGETTO: Piano triennale della performance 2022/2024 e piano degli obiettivi 2022

PER LA REGOLARITA’ TECNICA - Ufficio affari generali

Si esprime parere favorevole sulla deliberazione in oggetto indicata.

OSSERVAZIONI : NESSUNA.

MOTIVAZIONE: “Per relationem” con rinvio espresso ai contenuti riportati nella presente
deliberazione nonché alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Lanzillotta Ida

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE - Ufficio Ragioneria

Si esprime parere favorevole sulla deliberazione in oggetto indicata.

OSSERVAZIONI : NESSUNA.

MOTIVAZIONE: “Per relationem” con rinvio espresso ai contenuti riportati nella presente
deliberazione nonché alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Tricoci Salvatore



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Dott.ssa Santa Rosaria Algieri F.to Salvatore De Maio

Il sottoscritto, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:

a) E stata affissa a questo Albo pretorio al n. a partire dal e vi restera per 15
giorni consecutivi, come prescritto dall’art. 124 del D.L.gs. 18/8/2000, n. 267.
b) E stata comunicata/trasmessa ai capigruppo consiliari con nota n. del per come

prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
F.to Dott.ssa Lanzillotta Ida

Il sottoscritto, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

[] decorsi 10 giorni dall’inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000);
[] perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
F.to Dott.ssa Lanzillotta Ida

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata a quest’ Albo Pretorio dal giorno

al giorno

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
F.to Dott.ssa Lanzillotta Ida
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COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

(Provincia di Cosenza)
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2021

Premessa

La presente relazione predisposta ai sensi delle disposizioni di cui al D.lgs. n. 150/ 2009 cd.
Riforma Brunetta, ¢ dal regolamento sulla misurazione e la valutazione della performance per
I'applicazione del sistema premiale approvato dall’Ente con delibera di G. C. n 65 del 4/2/2019,
intende evidenziare a consuntivo e con riferimento all’anno 2021, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed allocazione delle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti.

La relazione sulla performance ¢ lo strumento mediante il quale I’amministrazione illustra ai
cittadini e agli altri portatori di interessi (stakeholder) i risultati ottenuti nel corso dell’anno
precedente, esso ¢ volto al miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni
pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del
merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli ¢ dalle unita organizzative in un
quadro di pari opportunitad di diritti e doveri, attraverso la trasparenza dei risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento, concludendo in tal
modo il ciclo di gestione della performance.

[l Piano della Performance del Comune di Roggiano Gravina ¢ stato approvato con delibera G.C. n.
33 del 23.03.2021 che ha definito ed individuato gli obiettivi da raggiungere, in riferimento alla
relazione previsionale e programmatica per il periodo 2021/2023 ed & pubblicato sul sito
istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” nel rispetto di quanto stabilito dal
D.Lgs. n. 33/2013.

Nel Comune di Roggiano Gravina in riferimento all'anno 2021 sono presenti i seguenti Titolari di
posizione organizzativa:

Lanzillotta Ida —Responsabile del Settore Amministrativo — Affari generali- servizi demogratici-
elettorali- turismo- sport- spettacoli- Servizi Sociali , nominata con decreto prot. n. 888 del
03.02.2021;

Furioso Elio — Responsabile del Settore - Tecnico — Urbanistico — Ambiente e Territorio — LL.PP.
Energia - Manutentivo, nominato con decreto del sindaco prot. n. 889 del 03.02.2021;

Lo Bianco Giancarlo — Responsabile del Settore Personale - Finanziario nominato con decreto
prot. n. 890 del 03.02.2021;
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Tricoci Salvatore - Responsabile del Settore - Tributi nominato con decreto prot.n 891 del
03.02.2021;
Artusi Angiolino - Responsabile del Settore - Area di Vigilanza — Attivita Produttive ~Commercio

con decreto Prot. n. 892 del 03.02.2021.

11 contesto interno di riferimento dell’amministrazione - struttura organizzativa
e risorse umane.

L’attuale Amministrazione si € insediata nel mese settembre 2020 e il mandato scadra nel mese di
settembre 2025.

Il Sindaco in carica ¢ SALVATORE DE MAIO;

Presiede il Consiglio Comunale I’ Avv. Barbieri Rita

La giunta ¢ cosi composta:

Salvatore DE MAIO
Luigi Carlo BRUNO Amelia Luigia PERRONE
Giuseppina VANO Vincenzo BARBIERI

Il consiglio comunale:

Salvatore De Maio
Luigi Carlo Bruno Amelia Luigia Perrone
Giuseppina Vano Vincenzo Barbieri
Rita Barbieri Francesco Morelli
Diego Aloia Sergio Savaglia
Giuseppe Marsico Stefania Postorivo
llenia Addino Elsa Cardarelli

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 27/10/2020, L’Ente ¢ stato articolato, sotto il
profilo organizzativo e gestionale, nei seguenti sei settori:

SETTORE RESPONSABILE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA
AMMINISTRATIVO Dott.ssa Lanzillotta Ida
TECNICO- MANUTENTIVO Arch. Furioso Elio
FINANZIARIO Dott. Lo Bianco Giancarlo
TRIBUTI Dott, D’ Ambrosio Antonio
VIGILANZA Dott. Artusi Angiolino
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I dipendenti totali alla data del 31/12/2021 sono n. 31 cosi suddivisi:

N. 5 Responsabili di Settore;
N. 31 Dipendenti a tempo indeterminato.

Documenti del ciclo di gestione della performance

Documento Data di approvazione
Sistema di misurazione e valutazione della delibera di G. C. n 65 del 19.06.2021
performance
Piano della performance 2021/2023 e piano Delibera di G.C N. 33 DEL 23.03.2021
obiettivi 2021
Programma triennale per la prevenzione della Delibera di G.C. n. 30 del 23.03.2021
corruzione e trasparenza 2021/2023

OBIETTIVI, RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

Il sistema di misurazione e Valutazione della performance approvato dall’Ente
Il Regolamento del vigente Sistema di misurazione e Valutazione delle performance & stato
approvato in via definitiva con delibera di G.C. n. 65 del 19.06.2021, e contiene i criteri da
applicare per la valutazione delle prestazioni dei Titolari di Posizione Organizzativa e del personale

afferente al Settore/Servizio.

Per una migliore comprensione dell’attivita di valutazione effettuata, si illustra brevemente il
sistema di valutazione adottato, articolato in 4 fasi:

1. Definizione ed assegnazione degli obiettivi indicati nel PEG comprendente il piano degli obiettivi
PDO ed il piano delle performance PDF, approvato con delibera G.C. n. 33 DEL 23.03.2021 che si
intendono raggiungere e dei risultati attesi accompagnati dall’individuazione delle risorse
finanziarie, strumentali ed umane necessarie per il raggiungimento;

2. Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo da parte dei Titolari
di P.O.;

3. Relazione finale da parte del N.d.V.

4. Pubblicizzazione sul sito dei risultati nella sezione “Amministrazione Trasparente™.

Oggetto della valutazione degli incaricati di P.O.:

a) il conseguimento degli obiettivi di cui al PEG/PDF, ovvero la valutazione del rendimento;

b) i comportamenti tenuti dal titolare di P.O. allo scopo di ottenere i risultati prefissati, ovvero la
valutazione del comportamento.

La valutazione dei soli Titolari di Posizione Organizzativa avviene attraverso I'attribuzione di




Relazione performance anno 2021 Comune di Roggiano Gravina (CS)

punteggi, il punteggio massimo attribuito ai diversi fattori valutativi ¢ riepilogato nelle tabella
seguente:

Scheda Allegato A

Elementi Punteggio Assegnato
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli Max 70 punti
obicktivi asscgmati al propric Scitore o alla propria Arca { su certificazione del

Nucleo)

Performance Organizzativa Max 30 punti
Totale Max 100 punti

Mentre la valutazione del personale dipendente non incaricato di P.O. afferente al Settore/Servizio
viene effettuata dal Responsabile.

La Valutazione dei dipendenti non dirigenti
Oggetto della valutazione dei dipendenti & il contributo assicurato da questi alla performance del

settore di appartenenza (performance organizzativa di Ente e obiettivi specifici assegnati) ¢ le
competenze e i relativi comportamenti tenuti dai dipendenti nell’ambito dello svolgimento delle
proprie attivita (contributo individuale e valutazione delle competenze).

La valutazione delle performance dei dipendenti si effettua mediante una valutazione complessiva
dei fattori di professionalitd ¢ di prestazioni quali/quantitativa. Secondo i punteggi indicate nel
seguente schema: Scheda Allegato B

Elementi di valutazione Punteggio assegnato
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli Max 20 punti
obiettivi assegnati al Servizio (certificati dal Nucleo di valutazione)

Valutazione da parte del Responsabile di Area Titolare Posizione Max 15 punti
Performance organizzativa Max 65 punti
Totale Max 100 punti

LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI RESPONSABILI DI SETTORE E
DELL’INDENNITA DI RISULTATO CORRISPONDENTE

La proposta di valutazione del raggiungimento degli obiettivi viene effettuata annualmente dal
Nucleo di Valutazione, predisposta sulla base di una relazione finale sottoscritta dai Responsabili di
posizione organizzativa, contenente i dati necessari per la misurazione.

Dall’analisi dei suddetti dati e dalle motivazioni che hanno determinato eventuali scostamenti tra i
valori attesi e i valori effettivamente conseguiti, il Nucleo di Valutazione formula la propria
proposta di valutazione, specificando che nell’ipotesi in cui il mancato conseguimento dell’obiettivo
ove imputabile a fatti e/o atti imprevedibili e sopravvenuti, non imputabili al Responsabile della
P.O., equivarra a conseguimento pieno dell’obiettivo a condizione che il Responsabile provveda
tempestivamente a rappresentare le cause ostative al Capo dell’Amministrazione nel momento in
cui si sono appalesate: in quel caso I'organo di governo ha facolta di assegnare al Responsabile
della P.O. uno o pit nuovi obiettivi sostitutivi realizzabili nella parte residuale dell’esercizio. Nella
fattispecie da ultimo considerata sara oggetto di valutazione I'obiettivo sostitutivo.

Per I'anno 2021, la verifica della realizzazione della performance individuale e di quella dei
comportamenti organizzativi & stata effettuata con I'utilizzo degli strumenti di seguito indicati:
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- PEG/PDF;

- Relazione di dettaglio appositamente predisposta dai Responsabili di P.O.;

- Informazioni acquisite dal Segretario Generale e dal Sindaco;

- Eventuali integrazioni e chiarimenti da parte dei Responsabili di P.O. su espressa richiesta del
Nucico di Valuiazivne tispeiiv a speciiici vbieiiivi.

Per quanto attiene ai comportamenti organizzativi, questi sono stati valutati, mediante I’impiego dei fattori
di valutazione previsti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per i Titolari di P.O.

Alla luce di questi elementi ¢ stata predisposta la valutazione, di seguito illustrata nel dettaglio, dei
risultati raggiunti da ciascun Responsabile di P.O. nell’anno 2021.

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Valutazione Settore Vigilanza

Riepilogo Valutazione di Risultato 2021
Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato in
percentuale,
Max 70 Max 30 100%
Dott, Artusi Angiolino Vigilanza
60 30 90%
Valutazione Settore Affari Generali- Servizi sociali
Riepilogo Valutazione di Risultato 2021
Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato in
percentuale.
Max 70 Max 30 it
Resp. Dottssa Lanzillotta ) »
Ida Affani Generali-Servizi 62 30 92%
Sociali
Valutazione Settore Tecnico
Riepilogo Valutazione di Risultato 2021
Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato in
percentuale.
Max 70 Max 30 ey
Resp. Furioso Elio 62 28 20%
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Valutazione Settore Finanziario

Riepilogo Valutazione di Risultato 2021

Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato in
percentuale.
100%
Max 70 Max 30
Resp. Dott. Lo Bianco Economico Finanziario 61 30 91%
Giancarlo
Valutazione Settore Tributi
Riepilogo Valutazione di Risultato 2021
Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato in
percentuale.
Max 70 Max 30 1%
62 30 92%
Resp. Tricoci Salvatore Tributi

Avverso le schede di valutazione non sono stati presentati ricorsi o osservazioni formali da parte dei

titolari di Posizione Organizzativa.

La verifica degli obiettivi di produttivita e qualita richiesti viene effettuata dal Nucleo di

valutazione.
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RIEPILOGO
VALUTAZIONE RESPONSABILE DEI SERVIZI ANNO 2021

Responsabile Settore Punteggio
raggiunto in %
Dott. Artusi Angiolino Settore - Vigilanza 90 %
Dott ssa Lazillotta Ida 92%
Settore - Amministrativo servizi sociali
Arch. Furioso Elio Settore Tecnico Manutentivo 90 %

Dott. Lo Bianco Giancarlo

Settore - Finanziario

Dott. Tricoci Salvatore

Settore - Tributi

LA VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Sulla base delle schede di valutazione predisposte dai Responsabili di P.O. di seguito viene
mostrata la sintesi della valutazione del personale dipendente per settore di appartenenza e grado di

differenziazione.

N. Tot. dipendenti 31
Settori dell’Ente n. 5

RIEPILOGO VALUTAZIONE PERSONALE AFFERENTE IL SETTORE ANNO 2021

Responsabile Settore Dipendente Tot. Risultato
in %
Volpe Francesco 80
Dott. Lo Bianco Giancarlo Finanziario
D’ambrosio Antonio da aprile 2021 90
Formoso Bismark 84
Dott. Artusi Angiolino Vigilanza
De Lorenzo Giuseppe 84
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Cristiano Gilda 86
Termine Santino 85
Tebaldo Gerardo 85
Migliano Francesco 82
Dott.ssa Ida Lanzillotta Amministrativo
Sonia Piperno 84
Loredana Sannuti 84
Pellegrino Giulietta 82
Maria Chimenti 84
Tortorella Mario 80
Viola Rita 84
Saro Gordine 82
Turco Gianni 82
De Maio Maria 82
Borrelli Giuseppe 82
Giglio Domenico 75
Molino Luigi 70
Arch. Elio Furioso Tecnico, manutentivo Drago Rossella 86
Truscello Armando 85
Lanzillotti Antonio 86
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La Cava Alfonso 71
Dott. Tricoci Salvatore Tributi

Miraglia Valentino 83

Incutti Vincenzo 83

Avverso le schede di valutazione, allegate alla presente, non sono stati presentati ricorsi o
osservazioni formali da parte dei dipendenti.

Sintesi della valutazione del personale dipendente per settore di appartenenza e grado di

differenziazione:
Valutazion | Valutazione | Valutazione | Valutazione | Valutazione | Valutazion Non
ecompresa | compresa | compresatra | compresatra | compresatra | einferiore | valutabili
tra 100 e tra 94 ¢ 90 89 ¢ 80 79e70 69 ¢ 60 260
95
Settore H
Amministrativo-
servizi Sociali
Settore 1 1
Finanziario
Settore Tecnico 4 2
Manutentivo
Settore Vigilanza s
Scttore Tributi 2
Totale 1 23 2
Sintesi della valutazione del personale dipendente per categoria;
Punteggio | Valutazione | Valutazione | Valutazione | Valutazione | Valutazione | Valutazione Non Totale
in % compresa compresa compresa compresa compresa | inferiorea | valutabili | dipendenti
tral00e95 | tra94e¢90 | tra89e80 | tra79¢70 | tra69e 60 60 per
categoria
Cat. A 9 2 11
Cat. B 7 2
Cat. C 7 7
Cat. D 1 1
Totale 1 23 2 26

Considerazioni: risorse, efficienza ed economicita
Dalla valutazione effettuata sulla performance organizzativa e quella individuale dell’Ente,
prendendo come riferimento i risultati conseguiti, ¢ riscontrabile un livello di performance
dell’attivita amministrativa in termini di efficienza ed economicita soddisfacente.
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Rilevazione performance suddiviso per genere
I personale dipendente con contratto a tempo indeterminato (P.O. compreso), suddiviso per genere
e per categoria di appartenenza, ¢ rappresentato nella seguente tabella:

Il personale dipendente con contratto a tempo determinato, suddiviso per genere e per categoria di
appartenenza, ¢ rappresentato nella seguente tabella:

Valutazione del segretario comunale

La valutazione delle capacité e delle competenze del Segretario Comunale e dell'utilita delle sue prestazioni,
¢ effettuata dal Sindaco, secondo la scheda di valutazione (Allegato C) del SMVP vigente, esprimendo per
ciascuna delle dieci funzioni previste un giudizio positivo o negativo.

Per I'anno 2021 il punteggio di valutazione finale ottenuto dal Segretario Comunale ¢ pari a 10 valutazioni
positive.

Cosi come riportato nella sceda di seguito allegata.




Allegato “C”

COMUNE DI ROGGIANO GRAYVINA

FUNZIONI CIUDIZIO  ANNOTAZIONI |

Punteggio Valutazione
|

1. Collaborazione ed  gezistenza  ginnidica  ed 0a 0210
amministeative,  Pactecipazionz  attiva nella veste /A

conzultiva e propositive nelle materie proprie drl; = L/ i
Segretario Comunale,

assistenza alle riunioni di giunta e consizlio comunale e
Istruttoria delle deliberazions. |

2. Partecipazione con funzioni consultive, refzrenti e di Da0z 10 /( 1

3. Trasposizione degli indirizzi politici in ohiettivi  Da0a 10 7
operativi, Piano Performance. /{ 0

4, Elaborazione dell'attivita normativa dell'Ente. Da0aiod /f/ 0

cotruzione e della trasparenza e adempimenti dedivanti

5. Predizposizione Piano triennale di prevenzione della Da0all0
¥/
dalla L.190/2012, !

6. Attivith di coordinamento dei Responsebili di Settore. Da 03 10
tramite riunioni, circalan, direttive e formazionea. | {)

7. Propenzione  ad incentivare ¢ mativare le Da0ail Jﬂ D

professivnalith esiztenti.

IR. Capacits di rizoluzione di problematiche, nel rispetto ) Da0a 10 /
dezli obiettivi e dellz norme vigenti. L 0

9. Introduzione di nuovi steumenti per migliorare 1 DzDal0 | /fO
|

rapporii con utenza.

10. Capacita di prevenire ed evitare contenziosi con|  Da0a 10 ‘! /(/[)
¢

ricerca di soluzioni alternative,

Totale punleggio Totale Totale
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CONTROLLI INTERNI

I controllo successivo di regolarita amministrativa, relativamente al periodo 1° ¢ 2° semestre 2021,
¢ stato svolto in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento sui controlli interni del Comune
di Roggiano Gravina,

Il controllo successivo di regolarita amministrativa ¢ finalizzato a garantire la legittimita, regolarita
e correttezza dell'azione amministrativa e, come previsto dal suddetto piano operativo, & cffcttuato,
a campione, sugli atti adottati da ciascun Responsabile nella misura del 5% del totale degli atti
assunti dai medesimi.

Tale controllo, nell'ottica della pit ampia collaborazione con i settori interessati, & teso anche ad
incentivare un'azione sinergica tra il Segretario Comunale e i Responsabili dei Settori interessati,
nonché a migliorare la qualita dell'attivita e dei procedimenti amministrativi ¢ prevenire eventuali
irregolarita, per la migliore tutela del pubblico interesse.

Le risultanze dell’esame delle attivita del controllo del 1° Semestre 2021 e del 2° Semestre 2021,
risulta che I’Ente ha effettuato i controlli semestrali sugli atti adottati dai Responsabili cosi come
risulta dai verbali.

MISURE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

Con deliberazione di G.C n.30, del 23.03.2021 ¢& stato approvato il Piano Triennale per la
Prevenzione della corruzione e per la trasparenza (P T P C T) 2021-2023, pubblicato nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Prevenzione
della Corruzione.

Il Segretario Generale ¢ individuato quale Responsabile per la Prevenzione della corruzione e la
Trasparenza (RPCT).

Il Piano tende a creare un sistema di amministrazione in grado di assicurare, con maggiore facilita,
comportamenti interni finalizzati a prevenire attivita illegittime ed illecite, senza in alcun modo
pregiudicare I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Le misure previste nel Piano
costituiscono obiettivi individuali dei Responsabili di Settore, responsabili delle misure stesse.
Anticorruzione: Adozione della Relazione del Responsabile della prevenzione della Corruzione
relativa all’anno 2021 (pubblicata sul sito dell’Ente sulla base delle indicazioni fornite da ANAC),
pubblicata nel sito dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente/Altri contenuti. Controlli
interni: in adempimento a quanto stabilito dal Regolamento comunale sui controlli interni, & stata
effettuata I'attivita di controllo sui provvedimenti adottati dai Responsabili di Settore relativamente
1° Semestre 2021 e del 2° Semestre 2021, il cui esito ¢ contenuto nel Referto pubblicato nel sito
dell’Ente  sezione Amministrazione Trasparente/Controlli e rilievi sull’amministrazione.
Amministrazione trasparente: I soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualita
delle informazioni, per come definita dall'art. 6 del D.lgs. n. 33/2013, sono i Responsabili di
servizio. 1 Responsabili della pubblicazione possono avvalersi, al fine di adempiere
tempestivamente alla pubblicazione di cio che inerisce gli atti di propria competenza, dei dipendenti
in servizio nella propria area. I Responsabili dei servizi dovranno inoltre verificare l'esattezza e la
completezza dei dati pubblicati inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti, segnalando al
Responsabile della trasparenza eventuali errori. Gli stessi sono chiamati a collaborare con il
Responsabile per la trasparenza e a mettere in atto ogni misura organizzativa per favorire la
pubblicazione delle informazioni dei dati e degli atti in loro possesso. Le attivita di monitoraggio e
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misurazione della qualitd della sezione "Amministrazione trasparente" del sito web istituzionale
dell'ente sono affidate a ciascun Responsabile di Settore con la sovrintendenza del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza. L'aggiornamento costante dei dati nei tempi
e nei modi previsti dalla normativa di riferimento ¢ parte integrante e sostanziale degli obblighi di
pubblicazione. Il mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
rappresenta elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di
responsabilita per danno all’immagine dell’Ente e comporta la valutazione ai fini della
corresponsione della retribuzione accessoria di risultato del Responsabile di Servizio interessato,
cosi come previsto dal Decreto Trasparenza.

Viene effettuato un costante controllo dell’aggiornamento della sezione “Amministrazione
trasparente”. [l RPCT collabora, inoltre, con il Nucleo di Valutazione nella predisposizione delle
attestazioni sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione richieste dall’ANAC. Il livello di
adempimento degli obblighi di trasparenza ¢ piuttosto buono

Conclusioni

Con la presente relazione si da atto della performance organizzativa e individuale dell’Ente
nell’anno 2021 e si evidenzia che:

¢ la valutazione dei comportamenti tenuti nell’ambito dello svolgimento delle proprie attivita e gli
obiettivi assegnati ai titolari di Posizione Organizzativa sono stati conseguiti con una percentuale
media di punti 91 su 100;

¢ il contributo assicurato dal personale dipendente alla performance del settore di appartenenza e le
competenze e i relativi comportamenti tenuti dagli stessi nell’ambito dello svolgimento delle
proprie attivitd sono piu che soddisfacenti; la valutazione dei comportamenti tenuti nell’ambito
dello svolgimento delle proprie attivita sono stati conseguiti con una percentuale media di punti 83
punti su 100;

La presente Relazione sara validata dal Nucleo di Valutazione e pubblicata nella sezione
Amministrazione trasparente/Performance/Relazione sulle performance ai sensi dell’art. 10, comma
8, del D.Lgs. n. 33/2013.

Roggiano Gravina li 28/06/2022

Allegati: schede di valutazione dei dipendenti
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Sove'ze I Gpedth @ Badvire WY R0 0 N0 Aspondicsd 3
QUIntiLhdee prastaronl Aatrdarare M e & o0 6 s, 1 oend ceeto fete e o
A resparsat e 7 5
o' e eapaath A terpeetie e esgerie d pdurerlo ot vo
27e vaad N evterre, @l Fre o dsscurre vt 4) indie 6 e racte
Rendind dete peastrricn Selservio, 31 aVeteni che BVANTIGI o 7 5
TOTALE CONTRIBUTO € COMPETENZE 65 VALUTAZIONE 51
Reetirin
Controllo soglia al sensl dell'art. $5-quater, comma i, letl. to
t-quinqules del DA gs. n. 165/2001 supriore
ol sopte
misine
VALUTAZIONE
= TOTALE 86
P L S \
$lavvisa cheevertuatiosservarlosidowranno pervenire informa sritis al Segretario Comunafe ento S g'ornidaleicevimenodells
_wheddivavtavone R : Y
EVENTUALI OSSERVANONI DEL VALUTATORE: ]
e o P /)
Rogghino Gravina i 29/06/2022 Il Responsablle del Settore %{/ . /;;/
, Wor Aot
L
I dipendente in segno di ricevimento FIAMA: O/k' Q- (: \'(,Q e Data 29/06/2022
della scheda: 0




CAMGA

PIORIRYAYNS TRUSCELLO ARMANDO _
o Sidabseioning SETTORE 2 ~ AREA TECNICA e o
SR N0 [ AMPRATENENZA UFF’C'O TECN'CO Astpeoe 2 relfave
PACrAQ LB ONKE A
OCLETIO CALUAY OFE
Jeecod Ao DAL 01/01/2021 AL 31/12/2021
Waltacien
. m
anen BaBALIETE) Oescrlione | g
" PO,
S s 4 ngasgecto &M Perfiraxe erprintve 4 [Ne wore
PIRIOL Valsusiene pesformanceassegnity rivsteste 4070 W' taroe del Ferpianitie d PO ettt A Ao & 20
MANCE Al settoc diapparenenta Vs ssisne 40
;llﬂ'l Valutiiore deglioblettiviassegnntl Gade & ragiarg TN Grgh obiennd G setlore, come rayta e aTa 15
v Mietlore di 2ppartenensy Ve o & Rapeositte d PO ced feats dal Nucleod Vitstirore 30
TOTALE PERFORMANCE E OBIETTIVI 70 VAIUTAZIONE 35
Pese
% anegnats
AREA PARAMETRI Descrltione teorko o
max 65
puntt dipendeate
P - YoV 2T B (AC MY ARSI WA 010 3 'inTEre en )
CONTRI “’“"“‘"::r‘.““““"”. colegy, rerre re'ls gesticea il tppote (e Flira ol wtio N 4
(A0 (o] g Capaith 8 re' i ore € Qe e FoTE i S st o ronf i 5
INDIVIO Gova' o fe et 8 bostyre ccaettirwtte 3 ppto Ihara e
UALE £ eflensaorgasluntivacd ecenin & pitonvieiy @ O ST Ak g AN prOredanh B Cepatoniatil
Comee aMebind 84" proprio Lnora i rerro e ¥ m A ST (o Bronl & rhirmasts 7 S
TENZE
S A AU 3 oo & grapa B perote & poya nol
capictd Slavotare ngruppo ATt 8 gruiso 0 nen e atoarore con il resporib e o fre d 5 4
HOAKa e 2 andird 330 - qas e drl ien i oo
tenskee mativitana'e al & st Foateense 8 mglowe o propdn eyt wa
migtocimanto dil v to di Do T prefessond'e, *od 2 de'a rormatia o ipprded Terto 7 3
peoferlomil de’e ematche prefesy'ont
& v2'ca 12 eapacith & verfare I qatih dele peaviacion & ot 8
prade & respeasabitiarione veno | (N amato 2 worinbu e, 2 00 NI TeND 2T Tertanesone Sal peegrh e, 4T
rivdtatl wepwreted now avcte 2 Fre & miglarire Fovimagiredel [nte 6 s
& VINNIrD 18 ompatenie popte del vaLuto in nxjote ¥ retio » €2 13
abd tecrooperativg PO, W AN 4 1o ercocpe i, arkte Apardo st de ran
AT vatic 7 6
& vl fa eapacth o oganiriasiee el petp 0 W0, rete ¥ cor B
thvil'odiavtoremia pegrati dr prog beri 0 6 BT e UTCEN SN iy g d S
itk e feralome Ot rting 7
§ovatot 1 epactd 6 rispatiace P & uriunond BSEE0ST @ dpendirie
riipetto 8ol temgs di esecuiione &8 progone selarves floiite 33 M pitarore G proenl & engaiane 7 5
deisanved
S v 1 G Ll UL s ot 8 WIS rponietie 272
Quamit) delle prestanienl A srborces G4 Qo @ nied @ETa a3 cordo &t wefeananan
ditrespnsit'e 7 S
& watute ts pretd 6 intepretae e eigerie S advtereta cptinata
2 variah Y evteve, & fre 8 AT BN il B & padTen
Fessdiitd dee prartar ot et SN0, 3@ 2T e ATAT IO 7 6
TOTALE CONTRIBUTO £ COMPETENTE 65 VAIUTAZIONE 50
Rendimen
Cantrallo soglia al sensi defi'an. 55-quater, comma 1, lett. to
f-quinqules del DL gs. n. 165/2001 superkoce
o'l sopfia
minira
VALUTAZ2IONE
TOTALE 85
\.
$lavvisa che everdualiosservatloal doveannp peevenie infarma scritts 3l Segietario Comu na'eentro 5giornl dalricevimentodeta A
umd.dm\nubu ________ =
MNNALIOSS(FWAllOHl Dl VAW‘MO&! /
e / Vo !
Rogqlno Graviea fi 29/06/2022 | Responsabite del Seltore __ //fg 22 N "‘;;L\.' >/
- " "/ )’ 1 — -
FIRMA: fﬂMbu AN 0aa 29/06{2922

118 gendente in segao di ricevimento

della scheda:




SCHEDE VALUTAZIONE DIPENDENTI

SETTORE 3

— SERVIZIO FINANZIARIO — PERSONALE -



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2021 ALLEGATO “B*

D'AMBROSIO ANTONIO
SETTORE FINANZIARIO

LO BIANCO GIANCARLO

ANNO 2021

#I

|

Il Responsabile del Settore ..

Il dipendente In segno di ricevimento FIRMA:

| Celahe | N 4 6iU,




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2021

VOLPE FRANCESCO
SETTORE FINANZIARIO

ALLEGATO "B*

LO BIANCO GIANCARLO

DAL 0101/2021 AL 1249/2021

Slavvisache eventuali osservarionl dovranno

pervenice in forma scritta ol Segretario Comunale entro § giornl dal ricevimento defla
sd\eda divalutazione

Il Responsablle del Settore

4 G 0%

[ 7 AT ¥

’ Il dipendente in segno di ricevimento J FIRMA:




SCHEDE VALUTAZIONE DIPENDENTI

SETTORE 4

— SERVIZIO TRIBUTI = INFORMATICO -



SCHEDA Di VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2021

ALLEGATO "B"

INCUTTI

TRICOCI SALVATORE

ANNO 2021

Slavvisache eventuali osservazion! dovranno pervenire In forma scritta al Segretario Comunale entro 5 glornl dal ricevimento della
scheda divalstaalone
T

Il dipendente In segno di ricevimento
della scheda:

Lt paion ooy e s

T




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2021 ALLEGATO “B*

VALENTINO MIRAGLIA
TRIBUTI

TRICOCI SALVATORE

ANNO 2021

I dipendente in segno di ricevimento ; '
della scheda: l s 2
i i




SCHEDE VALUTAZIONE DIPENDENTI

SETTORE 5

— VIGILANZA — SUAP — ATTIVITA’
PRODUTTIVE -



—

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2021

l ALLEGATO "8"

i

bt CRISTIANO GILDA CATEGORIA: C
o AREA VIGILANZA ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE POS. ECONOMICA: C1
SUADO/UFFO0 O NPAR L v
P COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE ASSENZE >20 GG: NO
eI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Valtarica
¢ max Max SO% assegnita
AREA PARAMETRI Descrizione usegnats 3l dpendente
a%a o,
Yabpaotons oo P e Grado di npghrgimants della Perforrrarce crpaniztetve 4 Ente, come
FERIUR e Y L PR ATO) ol , 1 | 2.0, %2 dal M -
ket ol setiore Fagpartenenzs m:::c 2 velsuticne de! Respondadle &) P.O. cetifcata dal Nueho & 33 13,2
;Mm, Valutazione deghl oble ttivi assegnath Grado di ggiurgimanio ceg” oblatt )i del setiore, corme risftante dills 27 108
Vi A settore di apparntenenn vabtagicns del Rarponsatile di 2.0, centificata cal Nudeo ¢i Valstariore £
TOTALE PERFORMANCE E OBIETTIVI 60 24
Peso
%
AREA PARAMETRI Descrizione teorico S
max6s
punt! dipendente
S vilvtare le capacthk relfirstacrare o rapporic & colabosatione cor |
CONTRI m“a":,"b“ con colleghl & coleghl, mertre rela gestiore del nppoto coa Futesn 5i wilitare e 5 s
BUTO neat capaceh dire'azione o i gantire avent sl mometidl stress e confltn
INDIVID § vhtane le opacdi & irgostice cormetamente il proprio Buoro gon
UALE E eficlenm organtazatihva od effciania v atoromia & di fdelinice g\ aypetts proceduned od erpaniznatl 7 7
COMPE aifidabiiza el propric levars, In relatlore al mutare delle condizion] i rderiments
TENZE
S vala Matttodie o Wnoro & gruppo, la  gestiore del proprin ruclo
apacithdllavorare In gruppo ACwterd del grpeo 4! lvorg, la coliabermzions coe © reszoraadie al fine d 5 s
accrescere 5o vanderd Ul - guarttatho delse v 2lo/UMiclo
tensione mothvazionale al Si vaVte Finteresse 2 miglonre b propria  professionalith,  con
mighora mento del livello &1 Mautcaggiorna mecte profesticnle, studo de'la normatha o approfond mento 7 6
peofessionalting 2atie tematiche professioral
S va'sa la capactd & verdficans la qualth deve prestationd d senio acd &
grado di responsabMazasiongversol ehanato a contrivuire, al colnofimerts ala reaSuraziore del programed, olle 6 5
sultat tempsthche ¢l lvero, i 21fine 4 mighonare Fimmagine de¥Ente
S valstero le eompatence progie del valenis in mzpeno l rwoo 3 od @
abllith tecnico operativa prenaato, le ab e & tipo tecnkaoperathe, anche riguando aTuiinne del manr! 7 7
frformaticl
$valia 3 capac®d & oeaninrions &4l proprio levom, riszetto 1l compitl
fivedio dl autonomla SSaEIL i peogrvnl 0 0 temge ¢/ attesa deVtenza, anehe i cond Tien i ? 7
tritic'th e terslore cpantnatha
SEVaNAY I Copachd 46 rispettate | termpd gl esecuTiore assegrat il S e rdents
rispetto def templ di esecurione e di proporne sohziani rvo'te ala semplficatione dei processt of erogazone 7 7
Gelsarvy
51 valuta B capachd di asskcumime un prodono © it ripondente o
Quantith delle prestationi distorione de! carco & lvoo crdinario, renEd corto deTe solacitineal 7 7
de! rerpangadle
Sovaleta la capacith & leterpretare Jo esigenze di adatamento cparaitivo
4 dlle varh’i esterne, 2l foe & ankute un dents indce di gndimento
Ressbitia rTe prestaticnd delsevizlo, sl alfutenza che alfAmwirbinasions ? 6
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 65 62
Rendimen
Controlio soglia ai sensi deli'ant, 5S-quater, comma 1, lett, to
f-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 superiore
olio soglia
minimo
86
VALUTAZIONE TOTALE
Slavvita che eventuall osservationi dovranno pervenire in farma scritta al Segretario Comunale enteo § glorni dal ricevimente detla
schedadivatutazione s
EVENTUAU OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

Rogglano Gravina

It dipendente in segno di ricevimento

della scheda:

Data




—

J ALLEGATO "8"

st DE LORENZO GIUSEPPE CATEGORIA: A
b o e AREA VIGILANZA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE | POS. ECONOMICA: A7
i o COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE ASSENZE >20 GG: NO
oot b AUSILIARIO DEL TRAFFICO
Valtazicn
e max Max 50% assegnata
AREA PARAMETRI Descrizione assegnata ol dipendente
alla P.O,
VIedU O (EEEPATEIIEU URE FEETMIKE CReREITvE O e, CoTe
persor | VeMationeperformanceassemnals | . p .y gty valvtaricrs del Responsable di PO, centhcots i1 Nucko di 33 13,2
MANCE slsettore dlappartecena Vaksaziore <!
;MIT‘H Valwtazione degli obletthviassegnatl Grdo di rggiongimerto degll cbla i ¢’ sattore, coeme racltacte dafa 27 10.8
v alsettore di appartenenia vidaaricne cel Responsati'e & P.O. certificata da! Nucleo a1 \alutarore ¢
TOTALE PERFORMANCE E OBIETTIVI 0 24
Peso
AREA PARAMETRI Descrizione tearko o
max6s
puntl dipendeate
S vhtaro fe capacith ol mstawrare wn fapporto A colatearione con |
CONTRI copuibdi "‘:": & con coBeghle colieghi, mentre rela gesticns del nzpore con Futerian o vkt e s s
BUTO M capacitd 4 relar'one ¢ 4l gastie eventuall moment! &l stress ¢ confitti
INOVID Sl viltaro le cazacith & Impostare cormetamante @ progele Imeen edn
UALEE efficiena organizativa od eFclena v autoromia ¢ i ridefnie gh aspetti procedunad ed orpanizzatid 7 7
COMPE affidabinag el preasio lavero, ' relazione ) mutare Zelle conditiend & riferimants
TENZE
S valta fatttudre al lavoro di grppo, 13 gestione del peopro ewolo
Capacith dilavorare in gruppo alfiaterns 3¢l grippo di laveco, fa colaborariona con f responsatle 2l fre & s 5
accrescare ke standard GOl - guatRetive del renva i/ ficis
tensione mothvationa'e al S va\Vta [ndaresse a mighorare ha propea  pezfessioralith,  coa
migRoramento del livello di Frstoaggeenamento professionsls, Mudio dellh rormative 0 apicsfondiments 7 7
professionaiith el teratiche prcfessionall
Sl valu®a 9 capecitd @i verificare 12 quated dele prestarions di serdtio a ¢u ¢
gradodl responsabifuatione verso i amato # corkriddre, ol colovelgimento ata reatizazicos del  programed, ale 6 6
risukat! temcistiche di tiesrs, ache dl Boa di miglonare Fimmagine deW e
Sovaltano le corpetente propeie del va'vtato In mpperts o raoka 3 ol d
abikth tecrico operativa preposto, le abiith & tgo tecnko operatho, arche riguards al’ut oo del men 7 6
whomni
Sivalvta Is capacdh & ergaranizione del propad Weors, dipetio aof comptl
Bvelko dlavtonomls 2ssegrati da progracvmd o al tempd ¢ attera dePuteras, avche In condlioni & 7 6
GRS ¢ Wraione oganiazatha
Siva'cta I capacith di rispatiare | tamngd 4i asecurione assegati ol dipandente
rispetto dei terapl 4 esecurione ¢ & poporne soluzion rivole afa semplficariore del peocessi di erogarione 7 7
da i vanvipl
S vl fa capacnd O assicunare um prodone o servizio rispoaderte ata
Quantit) delle prestarionl distribuiione del casko & avero ordnario, tenerdo corta delle sollectaion 7 6
del msponsatile
Sovata [ cazacid i nterpretine le erigente di adattamerto oganinthe
T T varubl esterre, 3l fire &1 assicunce Le elevate rice & gridimants
Pets delle prestazion] del serviz’o, sla aTutenza che atAmanmistagions 7 s
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 65 60
Rendimen
Controllo soglia al sensi dell'art, 55-quater, comma 1, lett. to
fquinquies del D.Lgs. n. 165/2001 supeciore
olka soglia
minima
84
VALUTAZIONE TOTALE
Siavvisa che eventualiosservailonidovranno pervenire in forma sceitta al Segretaric Comunale entro 5 glornidal ricevimento della
schedadivalutarione
EVENTUAU OSSERVAZION| DEL VALUTAYORE:

Roggiano Gravina

Il dipandente in segao di ricevimento

della scheda:

FIRMA:

Data




SCHEDA Di VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2021

| ALLEGATO 8"

CRONAEVALIATO FORMOSO BISMARCK CATEGORIA: C
S T AREA VIGILANZA ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE POS. ECONOMICA: C5
SURNDIOUFFIO0 D APPARTENENZA
COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE ASSENZE >20 GG: NO
O ISTRUTTORE DI VIGILANZA
Va'utazion
€ max Max50% ascegoata
AREA PARAMETRI Descrizione assegnata al dipendente
ala PO,
AR g O Sl e s ANl VY Gado &' nggungirarto dells Ferformance oganziathve i Ente, corme
PERFOR Vetsldsnpuhimsnss e st > b ; A
ey alsettore Aappartencarn :g?::::u valtarione del Responsatde 3 PO. centfarta cal Nuceo & 33 13,2
;IIET" Valutarione deglioblettivi assegnatl Grado di ngiorgira st degi chiettivi del sattere, come risutante da’s 27 10.8
W alsettore diappartenenta va'vathore de Resgorsabile di PO, certificass dal Nuchis i Valtayera g
TOTALE PERFORMANCE E OBIETTIVI 60 24
Peso
AREA PARAMETRI Descritione tearko e
max 65
puntl digendente
Siovahane l caacid raYisslaciene L fappato @ cofabonziore cor
CONTRI uwua":::o"m“““m. coleghl, mectw refa gestione del nipporte con Fatenmn si waluters de s 5
BUTO oy capatitd di relationd & 4i gestive event il mremast di strets e confiin
INDIVID S ovahure e capacith & Irgostare cormettamerte | pespric bvow con
UALE E efficlenta organizzativa ed effcienia & actcromi ¢ ¢i ridefinie gl aupetti procedund ad ogariznthi 7 7
COMPE affidaband del progeio noro, In relaz'one al mutare dee condioni dI rferimento
TENZE
St valeta Matttudire al Wrioro d) gruzpo, 3 gestione del propria rwoke
capacith dilavorare In gruppo Arieterns col grippo di lvoro, la cofabonacee con 1 ceigonsatle ol fne & 5 s
accrescere o sandard guall - quamttatho del senvzia/uffieie
tensione mothvaziona'e al S owalsta Finteresse 2 eiglicnre I propels  peofatienmalitd,  con
mighoramento del livello d1 fvoiggoramento professionale, Rudio de'ls romatha o appeoforcimento 7 6
professiona¥td dele termatiche prefessicat
Siva'ita la copactl @ varficate 12 qualad dele prestaziond & servizo acd &
grado di responsablllzaiione verso i Narate 8 covtR e, ol colmo\gimento ala realraarione del  prograrel a'le 5 6
sitat tengistiche di livorp, anche al fine di eiglorae Nemvagios delfEme
vt o0 T cormpeterse proprie del valitato In mappacto 2l nudio a cd @
abifith tecnico operathva preposto, fe abdieh de tipo tecnkc oo perative, anche riguardo a¥tiizze cei mard 7 7
I foematici
& ovatuts b cepeckd € onganizanioee del propeia lrvero, rspetto ol compntl
Mvelodlautonomla assegati da programvry o 3l templ & atteda del tensa, anche Ia cordirion ¢f 7 6
criteid ¢ ters/one ogananatha
Svalita la capacth di rispattace | teenpd di esecoaione srsegat! al dpendette
dspetto dei templ dl esecutione ¢ di propomre soTon rhote ala semcificazione del processi di eroguiom 7 7
Selsany
SEovaktr Wocapac™h & ainnine un prodetty o mnvizio rlspiadents it
Quantith deleprestationl gstribuzione del carco 6 iore crdnaris, tenendo conte defie sollecitarion’ 7 6
de! responsadle
S valvta la capacitd Jf arpratare le esiganze di aZattirnents oG
Ve varabd esterre, 2l fre & asskunare un elevato ndice di grad mento
fegsioiel el prostazoni deluanvile, als aT7utenta che sTATMISMIrREONe ’ s
TOTALE CORTRIBUTO E COMPETENZE 65 60
Rendimen
Controllo soglia al sensi dell'art, S5-quater, comma 1, lett, to
f-quinqules del D.Lgs. n. 165/2001 superiore
oila soglia
minimo
84
VALUTAZIONE TOTALE
Slavvisa che eventuali osservazionidovranno pervenire informa scritta al Segretario Comuna'e entro § giornl dal ricevimento della
schedadivalutazione .
EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

Roggiano Gravina

il dipendente in segno di rikevimento

della scheda:

Data




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2021

| MLEGAATO 8"

CANDNTLVAINATD TEBALDO GERARDO CATEGORIA: C
R C T AREA VIGILANZA ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE | POS. ECONOMICA: CS
10 .
RRVZEARCOR MMATRORA COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE ASSENZE >20 GG: NO
B e ISTRUTTORE DI VIGILANZA
Valutazlca
e max Max 50% assegnsta
AREA PARAMETRI Descrizione assegnats ol dipeadente
W P0.
Vehutaihons Batlormant 2 Gado & nggivrgimento detly Performarce engavanthy & Erte, come
e s ¥ o ratatia daa valutarione del Resporaable & PO, certfeats da! Nucleo di 33 13.2
MANCE M settore diapparteaenta Valgationa .
:mrm Valutadone degh oblettivi assegnatl Grado di nagghungimanto deg ottt del tettors, coma risiarte da%a 27 108
v ¥settore dlappartentnza va'utariore del Respontabile &i PO, cetificata dal Nucles di Valtazione 4
TOTALE PERFORMANCE E OBIETTIVI 60 24
Peso
% or it
AREA PARAMETRI Descrizione tearko e
max6s
punt] dipendente
S wltaro le capactd relfinstaurare or nigpente & coaborarone con |
CONTRI tlp!dlbdlrﬂ;l!om concolieghie colleghl, mertrw neTs getlore del npoorto con Tuterm & valdtane le [3 s
BUTO vteaz CIpacid & relar'one e & gestive aventua® moments & stre sy ¢ confint
INDIVID Siovaltare e capacitd &1 importare corrttamente | propels ko cen
UALE E efficienza organizzativa ed efficienza ¢ autoromis & i ridelrire g apetti procedund ed ompaninatvd 7 6
COMPE affidabibiy do! preprio Wvors, o relazione ol mutare delle cordition di rifecinenta
TENZE
Si velta Nititudice al Joro & grippo, la gestisne el prigeio rudlo
capacith dilavocare in gruppo altirtarno de! groppo di voro, e collabonarione con il resporsabie a fie di 5 5
accrescere fo standard guali - guartitatie del seavitiofuficio
wentlone mothvationale al S wva\ty Tiateresse » rigfoare e progea professionalrd,  coa
mighioramento delthveo di faaoegglomamento professionals, tudo dells mormatha o approfondments 7 [
professionatith el tarnatiche pro%ssionay
$lvabsta Y2 capackd & verfcate la guath dele prestarionl disendzio acd @
grado A responsabifizzatione versol chamats 3 covridure, 1 cobvolgimento sl realnzazions de' peagriery, ale 6 6
risuitatl terrplistiche d! lavers, anche alfise & mig'care FTimmagice dellErte
SEva'aans le competenze propre del valltato In mappants ¥ no'o 8 U b
abilitd tecn o operativa Feeposto, he a20h & 1o Leznico S atho, arche rigusrds af utlizzs del mexz' 7 7
Iefoematicl
5 vt b capacitd & omanzazione del propeo wars, rlapeatts 8 coenprti
Evelo diavtonomia anegrati da peogramend © a7 teregs &7 attess dedulene, anche in cordizions 8 7 7
etic ) w tersione ongarizntva
Svalsta T capacith 4l rspatnare | tanpl di esecurione assegrati al cpencente
tspetto del templ dl esecurione ¢ & proporre seNoni rivolte a'h sempifcazione dal peocess’ di erogarore 7 7
del servizl
% vty B2 capactd di asskutie on prodets © servitls rispondente ol
Quantith delle prestarionl Sixtridualoce cel carleo & lavors ardinario, terends conto dele solleciazen! 7 6
Selresponable
Si valuts 3 capactd 4 interpretace lo erigenie di adattamerts oganaathe
alle varab®E etterra, o Fre & assitune un @evato rdice 41 gadimerto
fessoiel delle prestazionl del servidio, sla alfutents che afAmm ristrarace 4 6
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Comune di Roggiano Gravina
Provincia di Cosenza

AREA TECNICA - SETTORE 5

Urbanistica - Ambiente - Lavori Pubblici - Energia - Manutentivo
Via Bufaletto n. 18 - B Tel. 0984/501538 - 5< Fax 0984/507389 - C.F. 00355760786 _

Roggiano Gravina, giugno 2022

All'ODV
Dott. Luigi MAIOLINO
SEDE

e, pc Sindaco
Salvatore De Maio
SEDE

Segretario Comunale

Dott.ssa Santa Rosaria Algieri
SEDE

Oggetto: Relazione in autovalutazione degli obiettivi di performance 2021 - settore 5 -
Area Tecnica- LL.PP. - Manutentivo - Urbanistica e Ambiente.

Premesso che con Delibera di Giunta Comunale n. 03 del 28/01/2020 ¢ stato approvato il piano delle
performance triennio 2020/2022 contenente il piano detlagliato degli obiettivi 2020, che costituisce,
secondo quanto previsto dal D.L.gs. n. 267/00 e dal D. Lgs. N. 150/09, il documento programmatico
triennale, con aggiomamento annuale, mediante il quale si individuano gli obietlivi strategici ed
operalivi dell'Ente definendo, in riferimento agli obiettivi individuati, gli indicatori per la misurazione e

valulazione dell'altivita dei titolari di P.O.;

Evidenziato che per I'anno 2021, il suddetto piano ha previsto per il settore 5 - Area tecnica Lavori
Pubblici - Manutentivo - Urbanistica — Ambiente - Energia, i sotto elencati obietlivi:

OBIETTIVI GESTIONALI STRATEGGICI ANNO 2021
1. Adempimenti degli obblighi di regolarita amministrativa;
2. Aumento produttivita indipendentemente se con lavoro in sede o con lavoro agile

3. Aggiornamento dali e monitoraggio obblighi di pubblicazione “Amministrazione trasparente”;

4. Riduzione dei tempi medi di pagamenlo;

e

T o

EIT2ewrgmee

PEC: gdilizia@pec.comune roggiancgravina.cs.if - NA‘L urbamsrrcaqco'nunr- (oquamqraw*am I
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Inoltre & slato regolarmente svolto il servizio di assistenza ai citladini con il rilascio di certificazioni,
attestazioni, rilascio P.D.C., gestione piatlaforma Telematica Calabria SUE per le pratiche edilizie,
piattaforma SUAP come endoprocedimento con lufficio commercio, piattaforma Traspare per la
gestione delle gare di appalto, con varie procedure ecc.

In rifermento all'obiettivo la percentuale raggiunta per lo stesso é pari al 100%.

Dipendenti collaboratori: Drago Rosella.

Obiettivo 3 - "Aggiornamento dati e monitoraggio obblighi di pubblicazione
“Amministrazione trasparente”.

Sono slate rispetlate le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 3, del Digs 97/2016 che ha inserito nel
D.L.gs 33/2013 le disposizioni dedicate alla qualita delle informazioni, ai criteri di apertura e di riutilizzo
dei dali, anche nel rispetto dei principi sul trattamento dei dati personali, alla decarrenza e durata degli
obblighi di pubblicazione ed alle modalita di accesso alle informazioni pubblicate nei siti, nonché a
quanto stabilito dalle prime linee guida dell’Anac recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.L.gs 33/2013 come modificato dal

D.L.gs 97/2016.

Nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa, tutte le informazioni e gli atti pubblicati sul sito
istituzionale sono caratterizzate da: inlegrita, costante aggiornamento, completezza, tempestivita,
semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneila, facile accessibilita, conformita ai documenti
originali, indicazione della provenienza e riutilizzabilitd, anche al fine di innalzare la qualita e la
semplicita di consultazione di dali, documenti e informazioni pubblicate e di aumentare il livello di
comprensibilita e di semplicita di consultazione dei dati, assicurando agli ulenti la possibilita di reperire
informazioni chiare e immediatamente fruibili.

La durata ordinaria della pubblicazione rimane fissata in cinque anni, decorrenli dal 1° gennaio
dell'anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione falti salvi i diversi termini previsti
dalla normativa per specifici obblighi e quanto gia previsto in materia di lutela dei dati personali e sulla
durata della pubblicazione collegala agli effetli degli alti pubblicali.

Si & infine provveduto ad aggiornare nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
dell'Ente tutti i dati relativi alla pianificazione e governo del territorio ed alle informazioni ambientali.

Sono stati rispettati, inolire, tutli gli adempimenti fissati nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza; quanto affermalo é agevolmente riscontrabile dal controllo del sito
web comunale - sezione "Amministrazione Trasparente”.

In rifermento all'obiettivo la percentuale raggiunta per lo stesso é pari al 100%.

Documentazione giustificativa: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per Ia Trasparenza
per il successivo confroflo da parte del Nucleo sulla sezione Amminisirazione Trasparente del sito

internet comunale.
Dipendenti collaboratori: Drago Rosella.

———

PEC: edilizia@pec.comune.roggianogravina.cs.it - MAIL: ubanistica@comuns roggianogravina.cs it
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Obiettivo 6 - “Quantita di pratiche gestite in presenza ed in lavoro agile”.

Nel rispetto diquanto previsto dalla vigente normaliva, I'ufficio non ha usufruito dilavoro agile, pertanto
il servizio é stato garantito con la presenza in sede.

Le praliche gestite dall'ufficio hanno riguardato i lavori pubblici, urbanistica, ambiente, espropri,
contenziasi, energia, manutenzione degli imnianti e degli immaohili

Obiettivo raggiunto al 100%, in quanto & stato effettuato un oftimo servizio al cittadino ed alle
imprese, senza alcuna lamentela.

Dipendenti collaboratori: Drago Rosella.

Obiettivo 7 - "Miglioramento rete idrica e fognaria ed avvio realizzazione nuovo impianto di
depurazione”

Sono stale regolarmente monitorale e manutenute con interventi di manutenzione ordinaria e

straordinaria, le reti idriche comunali sia di adduzione che di distribuzione con interventi di

manulenzione e sostituzione di tratti di rete, cosi come per la rete fognaria, al fine di ridurre al minimo
i disservizi, garantendo una fruizione ollimale per ulli gli utenti, obiettivo raggiunto al 100%.

Valutazione separata merita la coslruzione del nuovo impianto di depurazione, che ha comportato
diverse problematiche, verificalisi a causa della nuova CRT del PAI, che ha costretto I'Enle a cambiare
silo di ubicazione, sono state svolte tulte le procedure di esproprio per I'acquisizione dell'area di
ubicazione, con emissione del decreto definilivo d'esproprio, acquisizione e validazione ed
approvazione del progetto definitivo, awvio delle procedure per 'acquisizione dei pareri di compeltenza

degli altri Enti.
In rifermento all'obiettivo la percentuale raggiunta per lo stesso & pari al 100%.

Documentazione giustificativa: Determina di impegno per acquislo dei materiali necessari alla
manutenzione delle reli idriche e fognarie. Atli relativi allimpianto di depurazione (Determine, Decreto,
liquidazioni, ecc.)

Dipendenli collaboratori: Drago Rosella, Domenico Giglio, Antonio Lanzillotli, fino alla data di

pensionamento.
I F/?osp/a@fﬁé, %o 5~ Area Tegnica
/ - Dott. ArelixElio Furioso
[/ (i)

P ]

ot s

PEC: edilizia@pec comune.rogqianograving.cs.it - MAIL - urbanistica@comune. rogqiariogravina cs.it
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COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

(Provincia di Cosenza)

SETTORE FINANZARIO

AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dott. Luigi Maiolino

e.p.c.

AL SINDACO
Salvatore De Maio
Sede

AL SEGRETARIO

Dott.ssa Santa Rosaria Algieri

Oggetto: Relazione In autovalutazione degll oblettivi dl performance 2021 ~ Settore Finanziarlo

Premesso che con Delibera di Giunta Comunale n. 33 del 23.03.2021 & stato approvato il piano delle per-
formance triennio 20212023 contenente il piano dettagliato degli obiettivi 2021, che costituisce, secondo
quanto previsto dal D.Lgs. n. 2672000 e dal D. Lgs. N. 150009, il documento programmatico triennale, con
agglornamento annuale, mediante il quale si individuano gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente defi-
nendo, in riferimento agli obiettivi individuati, gli indicatori per la misurazione e valutazione dell’attivita dei
titolaridi P.O.;

Evidenziato che per I'anno 2021, il suddetto piano ha previsto per il Settore Finanziario i sotto elencati o-
biettivi:

OBIETTIVI GESTIONALI STRATEGICI ANNO 2021

1. Adempimenti degli obblighi di regolarita amministrativa
2. Aumento produttivita indipendentemente se con lavoro in sede o con ricorso a lavoro agile
3. Aggiornamento dati e monitoraggio obblighi di Pubblicazione “Amministrazione trasparente”
4. Riduzione dei tempi medi di pagamento.

OBIETTIVI GESTIONALI SPECIFIC| ANNO 2021

1. Riduzione deitempi medidi pagamento.
2. Aggiornamento plano triennale dei fabbisogni di personale e piano della formazione.
3. Minore ricorso all’anticipazione di tesoreria

Per quanto sopra Il sottoscritto, nominato con decreto sindacale Responsabile del Settore Finanziario fino al
31.12.2021, rende |a seguente relazione, in autovalutazione, nella quale sono elencate tutte le attivita svol-
te al fine del raggiungimento degli obiettivi assegnati tenendo.

In merito agli oblettivi gestlonall strategicl:
Oblettivo 1 - “Adempimenti degli obblighi di regolarita amministrativa”.



Per ogni pratica amministrativa, dalla fase di Istruttoria a quella di emissione del provvedimento stesso, si &,
sempre, provveduto al rispetto dell'ordine cronologico di arrivo al protocollo, alla verifica della regolarita
dell'atto e la sua idoneita a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa, al rispetto della tem-
pistica prevista, la conformita a leggi, statuti e regolamenti nonché il controllo preventivo di regolarita am-
ministrativa-contabile di cul all'articolo 147-bis, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Obiettivo 2 — “Aumento produttivita Indipendentemente se con lavoro in sede o con ricorso a lavoro aglle”.

Ili personaie assegnato all‘ufticio finanziario, per tutto il 2021, non ha effettuato lavoro agile, bensl il servizio
e stato garantito sempre in presenza presso la sede comunale, cid ha permesso Fufficio stesso di adempiere
con maggiore efficienza ed efficacia alle molteplici scadenze e attivitd che incombono nel settore finanzia-
rio. La produttivita, pertanto, & risultata aumentata.

Obiettivo 3 — “Aggiornamento dati e monitoraggio obblighi di Pubblicazione “Amministrazione trasparente”.

Lufficlo ha rispettato pienamente le disposizioni previste dalla normativa vigente, le informazioni e gli atti
pubblicati su sito Istituzionale sono state caratterizzate da integrit, costante aggiornamento, completezza,
tempestivita, facile accessibilita, conformita ai documenti.originali al fine di assicurare agli utentli la possibi-
lita di reperire informazioni chiare e immediate. Inoltre si & provveduto ad aggiornare nella sezione ammini-
strazione trasparente del sito istituzionale dell'ente tutti i dati relativi al personale, ai bilanci, controlli e ri-
lievi della corte dei conti, bandi di concorsi, perfomance e pagamenti del’amministrazione. Sono stati, altre-
sl, rispettati gli adempimenti fissati nel plano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Oblettivo 4 — “Riduzione dei tempi medi di pagamento”.

Lufficio, nel corso del 2021, si & tanto adoperato per il rispetto dei tempi medi dl pagamento. Ha provvedu-
to in maniera costante e regolare all'istruttoria delle determinazionl di liquidazione della spesa, verificando
sempre la correttezza sostanziale e formale dellatto, la relativa copertura finanziaria, la regolarit contribu-
tiva del fornitore. | provvedimenti di liquidazione di questo settore sono stati adottati entro | termini di leg-
ge, salvo eventuali casi ascrivibili alla mancata produzione di atti da parte degli operatori economici stessi.

In merito agll oblettivi nali specifici:

Oblettivo 1 — “Riduzione dei tempi medi di pagamento.”

Lufficio di ragioneria si & adoperato ad attuare ogni misura organizzativa che consentisse una riduzione dei
tempi medi di pagamento. Nellanno I'anno 2021, Findice dei tempi medi di pagamento & passato da un
valore medio di 253 giorni nell’anno 2020 a un valore medio di 87 giorni. Tale valore, quindi, risulta essersi
notevolmente ridotto.

Oblettivo 2 - “Aggiornamento piano triennale dei fabbisogni di personale e piano della formazione.”

Il sottoscritto ha provveduto all’aggiornamento del piano triennale del fabbisogni di personale conciliando
lesigenze dell’Ente in terminl di qualitd e di quantitd delle risorse umane e le capacita assunzionali nel
rispetto del decreto-legge 3422019, articolo 33. Con Delibera di Giunta Comunale n. 81 del 27/10/2020 &
stata approvata la riorganizzazione degli uffici e dei servizi dalla quale si evince la volonta
dellAmministrazione di valorizzare le risorse in servizio e con Delibera di Giunta Comunale n. 26 del
23022022 & approvata I'integrazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2021-
2023 e piano annuale delle assunzioni 2021,

Oblettivo 3 - “Minore ricorso all'anticipazione di tesoreria”.
Nel corso dell'anno 2021, I'Ente non ha fatto nessun ricorso allo strumento dell’anticipazione di tesoreria.

Roggiano Gravina Il 22062022
a nco
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COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

(Provincia di Cosenza)

SETTORE TRIBUTI

AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dott. Lulgi Malolino

e.p.c,
SINDACO
Salvatore De Maio

SEGRETARIO
Dott.ssa Santa Rosarla Alglerl

Oggetto: Relazlone In autovalutazione degli obiettivi di performance 2021 - Settore Tributi

Premesso che con Delibera di Giunta Comunale n. 33 del 23.03.2021 & stato approvato il piano delle per-
formance triennio 2021/2023 contenente il piano dettagliato degli obiettivi 2021, che costituisce, secondo
quanto previsto dal D.Lgs. n. 2672000 e dal D, Lgs. N. 150009, il documento programmatico triennale, con
aggiornamento annuale, mediante il quale si individuano gli obiettivi strategici ed operativi dell’Ente defi-
nendo, in riferimento agli obiettivi individuati, gli indicatori per la misurazione e valutazione dell’attivita dei

titolaridi P.O.;
Evidenziato che per I'anno 2021, il suddetto piano ha previsto per il Settore Tributi i sotto elencati obiettivi:

OBIETTIVI GESTIONALI STRATEGICI ANNO 2021

1. Adempimenti degli obblighi di regolaritd amministrativa

2. Aumento produttivita indipendentemente se con lavoro in sede o con ricorso a lavoro agile
3. Aggiornamento dati e monitoraggio obblighi di Pubblicazione “Amministrazione trasparente”
4. Riduzione dei tempi medi di pagamento.

OBIETTIVI GESTIONALI SPECIFICI ANNO 2021

1. Controllo incrociato con I'ufficio di polizia locale per la rilevazione e iscrizione a ruolo di possibili e-
vasori.

2. Aggliornamento plano triennale per I'informatica.

3. Attivazione servizi tecnologici: PagoPA, App lo, Spid.

Per quanto sopra il sottoscritto, nominato con decreto sindacale Responsabile del Settore Tributi, rende la

seguente relazione, in autovalutazione, nella quale sono elencate tutte le attivitd svol i inq“del raggiun-
gimento degli obiettivi assegnati tenendo. ¢e° g%

S S

E 4o &~



In merito agll oblettivl gestlonall strategicl:
Oblettivo 1 - “Adempimenti degll obblighi di regolaritd ammInlistrativa®,

Per ogni pratica amministrativa, dalla fase di istruttoria a quella di emissione del proyvedimento stesso, si &
provveduto, sempre, al rispetto dell’ordine cronologico di arrivo al protocollo, alla verifica della regolarita
dell’atto e la sua idoneita a perseguire gli interessi generali dell'azione amministrativa, al rispetto della tem-
pistica prevista, la verifica della conformita dell'atto a leggi, statuti e regolamenti nonché il controllo preven-
tivo di regoiarita amministrativa-contabile di cui all‘articolo 147-bis, c. 1, del D.Lgs. n. 2672000.

lettivo 2 - “Aumento produttivita Indipendentemente se con lavoro In sede o con ricorso a lavoro agl-
le”.
Il personale assegnato all’ufficio tributi, per tutto il 2021, non ha effettuato lavoro agile, bensi il servizio &
stato garantito sempre In presenza presso la sede comunale consentendo almeno un rientro a settimana di
ricevimento al pubblico. Tutto cid ha permesso I'ufficio stesso di adempiere con maggiore efficienza ed effi-
cacia alle molteplici istanze dei contribuenti, espletando regolarmente e con la dovuta diligenza le proprie
attivitd amministrative e gestionali. La produttivit, pertanto, & risultata accresciuta.

Oblettivo 3 — “Agglornamento dati e monitoraggio obblighl di Pubblicazione “Amministrazione trasparen-
te”.

L'ufficio ha rispettato pienamente le disposizioni previste dalla normativa vigente, le informazioni e gli atti
pubblicati su sito istituzionale sono state caratterizzate da Integrita, costante aggiornamento, completezza,
tempestivita, facile accessibilita, conformita ai documenti originali al fine di assicurare agli utenti la possibi-
lita di reperire Informazioni chiare e immediate. Inoltre si & provveduto ad aggiornare nella sezione ammini-
strazione trasparente del sito istituzionale dell’ente tutti i dati relativi all’ufficio tributi. Sono stati, altres), ri-
spettati gli adempimenti fissati nel piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Oblettivo 4 - “Riduzione del templ medI di pagamento”.

Lufficio, nel corso del 2021, si & tanto adoperato per il rispetto dei tempi medi di pagamento. Ha provvedu-
to in maniera costante e regolare all'istruttoria delle determinazioni di liquidazione della spesa, verificando
sempre la correttezza sostanziale e formale dell'atto, la relativa copertura finanziaria, la regolarita contribu-
tiva del fornitore. | provvedimenti di liquidazione di questo settore sono stati adottati entro i termini di leg-
ge, salvo eventuali casi ascrivibili alla mancata produzione di atti da parte degli operatori economici stess).

In merito agll oblettivi gestlonali specifici:

Oblettivo 1 ~ “Controllo incroclato con ufficio di polizia locale per la rilevazione e Iscrizione a ruolo di
possibill evasori”,

L'ufficio tributi in sinergfa con l'ufficio di polizia locale e suap, sulla base del regolamento di contrasto
all'evasione tributaria, predisposto dal sottoscritto e approvato con delibera di consiglio comunale n. 29 del
27.11.2020, ha provveduto alla verifica della regolarita del pagamento dei tributi locali dovuti dalle attivita
commerciali-produttive consentendo una maggiore riscossione dei tributi locall e Fiscrizione a ruolo di
diverse attivita del tutto sconosciute all’ufficio. Tale attivitd, ormai consolidata, permetterd all’Ente, anche
per gli anni avvenire, di raggiungere un sempre maggiore risultato in termini di effettiva riscossione dei
tributi comunali e di conseguenza migliori servizi alla comunita.

Oblettivo 2 - “Agglornamento plano trlennale per I'informatica.”

Il sottoscritto, quale responsabile deila transizione digitale dell’Ente, si & adoperato sin da subito nel favorire
lo sviluppo della digitalizzazione del servizi pubblici. Tra le attivita poste in essere nel corso del 2021 posso
elencare: I'affidamento alla ditta sinapsys srl del servizio agli adempimenti relativi alla privacy e transizione
digitale, aver consentito corsi di formazione al personale dipendente, aver reso il sito web dellEnte
accessibile digitalmente, ciod conforme al D.Lgs 10 agosto 2018 n. 106, attraverso la redazione della
dichiarazione di accessibilita per I'anno 2021, aver provveduto all’installazione per tutti gli uffici del software
unico maggloll {suite sicra@web) che consente una gestione evoluta, efficiente ed economica dei processi e
/8 Rog,, 2 o



delle procedure Interne, capace di favorire il passaggio ad una versa amministrazione digitale.

Oblettivo 3 - “Attlvazione servizi tecnologicl: PagoPa, App lo, Spld”.

Nel corso dell'anno 2021, sono stati attivati i servizi tecnologici di PagoPa, App lo e Spid. Tall servizi sono
stati realizzati con il supporto del partner tecnologico maggioli spa che ha supportato I'Ente in tutte le fasi.

Cid ha permesso I'Ente di partecipare all’avviso pubblico e di essere ammesso al contributo a favore dej

comuni italiani per la diffusione delle plattaforme abilitanti PagoPa, App lo e Spid oltreché garantire ai
cittadini un nuovo strumento di accesso e pagamento del servizi pubblici.

Roggiano Gravina il 22.06.2022
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO ........
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COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

(Provincia di Cosenza)
COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE
Via Ciatdullo - Telefono 0984 1577342
E-Mail: polizia municipale{@comune.roggianogravina.cs.it

AlI'OVD dr. Luigi MAIOLINO
SEDE

e, pc Sindaco
SEDE

Segretario Comunale
SEDE

Oggetto: Relazione in autovalutazione degli obiettivi di performance
2021 del Responsabile del Seftore n. 5 - Vigilanza/SUAP/Attivita
produttive e commercio/Trasporto scolastico - PDO previsto con
delibera di G.M. n. 33 del 23.03.2021.

Nel Piano delle Performance per il triennio 2020/2022, approvato con
delibera di G.M. n. 33 del 23.03.2021, per il Settore n. 5, suddiviso
sostanzialmente in 3 macro aree, Servizio di Polizia Municipale, Servizio
Attivita Produttive e SUAP e Servizio Trasporto scolastico, sono stati
previsti il raggiungimento di tre obiettivi per I'anno 2021.

A seguito dei risultati conseguiti, si pud affermare, come gia
preannunciato nella verifica intermedia prodotta in data 04.11.2021, che
gli obiettivi prefissati siano stati integralmente raggiunti.

Il raggiungimento degli obiettivi, considerato le difficolta che si sono
registrate anche per l'anno 2021 a causa del COVID-19 e della ormai
annosa carenza di personale,  stato possibile soprattutto perche ha
presupposto quasi esclusivamente attivita d’ufficio e poca presenza sul

campo.




1° obiettivo - Istituzione parcheggio a pagamento .

[ obiettivo, presupponeva la predisposizione di tutti gli elaborati e studi
di fattibilita da presentare ovvero proporre alla G.M., competente, ai
sensi dell’art. 7 del Nuovo Codice della Strada, all’eventuale adozione
degli atti necessitanti.

Allo scopo, quindi, sono stati predisposti studio di fattibilita ed elaborati.
Purtroppo, causa emergenza COVID-19, la G.M. ha ritenuto posticipare
'eventuale adozione di quanto proposto.

Pertanto, I'obiettivo si pud considerare raggiunto nella misura del 100%.
Personale utilizzato:

C.te della P.M. Angiolino Artusi 50%

Agenti Tebaldo/ Termine/Formoso 50%

2° obiettivo - Riorganizzazione del mercato quindicinale e verifica
della corrispondenza della tipologia delle attivita commerciali rispetto
alla loro superficie di vendita e conformazione della stessa rispetto a

quanto dichiarato ai fini tributari.

Anche questo obiettivo si puo ritenere integralmente raggiunto. Infatti, a
seguito della sospensione dell’effettuazione del mercato quindicinale
causa COVID-19, per la sua ripresa, si ¢ proceduto ad una
riorganizzazione dello stesso procedendo a riassegnare tutti i posteggi
ricavati agli aventi diritti, individuati per anzianita di partecipazione.

Inoltre, si @ proceduto a trasmettere all’Ufficio Tributi tutti i dati in
possesso dello SUAP per verifiche incrociate relativamente alle
superficie dichiarate dalle attivita produttive.

Percentuale di realizzazione: 100%.
Personale utilizzato:

C.te della P.M. Angiolino Artusi 50%
Istruttrice Cristiano Gilada 50%

- ——_—
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3° obiettivo - Controllo incrociato con Ufficio Tributi per rilevazione
possibili evasori.

Tale obiettivo e stato anch’esso raggiunto integralmente, ovvero & stata
effettuata una mappatura, da parte dell’Ufficio Tributi, a riscontro dei
dati trasmessi, delle attivita produttive che risultano addirittura non
iscritte a ruolo.

Percentuale di realizzazione: 100%.

Personale utilizzato:

C.te della P.M. Angiolino Artusi 50%

Istruttrice Cristiano Gilada 50%

Roggiano Gravina, 27.01.2022 11 Resgsontiebyic

DOTAZIONE ORGANICA DEL SETTORE

Numero | Profilo professionale categoria
1 Responsabile Servizio: D
C.te della P.M. Angiolino Artusi
3 Agenti Istruttori: &
Termine Santino, Formoso Marco e Tebaldo
Gerardo W
1 Istruttore amministrativo: C
Cristiano Gilda 7
1 Ausiliari del traffico: A
De Lorenzo Giuseppe | A
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¢lkgly Comune di Roggiano Gravina

(87017 Provincia di COSENZ A)

SETTORE AFFARI GENERALI

ALL’ODY
Dott.Luigi Maiolino

Ep.c Sindaco
Segretario Comunale
Sede

Oggetto: Relazione in autovalutazione degli obicttivi di performance 2021. Settore n. |
Amministrativo- Servizi Sociali

A seguito dell'emergenza Covid 19,che ha interessato tutto il territorio nazionale, I'attivita amministrativa
dell'Ente ha subito inevitabilmente un forte rallentamento.
Durante tale periodo la sottoscritta ha espletato le proprie attivita amministrative, adottando,
conformemente a quanto impartito dall'attuale amministrazione comunale, le misure idonee a fronteggiare
I'emergenza epidemiologica. Con Delibera di Giunta Comunale n. 33 del 23.03.2021 ¢ stato approvato il
P.O.L.A ¢ il piano delle performance triennio 2021 - 2023 ¢ icontenente il piano dettagliato degli obiettivi
2021, che costituisce, sccondo quanto previsto dal Dlgs n. 267/2000 ¢ dal Dlgs n. 150/09, il documento
programmatico tricnnale, con aggiornamento annuale, mediante il quale si individuano gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente definendo, in riferimento agli obiettivi individuati, gli indicatori per la
misurazione e valutazione dell'attivita dei titolari di P.O. Evidenziato che per I'anno 2021 nel suddetto
piano sono stati previsti per il settore Affari Generali i sotto elencati obiettivi:

OBIETTIVI GESTIONALI STRATEGICI ANNO 2021

Adempimenti degli obblighi di regolarita amministrativa

aumento produttivita indipendentemente se con lavoro in sede o con ricorso al lavoro agile

Adempimenti degli obblighi dei tempi medi di pagamento;
Aggiornamento dati e monitoraggio obblighi di pubblicazione "Amministrazione trasparente";

riduzione dei tempi medi di pagamento

OBIETTIVI GESTIONALI SPECIFICI ANNO 2021

Obiettivo 1: Proposta di revisione/aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione delle
performance entro il 15 dicembre di ogni anno

E' stato regolarmente aggiornato il sistema di valutazione della performance entro i termini previst.
Documentazione giustificativa: documentazione relativa

Obicttivo n. 2: Rilevazione benessere organizzativo

E’stato regolarmente raggiunto

Obiettivo n. 3:Rilancio della zona Larderia ai fini turistici e culturali

Sono state organizzate diverse iniziative culturali e turistiche per rilanciare la Villa Romana Larderia;
Pertanto in riferimento agli obiettivi summenzionati, gli stessi sono stati raggiunti al 100% pur con
evidenti difficoltd sostanzialmente dovute all’annosa carenza di personale, all’indisponibilita di fondi di
bilancio e all’emergenza Covid ancora in atto.

Roggiano Gravina,03.03.2022
onsabile dei Septore n. 1
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