
 

Il personale in servizio al 31.12.2021, suddiviso per categorie economica di appartenenza, 
è così distribuito nelle aree: 

 

 

 

 

 

PRESIDENTE 

 

GIUNTA 

 

SEGRETARIO 

 SERVIZIO TECNICO SERVIZIO 
ECONOMICO 
FINANZIARIO  

SERVIZIO 
CULTURALE, SOCIO 

ASSISTENZIALE, 
SCOLASTICO   

 SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO 

VIGILANZA 

 N. 2 CAT. B3 

N. 1 CAT. B4 

N. 1 CAT. B5 

 N. 1 CAT. C1 

N. 1 CAT D1 

 N. 1 CAT. B5 

N. 1 CAT. C1 

N.1 CAT D1 

 

 N. 1 CAT. B4 

N. 1 CAT. B5 

N. 1 CAT. B6 

N. 1 CAT. C3 

N. 1 CAT. D1 

N. 1 CAT. C1 

N. 1 CAT. C1 

N. 1 CAT. D1 

N.1 CAT C1 (POLIZIA 
LOALE EX ART.551) 



I servizi hanno  competenze  e procedimenti specifici che in linea di massima possono 
essere così riassunti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESIDENTE 

 

 

GIUNTA 

 

 

SEGRETARIO 

SERVIZIO 
TECNICO 

SERVIZIO 
ECONOMICO 
FINANZIARIO 

Lavori pubblici 

Manutenzioni 

Sue  

Urbanistica 

Ragioneria 

Economato 

Tributi 

Controllo di gestione 

Informatica  

Personale  

Scuola 

Cultura 

Biblioteca 

Volontariato 

SERVIZIO 
CULTURALE, SOCIO 

ASSISTENZIALE 
SCOLASTICO 

Affari istituzionali  

Segreteria 

Protocollo e archivio 

Contratti 

Demografici 

Polizia Locale 

 

SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO 

VIGILANZA 



  

La ristretta dotazione organica ha comportato, quale conseguenza diretta, l’assegnazione 
dei singoli dipendenti ad uffici destinati allo svolgimento di specifiche attività; ciò, se da 
una parte ha comportato l’acquisizione di rilevanti competenze specialistiche del 
personale adibito allo svolgimento di determinate attività, dall’altra ha reso e rende più 
difficile l’interscambiabilità dei ruoli e competenze all’interno della struttura organizzativa, 
con conseguente impossibilità di rotazione del personale trai vari servizi e di scambio di 
procedimenti all’interno del medesimo servizi. 

 

Con deliberazione di Giunta dell’Unione di Comuni Lombarda Mincio Po n. 21 del 
14/04/2022 si è  ridefinita la struttura organizzativa dell’Ente ad oggi così suddivisa:  

 

AREA N. 
POSTI 

N. POSTI 
VACANTI 

PROFILI CAT. 

Amministrativa – Vigilanza 4 0 1 Istruttore Direttivo Amm.vo 

1 Istruttore Amministrativo (quota 

orario 30/36) 

1 Istruttore Amministrativo  

1 Agente di Polizia Locale 

D1 

C 

C 

C 

C 

Supporto Organi Istituzionali 1 0 1 Istruttore Direttivo Amm.vo 

(part-time 12/36) 

1 Istruttore Amministrativo (quota 

orario 6/36) 

D1 

 

C 

Servizi Socio Assistenziali, Scolastici e Culturali 5 1 1 Istruttore Direttivo Amm.vo 

1 Istruttore Amministrativo (part-

time 18/36) 

1 Collaboratore Amministrativo 

1 Assistente Domiciliare 

1 Autista Scuolabus 

D1 

C 

 

B3 

B3 

B3 

Tecnica 7 1 1 Istruttore Direttivo 

1 Istruttore Tecnico 

1 Istruttore Amministrativo 

3 Collaboratore Tecnico 

1 Collaboratore Tecnico 

D1 

C 

C 

B 

B3 

Economico Finanziaria 3 1 1 Istruttore Direttivo Contabile 

1 Istruttore Amministrativo 

1 Istruttore Amm.vo Contabile 

D1 

C 

C 


