COMUNE DI OVIGLIO
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Piano triennale di formazione del personale
2022/2024



Obiettivi formativi annuali e pluriennali

Per il triennio 2022/2024, considerata I’attenzione dell’amministrazione a favorire la formazione professionale
nonché corsi di aggiornamento, vengono proposti ai dipendenti corsi di formazione, come sotto elencati, dando
preferenza ai corsi gratuiti anche on line della Lega dei Comuni di Pavia e Neo PA di Alessandria, con
I’avvertenza che detta formazione deve coinvolgere tutto il personale.

In via esemplificativa ma non esaustiva si riportano i principali temi che saranno affrontati nelle giornate
formative:

1. Gestione professionale del rischio da corruzione (Anticorruzione) e trasparenza — codice di
comportamento

Codice degli Appalti

Norme in materia contabile e finanziaria. Aggiornamenti

Riscossione

Redazione atti amministrativi, tecniche e buone prassi

Servizi demografici (corsi in materia di anagrafe e stato civile)

Personale degli enti locali: novita, aggiornamenti, concorsi e covid-19

Sicurezza sul posto di lavoro e primo soccorso
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