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In allegato si riportano i seguenti documenti inerenti l’organizzazione dell’Ente: 

- Organigramma dell’Ente 

- Funzionigramma delle strutture, dove sono indicate le funzioni e i procedimenti in 

conformità alle convenzioni di conferimento dei servizi da parte dei Comuni aderenti 

all'Unione; 

- Assegnazione dei dipendenti alle strutture dell’organigramma riporta un riepilogo 

dei dipendenti assunti presso l’Ente raggruppati per struttura. 
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Leone Maria Cristina

Ufficio CulturaUfficio Segreteria
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Demografici)

Ufficio Tecnico 
Manutentivo

- Organigramma 01.01.2022 -



FUNZIONIGRAMMA

AREA AMMINISTRATIVA

* Consegna modulistica, ricevimento istanze e consegna atti * Segreteria / Affari generali: gestione iter atti amministrativi

* Comunicazione (sito, newsletter, collaborazione giornalino, ecc.) * Segreteria del Sindaco

* Turismo (COORDINAMENTO ASSOCIATO) * Assistenza organi istituzionali

* Archivio (salvo archivio edilizia di competenza dell'Area Tecnica) * Atti e contratti

* Notifiche * Rapporti con l'Unione dei Comuni "Bassa Romagna"

* Stato Civile e Anagrafe * Protocollo

* Elettorale * Contratti

* Statistica (COORDINAMENTO ASSOCIATO) * Convenzioni

* Autocertificazioni * Assistenza legale/contenzioso

* Informazioni sui procedimenti e attività Comune e Unione * Patrocinio manifestazioni

* Protocollo (in sostituzione della segreteria) * Anagrafe prestazioni dei dipendenti, adempimenti incarichi

* Concessioni cimiteriali * Albo pretorio on-line

* Assistenza matrimoni * Segnalazioni

* Gemellaggi * Ordinanze contingibili ed urgenti

* Diritto di accesso * Cerimoniale

* Guida ai servizi

* Anagrafe canina

* Licenze pesca/tesserini caccia

* Amministrazione trasparente

* Sportello pubblicità temporanea

AREA AMMINISTRATIVA

Leone Maria Cristina

Sportello URP

(Ufficio Relazioni con il Pubblico 

e Servizi Demografici)

Ufficio Segreteria



FUNZIONIGRAMMA

AREA SERVIZI CULTURALI

* Attività culturali

* Biblioteca e istituzioni culturali (Coordinamento associato)

* Sport e Tempo Libero

* Museo

* Contributi alle associazioni

* Forniture e servizi del settore

* Cooordinamento manifestazioni e organizzazione iniziative culturali dell'Amministrazione

* Servizio civile

* Gestione rette comunali

* Gestione amministrativa pubblicità permanente 

* Servizi alla persona di pubblica utilità (servizi non conferiti all'Unione)

* Rapporti con il volontariato

* Gestione amministrativa utenze

* Gestione CUP (Centro prenotazione unificato), in convenzione con l'ASL

AREA SERVIZI CULTURALI

Bentini Michele

Ufficio Cultura



FUNZIONIGRAMMA

AREA TECNICA

* Progettazione Lavori pubblici

* Lavori Pubblici: gestione procedimenti

* Espropri

* Gestione patrimonio e illuminazione pubblica

* Manutenzioni patrimonio comunale

* Protezione civile (Coordinamento associato)

* Gestione squadra esterna

* Occupazioni tempranee di suolo pubblico diverse da richieste per sagre/eventi 

e da richieste di attività commerciali/produttive

* Occupazioni permanenti di suolo pubblico

* Toponomastica

* Forniture e servizi del settore

* Verifica condizioni di sicurezza (d.lgs. 81/2008)

* Gestione tecnica cimitero (manutenzione, custodia e operazioni cimiteriali)

* Gestione tecnica cimitero: operazioni cimiteriali, ill. votiva

* Raccolta rifiuti: relazioni con Hera-ATERSIR

* Servizio idrico:  relazioni con Hera-ATERSIR

* Servizio spazzamento strade, in convenzione con il gestore del servizio

* Pubblicità fonica

* Autorizzazioni Codice della Strada

* Gestione tecnica utenze

* Viabilità e segnaletica stradale

* Raccolta conformità impianti, bollino caldaie)

AREA TECNICA

Marescotti Mirko

Ufficio Tecnico Manutentivo



ASSEGNAZIONE DIPENDENTI

AREA UFFICIO COGNOME E NOME PROFILO NOTE

Area Amministrativa Leone Maria Cristina Segretario Generale

Remondini Gabriella C1 Istruttore Amministrativo

Mattioli Enrica C1 Istruttore Amministrativo al 88,89%

Vason Monia C1 Istruttore Amministrativo

Ufficio Segreteria Guglielmi Valentina C1 Istruttore Amministrativo

Area Servizi Culturali Bentini Michele D1 Istruttore Direttivo Culturale

Ufficio Cultura Farolfi Gabriella B3

Area Tecnica Marescotti Mirko D1 Istruttore Direttivo Tecnico

Area Tecnica Pezzi Fabio C1 Istruttore Amministrativo

Area Tecnica Santandrea Marco B3 contratto tempo parziale 83,33%

Area Tecnica Linguerri Marco B3

Abc Personale con contratto tempo determinato

CAT. 
Giuridica

Convenzione di Segreteria con il Comune di 
Massa Lombarda

Area 
Amministrativa

Sportello URP (Urp e serv. 
demografici)

Area 
Amministrativa

Sportello URP (Urp e serv. 
demografici)

Area 
Amministrativa

Sportello URP (Urp e serv. 
demografici)

contratto tempo determinato 20/04/22 – 
17/06/2022

Area 
Amministrativa

DIPENDENTE INCARICATO DI P.O. al 25% - 
proroga utilizzo congiunto al 25% del 
dipendente del Comune di Conselice dal 
01/01/2022 al 31/12/2022

Area Servizi 
Culturali

Collaboratore Professionale Addetto 
Registrazione Dati

DIPENDENTE dell'Unione dei Comuni della 
Bassa Romagna. Comandata al 20% al 
Comune di Bagnara di Romagna.

DIPENDENTE INCARICATO DI P.O. 

Ufficio Tecnico - 
manutentivo

contratto tempo determinato 02/05/2022 – 
30/06/2022

Ufficio Tecnico - 
manutentivo

Collaboratore Professionale Tecnico 
Polivalente

Ufficio Tecnico - 
manutentivo

Collaboratore Professionale Assistente 
Tecnico
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