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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Dirigente ARMONE CARUSO Bruno

Obiettivo Operativo 11.1.1 0001 - DEFINIRE UN SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEI REGOLAMENTI UTILE A GARANTIRE LA PIENA TRACCIABILITA
DEGLI| STESSI ANCHE IN RELAZIONE ALLE SUCCESSIVE MODIFICAZIONI.

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso | 'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di
controllo

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo ARMONE CARUSO Bruno

Settore Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasparenza

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legali

Fase Operativa: 11.1.1 000101 - Ricognizione dei Regolamenti esistenti e individuazione delle categorie omogenee



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenutaricognizione dei regolamenti esistenti e individuazione delle categorie omogenee
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.1.1 000102 - Definizione del codice di codificadi ciascun Regolamento e assegnazione del codice a ciascun Regolamento vigente
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta definizione del codice di codificadi ciascun regolamento e assegnazione del codice a ciascun regolamento vigente
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

11.1.1 000103 - Formalizzazione di un provvedimento di recepimento del nuovo sistemadi codifica

01/01/2022

Fine Prevista: 31/12/2022
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Indicatore : Avvenuta formalizzazione di un provvedimento di recepimento del nuovo sistemadi codifica
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 11.1.1 0002 - A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DELLO STATO DI EMERGENZA, INDIVIDUARE LE MODIFICHE REGOLAMENTARI
NECESSARIE AL FINE DI CONSENTIRE L’EFFETTUAZIONE DELLE RIUNIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI INMODALITA
TELEMATICA IN VIA STRUTTURALE.

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di
controllo

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo ARMONE CARUSO Bruno

Settore Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legdli

PELLIZZI-Catterina CategoriaC Segreteria Generale

Fase Operativa: 11.1.1 000201 - Definire un Regolamento per lo svolgimento delle Giunte in modalita telematica
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta definizione di un Regolamento per [o svolgimento delle giunte in modalita telematica
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.1.1 000202 - Predisporre una proposta di aggiornamento del Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale finaizzata alla previsione della
possibilita di svolgimento delle riunioni del Consiglio e delle Commissioni in modalita telematica.
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta predisposizione di una proposta di aggiornamento del Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 11.1.1 0003- ALL'ESITO DELL'AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEFINIRE UN'OPPORTUNA INFORMAZIONE
NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DIPENDENTE E FORMALIZZARE LE MODALITA PER L’ACQUISIZIONE DELLA RELATIVA
MODULISTICA

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di
controllo

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo ARMONE CARUSO Bruno

Settore Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOLOGNA-Cristiano CategoriaB Risorse Umane

MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legali

MARTINELLI-Stefania CategoriaC Risorse Umane

PRINO-Nadia CategoriaC Risorse Umane

TODESCO-Annaisa CategoriaD Risorse Umane

TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

11.1.1 000301 - Mettere in atto un’ adeguata attivita di informazione nei confronti del personale

01/01/2022

Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenutamessain atto di un’ adeguata attivita di informazione nei confronti del personale
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 11.1.1 000302 - Istituire una banca dati con riferimento alla modulistica, anche al fine del corretto aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore: Avvenutaistituzione di una banca dati con riferimento alla modulistica, anche al fine del corretto aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0012 - GARANTIRE L’ORDINARIA ATTIVITA DELLA SEGRETERIA GENERALE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a

cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

ARMONE CARUSO Bruno

Settore

Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALTAMORE-Giuseppa CategoriaC Segreteria Generale

ARMONE CARUSO-Bruno Segretario Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza
MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legdli

PELLIZZI-Catterina CategoriaC Segreteria Generale

Fase Operativa:

11.2.1 001201 - Garantire lafunzionalitadel controlli successivi di regolarita amministrativa e I’ aggiornamento annuale del Piano Anticorruzione
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Inizio Previsto:

01/01/2022 Fine Prevista:

31/12/2022

Indicatore: Avvenuta garanzia della funzionalita del controlli successivi di regolaritd amministrativa e I’ aggiornamento annuale del Piano Anticorruzione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.2.1 001202 - Garantire |’ attivita di assistenza agli organi deliberativi del Comune
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: n. sedute di Consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 4,00 0,00
2022-12 4,00 0,00
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Indicatore: n. delibere di Consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 40,00 0,00
2022-12 40,00 0,00
Indicatore: n. sedute di Giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 40,00 0,00
2022-12 50,00 0,00
Indicatore: n. delibere di Giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 150,00 0,00
2022-12 150,00 0,00
Indicatore: n. rilascio copie conformi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
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Indicatore: n. registri vidimati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Indicatore: n. giustificativi per amministratori
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 50,00 0,00
2022-12 50,00 0,00
Indicatore: n. conferenze capigruppo (assistenza)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 4,00 0,00
2022-12 4,00 0,00
Indicatore: n. verbali conferenze capigruppo
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 4,00 0,00
2022-12 4,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.3 0001 - AL FINE DI PROCEDERE AD UNA RIORGANIZZAZIONE, VALUTARE LA FATTIBILITA TECNICA ED ECONOMICA
DELL’ISTITUZIONE DELLA DIRIGENZA PRESSO IL COMUNE DI CARMAGNOLA
Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente
Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.10-Risorse umane
Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore
Responsabile Obiettivo ARMONE CARUSO Bruno
Settore Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ARMONE CARUSO-Bruno Segretario Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza
Fase Operativa: 11.2.3 000101 - Acquisizione degli elementi tecnici, economici e normativi per valutare I'impatto dell’istituzione della Dirigenza sull’ organizzazione del

Comune
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta acquisizione degli elementi tecnici, economici e normativi
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.2.3 000102 - Elaborazione, previo confronto con gli organi dell’ Ente del documento di fattibilita
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta elaborazione, previo confronto con gli organi dell’ Ente, del documento di fattibilita
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.3 0002 - ALL'ESITO DELL’ANALISI DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO E DELLA VERIFICA DI FATTIBILITA DELL’ISTITUZIONE
DELLA DIRIGENZA, RIVEDERE IL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE AL FINE DI OTTIMIZZARE LA MACROSTRUTTURA.

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

ARMONE CARUSO Bruno

Settore

Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ARMONE CARUSO-Bruno Segretario Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza
TODESCO-Annadlisa CategoriaD Risorse Umane

Fase Operativa:

11.2.3 000201 - Analisi del Regolamento vigente e individuazione delle criticita
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta analisi del Regolamento vigente e individuazione delle criticita
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.2.3 000202 - Predisporre le modifiche a Regolamento al fine di renderlo coerente con il nuovo modello organizzativo individuato
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/07/2022
Indicatore: Avvenuta predisposizione delle modifiche al regolamento
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.3 0003 - AL FINE DI SNELLIRE LE PROCEDURE DI SELEZIONE RIDEFINIRE IL REGOLAMENTO PER L’ACCESSO AGLI

IMPIEGHI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a

cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

ARMONE CARUSO Bruno

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ARMONE CARUSO-Bruno Segretario Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza
TODESCO-Annadlisa CategoriaD Risorse Umane

Fase Operativa:

11.2.3 000301 - Verificadelle novita normative in temadi accesso agli impieghi e definizione del testo del nuovo Regolamento per |'accesso agli impieghi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/08/2022
Indicatore: Avvenuta verifica delle novita normative in temadi accesso agli impieghi e definizione del testo del nuovo Regolamento per I'accesso agli impieghi
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Dirigente

CHIAVIRANO Luciana

Obiettivo Operativo

11.2.2 0001 - ATTIVARE E GESTIRE L’ UFFICIO DI PROSSIMITA DEL TRIBUNALE DI ASTI PRESSO IL COMUNE DI CARMAGNOLA

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna CategoriaC Agricoltura
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa:

11.2.2_000101 - Attivazione dell’ Ufficio di Prossimita entro il 31/07/22
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Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/07/2022
Indicatore: Attivazione dell’ Ufficio di Prossimitaentro il 31/07/22
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.2.2_000102 - Gestione dell’ Ufficio
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta gestione dell’ Ufficio
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 16.1.1 0001 - SOSTENERE L'INSEDIAMENTO DI NUOVE IMPRESE E L’AMPLIAMENTO DI QUELLE ESISTENTI ANCHE ATTRAVERSO
L'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI VARIANTE SUAP

Area Strategica 16 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico 16.1 - Promuovere e sostenere il tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano
siaper il commercio che per il turismo

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita

Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana

Settore Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

LA ROCCA-llaria CategoriaC Sportello Unico per le Attivita Produttive

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

TACCHINI-Rosella CategoriaD Sportello Unico per e Attivita Produttive
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

16.1.1 000101 - Gestire laproceduradi variante SUAP per I'insediamento di un’attivitadi logisticaa fine del rilascio del provvedimento autorizzatorio

01/01/2022

FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto rilascio del provvedimento autorizzatorio
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 16.1.1 000102 - Gestire laproceduradi variante relativa all’ ampliamento di un’ attivita esistente a fine del rilascio del provvedimento autorizzatorio
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto rilascio del provvedimento autorizzatorio
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

16.1.2 0001 - ATTUARE UN INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA PRESSO VIA
VALOBRA NELL’AMBITO DELLE INIZIATIVE DI PROMOZIONE DEL DISTRETTO DEL COMMERCIO

Area Strategica

16 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

16.1 - Promuovere e sostenere il tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano
siaper il commercio che per il turismo

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela del consumatori

Responsabile Poalitico

LA MURA Domenico, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
TACCHINI-Rosella CategoriaD Sportello Unico per e Attivita Produttive




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

16.1.2_000101 - Predisposizione del progetto entro fine giugno 2022

01/01/2022

FinePrevista: 30/06/2022
Indicatore: Avvenuta predisposizione del progetto entro il 30/06/22
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 16.1.2_000102 - Affidamento ed esecuzione del lavori entro fine agosto 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/08/2022

Indicatore: Avvenuto affidamento ed esecuzione dei lavori entro il 31/08/22
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

16.1.2_000103 - Rendicontazione del lavoro eseguito alla Regione Piemonte entro fine settembre 2022
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Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 30/09/2022
Indicatore: Avvenuta rendicontazione del lavoro eseguito alla Regione entro il 30/09/22
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 19.1.1 0003- NELL'AMBITO DELLE INIZIATIVE DELL'ESTATE RAGAZZI, ATTUARE DEGLI INTERVENTI UTILI A PROMUOVERE LA
PARTECIPAZIONE DEI RAGAZZI CON DISABILITA

Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana

Settore Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura

PIUMATTI-Maria Cristina CategoriaD Servizi Socidli

ROBIOLA-Piero Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
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Fase Operativa:

19.1.1 000301 - Attuazione degli interventi utili a promuovere la partecipazione dei ragazzi con disabilita

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta attuazione degli interventi
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 19.1.1 0004 - PORRE IN ESSERE INIZIATIVE VOLTE A FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI SOGGETTI FRAGILI CON
DIFFICOLTA INTEGRANDO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA ANCHE | LAVORATORI DI PUBBLICA UTILITA

Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana

Settore Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociai

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

TERZANO-Giovanna CategoriaC Servizi Socidli




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

19.1.1 000401 - Attuazione del progetto "Nonni vigili"

01/01/2022

FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta attuazione del progetto dei nonni vigili
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 19.1.1 000402 - Gestione dei LPU ed attuazione dei PUC

Inizio Previsto: 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore: Avvenuta gestione dei LPU ed attuazione dei PUC
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo

19.1.2 0002 - SOSTENERE L’ATTIVITA DELL’'ASSOCIAZIONISMO ATTRAVERSO L’EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO A FAVORE
DEI CENTRI D'INCONTRO E DELLE ASSOCIAZIONI LEGATE ALL’ACCOGLIENZA FAMILIARE

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.08-Cooperazione e associ azionismo

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa:

19.1.2 000201 - Erogazione dei contributi
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. delle associazioni sportive assegnatarie di contributi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 19.1.2_000202 - Verifica delle rendicontazioni
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta verifica delle rendicontazioni
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo

19.1.2 0003 - ATTIVARE, IN RACCORDO CON GLI ALTRI ENTI, PUBBLICI E PRIVATI, OPERANTI NEL SOCIALE, UNA BANCA DATI DI
COLORO CHE BENEFICIANO DI PRESTAZIONI IN AMBITO SOCIALE

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.08-Cooperazione e associ azionismo

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
FUSERO-LUCIANA CategoriaC Servizi Sociali
ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa:

19.1.2_000301 - Attivazione della banca dati
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta attivazione della banca dati
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 19.1.2_000302 - Aggiornamento dei dati
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto aggiornamento dei dati
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo

19.1.3 0001 - GARANTIRE LA PRESENZA DI UNA STRUTTURA IDONEA PER L’ACCOGLIENZA NOTTURNA DI PERSONE SENZA FISSA
DIMORA

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.06-Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Attivita produttive
TERZANO-Giovanna CategoriaC Servizi Socidli

Fase Operativa:

19.1.3 000101 - Garantire la presenza di una struttura idonea per I’ accoglienza notturna di persone senza fissa dimora
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Presenza di una struttura idonea per |’ accoglienza notturna di persone senza fissa dimora
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo

19.1.3 0002 - GARANTIRE LA DISPONIBILITA DI ALLOGGI PER FRONTEGGIARE LE SITUAZIONI DI EMERGENZE ABITATIVA
ANCHE ATTRAVERSO L’ATTIVAZIONE DELLE DECADENZE, OVE NECESSARIO

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.06-Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociai
ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa:

19.1.3 000201 - Garantire la disponibilitadi alloggi per fronteggiare le situazioni di emergenze abitativa
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Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. di alloggi posti in disponibilita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 19.1.3 000202 - Attivare le decadenze laddove se ne determinino i presupposti
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. di decadenze attivate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 0,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo 19.1.3 0003 - UTILIZZARE, NEI LIMITI PREVISTI DALLA NORMATIVA, EVENTUALI ALLOGGI DELLE CASE POPOLARI PER
FRONTEGGIARE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA, ATTUANDO, OVE NECESSARIO, LE PROCEDURE DI DECADENZA
DALLE ASSEGNAZIONI

Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.06-Interventi per il diritto allacasa

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana

Settore Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Attivita produttive

PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociali

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa: 19.1.3 000301 - Garantito |'utilizzo, nei limiti previsti dallanormativa, di eventuali alloggi delle case popolari per fronteggiare situazioni di emergenza abitativa
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: n. di alloggi assegnati in emergenza abitativa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 19.1.3 000302 - Attivare le decadenze laddove se ne determinino i presupposti
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: n. di decadenze attivate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 0,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo

19.2.1 0001 - ATTRAVERSO IL CENTRO PER L’ IMPIEGO, ATTIVARE | CANTIERI DI LAVORO FINANZIATI DALLA REGIONE E DAL
COMUNE, PER PROMUOVERE L’OFFERTA DI LAVORO NEI CONFRONTI DI SOGGETTI CHE LO NECESSITANO

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.2 - Attuare interventi di sostegno all’inserimento lavorativo, sia attraverso iniziative rivolte ai giovani, che ai disoccupati o agli inoccupati, potenziando la
rete di relazioni con il tessuto economico-sociale del territorio

Missione

15-Palitiche per il lavoro e laformazione professionale

Programma

15.03-Sostegno all'occupazione

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
PIUMATTI-Maria Cristina CategoriaD Servizi Sociai
ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa:

19.2.1 000101 - Attraverso I attivazione dei cantieri di lavoro favorireil reinserimento lavorativo dei soggetti in difficolta
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FinePrevista:

31/12/2022

Inizio Previsto: 01/01/2022
Indicatore: Avvenuta attivazione dei cantieri di lavoro per favorireil reinserimento lavorativo dei soggetti in difficolta
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0004 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna CategoriaC Agricoltura
CAPELLO-Cesare Mario CategoriaC Commercio
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura
FUSERO-LUCIANA CategoriaC Servizi Sociali
LA ROCCA-Illaria CategoriaC Sportello Unico per le Attivita Produttive
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociali

PIUMATTI-Maria Cristina CategoriaD Servizi Sociali

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
TACCHINI-Rosella CategoriaD Sportello Unico per le Attivita Produttive
TERZANO-Giovanna CategoriaC Servizi Sociali

Fase Operativa: 11.3.2_000401 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022

Indicatore: Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 90,00 0,00
2022-12 90,00 0,00
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Dirigente

CREUSO Donatella

Obiettivo Operativo

12.1.1 0001 - ATTUARE UN PROGRAMMA DI CONTROLLI, DA DEFINIRE A FRONTE DELLE ESIGENZE RAPPRESENTATE
DALL’AMMINISTRAZIONE, CHE PREVEDA VERIFICHE NEI DIVERSI SETTORI DI COMPETENZA DELLA POLIZIA LOCALE

Area Strategica

12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

12.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CREUSO Donatella

Settore

Polizia Locale

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale
BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale
BOTTIN-Fabiana CategoriaC Poliziastradale
CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale
CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenzide PoliziaLocae
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC PoliziaGiudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale

RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Polizia stradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

12.1.1 000101 - Garantire alla cittadinanzai servizi di controllo previsti

01/01/2022

FinePrevista:

31/12/2022

Indicatore : Effettuazione del 100% dei controlli e dei servizi previsti nella scheda del progetto operativo dellaripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura 100% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 100,00 0,00
2022-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo

12.1.1 0002 - ESEGUIRE CONTROLLI STRADALI IN COLLABORAZIONE CON ALTRE FORZE DI POLIZIA

Area Strategica

12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

12.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CREUSO Donatella

Settore

Polizia Locale

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale
BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale
BOTTIN-Fabiana CategoriaC Poliziastradale
CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale
CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenzide PoliziaLocae
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MARTUCCI-Liliana CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Polizia stradale

RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Polizia stradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD PoliziaGiudiziaria

Fase Operativa:

12.1.1 000201 - Esecuzione dei controlli stradali in collaborazione con atre forze di polizia

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: n. controlli stradali in collaborazione con atre forze di polizia
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2,00 0,00
2022-12 2,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo 12.1.2 0001 - REALIZZARE E METTERE IN FUNZIONE IL 11l LOTTO DELL’IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE DA
INTEGRARE CON L'IMPIANTO ESISTENTE

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.1 - Incrementare e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

D'Avino-Vincenzo CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa

De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Polizia stradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Poliziastradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Poliziastradale
Rasini-Francesca CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Polizia stradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa: 12.1.2 000101 - Redlizzazione e messain funzione del 111 lotto dell’impianto di videosorveglianza comunale daintegrare con |I'impianto esistente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore: Avvenuta realizzazione e messain funzione del 111 lotto dell’impianto di videosorveglianza comunale
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo 12.1.2 0002 - UTILIZZARE IL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA ESISTENTE E GLI ALTRI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA AL
FINE DI UN MIGLIOR CONTROLLO DEL TERRITORIO E PER PREVENIRE SITUAZIONI DI DEGRADO

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.1 - Incrementare e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

D'Avino-Vincenzo CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa

De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Polizia stradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Poliziastradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Poliziastradale
Rasini-Francesca CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Polizia stradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa : 12.1.2 000201 - Utilizzazione del sistema di videosorveglianza esistente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore :

n. di interventi attuati sulla base del monitoraggio dell’impianto di videosorveglianza

Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
Fase Operativa: 12.1.2 000202 - Utilizzazione degli ulteriori sistemi di videosorveglianza, anche mobile
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. di interventi attuati attraverso |’ utilizzo di sistemi di videosorveglianza mobile (fototrappole)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo 12.1.3 0001 - A SEGUITO DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DEL |1l LOTTO DEL DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE,
ASSICURARE, ATTRAVERSO LO STESSO, UN CONTROLLO PUNTUALE DEL CIMITERO COMUNALE DEL CAPOLUOGO

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.1 - Incrementare e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenziale PoliziaLocale

D'Avino-Vincenzo CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC PoliziaGiudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Poliziastradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Poliziastradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Poliziastradale
Rasini-Francesca CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Polizia stradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD PoliziaGiudiziaria

Fase Operativa: 12.1.3 000101 - A seguito dellarealizzazione del progetto del 111 lotto del di videosorveglianza comunale, assicurare, attraverso 1o stesso, un controllo puntuale

del cimitero comunale del capoluogo

Inizio Previsto: 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore: n. interventi effettuati a eseguito di utilizzo impianto di videosorveglianza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2,00 0,00
2022-12 3,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo 12.2.1 0001 - ORGANIZZARE DEI MOMENTI FORMATIVI RIVOLTI ALLA STRUTTURA FINALIZZATI ALLA CONOSCENZA DEL
NUOVO PIANO DI PROTEZIONE CIVILE E ALLE RESPONSABILITA DElI SOGGETTI COINVOLTI

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.2 - Garantire lafunzionalita del sistema comunale di protezione civilein funzione dei rischi emergenti sul territorio comunale

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

CORBANI-Pierfelice CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa

CREUSO-Donatella Categoria D - PO Dirigenzide PoliziaLocale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
D'Avino-Vincenzo CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC PoliziaGiudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Poliziastradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Polizia stradale
PENOLAZZI-Luigi CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
PIVATO-Giada CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
Rasini-Francesca CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD PoliziaGiudiziaria

Fase Operativa: 12.2.1 000101 - Organizzazione di momenti formativi rivolti ala struttura finalizzati alla conoscenza del nuovo piano di protezione civile e ale responsabilita

dei soggetti coinvolti

Inizio Previsto: 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore: n. ore di formazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 6,00 0,00
2022-12 6,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 12.2.1 0002 - DEFINIRE ED ATTUARE UNA CAMPAGNA INFORMATIVA ALLA POPOLAZIONE CIRCA | COMPORTAMENTI DA
TENERE IN CASO DI EMERGENZA

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.2 - Garantire lafunzionalita del sistema comunale di protezione civilein funzione dei rischi emergenti sul territorio comunale

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PoliziaLocale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Polizia stradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

CORBANI-Pierfelice CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa

CREUSO-Donatella Categoria D - PO Dirigenzide PoliziaLocale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
D'Avino-Vincenzo CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GIUDICE-Pier Guido CategoriaC Notificazioni
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Polizia stradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Polizia stradale
PENOLAZZI-Luigi CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
PIVATO-Giada CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Rasini-Francesca CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Poliziastradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa : 12.2.1 000201 - Definizione ed attuazione di una campagna informativa alla popolazione circai comportamenti datenere in caso di emergenza

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore : Avvenuta definizione ed attuazione di una campagna informativa alla popolazione circai comportamenti datenere in caso di emergenza
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo 12.2.2 0001 - ORGANIZZARE ESERCITAZIONI PRATICHE DI PROTEZIONE CIVILE IN COLLABORAZIONE/PARTECIPAZIONE DELLE
ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.2 - Garantire lafunzionalita del sistema comunale di protezione civilein funzione dei rischi emergenti sul territorio comunale

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

CORBANI-Pierfelice CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa

CREUSO-Donatella Categoria D - PO Dirigenzide PoliziaLocale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
D'Avino-Vincenzo CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GIUDICE-Pier Guido CategoriaC Notificazioni
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Polizia stradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Polizia stradale
PENOLAZZI-Luigi CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
PIVATO-Giada CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Rasini-Francesca CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Poliziastradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa : 12.2.2 000101 - Organizzazione di esercitazioni pratiche di protezione civile in collaborazione/partecipazione delle associazioni del territorio

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore : n. esercitazioni pratiche di protezione civile in collaborazione/partecipazione delle associazioni del territorio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 17.1.2 0003 - ATTRAVERSO GLI AFFIDAMENTI ALL’ESTERNO DEL SERVIZIO DI RIFACIMENTO DELLA SEGNALETICA
ORIZZONTALE E VERTICALE ALIMENTARE IL PROGRAMMA GISMASTER AL FINE DI AVERE TRACCIA DEGLI INTERVENTI
ESEGUITI

Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PoliziaLocale

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Polizia stradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD Polizia Locale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

CORBANI-Pierfelice CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

CREUSO-Donatella

CategoriaD - PO Dirigenziale

Polizia Locale

D'Avino-Vincenzo CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Polizia stradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Polizia stradale
PENOLAZZI-Luigi CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
PIVATO-Giada CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Rasini-Francesca CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Poliziastradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

17.1.2 000301 - Alimentazione del programma Gismaster

01/01/2022

FinePrevista:

31/12/2022
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Indicatore: Avvenuta alimentazione del programma Gismaster
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.1 0009 - INFORMATIZZARE LE PROCEDURE DI GESTIONE DEGLI ACCERTAMENTI DI RESIDENZA E DELLE NOTIFICHE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Polizia stradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD Polizia Locale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

CORBANI-Pierfelice CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa

CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenzide PoliziaLocale
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
D'Avino-Vincenzo CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GIUDICE-Pier Guido CategoriaC Notificazioni
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Polizia stradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Polizia stradale
PENOLAZZI-Luigi CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
PIVATO-Giada CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Rasini-Francesca CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Poliziastradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa : 11.2.1 000901 - Informatizzazione delle procedure di gestione degli accertamenti di residenza e delle notifiche

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
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Indicatore : Avvenuta informatizzazione delle procedure di gestione degli accertamenti di residenza e delle notifiche
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2_0005 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CREUSO Donatella

Settore

Polizia Locale

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenziale PoliziaLocale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
PENOLAZZI-Luigi CategoriaC PaoliziaLocale e Amministrativa
PIVATO-Giada CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
TEDESCO-Marcedllo CategoriaD PoliziaGiudiziaria
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Fase Operativa:

11.3.2_000501 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore : Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 90,00 0,00
2022-12 90,00 0,00
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Dirigente CRIVELLO Renato

Obiettivo Operativo 13.1.1 0001 - PREVIO REPERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE, DEFINIRE LA PROGETTAZIONE DEFINITIVA
DELL'INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE E RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA PRESSO LA SCUOLA MATERNA “J. MIRO” IN
ZONA LAME

Area Strategica 13 - Carmagnola sempre pil per o studio

Obiettivo Strategico 13.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSSI-Walter CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Crigtina CategoriaC Opere Pubbliche
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche

Fase Operativa:

13.1.1 000101 - In caso di reperimento dei fondi, procedere alla redazione del progetto definitivo

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvemuta predisposizione del progetto definitivo
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 13.1.1 0002 - ATTUARE IL RISANAMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELLE SCUOLE ELEMENTARI DEL I
COMPRENSIVO

Area Strategica 13 - Carmagnola sempre pil per o studio

Obiettivo Strategico 13.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSSI-Walter CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

PIGNATA-Elena

CategoriaC

Opere Pubbliche

Fase Operativa:

13.1.1 000201 - Affidamento dei lavori entro il 31/12/22

Inizio Previsto: 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Avvenuto affidamento dei lavori entro il 31/12/2022
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 13.1.1 0003 - PREVIO REPERIMENTO DELLE RISORSE, DEFINIRE LA PROGETTAZIONE DEFINITIVA DELL’'INTERVENTO DI
REALIZZAZIONE DELLA NUOVA SCUOLA ELEMENTARE DI BORGO SAN MICHELE E GRATO

Area Strategica 13 - Carmagnola sempre pil per o studio

Obiettivo Strategico 13.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSSI-Walter CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
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Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

PIGNATA-Elena

Opere Pubbliche

CategoriaC

Fase Operativa:

13.1.1 000301 - In caso di reperimento dei fondi, procedere allaredazione del progetto definitivo

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvemuta predisposizione del progetto definitivo
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 14.1.1 0001 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA RICOMPRESE NEL PROGETTO 4R COMPRENDENTE LA RIFUNZIONALIZZAZIONE E
IL RESTAURO DEL COMPLESSO MONASTICO DI SANT'AGOSTINO E DEGLI EDIFICI COMUNALI DI VALORE STORICO/MILITARE

Area Strategica 14 - Carmagnola sempre piu culturale

Obiettivo Strategico 14.1 - Promuovere la diffusione della cultura anche attraverso la valorizzazione dei beni culturali del territorio e il recupero e’ eventuae rifunzionalizzazione
di quello esistente, anche attraverso I'offertadi un sistemaintegrato di servizi

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

14.1.1 000101 - Affidamento della progettazione entro il 30/06/22

01/01/2022

FinePrevista: 30/06/2022
Indicatore: Avvenuto affidamento della progettazione entro il 30/06/22
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 14.1.1 000102 - Realizzazione della progettazione definitivaentro il 31/10/22

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/10/2022

Indicatore: Avvenuta realizzazione della progettazione definitiva entro il 30/10/22
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 14.1.1 0002 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA RICOMPRESE NEL PROGETTO 4 COMPRENDENTE GLI INTERVENTI DI MESSA IN
SICUREZZA E RESTAURO PRESSO LA BIBLIOTECA COMUNALE, PALAZZO LOMELLINI E LA CHIESA DI SAN FILIPPO

Area Strategica 14 - Carmagnola sempre piu culturale

Obiettivo Strategico 14.1 - Promuovere la diffusione della cultura anche attraverso la valorizzazione dei beni culturali del territorio e il recupero e’ eventuae rifunzionalizzazione
di quello esistente, anche attraverso I'offertadi un sistemaintegrato di servizi

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

01/01/2022

FinePrevista: 15/09/2022
Indicatore: Avvenutaintegrazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica entro meta settembre
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 14.1.1 000202 - Avvio e svolgimento delle procedure di affidamento dell’ appalto integrato entro dicembre 2022
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto svolgimento delle procedure di affidamento dell’ appalto integrato entro dicembre 2022
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

14.1.1 000201 - Integrare il progetto di fattibilita tecnica ed economicaa fine di renderlo idoneo ad un affidamento con appalto integrato entro meta settembre
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Obiettivo Oper ativo

15.1.1 0001 - ATTUARE IL RISANAMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEL PALAZZETTO DELLO SPORT DI CORSO
ROMA 24

Area Strategica

15 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico

15.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani e rafforzando I'esperienza della Consulta giovanile e del Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato

CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Crigtina CategoriaC Opere Pubbliche
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena

CategoriaC Opere Pubbliche
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

15.1.1 000101 - Affidamento dei lavori entro giugno 2022

01/01/2022

FinePrevista: 30/06/2022
Indicatore: Avvenuto affidamento dei lavori entro giugno 2022
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 15.1.1 000102 - Esecuzione dei lavori entro il 31/12/22

Inizio Previsto: 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore: Avvenuta esecuzione dei lavori entro il 31/12/22
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 17.1.1 0001 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA COMUNALE UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
COSIDDETTO “BRETELLA EST”

Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BISIO-Alice CategoriaC Edilizia Privata

CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DE MATTEIS-Enrico CategoriaC Edilizia Privata

GARRO-Vilma CategoriaC Edilizia Privata

GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche

GIRAUDI-Andrea CategoriaC Edilizia Privata
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

PAUTASSO-llva

CategoriaC

Edilizia Privata

Fase Operativa:

17.1.1 000101 - Porre in essere |e attivita di competenza comunale utili alla Realizzazione del progetto cosiddetto “Bretella Est”

Fine Prevista :

31/12/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022
Indicatore: Avvenuta realizzazione delle attivita di competenza comunale utili alla Realizzazione del progetto cosiddetto “ Bretella Est”
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 17.1.1 0002 - PORRE IN ESSERE TUTTE LE ATTIVITAUTILI ALLA REALIZZAZIONE DELLE OPERE PREVISTE NEL BILANCIO
2022-2024, ANNUALITA 2022

Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

ANFOSS|-Walter CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
TURELLO-Fabrizio CategoriaC Opere Pubbliche

Fase Operativa:

17.1.1 000201 - Porre in essere tutte le attivita utili alarealizzazione delle opere previste nel Bilancio 2022-2024, annualita 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: percentuale di opereil cui sviluppo temporale abbia rispettato |a cal endarizzazione prevista
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 90,00 0,00
2022-12 90,00 0,00
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Obiettivo Operativo 17.1.2 0001 - ATTUARE UN PIANO COORDINATO DI INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI
IMMOBILI COMUNALI - SCUOLE MATERNE, ELEMENTARI E MEDIE - MUSEO E BIBLIOTECA - CENTRO SPORTIVO COMUNALE E
DEGLI IMPIANTI SPORTIVI DI BASE

Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSS|-Walter CategoriaC Opere Pubbliche

AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche

BOTTAN-Luca CategoriaB Manutenzione del Patrimonio

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FISSORE-Diego CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche
FORNERIS-Paolo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
GROPPO-Carlo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LINGUA-Claudio CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LISA-Fabrizio CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LOVO-Riccardo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
POLICARO-Filippo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
ROMERO-Mauro CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
TEDESCO-Luciano CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
TURELLO-Fabrizio CategoriaC Opere Pubbliche
UBERTALLI-Roberto CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
Fase Operativa: 17.1.2_000101 - Attuazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali - scuole materne, elementari e medie

Inizio Previsto: 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Indicatore : Avvenuta attuazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali - scuole materne, elementari e medie
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 17.1.2_000102 - Attuazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali - Museo e Biblioteca

Inizio Previsto : 01/01/2022

Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta attuazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali - Museo e Biblioteca
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

17.1.2 000103 - Attuazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali -centro sportivo comunale e degli impianti
sportivi di base

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
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Indicatore: Avvenuta attuazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali -centro sportivo comunale e degli impianti sportivi di
base
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 17.1.2 0002 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PRESSO IL CIMITERO CAPOLUOGO —BLOCCHI
LOCULI ESISTENTI —INTERVENTO 1

Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche

ROMERO-Mauro CategoriaC Manutenzione del Patrimonio

TEDESCO-Luciano CategoriaB Manutenzione del Patrimonio

Fase Operativa: 17.1.2_000201 - Affidamento incarico progettazione per studio di fattibilita tecnico-economicaentro il 31/12/22
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Inizio Previsto:

01/01/2022

Fine Prevista:

31/12/2022

Avvenuto affidamento incarico progettazione per studio di fattibilita tecnico-economica entro il 31/12/22

Indicatore:
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

17.2.1 0001 - MESSA IN SICUREZZA DI VIA PALAZZOTTO E REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE

Area Strategica

17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico

17.2 - Garantire, attraverso una corretta pianificazione, che |’ assetto del territorio ed i servizi risultino equilibrati e sostenibili

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche
CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato

CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Crigtina CategoriaC Opere Pubbliche
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche
GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena

Opere Pubbliche

CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

17.2.1_000101 - Definireil progetto dell’ opera con contestuale variante del Piano Regolatore

01/01/2022

FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta definizione del progetto dell’ opera con contestuale variante del Piano Regolatore
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 17.2.1 000102 - Affidamento dei lavori entro il 31/12/2022
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto affidamento dei lavori entro il 31/12/2022
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 17.2.1 0002 - REALIZZAZIONE DELLA ROTONDA DELLA MOTTA E MESSA IN SICUREZZA DELL’ATTRAVERSAMENTO PEDONALE
IN COLLABORAZIONE CON LA CMTO

Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.2 - Garantire, attraverso una corretta pianificazione, che |’ assetto del territorio ed i servizi risultino equilibrati e sostenibili

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
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Fase Operativa:

17.2.1 000201 - Realizzazione del progetto esecutivo entro fine 2022

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Realizzazione del progetto esecutivo entro fine 2022
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

17.2.2_0001 - GARANTIRE ALLA CITTADINANZA | SERVIZI ELE ATTIVITA IN CAMPO EDILIZIO ED URBANISTICO

Area Strategica

17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico

17.2 - Garantire, attraverso una corretta pianificazione, che |’ assetto del territorio ed i servizi risultino equilibrati e sostenibili

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BISIO-Alice CategoriaC Edilizia Privata
COSTANTINO-Francesca CategoriaC EdiliziaPrivata

CRIVELLO-Renato

CategoriaD - PO Dirigenziale

Ripartizione Tecnica

DE MATTEIS-Enrico CategoriaC Edilizia Privata
DOMINICI-Franca CategoriaD Edilizia Privata
DONALISIO-MattiaMario CategoriaC Edilizia Privata
GARRO-Vilma CategoriaC Edilizia Privata
GIRAUDI-Andrea CategoriaC Edilizia Privata
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PAUTASSO-llva CategoriaC Edilizia Privata
TESIO-Federico CategoriaC Edilizia Privata
Fase Operativa: 17.2.2_000101 - Garantire alacittadinanzai servizi e le attivitain campo edilizio ed urbanistico
Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. attestazioni di agibilita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 50,00 0,00
2022-12 40,00 0,00
Indicatore: n. attivita di protocollazione in partenza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 500,00 0,00
2022-12 500,00 0,00
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Indicatore: n. autorizzazioni D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
Indicatore: n. autorizzazione per piano generale degli impianti pubblicitari ed insegne di esercizio - paline - totem - striscioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 50,00 0,00
2022-12 50,00 0,00
Indicatore: Nn. autorizzazioni ponteggi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 75,00 0,00
2022-12 75,00 0,00
Indicatore: n. CDU e attestazioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 100,00 0,00
2022-12 100,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore: n. C.I.L.AJ/CI.L.
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 250,00 0,00
2022-12 250,00 0,00
Indicatore: n. delibere
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
Indicatore: n. denunce cemento armato
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 50,00 0,00
2022-12 50,00 0,00
Indicatore: n. determine
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 3,00 0,00
2022-12 3,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore: n. dichiarazioni di conformita impianti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 40,00 0,00
2022-12 40,00 0,00
Indicatore: n. dichiarazioni di fine lavori
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 100,00 0,00
2022-12 100,00 0,00
Indicatore: n. frazionamenti (numeri mappali)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 25,00 0,00
2022-12 25,00 0,00
Indicatore: n. istruttorie pratiche edilizie
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 500,00 0,00
2022-12 500,00 0,00
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Indicatore: Nr inizio lavori
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Numero Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 100,00 0,00
2022-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo 17.3.1 0001 - ATTUARE LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA E MESSA IN SICUREZZA DEGLI EDIFICI ERP SOVVENZIONATI
Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.3 - Promuovere la conservazione, il recupero e lariqualificazione del patrimonio edilizio, pubblico e privato, esistente
Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche
CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Tecnica
DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
TURELLO-Fabrizio CategoriaC Opere Pubbliche
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Fase Operativa:

17.3.1_000101 - Via Cavassa 44/ Via Provvidenza 20 / Via Santorre Santarosa 8 / Piazza Canonico Cappello 21 - Affidamento progettazione entro giugno 2022

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 30/06/2022
Indicatore: Avvenuto affidamento progettazione entro giugno 2022
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 17.3.1 000102 - Via Cavassa 44/ Via Provvidenza 20 / Via Santorre Santarosa 8 / Piazza Canonico Cappello 21 - Esecuzione della progettazione entro il
30/09/2022
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta esecuzione della progettazione entro il 30/09/2022
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

17.3.1 000103 - Via Cavassa 44/ Via Provvidenza 20 / Via Santorre Santarosa 8 / Piazza Canonico Cappello 21 - Indizione garaentro il 30/12/22
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Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Indizione gara entro il 30/12/22
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 18.1.1 0001 - METTERE IN ATTO INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA E MESSA IN SICUREZZA IDRAULICA DEL
TORRENTE MELETTA

Area Strategica 18 - Carmagnola sempre piu per |'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico 18.1 - Attuareiniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
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Fase Operativa:

18.1.1_000101 - Completamento dei lavori entro il 31/12/22

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Fine lavori entro il 31/12/22
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

18.1.2 0001 - REALIZZARE DUE INIZIATIVE IN AMBITO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

Area Strategica

18 - Carmagnola sempre piu per I'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico

18.1 - Attuareiniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Poalitico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

CRIVELLO-Renato

CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Tecnica

TURELLO-Fabrizio

CategoriaC Opere Pubbliche

VASCHETTI-Margherita

CategoriaD Ambiente eigiene urbana

Fase Operativa:

18.1.2_000101 - Realizzazione di due iniziative in ambito di educazione ambientale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore : n. iniziative in ambito di educazione ambientale redizzate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2,00 0,00
2022-12 2,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 18.1.3 0001 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI RESTAURO AMBIENTALE PRESSO VIA DE GASPERI, PROGETTO “UN BOSCO PER
CARMAGNOLA"

Area Strategica 18 - Carmagnola sempre piu per |'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico 18.1 - Attuareiniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
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Fase Operativa:

18.1.3 000101 - Affidamento dei lavori entro lafine del 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore : Avvenuto affidamento dei lavori entro lafine del 2022
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

18.2.1 0001 - COMPLETARE LA MAPPATURA DEL DNA CANINO

Area Strategica

18 - Carmagnola sempre piu per I'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico

18.2 - Garantire e migliorarei servizi igienico-sanitari di competenza del Comune promuovendo anche |'erogazione di servizi sanitari di qualita sul territorio
comunale

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.03-Rifiuti

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore; GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica
TURELLO-Fabrizio CategoriaC Opere Pubbliche
VASCHETTI-Margherita CategoriaD Ambiente e igiene urbana

Fase Operativa:

18.2.1 000101 - Completamento della mappatura entro il 31/12
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto completamento della mappatura entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2_0008 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ANFOSS|-Walter CategoriaC Opere Pubbliche
AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche
BISIO-Alice CategoriaC Edilizia Privata
BOTTAN-Luca CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche
CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

COSTANTINO-Francesca

CategoriaC

Edilizia Privata

CRIVELLO-Renato

Categoria D - PO Dirigenziae

Ripartizione Tecnica

DE MATTEIS-Enrico CategoriaC Edilizia Privata
DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche
DOMINICI-Franca CategoriaD Edilizia Privata
DONALISIO-MattiaMario CategoriaC Edilizia Privata
FISSORE-Diego CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche
FORNERIS-Paolo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
GARRO-Vilma CategoriaC Edilizia Privata
GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche
GROPPO-Carlo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LINGUA-Claudio CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LISA-Fabrizio CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LOVO-Riccardo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
MAIOL O-Francesco CategoriaD Urbanistica
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
PAUTASSO-llva CategoriaC Edilizia Privata
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
POLICARO-Filippo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
ROMERO-Mauro CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
TEDESCO-Luciano CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
TESIO-Federico CategoriaC Edilizia Privata
TORTA-Bianca CategoriaC Ambiente eigiene urbana
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TURELLO-Fabrizio CategoriaC Opere Pubbliche
UBERTALLI-Roberto CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
VASCHETTI-Margherita CategoriaD Ambiente eigiene urbana

Fase Operativa:

11.3.2_000801 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto: 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore : Percentual e delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 90,00 0,00
2022-12 90,00 0,00
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Dirigente PICCO Adriano

Obiettivo Operativo 11.2.2_0002 - RENDERE FRUIBILE IN MODALITA MULTICANALE ALCUNI SERVIZI OFFERTI

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a

cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo PICCO Adriano

Settore Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini
POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

11.2.2_000201 - Individuazione della soluzione integrabile con gli applicativi del comune

01/01/2022

FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta individuazione della soluzione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 11.2.2_000202 - Definizione di unafase di test del nuovo applicativo

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore: Avvenuta definizione di unafase di test del nuovo applicativo
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.2 0003 - INTRODURRE UN SISTEMA DI PRENOTAZIONE ONLINE DEGLI APPUNTAMENTI PER | SERVIZI RESI DAGLI
SPORTELLI DEMOGRAFICI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BERGESIO-Sabrina CategoriaC Servizi Demografici
CAVALLOTTO-Roberto CategoriaC Servizi Demogréfici

COCCHI-Silvia CategoriaC Servizi Demogréafici

COSTA-Sonia CategoriaC Servizi Demogréfici
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
MARTIS-Alice CategoriaC Servizi Demogréafici
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini
VERRA-Claudia CategoriaD Servizi Demogréfici

Fase Operativa:

11.2.2 000301 - Introduzione nuovo sistema di prenotazione online

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenutaintroduzione nuovo sistema di prenotazione online
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo

11.2.2 0004 - GARANTIRE LA TEMPESTIVA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI CHE PERVENGONO ALL’UFFICIO URP

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
DROGA-Antonina CategoriaC Istruzione

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini

Fase Operativa:

11.2.2 000401 - Garantire latempestiva gestione delle segnalazioni che pervengono al’ Ufficio URP
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Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale delle segnalazioni che pervengono all’ Ufficio URP chiuse entro 15 giorni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura 9%6>90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 90,00 0,00
2022-12 90,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.2_0006 - GARANTIRE L’ORDINARIA ATTIVITA DEI SERVIZI DEMOGRAFICI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
AMPRINO-Micaela CategoriaC Servizi Demografici
BERGESIO-Sabrina CategoriaC Servizi Demografici

BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
CAVALLOTTO-Roberto CategoriaC Servizi Demogréfici

COCCHI-Silvia CategoriaC Servizi Demografici

COSTA-Sonia CategoriaC Servizi Demogréafici

FAZION-Elena CategoriaC Servizi Demogréfici
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
GIUSIANO-Ornella CategoriaC Tributi

MANNA-AnnaMaria CategoriaC Tributi

MARTIS-Alice CategoriaC Servizi Demogréafici
NOVO-Marilena CategoriaC Tributi

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Servizi a cittadini
POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi

SACCO-Anna CategoriaC Tributi

TESIO-Manuela CategoriaB Servizi Amministrativi e di Supporto
VERRA-Claudia CategoriaD Servizi Demogréfici

Fase Operativa:

11.2.2 000601 - Garantire |’ ordinaria attivitadei servizi demografici

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. cambi indirizzo/scissioni/aggregazioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo
2022-06 250,00 0,00
2022-12 250,00 0,00
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Indicatore: n. pratiche convivenza di fatto
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2,00 0,00
2022-12 3,00 0,00
Indicatore: n. iscrizioni/cancellazioni/variazioni AIRE
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 60,00 0,00
2022-12 60,00 0,00
Indicatore: n. carte di identitarilasciate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2.000,00 0,00
2022-12 2.000,00 0,00
Indicatore: n. dichiarazioni sostitutive di atti di notorietd, autentiche e copie conformi di documenti rilasciati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 200,00 0,00
2022-12 200,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore: Nn. numeri civici assegnati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 25,00 0,00
2022-12 25,00 0,00
Indicatore: n. controlli anagrafici per reddito di cittadinanza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 100,00 0,00
2022-12 100,00 0,00
Indicatore: n. certificazioni, pubblicazioni, trascrizioni, riconoscimenti e altre attivitarelativi agli atti di matrimonio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 500,00 0,00
2022-12 500,00 0,00
Indicatore: n. certificazioni, trascrizioni, riconoscimenti e altre attivita relativi agli atti di nascita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 500,00 0,00
2022-12 500,00 0,00
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Indicatore: n. certificazioni, trascrizioni, e altre attivitarelativi agli atti di morte
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2.000,00 0,00
2022-12 2.000,00 0,00
Indicatore: Nn. autorizzazioni sepolture, inumazione, cremazioni, esumazioni, traslazioni, estumul azioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 150,00 0,00
2022-12 150,00 0,00
Indicatore: n. autorizzazioni trasporti funebri
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 250,00 0,00
2022-12 250,00 0,00
Indicatore: n. autorizzazione estradizione salme all'estero
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2,00 0,00
2022-12 3,00 0,00
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Indicatore: n. registrazioni di testamenti biologici
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 10,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
Indicatore: n. pratiche di separazione/divorzio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 10,00 0,00
2022-12 10,00 0,00
Indicatore: n. registrazioni di unioni civili
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.4.1 0001 - DEFINIRE UN PROGRAMMA DI CONTROLLI MIRATI SULLE AREE FABBRICABILI DEL COMUNE DI CARMAGNOLA AL
FINE DI SUPERARE EVENTUALI SITUAZIONI DI EVASIONE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo PICCO Adriano

Settore Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MANNA-AnnaMaria CategoriaC Tributi

NOVO-Marilena CategoriaC Tributi

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi ai cittadini

POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi

SACCO-Anna CategoriaC Tributi
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

01/01/2022

FinePrevista: 31/12/2022

Indicatore: Avvenutaindividuazione di tutte le aree edificabili ed individuazione del programma operativo per definire le tempistiche di controllo
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.4.1 000102 - Recupero dati catastali dei proprietari ed incrocio dei dati con I’ archivio IMU per individuare eventuali discordanze
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto recupero dati catastali dei proprietari ed incrocio dei dati con |’archivio IMU per individuare eventuali discordanze
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

11.4.1 000103 - A seguito dell’identificazione di eventuali posizioni non corrette emetterei relativi provvedimenti di accertamento

11.4.1_000101 - Individuazione di tutte |e aree edificabili presenti nel Piano Regolatore e stabilire il programma operativo per definire le tempistiche di controllo
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Inizio Previsto:

01/01/2022

Avvenutaidentificazione di eventuali posizioni non corrette ed emissione dei relativi provvedimenti di accertamento

Fine Prevista:

31/12/2022

Indicatore:
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.4.1 0002 - AL FINE DI FAVORIRE LA REGOLARIZZAZIONE DELLE POSIZIONI TRIBUTARIE DA PARTE DEGLI UTENTI, DEFINIRE
UNA PROCEDURA PER IL RAVVEDIMENTO OPEROSO LUNGO RIVOLTA Al CITTADINI, CON RIFERIMENTO A IMU, TARI E TAS|

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo PICCO Adriano

Settore Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MANNA-AnnaMaria CategoriaC Tributi

NOVO-Marilena CategoriaC Tributi

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi ai cittadini

POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi

SACCO-Anna CategoriaC Tributi
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

11.4.1 000201 - Definire una procedura per il ravvedimento operoso lungo rivoltaai cittadini, con riferimento all’IMU

01/01/2022

FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta definizione di una procedura per il ROL - IMU
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 11.4.1 000202 - Definire una procedura per il ravvedimento operoso lungo rivoltaai cittadini, con riferimento ala TARI

Inizio Previsto: 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore: Avvenuta definizione di una proceduraper ROL - TARI
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

11.4.1 000203 - Definire una procedura per il ravvedimento operoso lungo rivoltaai cittadini, con riferimento alla TAS|
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Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta definizione di una procedura per ROL — TAS
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0001 - GARANTIRE IL TEMPESTIVO RILASCIO E RINNOVO DELLE CONCESSIONI CIMITERIALI RICHIESTE E/O SCADUTE,
PROVVEDENDO ENTRO L’ANNO AD ATTIVARE LA GESTIONE INFORMATIZZATA

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
AMPRINO-Micaela CategoriaC Servizi Demografici

FAZION-Elena CategoriaC Servizi Demogréfici
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
GIUSIANO-Ornella CategoriaC Tributi

MARTIS-Alice CategoriaC Servizi Demografici
PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

11.2.1 000101 - Garantire il tempestivo rilascio delle concessioni cimiteriali richieste

01/01/2022

FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Giorni medi di rilascio delle concessioni cimiteriali richieste
Tipo Indicatore Temporale Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 30,00 0,00

2022-12 30,00 0,00

Fase Operativa: 11.2.1 000102 - Avviare la gestione informatizzata del processo di rilascio entro il 31/12

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore: Awvio della gestione informatizzata del processo di rilascio entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 11.2.1 0002 - AGGIORNARE IL VIGENTE REGOLAMENTO DEI SERVIZ| CIMITERIALI, AFFRONTANDO IL TEMA DELLE
CONCESSIONI PERPETUE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo PICCO Adriano

Settore Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GIUSIANO-Ornella CategoriaC Tributi

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi a cittadini

Fase Operativa: 11.2.1 000201 - Avvenuto aggiornamento del Regolamento
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto aggiornamento
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0003 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE.

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
AMPRINO-Micaela CategoriaC Servizi Demografici
BERGESIO-Sabrina CategoriaC Servizi Demogréfici

BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
CAVALLOTTO-Roberto CategoriaC Servizi Demogréfici

COCCHI-Silvia CategoriaC Servizi Demografici

COSTA-Sonia CategoriaC Servizi Demogréafici
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FAZION-Elena CategoriaC Servizi Demogréafici
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
GIUSIANO-Ornella CategoriaC Tributi

MANNA-AnnaMaria CategoriaC Tributi

MARTIS-Alice CategoriaC Servizi Demogréfici
NOVO-Marilena CategoriaC Tributi

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini
POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi

SACCO-Anna CategoriaC Tributi

TESIO-Manuela CategoriaB Servizi Amministrativi e di Supporto
VERRA-Claudia CategoriaD Servizi Demografici

Fase Operativa:

11.3.2_000301 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentual e delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 90,00 0,00
2022-12 90,00 0,00
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Dirigente

PUTZU Silvia

Obiettivo Operativo

11.1.1 0004 - A SEGUITO DELL’ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI EATTIVITA EXTRA ISTITUZIONALI DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE, INFORMARE | DIPENDENTI E
CONDIVIDERE LA RELATIVA MODULISTICA

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di
controllo

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore
Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BOLOGNA-Cristiano CategoriaB Risorse Umane
MARTINELLI-Stefania CategoriaC Risorse Umane
PRINO-Nadia CategoriaC Risorse Umane
PUTZU-Silvia Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Servizi generali
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TODESCO-Anndisa CategoriaD Risorse Umane

TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane

Fase Operativa: 11.1.1 000401 - Porre in essere unaricognizione degli incarichi e attivita extraistituzionali

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022

Indicatore: Avvenutaricognizione degli incarichi e delle attivita extraistituzionali
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 11.1.1 000402 - Istituire una banca dati sugli incarichi extraistituzionali dei dipendenti, anche a fine del corretto aggiornamento della sezione Amministrazione

Trasparente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
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Indicatore: Istituzione di una bancadati sugli incarichi extraistituzionali dei dipendenti e corretto aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.2 0005 - STRUTTURARE UNA MODALITA DI AGGIORNAMENTO DEI DATI UTILI ALLA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE, IN
MODO TALE DA PROCEDERE AD UN AGGIORNAMENTO PERIODICO DELLO STESSO
Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente
Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali
Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore
Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia
Settore Ripartizione Servizi generali
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Sviluppo
Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PITTAVINO-Elisa CategoriaD Segreteriadel Sindaco
PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali
Fase Operativa: 11.2.2 000501 - Strutturare una modalita di aggiornamento del dati utili alla redazione del Bilancio Sociale, in modo tale da procedere ad un aggiornamento

periodico dello stesso
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto aggiornamento dei dati utili alaredazione del Bilancio Sociale
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0003 - GARANTIRE L’EFFICIENZA DELLE DOTAZIONI STRUMENTALI DEGLI UFFICI COMUNALI, ANCHE ATTRAVERSO LA
SOSTITUZIONE DEL CENTRALINO TELEFONICO E DEGLI HARD DISK USURATI, PREVIA ANALISI DI DETTAGLIO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FESTA-Domenico CategoriaD CED

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali
RICAGNI-Luca CategoriaC CED

Fase Operativa:

11.2.1 000301 - Porrein essere un’analisi di dettaglio finalizzata all’ efficientamento delle dotazioni strumentali degli uffici
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenutarealizzazione di un’analisi di dettaglio delle dotazioni strumentali degli uffici
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 11.2.1 000302 - Sostituzione del centralino telefonico
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta sostituzione del centralino telefonico
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0004 - ATTUARE IL PROGETTO DI MIGRAZIONE IN CLOUD DEL PRIMO GRUPPO DI SERVIZI NELL’AMBITO DEL PROGETTO
FINANZIATO DALLA REGIONE PIEMONTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FESTA-Domenico CategoriaD CED

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali
RICAGNI-Luca CategoriaC CED

Fase Operativa:

11.2.1 000401 - Attuazione del progetto di migrazione in cloud del primo gruppo di servizi entro il 31/10/2022
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FinePrevista:

31/10/2022

Inizio Previsto: 01/01/2022
Indicatore: Avvenuta attuazione del progetto di migrazione in cloud del primo gruppo di servizi entro il 31/10/2022
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0005 - AL FINE DI MIGLIORARE LA STRUTTURA INFORMATICA DEL COMUNE E L'EROGAZIONE DEI SERVIZI AL
CITTADINO PARTECIPARE Al QUATTRO BANDI DEL PNRR

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FESTA-Domenico CategoriaD CED

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali
RICAGNI-Luca CategoriaC CED

Fase Operativa:

11.2.1 000501 - Avanzare le candidature avalere sui bandi del PNRR
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Awvio delle procedure finalizzate ad individuare i soggetti attuatori delleiniziative
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0006 - GARANTIRE IL COSTANTE AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DEL CONTENZIOSO, CATALOGANDO TUTTI |
NUOVI PROCEDIMENTI AVVIATI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legdli
MARLIANI-Ludovica CategoriaD Controlli

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali

Fase Operativa:

11.2.1 000601 - Garantire il costante aggiornamento della banca dati del contenzioso, catalogando tutti i nuovi procedimenti avviati
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FinePrevista:

31/12/2022

Inizio Previsto: 01/01/2022
Indicatore: Avvenuto aggiornamento della banca dati del contenzioso e catalogazione di tutti i nuovi procedimenti avviati
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.1 0007 - GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI EROGATI, SIA VERSO L’ENTE CHE VERSO
L’ESTERNO

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOLOGNA-Cristiano CategoriaB Risorse Umane

GIUDICE-Elisa CategoriaC Segreteriadel Sindaco

MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legali

MARTINELLI-Stefania CategoriaC Risorse Umane

PITTAVINO-Elisa CategoriaD Segreteriadel Sindaco

PRINO-Nadia CategoriaC Risorse Umane
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi generali
QUATTROCCHIO-Tiziana CategoriaC Gare e Contratti
TODESCO-Annaisa CategoriaD Risorse Umane
TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane
TORTA-Elena CategoriaC Gare e Contratti
Fase Operativa: 11.2.1 000701 - Garantire la pienafunzionalitade servizi amministrativi erogati, siaverso I’ ente che verso |’ esterno
Inizio Previsto: 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. determine di ripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 100,00 0,00
2022-12 120,00 0,00
Indicatore: n. proposte deliberazioni giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 30,00 0,00
2022-12 30,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore: n. proposte deliberazioni consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Indicatore: n. affidamenti e contratti di servizio stipulati nellaripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 20,00 0,00
2022-12 20,00 0,00
Indicatore: n. revisione e aggiornamenti regolamenti comunali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Indicatore: n. appuntamenti segreteria
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 300,00 0,00
2022-12 300,00 0,00
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Indicatore: n. eventi istituzionali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
Indicatore: n. comunicati stampa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 25,00 0,00
2022-12 25,00 0,00
Indicatore: n. protocolli entrata
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 15.000,00 0,00
2022-12 15.000,00 0,00
Indicatore: n. pratiche pensionistiche gestite
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
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Indicatore: n. di cedolini di stipendio gestiti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1.500,00 0,00
2022-12 900,00 0,00
Indicatore: n. assunzioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 10,00 0,00
2022-12 10,00 0,00
Indicatore: n. cessazioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
Indicatore: n. contenziosi attivi/passivi gestite
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
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Indicatore: n. contratti soggetti a registrazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 20,00 0,00
2022-12 20,00 0,00
Indicatore: n. contratti non soggetti a registrazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 75,00 0,00
2022-12 75,00 0,00
Indicatore: n. procedure di gara gestite
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
Indicatore: n. interventi di assistenza CED
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1.000,00 0,00
2022-12 1.000,00 0,00
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Indicatore: n. corsi formazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 10,00 0,00
2022-12 10,00 0,00
Indicatore: n. nuove iscrizione albi avvocati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 10,00 0,00
2022-12 10,00 0,00
Indicatore: Nn. nuove iscrizioni al’abo operatori economici
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 150,00 0,00
2022-12 150,00 0,00
Indicatore: n. nuove iscrizioni abo professionisti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0008 - AL FINE DI OTTENERE LA PIENA TRACCIABILITA DEI PROTOCOLLI INENTRATA E IN USCITA, GARANTIRE PER
OGNI PROTOCOLLO LA SCANSIONE INTEGRALE DEI DOCUMENTI ANALOGICI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GIUDICE-Elisa CategoriaC Segreteriadel Sindaco
PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali
TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane

Fase Operativa:

11.2.1 000801 - Al fine di ottenere la piena tracciabilita dei protocolli in entrata e in uscita, garantire per ogni protocollo la scansione integrale dei documenti
analogici
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Inizio Previsto:

01/01/2022

Garantire, a partire dal mese di Dicembre, per ogni protocollo in entrata, |a scansione integrale dei documenti analogici

Fine Prevista:

31/12/2022

Indicatore:
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.3 0004 - DARE ATTUAZIONE ALLE PREVISIONI DEL PTFP 2022/24 NEL RISPETTO DELLE TEMPISTICHE PREVISTE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOLOGNA-Cristiano CategoriaB Risorse Umane

MARTINELLI-Stefania CategoriaC Risorse Umane

PRINO-Nadia CategoriaC Risorse Umane

PUTZU-Silvia Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Servizi generali

TODESCO-Annaisa CategoriaD Risorse Umane

TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane
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Fase Operativa:

11.2.3 000401 - Dare attuazione alle previsioni del PTFP 2022/24 nel rispetto delle tempistiche previste

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta attuazione del PTFP 2022/24 nel rispetto delle tempistiche previste
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.3 0005 - DEFINIRE UN PIANO DELLA FORMAZIONE RIVOLTO AL PERSONALE COMUNALE, ANCHE COGLIENDO LE
OPPORTUNITA PREVISTE DAI FINANZIAMENTI DEL PNRR ED IN VISTA DELL'INTEGRAZIONE DELLO STESSO ALL’INTERNO DEL
PIAO

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOLOGNA-Cristiano CategoriaB Risorse Umane

MARTINELLI-Stefania CategoriaC Risorse Umane

PRINO-Nadia CategoriaC Risorse Umane

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi generali

TODESCO-Annaisa CategoriaD Risorse Umane

TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

Fase Operativa:

11.2.3 000501 - Definire un piano dellaformazione rivolto a personale comunale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta definizione di un piano dellaformazione rivolto a personale comunae
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 18.2.2 0001 - NELL'AMBITO DELL’AZIONE POLITICA FINALIZZATA ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO OSPEDALIERO,
SUPPORTARE L’AMMINISTRAZIONE CON LA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI NECESSARI

Area Strategica 18 - Carmagnola sempre piu per |'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico 18.2 - Garantire e migliorarei servizi igienico-sanitari di competenza del Comune promuovendo anche |'erogazione di servizi sanitari di qualita sul territorio
comunale

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PITTAVINO-Elisa CategoriaD Segreteriadel Sindaco

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali

Fase Operativa: 18.2.2_000101 - Nell’ambito dell’ azione politica finalizzata alla riorganizzazione del servizio ospedaliero, supportare I’ amministrazione con la predisposizione

degli atti necessari
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta predisposizione degli atti necessari
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.4 0001 - INFORMATIZZARE ED ALIMENTARE UN ARCHIVIO INFORMATICO DEI CONTRATTI A PARTIRE DAL 2010, DA
RENDERE ACCESSIBILE DALL’'INTERA STRUTTURA

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi generali

QUATTROCCHIO-Tiziana CategoriaC Gare e Contratti

TORTA-Elena CategoriaC Gare e Contratti

Fase Operativa: 11.2.4 000101 - Informatizzare ed alimentare un archivio informatico dei contratti a partire dal 2010
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Inizio Previsto :

01/01/2022

FinePrevista:

31/12/2022

Indicatore: Avvenutainformatizzazione ed alimentazione di un archivio informatico dei contratti a partire dal 2010
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.2.4 000102 - Rendere I’ archivio accessibile al’intera struttura
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Rendere accessibile |’ archivio al’intera struttura
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 11.2.4 0002 - ATTUARE LA DEFINIZIONE DEI CONTENUTI NECESSARI DELLA PROCEDURA DI GARA, IN PARTICOLARE CON
RIFERIMENTO AL PNRR, AL FINE DI POTER MONITORARE E TRACCIARE LE FASI DELLA PROCEDURA

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi generali

QUATTROCCHIO-Tiziana CategoriaC Gare e Contratti

TORTA-Elena CategoriaC Gare e Contratti

Fase Operativa: 11.2.4 000201 - Definizione dei contenuti necessari della procedura di gara
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta definizione dei contenuti necessari della proceduradi gara
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Dirigente SOLA Lorenzo

Obiettivo Operativo 19.1.1 0001 - POTENZIARE L'OFFERTA DI POSTI PRESSO L’ASILO NIDO COMUNALE PREVEDENDO LA POSSIBILITA DI
INCREMENTO DI ULTERIORI 5 POSTI

Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammaddi servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo SOLA Lorenzo

Settore Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BENINATI-Matilde CategoriaD Istruzione

PIA-Stefania CategoriaC Istruzione

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Cultura e Promozione territorio
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Fase Operativa: 19.1.1 000101 - Attuareil potenziamento dell’ offertadi posti presso I’ Asilo Nido comunale prevedendo la possibilita di incremento di ulteriori 5 posti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. posti ulteriori creati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2,00 0,00
2022-12 3,00 0,00
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Obiettivo Operativo 19.1.1 0002 - ATTUARE INIZIATIVE VOLTE A PROMUOVERE E RAFFORZARE IL SERVIZ|O DELL’ASILO NIDO COMUNALE
ATTRAVERSO L’AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA, L’ATTUAZIONE DI PROGETTI DI AVVICINAMENTO ALLA
LETTURA E ATTRAVERSO INIZIATIVE VOLTE A FAR CONOSCERE LE ATTIVITA SVOLTE PRESSO L’'ASILO NIDO COMUNALE.

Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo SOLA Lorenzo

Settore Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BAILONE-Paola CategoriaC Asilo Nido

BENINATI-Matilde CategoriaD Istruzione

CAPPELLARI-Stefania CategoriaC Asilo Nido

CASALIS-Erika CategoriaC Asilo Nido

DIATO-MariaAnna CategoriaC Istruzione

MINNICI-Caterina CategoriaC Istruzione
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MORSELLI-Sara CategoriaC Istruzione

PIA-Stefania CategoriaC Istruzione

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio
TRUCCONE-Simonetta CategoriaC Asilo Nido

VOMMARO-Graziana CategoriaC Asilo Nido

Fase Operativa:

19.1.1 000201 - Attuazione del Progetto “Letture a Nido”

Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta attuazione del progetto
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

19.1.1 000202 - Attuazione del Progetto di documentazione fotografica delle attivita svolte presso il Nido

01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
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Indicatore: Avvenuta attuazione del progetto
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

19.1.2 0001 - ATTUARE DUE INIZIATIVE DI COOPERAZIONE DECENTRATA IN AFRICA

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammaddi servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.08-Cooperazione e associ azionismo

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela CategoriaC Servizi per i giovani

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa:

19.1.2 000101 - Attuazione del progetto di cooperazione in Mali
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta attuazione del progetto di cooperazione in Mali
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 19.1.2 000102 - Attuazione di un progetto volto al’ autoproduzione del cibo ed uno di formazione professionale dei giovani in Senegal
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta attuazione di due progetti in Senegal
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

13.1.2_0001 - PORRE IN ESSERE TUTTE LE ATTIVITA UTILI A GARANTIRE IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALLA
SCUOLA ATTUANDO ALMENO UN MOMENTO INFORMATIVO SULL’OFFERTA FORMATIVA SCOLASTICA

Area Strategica

13 - Carmagnola sempre piu per lo studio

Obiettivo Strategico

13.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BENINATI-Matilde CategoriaD Istruzione

MINNICI-Caterina CategoriaC Istruzione

PARLA-Maddalena CategoriaC Istruzione

SOLA-Lorenzo Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio
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Fase Operativa: 13.1.2_000101 - Realizzazione del Salone dell’ Orientamento
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 30/11/2022
Indicatore: Avvenuta realizzazione del Salone dell’ orientamento entro fine Novembre
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 13.1.2_000102 - Vigilanza sul servizio mensa e monitoraggio degli standard di qualita sulla base di quanto previsto nella rispettiva Carta della quaita dei servizi
mensa
Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta verifica sugli standard di qualita - relazione di Euroristorazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00
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Indicatore: n. controlli effettuati dalla commissione mensa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 3,00 0,00
2022-12 3,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

14.1.2_0001 - INTEGRARE L’OFFERTA CULTURALE DELLA CITTA ATTRAVERSO L’ATTUAZIONE DI INIZIATIVE MIRATE DI
PROMOZIONE, NONCHE ATTRAVERSO LA STIPULA DI ACCORDI PER METTERE IN RETE | MUSEI PUBBLICI CON QUELLI
PRIVATI E L’INDIVIDUAZIONE DI ULTERIORI SPAZI PER L’ESPOSIZIONE CULTURALE, AD INTEGRAZIONE DI QUELLI COMUNALI

Area Strategica

14 - Carmagnola sempre piu culturale

Obiettivo Strategico

14.1 - Promuovere la diffusione della cultura anche attraverso la valorizzazione dei beni culturali del territorio e il recupero e |’ eventuale rifunzionalizzazione
di quello esistente, anche attraverso I'offerta di un sistemaintegrato di servizi

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOVE-Loredana CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
DEMICHELIS-Claudia CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa:

14.1.2_000101 - Creazione dei siti web tematici sui musel e aggiornamento del materiaeillustrativo e tipografico
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Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta revisione e aggiornamento dei siti web e del materialeillustrativo e tipografico
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 14.1.2_000102 - Incremento degli spazi espositivi
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto incremento degli spazi espositivi
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 14.1.2 0002 - ATTUARE IL PROGRAMMA DELLE INIZIATIVE CULTURALI, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON LE VARIE
ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO E IN SINERGIA CON LA BIBLIOTECA CIVICA

Area Strategica 14 - Carmagnola sempre piu culturale

Obiettivo Strategico 14.1 - Promuovere |a diffusione della cultura anche attraverso la valorizzazione dei beni culturali del territorio eil recupero e’ eventuale rifunzionalizzazione
di quello esistente, anche attraverso I'offertadi un sistemaintegrato di servizi

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo SOLA Lorenzo

Settore Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOVE-Loredana CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni

CURLETTI-llaria CategoriaC Archivio

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni

GHIBERTO-Elisa CategoriaC Biblioteca Civica

MAERO-Claudia CategoriaD Biblioteca Civica

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TORTONE-Angelo CategoriaC

Biblioteca Civica

Fase Operativa: 14.1.2 000201 - Attuare il programma delle iniziative culturali programmate relative a "Mese della cultura’ nel rispetto delle indicazioni fornite
dall’ Amministrazione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta attuazione del programma
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 14.1.2_000202 - Attuare il Progetto “Biblioteca sotto I’ albero”

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
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Indicatore :

Avvenuta attuazione del progetto

Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 14.1.2_000203 - Realizzare un programma di eventi legato alla celebrazione del 500° anniversario del voto della citta alla Madonna
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta realizzazione del programma
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 15.1.2 0001 - ATTUARE, IN SINERGIA CON LE ASSOCIAZIONI SPORTIVE, UN PROGRAMMA DI INIZIATIVE DI PROMOZIONE
SPORTIVA

Area Strategica 15 - Carmagnola sempre piU giovane e sportiva

Obiettivo Strategico 15.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani e rafforzando I'esperienza della Consulta giovanile e del Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Poalitico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo SOLA Lorenzo

Settore Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DEMARCH]I-Stefano CategoriaD Sport

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa: 15.1.2_000101 - Organizzare |'evento " Stracarmagnola’ entro fine Maggio 2022
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/05/2022
Indicatore: Avvenuta organizzazione della Stracarmagnola entro il 31/05/22
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 15.1.2_000102 - Organizzare |'evento "Pedalata Ecologica" entro fine Giugno 2022
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 30/06/2022
Indicatore: Avvenuta organizzazione della Pedalata Ecologica entro il 30/06/22
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

15.1.2_000103 - Organizzare |'evento "Festa dello Sport" entro fine Settembre 2022

01/01/2022

FinePrevista:

30/09/2022
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Indicatore :

Avvenuta organizzazione della Festa dello Sport entro il 30/09/22

Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 15.1.2_000104 - Organizzare la*Vacanza Sportiva’ durante il periodo estivo di chiusuradelle scuole
Inizio Previsto: 01/06/2022 FinePrevista: 31/08/2022
Indicatore: Avvenuta organizzazione della“Vacanza Sportiva’ duranteil periodo estivo di chiusura delle scuole
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

15.1.2 0002 - ATTUARE UN PROGRAMMA DI INIZIATIVE MIRATO AL SOSTEGNO DELLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE E DELLA
PRATICA SPORTIVA, ANCHE ATTRAVERSO L'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI

Area Strategica

15 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico

15.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani e rafforzando I'esperienza della Consulta giovanile e del Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DEMARCH]I-Stefano CategoriaD Sport

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa:

15.1.2 000201 - Erogazione dei contributi finalizzati alla sovvenzione di determinate attivita sportive e ala gestione degli spazi ad esse destinati
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. delle associazioni sportive assegnatarie di contributi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 3,00 0,00
2022-12 2,00 0,00
Fase Operativa: 15.1.2_000202 - Erogazione del “Buono sport” come contributo indiretto alla cittadinanza per promuovere la pratica sportiva
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. di buoni sport erogati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 70,00 0,00
2022-12 60,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

15.1.3 0001 - NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA COLLEGATE ALLA FIERA NAZIONALE DEL PEPERONE, ORGANIZZARE UNA
SPECIFICA INIZIATIVA MUSICALE RIVOLTA Al GIOVANI, DA DEFINIRSI IN COLLABORAZIONE CON LA CONSULTA GIOVANILE

Area Strategica

15 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico

15.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani e rafforzando I'esperienza della Consulta giovanile e del Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.02-Giovani

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela CategoriaC Servizi per i giovani
DEMICHELIS-Claudia CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa:

15.1.3 000101 - Organizzazione di una specificainiziativa musicale rivoltaa giovani, dadefinirs in collaborazione con la Consulta giovanile
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta organizzazione di una specificainiziativa musicale rivoltaai giovani
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

15.1.3 0002 - DARE CONTINUITA E SVILUPPARE ULTERIORMENTE L’INIZIATIVA DI PIAZZA RAGAZZABILE, ORGANIZZANDO
NUOVE ATTIVITA PER AMPLIARE IL NUMERO DI PARTECIPANTI

Area Strategica

15 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico

15.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani e rafforzando I'esperienza della Consulta giovanile e del Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.02-Giovani

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela CategoriaC Servizi per i giovani

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa:

15.1.3 000201 - Organizzare una giornata-evento, in collaborazione con diverse associazioni e Piazza Ragazzabile
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta organizzazione della giornata-evento
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 15.1.3 000202 - Attuare iniziative volte ad ampliare il numero di partecipanti del progetto Piazza Ragazzabile
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. partecipanti alle iniziative di Piazza Ragazzabile
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1.000,00 0,00
2022-12 500,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

16.2.1 0001 - ATTUARE IL PROGRAMMA ANNUALE DELLE INIZIATIVE DI PROMOZIONE TURISTICA

Area Strategica

16 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

16.2 - Promuovere le potenzialita turistiche del territorio anche attraverso larealizzazione di un diversificato programmadi eventi e manifestazioni

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Poalitico

LA MURA Domenico, Assessore

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela CategoriaC Servizi per i giovani

CAPELLO-Silvio CategoriaD Trasporti

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
SOLA-Lorenzo Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa:

16.2.1 000101 - Attuazione delle iniziative previste dal programma della Fiera Nazionale del Peperone
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. eventi organizzati nell’ambito della Fiera del Peperone
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
Fase Operativa: 16.2.1 000102 - Svolgimento della Mostra Mercato Ortoflora & Natura
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Svolgimento della Mostra Mercato Ortoflora & Natura
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

16.2.1 000103 - Svolgimento della Mostra Mercato del porro lungo dolce di Carmagnola

01/01/2022 Fine Prevista:

31/12/2022
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Indicatore :

Svolgimento della Mostra Mercato del porro lungo dolce di Carmagnola

Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 16.2.1 000104 - Attuazione delle iniziative natalizie della rassegna “ Tracce di Luce”
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Attuazione delleiniziative natalizie dellarassegna “ Tracce di Luce”
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2_0001 - AL FINE DI GARANTIRE ENTRATE STRAORDINARIE AL COMUNE, DA DESTINARE A INVESTIMENTI E/O PROGETTI,
INDIVIDUARE, ATTRAVERSO L’ELABORAZIONE DI SCHEDE SINTETICHE, NUOVE OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO,
PRIORITARIAMENTE IN FUNZIONE DEGLI INTERVENTI PROGRAMMATI DAL COMUNE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BORTOLOTTI-Paola CategoriaD Ricercafondi

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa:

11.3.2 000101 - Individuazione di almeno n. 10 schede sintetiche di contributi potenzialmente accessibili a Comune




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. schede sintetiche di contributi potenzial mente accessibili al Comune
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0002 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BECCHIO-Silvana Angela CategoriaC Servizi per i giovani
BENINATI-Matilde CategoriaD Istruzione

BORTOLOTTI-Paola CategoriaD Ricercafondi

BOVE-Loredana CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
CAPELLO-Silvio CategoriaD Trasporti
DELMASTRO-Giovanni Battista CategoriaC Cultura, Turismo e Manifestazioni




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DEMARCHI-Stefano CategoriaD Sport

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
DIATO-MariaAnna CategoriaC Istruzione

GHIBERTO-Elisa CategoriaC Biblioteca Civica
MAERO-Claudia CategoriaD Biblioteca Civica
MINNICI-Caterina CategoriaC Istruzione

MORSELLI-Sara CategoriaC Istruzione

PIA-Stefania CategoriaC Istruzione

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Cultura e Promozione territorio
TORTONE-Angelo CategoriaC Biblioteca Civica

Fase Operativa:

11.3.2 000201 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore : Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate daincassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 90,00 0,00
2022-12 90,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Dirigente

VISCONTI Gianluca

Obiettivo Operativo

11.2.1 0010 - GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI EROGATI ED IL RISPETTO DEI TERMINI
ORDINARIAMENTE PREVISTI PER GLI ADEMPIMENTI , SIA VERSO L’ENTE CHE VERSO L’ESTERNO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIANCOTTO-Roberta Stefania CategoriaC Contabilita, Bilancio e Programmazione
BUTTE'-Silvia CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione
CADELANO-Lisa CategoriaD Contabilitd, Bilancio e Programmazione
CALLEGARI-Silvia CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione
CAPATTI-Antonella CategoriaB Contabilita, Bilancio e Programmazione
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CORDERO-Rosanna CategoriaD Controlli

CORDOLA-Patrizia CategoriaD Patrimonio

FERRERO-Bartolomeo CategoriaD Patrimonio

GARRO-Massimiliano CategoriaC Patrimonio

MARLIANI-Ludovica CategoriaD Controlli

PENTENERO-Cristina CategoriaC Contabilita, Bilancio e Programmazione
RIVA-Mario CategoriaC Patrimonio

SCAVINO-Franca CategoriaC Patrimonio

SCHIAVON -Daniela CategoriaC Contabilitd, Bilancio e Programmazione
VISCONTI-Gianluca Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa: 11.2.1 001001 - Garantire la piena funzionalita dei servizi amministrativi erogati ed il rispetto dei termini ordinariamente previsti per gli adempimenti , siaverso

I’ente che verso I esterno

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. delibere di Consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 45,00 0,00
2022-12 45,00 0,00
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Indicatore: n. determine di ripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 65,00 0,00
2022-12 65,00 0,00
Indicatore: n. proposte deliberazioni giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 175,00 0,00
2022-12 175,00 0,00
Indicatore: n. affidamenti e contratti di servizio stipulati nellaripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2,00 0,00
2022-12 2,00 0,00
Indicatore: n. revisione e aggiornamenti regolamenti comunali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 0,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Indicatore: n. mandati emessi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 3.500,00 0,00
2022-12 3.500,00 0,00
Indicatore: n. reversali emesse
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 3.600,00 0,00
2022-12 3.600,00 0,00
Indicatore: n. regolarizzazioni provvisori di entrata del tesoriere
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 3.600,00 0,00
2022-12 3.600,00 0,00
Indicatore: n. regolarizzazioni provvisori di spesa del tesoriere
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 250,00 0,00
2022-12 250,00 0,00
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Indicatore: n. prelievi dai conti correnti postali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 6,00 0,00
2022-12 6,00 0,00
Indicatore: n. fatture gestite su SDI e portate in contabilita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1.000,00 0,00
2022-12 1.000,00 0,00
Indicatore: n. determine ente soggette a controllo
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 650,00 0,00
2022-12 650,00 0,00
Indicatore: n. liquidazioni di spesa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 3.500,00 0,00
2022-12 3.500,00 0,00
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Indicatore: n. variazioni di bilancio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 10,00 0,00
2022-12 12,00 0,00
Indicatore: n. di interventi effettuati sugli automezzi gestiti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 25,00 0,00
2022-12 25,00 0,00
Indicatore: n. aggiornamenti dati catastali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
Indicatore: n. fatture attive emesse
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 220,00 0,00
2022-12 220,00 0,00
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Indicatore: n. questionari Corte dei Conti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Indicatore: n. buoni economato emessi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 425,00 0,00
2022-12 425,00 0,00
Indicatore: Nn. gestioni agenti contabili a denaro e a materia
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 7,00 0,00
2022-12 8,00 0,00
Indicatore: n. di mutui stipul &ti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Indicatore: n. di procedure gestione attiva dell’indebitamento
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 10,00 0,00
2022-12 10,00 0,00
Indicatore: n. richieste di erogazione mutui
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Indicatore: n. di residui attivi riaccertati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 230,00 0,00
2022-12 230,00 0,00
Indicatore: n. di residui passivi riaccertati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 22,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 425,00 0,00
2022-12 425,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
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Indicatore: n. accertamenti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 2.600,00 0,00
2022-12 2.600,00 0,00
Indicatore: n. impegni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1.750,00 0,00
2022-12 1.750,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Oper ativo

11.3.1 0001 - RIVEDERE | CONTENUTI DEL CONTRATTO PER LA GESTIONE DELLE PULIZIE AL FINE DI CONSEGUIRE MAGGIORE
OTTIMIZZAZIONE ED ECONOMIA NELLA GESTIONE DEL SERVIZIO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CORDOLA-Patrizia CategoriaD Patrimonio
GARRO-Massimiliano CategoriaC Patrimonio
VISCONTI-Gianluca CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa:

11.3.1_000101 - Definizione dei contenuti del capitolato
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta definizione dei contenuti del capitolato
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.3.1 000102 - Gestione delle procedure di affidamento
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Affidamento del servizio
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.3.1 000103 - Gestione del servizio ottimizzato
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore: Awvio del nuovo servizio
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 11.3.2 0006 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo VISCONTI Gianluca

Settore Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CADELANO-Lisa CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione

CALLEGARI-Silvia CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione

PENTENERO-Cristina CategoriaC Contabilitd, Bilancio e Programmazione

VISCONTI-Gianluca Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze
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Fase Operativa:

11.3.2_000601 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore : Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 90,00 0,00
2022-12 90,00 0,00
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Obiettivo Operativo 11.3.3 0001 - STRUTTURARE E MIGLIORARE IL CONTROLLO DI GESTIONE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo VISCONTI Gianluca

Settore Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CADELANO-Lisa CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione

CORDERO-Rosanna CategoriaD Controlli

MARLIANI-Ludovica CategoriaD Controlli

VISCONTI-Gianluca Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa: 11.3.3 000101 - Analisi delle gestioni pregresse



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta andisi delle gestioni pregresse
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.3.3 000102 - Individuazione degli elementi e o dei servizi da sottoporre al controllo di gestione
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta individuazione degli elementi e o dei servizi da sottoporre a controllo di gestione
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

11.3.3 000103 - Definire le modalitadi gestione del controllo e attuarlo
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta definizione delle modalita di gestione del controllo e sua attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.4 0001 - PROSEGUIRE NELL’ATTIVITA DI ACCATASTAMENTO DELLE VIE PUBBLICHE AL FINE DI CONSENTIRE LA
RISPONDENZA TRA | DATI REALI E | DATI CATASTALI E PATRIMONIALI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRERO-Bartolomeo CategoriaD Patrimonio
RIVA-Mario CategoriaC Patrimonio
VISCONTI-Gianluca CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa:

11.3.4 000101 - Prosecuzione nell’ attivita di accatastamento delle vie pubbliche al fine di consentire larispondenzatrai dati reali ei dati catastali e patrimoniali
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Inizio Previsto : 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. delle vie pubbliche accatastate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.4 0002 - DAR CORSO ALLE PROCEDURE CONSEGUENTI AL PIANO DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRERO-Bartolomeo CategoriaD Patrimonio
RIVA-Mario CategoriaC Patrimonio
VISCONTI-Gianluca CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa:

11.3.4_000201 - Dar corso alle procedure conseguenti a piano di valorizzazione del patrimonio comunae
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. dei beni valorizzati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 3,00 0,00
2022-12 2,00 0,00
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Dirigente

Vari Direttore di Ripartizione.

Obiettivo Operativo

11.2.1 0011 - PER | PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE, POPOLARE, PER QUANTO DI RISPETTIVA COMPETENZA LA SEZIONE
“PROCEDIMENTI” DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, SECONDO UN FORMAT CONDIVISO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Vari Direttore di Ripartizione.

Settore

Tutti i settori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa:

11.2.1 001101 - mappare tutti i procedimenti di competenza nelle loro diverse articolazioni predisponendo larelativa scheda
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Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuta mappatura e schedatura dei procedi menti
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.2.1 001102 - Popolare la sezione "Procedimenti” di Amministrazione Trasparente
Inizio Previsto: 01/01/2022 FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Avvenuto popolamento della sezione "Procedimenti”
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2_0007 - PROSEGUIRE NELLA GESTIONE EFFICIENTE DEI PAGAMENTI, AL FINE DI NON DOVER COSTITUIRE IL FONDO DI
GARANZIA PER | DEBITI COMMERCIALI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

Vari Direttore di Ripartizione.

Settore

Tutti i settori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

11.3.2_000701 - Gestire efficientemente i pagamenti, al fine di non dover costituireil fondo di garanzia per i debiti commerciali

01/01/2022 Fine Prevista: 31/12/2022
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Indicatore: indice di tempestivita dei pagamenti </ = azero
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2022-06 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Citta Metropolitana di Torino
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Dirigente

ARMONE CARUSO Bruno

Obiettivo Operativo

11.2.1 0013 - GARANTIRE L’ORDINARIA ATTIVITA DELLA SEGRETERIA GENERALE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a

cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

ARMONE CARUSO Bruno

Settore

Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALTAMORE-Giuseppa CategoriaC Segreteria Generale

ARMONE CARUSO-Bruno Segretario Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza
MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legdli

PELLIZZI-Catterina CategoriaC Segreteria Generale
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

11.2.1 001301 - Garantire lafunzionalitadel controlli successivi di regolaritd amministrativa e I’ aggiornamento annuale del Piano Anticorruzione

01/01/2023

FinePrevista: 31/12/2023

Indicatore: Avvenuta garanzia della funzionalita del controlli successivi di regolarita amministrativa e I’ aggiornamento annuale del Piano Anticorruzione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00
2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 11.2.1 001302 - Garantire |’ attivita di assistenza agli organi deliberativi del Comune
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore: n. sedute di Consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 4,00
2023-12 4,00
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Indicatore: n. delibere di Consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 40,00
2023-12 40,00
Indicatore: n. sedute di Giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 40,00
2023-12 50,00
Indicatore: n. delibere di Giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 150,00
2023-12 150,00
Indicatore: n. rilascio copie conformi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
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Indicatore: n. registri vidimati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
Indicatore: n. giustificativi per amministratori
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00
2023-12 50,00
Indicatore: n. conferenze capigruppo (assistenza)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 4,00
2023-12 4,00
Indicatore: n. verbali conferenze capigruppo
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 4,00
2023-12 4,00
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Dirigente CHIAVIRANO Luciana
Obiettivo Operativo 19.1.1 0005- NELL'AMBITO DELLE INIZIATIVE DELL’ESTATE RAGAZZ|, ATTUARE DEGLI INTERVENTI UTILI A PROMUOVERE LA
PARTECIPAZIONE DEI RAGAZZI CON DISABILITA
Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale
Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammaddi servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.
Missione 99999-Varie
Programma 99999-V ari
Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore
Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana
Settore Ripartizione Attivita produttive
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Attivita produttive
COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura
PIUMATTI-Maria Cristina CategoriaD Servizi Sociali
ROBIOLA-Piero Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
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Fase Operativa:

19.1.1 000501 - Attuazione degli interventi utili a promuovere la partecipazione dei ragazzi con disabilita

Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuta attuazione degli interventi
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Operativo 19.1.1 0006 - PORRE IN ESSERE INIZIATIVE VOLTE A FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI SOGGETTI FRAGILI CON
DIFFICOLTA INTEGRANDO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA ANCHE | LAVORATORI DI PUBBLICA UTILITA

Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana

Settore Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociai

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

TERZANO-Giovanna CategoriaC Servizi Socidli
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

19.1.1 000602 - Gestione dei LPU ed attuazione dei PUC

01/01/2023

FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuta gestione dei LPU ed attuazione dei PUC
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-06 1,00

2023-12 1,00

Fase Operativa: 19.1.1 000601 - Attuazione del progetto "Nonni vigili"

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore: Avvenuta attuazione del progetto dei nonni vigili
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

19.1.2_ 0004 - SOSTENERE L’ATTIVITA DELL’'ASSOCIAZIONISMO ATTRAVERSO L’EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO A FAVORE
DEI CENTRI D'INCONTRO E DELLE ASSOCIAZIONI LEGATE ALL’ACCOGLIENZA FAMILIARE

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.08-Cooperazione e associ azionismo

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa:

19.1.2 000402 - Verifica delle rendicontazioni
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Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuta verifica delle rendicontazioni
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
Fase Operativa: 19.1.2_000401 - Erogazione dei contributi
Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: n. delle associazioni sportive assegnatarie di contributi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

19.1.3 0004 - GARANTIRE LA PRESENZA DI UNA STRUTTURA IDONEA PER L’ACCOGLIENZA NOTTURNA DI PERSONE SENZA FISSA
DIMORA

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.06-Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Attivita produttive
TERZANO-Giovanna CategoriaC Servizi Socidli

Fase Operativa:

19.1.3 000401 - Garantire la presenza di una struttura idonea per I’ accoglienza notturna di persone senza fissa dimora
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Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Presenza di una struttura idonea per |’ accoglienza notturna di persone senza fissa dimora
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

19.1.3 0005 - GARANTIRE LA DISPONIBILITA DI ALLOGGI PER FRONTEGGIARE LE SITUAZIONI DI EMERGENZE ABITATIVA
ANCHE ATTRAVERSO L’ATTIVAZIONE DELLE DECADENZE, OVE NECESSARIO

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.06-Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociai
ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa:

19.1.3 000501 - Garantire ladisponibilitadi alloggi per fronteggiare le situazioni di emergenze abitativa
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Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: n. di alloggi posti in disponibilita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
Fase Operativa: 19.1.3 000502 - Attivare le decadenze laddove se ne determinino i presupposti
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: n. di decadenze attivate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 0,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo 19.1.3 0006 - UTILIZZARE, NEI LIMITI PREVISTI DALLA NORMATIVA, EVENTUALI ALLOGGI DELLE CASE POPOLARI PER
FRONTEGGIARE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA, ATTUANDO, OVE NECESSARIO, LE PROCEDURE DI DECADENZA
DALLE ASSEGNAZIONI

Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.06-Interventi per il diritto allacasa

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana

Settore Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Attivita produttive

PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociali

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa: 19.1.3 000601 - Garantito |'utilizzo, nei limiti previsti dallanormativa, di eventuali alloggi delle case popolari per fronteggiare situazioni di emergenza abitativa
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Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore: n. di alloggi assegnati in emergenza abitativa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
Fase Operativa: 19.1.3 000602 - Attivare le decadenze laddove se ne determinino i presupposti
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore: n. di decadenze attivate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 0,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0011 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna CategoriaC Agricoltura
CAPELLO-Cesare Mario CategoriaC Commercio
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura
FUSERO-LUCIANA CategoriaC Servizi Sociali
LA ROCCA-Illaria CategoriaC Sportello Unico per le Attivita Produttive
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociali

PIUMATTI-Maria Cristina CategoriaD Servizi Sociali

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
TACCHINI-Rosella CategoriaD Sportello Unico per le Attivita Produttive
TERZANO-Giovanna CategoriaC Servizi Sociali

Fase Operativa: 11.3.2 001101 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023

Indicatore: Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 90,00

2023-12 90,00
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Dirigente

CREUSO Donatella

Obiettivo Operativo

12.1.1 0003 - ATTUARE UN PROGRAMMA DI CONTROLLI, DA DEFINIRE A FRONTE DELLE ESIGENZE RAPPRESENTATE
DALL’AMMINISTRAZIONE, CHE PREVEDA VERIFICHE NEI DIVERSI SETTORI DI COMPETENZA DELLA POLIZIA LOCALE

Area Strategica

12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

12.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CREUSO Donatella

Settore

Polizia Locale

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale
BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale
BOTTIN-Fabiana CategoriaC Poliziastradale
CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale
CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenzide PoliziaLocae
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC PoliziaGiudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale

RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Polizia stradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

12.1.1 000301 - Garantire alla cittadinanzai servizi di controllo previsti

01/01/2023

FinePrevista:

31/12/2023

Indicatore: Effettuazione del 100% dei controlli e dei servizi previsti nella scheda del progetto operativo dellaripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura 100% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00

2023-12 100,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo

12.1.1 0004 - ESEGUIRE CONTROLLI STRADALI IN COLLABORAZIONE CON ALTRE FORZE DI POLIZIA

Area Strategica

12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

12.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CREUSO Donatella

Settore

Polizia Locale

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale
BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale
BOTTIN-Fabiana CategoriaC Poliziastradale
CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale
CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenzide PoliziaLocae
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MARTUCCI-Liliana CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Polizia stradale

RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Polizia stradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD PoliziaGiudiziaria

Fase Operativa:

12.1.1 000401 - Esecuzione dei controlli stradali in collaborazione con atre forze di polizia

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore: n. controlli stradali in collaborazione con atre forze di polizia
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2,00
2023-12 2,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo 12.1.2 0003 - UTILIZZARE IL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA ESISTENTE E GLI ALTRI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA AL
FINE DI UN MIGLIOR CONTROLLO DEL TERRITORIO E PER PREVENIRE SITUAZIONI DI DEGRADO

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.1 - Incrementare e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

D'Avino-Vincenzo CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa

De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Polizia stradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Poliziastradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Poliziastradale
Rasini-Francesca CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Polizia stradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa : 12.1.2 000301 - Utilizzazione del sistema di videosorveglianza esistente

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore: n. di interventi attuati sulla base del monitoraggio dell’impianto di videosorveglianza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
Fase Operativa: 12.1.2 000302 - Utilizzazione degli ulteriori sistemi di videosorveglianza, anche mobile
Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: n. di interventi attuati attraverso |’ utilizzo di sistemi di videosorveglianza mobile (fototrappole)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo 12.1.3 0002 - A SEGUITO DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DEL |1l LOTTO DEL DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE,
ASSICURARE, ATTRAVERSO LO STESSO, UN CONTROLLO PUNTUALE DEL CIMITERO COMUNALE DEL CAPOLUOGO

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.1 - Incrementare e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenziale PoliziaLocale

D'Avino-Vincenzo CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC PoliziaGiudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Poliziastradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Poliziastradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Poliziastradale
Rasini-Francesca CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Polizia stradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD PoliziaGiudiziaria

Fase Operativa: 12.1.3 000201 - A seguito dellarealizzazione del progetto del 111 lotto del di videosorveglianza comunale, assicurare, attraverso 1o stesso, un controllo puntuale

del cimitero comunale del capoluogo

Inizio Previsto: 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore: n. interventi effettuati a eseguito di utilizzo impianto di videosorveglianza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2,00
2023-12 3,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0013 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CREUSO Donatella

Settore

Polizia Locale

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenziale PoliziaLocale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
PENOLAZZI-Luigi CategoriaC PaoliziaLocale e Amministrativa
PIVATO-Giada CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
TEDESCO-Marcedllo CategoriaD PoliziaGiudiziaria




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa:

11.3.2_001301 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore : Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 90,00
2023-12 90,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente CRIVELLO Renato

Obiettivo Operativo 13.1.1 0004 - ATTUARE IL RISANAMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELLE SCUOLE ELEMENTARI DEL I

COMPRENSIVO
Area Strategica 13 - Carmagnola sempre pill per lo studio
Obiettivo Strategico 13.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSS|-Walter CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche

Fase Operativa:

13.1.1 000401 - Esecuzione dei lavori entro il 31/12/23

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuta esecuzione dei lavori entro il 31/12/23
Tipo Indicatore Temporale Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 364,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo 14.1.1 0003 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA RICOMPRESE NEL PROGETTO 4R COMPRENDENTE LA RIFUNZIONALIZZAZIONE E
IL RESTAURO DEL COMPLESSO MONASTICO DI SANT'AGOSTINO E DEGLI EDIFICI COMUNALI DI VALORE STORICO/MILITARE

Area Strategica 14 - Carmagnola sempre piu culturale

Obiettivo Strategico 14.1 - Promuovere la diffusione della cultura anche attraverso la valorizzazione dei beni culturali del territorio e il recupero e’ eventuae rifunzionalizzazione
di quello esistente, anche attraverso I'offertadi un sistemaintegrato di servizi

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

14.1.1 000301 - Progettazione esecutiva entro il 28/02/23

01/01/2023

FinePrevista: 28/02/2023
Indicatore: Avvenuta realizzazione della progettazione esecutiva entro il 28/02/23
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-06 1,00 0,00

2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 14.1.1 000302 - Affidamento dei lavori entro il 30/06/23

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore: Avvenuto affidamento dei lavori entro il 30/06/23
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2023-06 1,00 0,00
2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

14.1.1 000303 - Inizio esecuzione dei lavori entro dicembre 2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto: 01/01/2023 Fine Prevista: 01/12/2023
Indicatore : Avvenuto inizio esecuzione dei lavori entro dicembre 23
Tipo Indicatore Temporale Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 334,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo 14.1.1 0004 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA RICOMPRESE NEL PROGETTO 4 COMPRENDENTE GLI INTERVENTI DI MESSA IN
SICUREZZA E RESTAURO PRESSO LA BIBLIOTECA COMUNALE, PALAZZO LOMELLINI E LA CHIESA DI SAN FILIPPO

Area Strategica 14 - Carmagnola sempre piu culturale

Obiettivo Strategico 14.1 - Promuovere la diffusione della cultura anche attraverso la valorizzazione dei beni culturali del territorio e il recupero e’ eventuae rifunzionalizzazione
di quello esistente, anche attraverso I'offertadi un sistemaintegrato di servizi

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa:

14.1.1 000401 - inizio lavori entro il 31 luglio 2023

Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/07/2023
Indicatore: Avvenuto inizio lavori entro il 31 luglio 2023
Tipo Indicatore Temporale Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-07 211,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo 17.1.1 0003 - PORRE IN ESSERE TUTTE LE ATTIVITAUTILI ALLA REALIZZAZIONE DELLE OPERE PREVISTE NEL BILANCIO
2023-2025, ANNUALITA 2023

Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

ANFOSS|-Walter CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
TURELLO-Fabrizio CategoriaC Opere Pubbliche

Fase Operativa:

17.1.1 000301 - Porre in essere tutte le attivita utili alarealizzazione delle opere previste nel Bilancio 2023-2025, annualita 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore: percentuale di opereil cui sviluppo temporale abbia rispettato |a cal endarizzazione prevista
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 90,00

2023-12 90,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo

17.2.1 0003 - MESSA IN SICUREZZA DI VIA PALAZZOTTO E REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE

Area Strategica

17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico

17.2 - Garantire, attraverso una corretta pianificazione, che |’ assetto del territorio ed i servizi risultino equilibrati e sostenibili

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche
CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato

CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Crigtina CategoriaC Opere Pubbliche
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche
GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena

Opere Pubbliche

CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa:

17.2.1 000301 - esecuzione dei lavori entro lafine del 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore : Avvenuta esecuzione dei lavori entro il 31/12/23
Tipo Indicatore Temporale Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 364,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo 17.2.1 0004 - REALIZZAZIONE DELLA ROTONDA DELLA MOTTA E MESSA IN SICUREZZA DELL’ATTRAVERSAMENTO PEDONALE
IN COLLABORAZIONE CON LA CMTO

Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.2 - Garantire, attraverso una corretta pianificazione, che |’ assetto del territorio ed i servizi risultino equilibrati e sostenibili

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
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Fase Operativa:

17.2.1 000401 - Affidamento lavori e esecuzione entro fine 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore : Affidamento lavori e esecuzione entro fine 2023
Tipo Indicatore Temporale Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 364,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

17.2.2_0002 - GARANTIRE ALLA CITTADINANZA | SERVIZI ELEATTIVITA IN CAMPO EDILIZIO ED URBANISTICO

Area Strategica

17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico

17.2 - Garantire, attraverso una corretta pianificazione, che |’ assetto del territorio ed i servizi risultino equilibrati e sostenibili

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BISIO-Alice CategoriaC Edilizia Privata
COSTANTINO-Francesca CategoriaC EdiliziaPrivata

CRIVELLO-Renato

CategoriaD - PO Dirigenziale

Ripartizione Tecnica

DE MATTEIS-Enrico CategoriaC Edilizia Privata
DOMINICI-Franca CategoriaD Edilizia Privata
DONALISIO-MattiaMario CategoriaC Edilizia Privata
GARRO-Vilma CategoriaC Edilizia Privata
GIRAUDI-Andrea CategoriaC Edilizia Privata
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PAUTASSO-llva CategoriaC Edilizia Privata
TESIO-Federico CategoriaC Edilizia Privata
Fase Operativa: 17.2.2_000201 - Garantire alacittadinanzai servizi e le attivitain campo edilizio ed urbanistico
Inizio Previsto : 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: n. attestazioni di agibilita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00
2023-12 40,00
Indicatore: n. attivita di protocollazione in partenza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 500,00
2023-12 500,00
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Indicatore: n. autorizzazioni D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
Indicatore: n. autorizzazione per piano generale degli impianti pubblicitari ed insegne di esercizio - paline - totem - striscioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00
2023-12 50,00
Indicatore: Nn. autorizzazioni ponteggi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 75,00
2023-12 75,00
Indicatore: n. CDU e attestazioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00
2023-12 100,00
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Indicatore: n. C.I.L.AJ/CI.L.
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 250,00
2023-12 250,00
Indicatore: n. delibere
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
Indicatore: n. denunce cemento armato
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00
2023-12 50,00
Indicatore: n. determine
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 3,00
2023-12 3,00
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Indicatore: n. dichiarazioni di conformita impianti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 40,00
2023-12 40,00
Indicatore: n. dichiarazioni di fine lavori
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00
2023-12 100,00
Indicatore: n. frazionamenti (numeri mappali)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 25,00
2023-12 25,00
Indicatore: n. istruttorie pratiche edilizie
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 500,00
2023-12 500,00
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Indicatore: Nr inizio lavori
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Numero Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00
2023-12 100,00
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Obiettivo Oper ativo 18.1.3 0002 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI RESTAURO AMBIENTALE PRESSO VIA DE GASPERI, PROGETTO “UN BOSCO PER
CARMAGNOLA"

Area Strategica 18 - Carmagnola sempre piu per |'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico 18.1 - Attuareiniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche

Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche

CRIVELLO-Renato CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica

DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche

FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche

PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
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Fase Operativa:

18.1.3 000201 - esecuzione lavori entro giugno 2023

Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 30/06/2023
Indicatore: Avvenuta esecuzione lavori entro giugno 2023
Tipo Indicatore Temporale Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 180,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0012 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ANFOSS|-Walter CategoriaC Opere Pubbliche
AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche
BISIO-Alice CategoriaC Edilizia Privata
BOTTAN-Luca CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche
CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

COSTANTINO-Francesca

CategoriaC

Edilizia Privata

CRIVELLO-Renato

Categoria D - PO Dirigenziae

Ripartizione Tecnica

DE MATTEIS-Enrico CategoriaC Edilizia Privata
DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche
DOMINICI-Franca CategoriaD Edilizia Privata
DONALISIO-MattiaMario CategoriaC Edilizia Privata
FISSORE-Diego CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche
FORNERIS-Paolo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
GARRO-Vilma CategoriaC Edilizia Privata
GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche
GROPPO-Carlo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LINGUA-Claudio CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LISA-Fabrizio CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LOVO-Riccardo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
MAIOL O-Francesco CategoriaD Urbanistica
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
PAUTASSO-llva CategoriaC Edilizia Privata
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
POLICARO-Filippo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
ROMERO-Mauro CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
TEDESCO-Luciano CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
TESIO-Federico CategoriaC Edilizia Privata
TORTA-Bianca CategoriaC Ambiente eigiene urbana
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TURELLO-Fabrizio CategoriaC Opere Pubbliche
UBERTALLI-Roberto CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
VASCHETTI-Margherita CategoriaD Ambiente eigiene urbana

Fase Operativa:

11.3.2_001201 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto: 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore : Percentual e delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 90,00
2023-12 90,00
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Dirigente PICCO Adriano

Obiettivo Operativo 11.2.2_0007 - RENDERE FRUIBILE IN MODALITA MULTICANALE ALCUNI SERVIZI OFFERTI

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a

cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo PICCO Adriano

Settore Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini
POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi
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Fase Operativa:

11.2.2 000701 - Messa online del nuovo applicativo

Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuta messa online del nuovo applicativo
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00
2023-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.2 0008 - GARANTIRE LA TEMPESTIVA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI CHE PERVENGONO ALL’UFFICIO URP

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
DROGA-Antonina CategoriaC Istruzione

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini

Fase Operativa:

11.2.2 000801 - Garantire latempestiva gestione delle segnalazioni che pervengono al’ Ufficio URP
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Inizio Previsto : 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale delle segnalazioni che pervengono all’ Ufficio URP chiuse entro 15 giorni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura 9%6>90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 90,00
2023-12 90,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.2_0009 - GARANTIRE L’ORDINARIA ATTIVITA DEI SERVIZI DEMOGRAFICI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
AMPRINO-Micaela CategoriaC Servizi Demografici
BERGESIO-Sabrina CategoriaC Servizi Demografici

BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
CAVALLOTTO-Roberto CategoriaC Servizi Demogréfici

COCCHI-Silvia CategoriaC Servizi Demografici

COSTA-Sonia CategoriaC Servizi Demogréafici

FAZION-Elena CategoriaC Servizi Demogréfici
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
GIUSIANO-Ornella CategoriaC Tributi

MANNA-AnnaMaria CategoriaC Tributi

MARTIS-Alice CategoriaC Servizi Demogréafici
NOVO-Marilena CategoriaC Tributi

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Servizi a cittadini
POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi

SACCO-Anna CategoriaC Tributi

TESIO-Manuela CategoriaB Servizi Amministrativi e di Supporto
VERRA-Claudia CategoriaD Servizi Demogréfici

Fase Operativa:

11.2.2 000901 - Garantire |’ ordinaria attivitadei servizi demografici

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: n. cambi indirizzo/scissioni/aggregazioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo
2023-06 250,00

2023-12 250,00
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Indicatore: n. pratiche convivenza di fatto
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2,00
2023-12 3,00
Indicatore: n. iscrizioni/cancellazioni/variazioni AIRE
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 60,00
2023-12 60,00
Indicatore: n. carte di identitarilasciate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2.000,00
2023-12 2.000,00
Indicatore: n. dichiarazioni sostitutive di atti di notorietd, autentiche e copie conformi di documenti rilasciati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 200,00
2023-12 200,00
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Indicatore: Nn. numeri civici assegnati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 25,00
2023-12 25,00
Indicatore: n. controlli anagrafici per reddito di cittadinanza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00
2023-12 100,00
Indicatore: n. certificazioni, pubblicazioni, trascrizioni, riconoscimenti e altre attivitarelativi agli atti di matrimonio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 500,00
2023-12 500,00
Indicatore: n. certificazioni, trascrizioni, riconoscimenti e altre attivita relativi agli atti di nascita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 500,00
2023-12 500,00
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Indicatore: n. certificazioni, trascrizioni, e altre attivitarelativi agli atti di morte
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2.000,00
2023-12 2.000,00
Indicatore: Nn. autorizzazioni sepolture, inumazione, cremazioni, esumazioni, traslazioni, estumul azioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 150,00
2023-12 150,00
Indicatore: n. autorizzazioni trasporti funebri
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 250,00
2023-12 250,00
Indicatore: n. autorizzazione estradizione salme all'estero
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2,00
2023-12 3,00
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Indicatore: n. registrazioni di testamenti biologici
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00
2023-12 5,00
Indicatore: n. pratiche di separazione/divorzio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00
2023-12 10,00
Indicatore: n. registrazioni di unioni civili
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0010 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE.

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
AMPRINO-Micaela CategoriaC Servizi Demografici
BERGESIO-Sabrina CategoriaC Servizi Demogréfici

BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
CAVALLOTTO-Roberto CategoriaC Servizi Demogréfici

COCCHI-Silvia CategoriaC Servizi Demografici

COSTA-Sonia CategoriaC Servizi Demogréafici
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FAZION-Elena CategoriaC Servizi Demogréafici
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
GIUSIANO-Ornella CategoriaC Tributi

MANNA-AnnaMaria CategoriaC Tributi

MARTIS-Alice CategoriaC Servizi Demogréfici
NOVO-Marilena CategoriaC Tributi

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini
POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi

SACCO-Anna CategoriaC Tributi

TESIO-Manuela CategoriaB Servizi Amministrativi e di Supporto
VERRA-Claudia CategoriaD Servizi Demografici

Fase Operativa:

11.3.2_001001 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Percentual e delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 90,00

2023-12 90,00
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Dirigente

PUTZU Silvia

Obiettivo Operativo

11.2.2_ 0010 - STRUTTURARE UNA MODALITA DI AGGIORNAMENTO DEI DATI UTILI ALLA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE, IN
MODO TALE DA PROCEDERE AD UN AGGIORNAMENTO PERIODICO DELLO STESSO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PITTAVINO-Elisa CategoriaD Segreteriadel Sindaco
PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Servizi generali

Fase Operativa:

11.2.2 001001 - Strutturare una modalita di aggiornamento dei dati utili alla redazione del Bilancio Sociae, in modo tale da procedere ad un aggiornamento
periodico dello stesso
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Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore: Avvenuto aggiornamento dei dati utili allaredazione del Bilancio Sociale
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0014 - GARANTIRE L’EFFICIENZA DELLE DOTAZIONI STRUMENTALI DEGLI UFFICI COMUNALI, ANCHE ATTRAVERSO LA
SOSTITUZIONE DEL CENTRALINO TELEFONICO E DEGLI HARD DISK USURATI, PREVIA ANALISI DI DETTAGLIO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FESTA-Domenico CategoriaD CED

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali
RICAGNI-Luca CategoriaC CED

Fase Operativa:

11.2.1 001401 - Sostituzione degli hard disk ususrati
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Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuta sostituzione degli hard disk usurati
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00
2023-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0015 - AL FINE DI MIGLIORARE LA STRUTTURA INFORMATICA DEL COMUNE E L'EROGAZIONE DEI SERVIZI AL
CITTADINO PARTECIPARE Al QUATTRO BANDI DEL PNRR

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FESTA-Domenico CategoriaD CED

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali
RICAGNI-Luca CategoriaC CED

Fase Operativa:

11.2.1 001501 - In caso di avvenuta accettazione del finanziamento, avviare I’ attivita finalizzata ad attuare le iniziative contenute nel bando
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Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuto inizio delle attivita per la realizzazione delle iniziative contenute nel bando
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00
2023-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0016 - GARANTIRE IL COSTANTE AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DEL CONTENZIOSO, CATALOGANDO TUTTI |
NUOVI PROCEDIMENTI AVVIATI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legdli
MARLIANI-Ludovica CategoriaD Controlli

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali

Fase Operativa:

11.2.1 001601 - Garantireil costante aggiornamento della banca dati del contenzioso, catalogando tutti i nuovi procedimenti avviati
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FinePrevista:

31/12/2023

Inizio Previsto: 01/01/2023
Indicatore: Avvenuto aggiornamento della banca dati del contenzioso e catalogazione di tutti i nuovi procedimenti avviati
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.1 0017 - GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI EROGATI, SIA VERSO L’ENTE CHE VERSO
L’ESTERNO

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOLOGNA-Cristiano CategoriaB Risorse Umane

GIUDICE-Elisa CategoriaC Segreteriadel Sindaco

MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legali

MARTINELLI-Stefania CategoriaC Risorse Umane

PITTAVINO-Elisa CategoriaD Segreteriadel Sindaco

PRINO-Nadia CategoriaC Risorse Umane
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi generali
QUATTROCCHIO-Tiziana CategoriaC Gare e Contratti
TODESCO-Annaisa CategoriaD Risorse Umane
TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane
TORTA-Elena CategoriaC Gare e Contratti
Fase Operativa: 11.2.1 001701 - Garantire la pienafunzionalitade servizi amministrativi erogati, siaverso I’ ente che verso |’ esterno
Inizio Previsto: 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: n. determine di ripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00
2023-12 120,00
Indicatore: n. proposte deliberazioni giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 30,00
2023-12 30,00
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Indicatore: n. proposte deliberazioni consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2,00
2023-12 1,00
Indicatore: n. affidamenti e contratti di servizio stipulati nellaripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 20,00
2023-12 20,00
Indicatore: n. revisione e aggiornamenti regolamenti comunali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
Indicatore: n. appuntamenti segreteria
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 300,00
2023-12 300,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore: n. eventi istituzionali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
Indicatore: n. comunicati stampa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 25,00
2023-12 25,00
Indicatore: n. protocolli entrata
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 15.000,00
2023-12 15.000,00
Indicatore: n. pratiche pensionistiche gestite
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
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Indicatore: n. di cedolini di stipendio gestiti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1.500,00
2023-12 900,00
Indicatore: n. assunzioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00
2023-12 10,00
Indicatore: n. cessazioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
Indicatore: n. contenziosi attivi/passivi gestite
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
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Indicatore: n. contratti soggetti a registrazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 20,00
2023-12 20,00
Indicatore: n. contratti non soggetti a registrazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 75,00
2023-12 75,00
Indicatore: n. procedure di gara gestite
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
Indicatore: n. interventi di assistenza CED
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1.000,00
2023-12 1.000,00
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Indicatore: n. corsi formazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00
2023-12 10,00
Indicatore: n. nuove iscrizione albi avvocati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00
2023-12 10,00
Indicatore: Nn. nuove iscrizioni al’abo operatori economici
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 150,00
2023-12 150,00
Indicatore: n. nuove iscrizioni abo professionisti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.3 0006 - DARE ATTUAZIONE ALLE PREVISIONI DEL PTFP 2023/25 NEL RISPETTO DELLE TEMPISTICHE PREVISTE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOLOGNA-Cristiano CategoriaB Risorse Umane

MARTINELLI-Stefania CategoriaC Risorse Umane

PRINO-Nadia CategoriaC Risorse Umane

PUTZU-Silvia Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Servizi generali

TODESCO-Annaisa CategoriaD Risorse Umane

TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

11.2.3 000601 - Dare attuazione alle previsioni del PTFP 2023/25 nel rispetto delle tempistiche previste

01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023

Indicatore : Avvenuta attuazione del PTFP 2023/25 nel rispetto delle tempistiche previste
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00
2023-12 1,00 0,00
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Dirigente

SOLA Lorenzo

Obiettivo Operativo

13.1.2_0002 - PORRE IN ESSERE TUTTE LE ATTIVITA UTILI A GARANTIRE IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALLA
SCUOLA ATTUANDO ALMENO UN MOMENTO INFORMATIVO SULL’OFFERTA FORMATIVA SCOLASTICA

Area Strategica

13 - Carmagnola sempre pit per lo studio

Obiettivo Strategico

13.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BENINATI-Matilde CategoriaD Istruzione

MINNICI-Caterina CategoriaC Istruzione

PARLA-Maddalena CategoriaC Istruzione

SOLA-Lorenzo Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio
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Fase Operativa: 13.1.2_000202 - Vigilanza sul servizio mensa e monitoraggio degli standard di qualita sulla base di quanto previsto nella rispettiva Carta della qualita dei servizi
mensa
Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuta verificasugli standard di qualita - relazione di Euroristorazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
Indicatore: n. controlli effettuati dalla commissione mensa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 3,00
2023-12 3,00
Fase Operativa: 13.1.2_000201 - Redlizzazione del Salone dell’ Orientamento

Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 30/11/2023
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Indicatore: Avvenuta realizzazione del Salone dell’ orientamento entro fine Novembre
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

16.2.1 0002 - ATTUARE IL PROGRAMMA ANNUALE DELLE INIZIATIVE DI PROMOZIONE TURISTICA

Area Strategica

16 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

16.2 - Promuovere le potenzialita turistiche del territorio anche attraverso larealizzazione di un diversificato programmadi eventi e manifestazioni

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Poalitico

LA MURA Domenico, Assessore

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela CategoriaC Servizi per i giovani

CAPELLO-Silvio CategoriaD Trasporti

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
SOLA-Lorenzo Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa:

16.2.1 000201 - Attuazione delle iniziative previste dal programma della Fiera Nazionale del Peperone
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Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: n. eventi organizzati nell’ambito della Fiera del Peperone
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
Fase Operativa: 16.2.1 000204 - Attuazione delle iniziative natalizie della rassegna “ Tracce di Luce”
Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Attuazione delleiniziative natalizie dellarassegna“ Tracce di Luce”
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

16.2.1 000202 - Svolgimento della Mostra Mercato Ortoflora & Natura

01/01/2023 Fine Prevista:

31/12/2023
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Indicatore: Svolgimento della Mostra Mercato Ortoflora & Natura
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
Fase Operativa: 16.2.1_000203 - Svolgimento della Mostra Mercato del porro lungo dolce di Carmagnola
Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Svolgimento della Mostra Mercato del porro lungo dolce di Carmagnola
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2_0009 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BECCHIO-Silvana Angela CategoriaC Servizi per i giovani
BENINATI-Matilde CategoriaD Istruzione

BORTOLOTTI-Paola CategoriaD Ricercafondi

BOVE-Loredana CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
CAPELLO-Silvio CategoriaD Trasporti
DELMASTRO-Giovanni Battista CategoriaC Cultura, Turismo e Manifestazioni
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DEMARCHI-Stefano CategoriaD Sport

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
DIATO-MariaAnna CategoriaC Istruzione

GHIBERTO-Elisa CategoriaC Biblioteca Civica
MAERO-Claudia CategoriaD Biblioteca Civica
MINNICI-Caterina CategoriaC Istruzione

MORSELLI-Sara CategoriaC Istruzione

PIA-Stefania CategoriaC Istruzione

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Cultura e Promozione territorio
TORTONE-Angelo CategoriaC Biblioteca Civica

Fase Operativa:

11.3.2 000901 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore : Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate daincassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 90,00
2023-12 90,00
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Dirigente

VISCONTI Gianluca

Obiettivo Operativo

11.2.1 0018 - GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI EROGATI ED IL RISPETTO DEI TERMINI
ORDINARIAMENTE PREVISTI PER GLI ADEMPIMENTI , SIA VERSO L’ENTE CHE VERSO L’ESTERNO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIANCOTTO-Roberta Stefania CategoriaC Contabilita, Bilancio e Programmazione
BUTTE'-Silvia CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione
CADELANO-Lisa CategoriaD Contabilitd, Bilancio e Programmazione
CALLEGARI-Silvia CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione
CAPATTI-Antonella CategoriaB Contabilita, Bilancio e Programmazione
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CORDERO-Rosanna CategoriaD Controlli

CORDOLA-Patrizia CategoriaD Patrimonio

FERRERO-Bartolomeo CategoriaD Patrimonio

GARRO-Massimiliano CategoriaC Patrimonio

MARLIANI-Ludovica CategoriaD Controlli

PENTENERO-Cristina CategoriaC Contabilita, Bilancio e Programmazione
RIVA-Mario CategoriaC Patrimonio

SCAVINO-Franca CategoriaC Patrimonio

SCHIAVON -Daniela CategoriaC Contabilitd, Bilancio e Programmazione
VISCONTI-Gianluca Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa: 11.2.1 001801 - Garantire lapienafunzionalita dei servizi amministrativi erogati ed il rispetto dei termini ordinariamente previsti per gli adempimenti , siaverso

I’ente che verso I esterno

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: n. delibere di Consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 45,00
2023-12 45,00
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Indicatore: n. determine di ripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 65,00
2023-12 65,00
Indicatore: n. proposte deliberazioni giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 175,00
2023-12 175,00
Indicatore: n. affidamenti e contratti di servizio stipulati nellaripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2,00
2023-12 2,00
Indicatore: n. revisione e aggiornamenti regolamenti comunali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 0,00
2023-12 1,00
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Indicatore: n. mandati emessi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 3.500,00
2023-12 3.500,00
Indicatore: n. reversali emesse
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 3.600,00
2023-12 3.600,00
Indicatore: n. regolarizzazioni provvisori di entrata del tesoriere
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 3.600,00
2023-12 3.600,00
Indicatore: n. regolarizzazioni provvisori di spesa del tesoriere
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 250,00
2023-12 250,00
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Indicatore: n. prelievi dai conti correnti postali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 6,00
2023-12 6,00
Indicatore: n. fatture gestite su SDI e portate in contabilita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1.000,00
2023-12 1.000,00
Indicatore: n. determine ente soggette a controllo
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 650,00
2023-12 650,00
Indicatore: n. liquidazioni di spesa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 3.500,00
2023-12 3.500,00
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Indicatore: n. variazioni di bilancio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00
2023-12 12,00
Indicatore: n. di interventi effettuati sugli automezzi gestiti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 25,00
2023-12 25,00
Indicatore: n. aggiornamenti dati catastali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 5,00
2023-12 5,00
Indicatore: n. fatture attive emesse
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 220,00
2023-12 220,00
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Indicatore: n. questionari Corte dei Conti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2,00
2023-12 1,00
Indicatore: n. buoni economato emessi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 425,00
2023-12 425,00
Indicatore: Nn. gestioni agenti contabili a denaro e a materia
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 7,00
2023-12 8,00
Indicatore: n. di mutui stipul &ti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Indicatore: n. di procedure gestione attiva dell’indebitamento
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00
2023-12 10,00
Indicatore: n. richieste di erogazione mutui
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
Indicatore: n. di residui attivi riaccertati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 230,00
2023-12 230,00
Indicatore: n. di residui passivi riaccertati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 22,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 425,00
2023-12 425,00
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Indicatore: n. accertamenti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2.600,00
2023-12 2.600,00
Indicatore: n. impegni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1.750,00
2023-12 1.750,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Oper ativo 11.3.2 0014 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo VISCONTI Gianluca

Settore Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CADELANO-Lisa CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione

CALLEGARI-Silvia CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione

PENTENERO-Cristina CategoriaC Contabilitd, Bilancio e Programmazione

VISCONTI-Gianluca Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze
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Fase Operativa:

11.3.2_001401 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore : Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 90,00
2023-12 90,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.4 0003 - PROSEGUIRE NELL’ATTIVITA DI ACCATASTAMENTO DELLE VIE PUBBLICHE AL FINE DI CONSENTIRE LA
RISPONDENZA TRA | DATI REALI E | DATI CATASTALI E PATRIMONIALI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRERO-Bartolomeo CategoriaD Patrimonio
RIVA-Mario CategoriaC Patrimonio
VISCONTI-Gianluca CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa:

11.3.4 000301 - Prosecuzione nell’ attivita di accatastamento delle vie pubbliche a fine di consentire larispondenzatrai dati reali ei dati catastali e patrimoniali
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Inizio Previsto : 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: n. delle vie pubbliche accatastate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.4_0004 - DAR CORSO ALLE PROCEDURE CONSEGUENTI AL PIANO DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRERO-Bartolomeo CategoriaD Patrimonio
RIVA-Mario CategoriaC Patrimonio
VISCONTI-Gianluca CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa:

11.3.4 000401 - Dar corso alle procedure conseguenti a piano di valorizzazione del patrimonio comunae
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Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: n. dei beni valorizzati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 3,00
2023-12 2,00
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Dirigente

Vari Direttore di Ripartizione.

Obiettivo Operativo

11.2.1 0019 - PER | PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE, POPOLARE, PER QUANTO DI RISPETTIVA COMPETENZA LA SEZIONE
“PROCEDIMENTI” DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, SECONDO UN FORMAT CONDIVISO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Vari Direttore di Ripartizione.

Settore

Tutti i settori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa:

11.2.1 001902 - Popolare la sezione "Procedimenti” di Amministrazione Trasparente




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuto popolamento della sezione " Procedimenti”
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00

Fase Operativa: 11.2.1 001901 - mappare tutti i procedimenti di competenza nelle loro diverse articolazioni predisponendo larelativa scheda

Inizio Previsto: 01/01/2023 FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Avvenuta mappatura e schedatura dei procedimenti
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2_0015 - PROSEGUIRE NELLA GESTIONE EFFICIENTE DEI PAGAMENTI, AL FINE DI NON DOVER COSTITUIRE IL FONDO DI
GARANZIA PER | DEBITI COMMERCIALI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

Vari Direttore di Ripartizione.

Settore

Tutti i settori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

11.3.2_001501 - Gestire efficientemente i pagamenti, al fine di non dover costituireil fondo di garanzia per i debiti commerciali

01/01/2023 Fine Prevista: 31/12/2023
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Indicatore: indice di tempestivita dei pagamenti </ = azero
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00
2023-12 1,00







CITTA’ DI CARMAGNOLA

Citta Metropolitana di Torino

Annualita 2024
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Dirigente

ARMONE CARUSO Bruno

Obiettivo Operativo

11.2.1 0020 - GARANTIRE L’ORDINARIA ATTIVITA DELLA SEGRETERIA GENERALE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a

cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

ARMONE CARUSO Bruno

Settore

Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALTAMORE-Giuseppa CategoriaC Segreteria Generale

ARMONE CARUSO-Bruno Segretario Ripartizione Segreteria generale, anticorruzione e trasparenza
MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legdli

PELLIZZI-Catterina CategoriaC Segreteria Generale
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

11.2.1 002001 - Garantire lafunzionalitadel controlli successivi di regolaritd amministrativa e I’ aggiornamento annuale del Piano Anticorruzione

01/01/2024

FinePrevista: 31/12/2024

Indicatore: Avvenuta garanzia della funzionalita del controlli successivi di regolarita amministrativa e I’ aggiornamento annuale del Piano Anticorruzione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
Fase Operativa: 11.2.1 002002 - Garantire |’ attivita di assistenza agli organi deliberativi del Comune
Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
Indicatore: n. sedute di Consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 4,00
2024-12 4,00
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Indicatore: n. delibere di Consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 40,00
2024-12 40,00
Indicatore: n. sedute di Giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 40,00
2024-12 50,00
Indicatore: n. delibere di Giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 150,00
2024-12 150,00
Indicatore: n. rilascio copie conformi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
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Indicatore: n. registri vidimati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
Indicatore: n. giustificativi per amministratori
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 50,00
2024-12 50,00
Indicatore: n. conferenze capigruppo (assistenza)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 11,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 4,00
2024-12 4,00
Indicatore: n. verbali conferenze capigruppo
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 4,00
2024-12 4,00
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Dirigente CHIAVIRANO Luciana
Obiettivo Operativo 19.1.1 0007 - NELL'AMBITO DELLE INIZIATIVE DELL’ESTATE RAGAZZ|, ATTUARE DEGLI INTERVENTI UTILI A PROMUOVERE LA
PARTECIPAZIONE DEI RAGAZZI CON DISABILITA
Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale
Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammaddi servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.
Missione 99999-Varie
Programma 99999-V ari
Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore
Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana
Settore Ripartizione Attivita produttive
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Attivita produttive
COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura
PIUMATTI-Maria Cristina CategoriaD Servizi Sociali
ROBIOLA-Piero Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Fase Operativa:

19.1.1 000701 - Attuazione degli interventi utili a promuovere la partecipazione dei ragazzi con disabilita

Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Avvenuta attuazione degli interventi
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 19.1.1 0008 - PORRE IN ESSERE INIZIATIVE VOLTE A FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI SOGGETTI FRAGILI CON
DIFFICOLTA INTEGRANDO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA ANCHE | LAVORATORI DI PUBBLICA UTILITA

Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 99999-Varie

Programma 99999-V ari

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana

Settore Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociai

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

TERZANO-Giovanna CategoriaC Servizi Socidli




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

19.1.1 000802 - Gestione dei LPU ed attuazione dei PUC

01/01/2024

FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Avvenuta gestione dei LPU ed attuazione dei PUC
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 1,00

2024-12 1,00

Fase Operativa: 19.1.1 000801 - Attuazione del progetto "Nonni vigili"

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore: Avvenuta attuazione del progetto dei nonni vigili
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 1,00
2024-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

19.1.2 0005 - SOSTENERE L’ATTIVITA DELL’'ASSOCIAZIONISMO ATTRAVERSO L’EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO A FAVORE
DEI CENTRI D'INCONTRO E DELLE ASSOCIAZIONI LEGATE ALL’ACCOGLIENZA FAMILIARE

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.08-Cooperazione e associ azionismo

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa:

19.1.2 000502 - Verifica delle rendicontazioni




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Avvenuta verifica delle rendicontazioni
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
Fase Operativa: 19.1.2_000501 - Erogazione dei contributi
Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: n. delle associazioni sportive assegnatarie di contributi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

19.1.3 0007 - GARANTIRE LA PRESENZA DI UNA STRUTTURA IDONEA PER L’ACCOGLIENZA NOTTURNA DI PERSONE SENZA FISSA
DIMORA

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.06-Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Attivita produttive
TERZANO-Giovanna CategoriaC Servizi Socidli

Fase Operativa:

19.1.3 000701 - Garantire la presenza di una struttura idonea per I’ accoglienza notturna di persone senza fissa dimora




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Presenza di una struttura idonea per |’ accoglienza notturna di persone senza fissa dimora
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

19.1.3 0008 - GARANTIRE LA DISPONIBILITA DI ALLOGGI PER FRONTEGGIARE LE SITUAZIONI DI EMERGENZE ABITATIVA
ANCHE ATTRAVERSO L’ATTIVAZIONE DELLE DECADENZE, OVE NECESSARIO

Area Strategica

19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.06-Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociai
ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa:

19.1.3 000801 - Garantire ladisponibilitadi alloggi per fronteggiare le situazioni di emergenze abitativa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: n. di alloggi posti in disponibilita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
Fase Operativa: 19.1.3 000802 - Attivare le decadenze laddove se ne determinino i presupposti
Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: n. di decadenze attivate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 0,00
2024-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo 19.1.3 0009 - UTILIZZARE, NEI LIMITI PREVISTI DALLA NORMATIVA, EVENTUALI ALLOGGI DELLE CASE POPOLARI PER
FRONTEGGIARE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA, ATTUANDO, OVE NECESSARIO, LE PROCEDURE DI DECADENZA
DALLE ASSEGNAZIONI

Area Strategica 19 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico 19.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammad di servizi rivolti alafamiglia, a minori e agli anziani,
favorendo I'inclusione sociale, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.06-Interventi per il diritto allacasa

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo CHIAVIRANO Luciana

Settore Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Attivita produttive

PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociali

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive

Fase Operativa: 19.1.3 000901 - Garantito |'utilizzo, nei limiti previsti dallanormativa, di eventuali alloggi delle case popolari per fronteggiare situazioni di emergenza abitativa



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
Indicatore: n. di alloggi assegnati in emergenza abitativa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
Fase Operativa: 19.1.3 000902 - Attivare le decadenze laddove se ne determinino i presupposti
Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
Indicatore: n. di decadenze attivate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 0,00
2024-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

11.3.2_0016 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CHIAVIRANO Luciana

Settore

Ripartizione Attivita produttive

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna CategoriaC Agricoltura
CAPELLO-Cesare Mario CategoriaC Commercio
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
COLOMBINO-Gianluca CategoriaD Agricoltura
FUSERO-LUCIANA CategoriaC Servizi Sociali
LA ROCCA-Illaria CategoriaC Sportello Unico per le Attivita Produttive




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PENNA-Claudia CategoriaC Servizi Sociali

PIUMATTI-Maria Cristina CategoriaD Servizi Sociali

ROBIOLA-Piero CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Attivita produttive
TACCHINI-Rosella CategoriaD Sportello Unico per le Attivita Produttive
TERZANO-Giovanna CategoriaC Servizi Sociali

Fase Operativa: 11.3.2 001601 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024

Indicatore: Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 90,00

2024-12 90,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Dirigente

CREUSO Donatella

Obiettivo Operativo

12.1.1 0005 - ATTUARE UN PROGRAMMA DI CONTROLLI, DA DEFINIRE A FRONTE DELLE ESIGENZE RAPPRESENTATE
DALL’AMMINISTRAZIONE, CHE PREVEDA VERIFICHE NEI DIVERSI SETTORI DI COMPETENZA DELLA POLIZIA LOCALE

Area Strategica

12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

12.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CREUSO Donatella

Settore

Polizia Locale

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale
BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale
BOTTIN-Fabiana CategoriaC Poliziastradale
CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale
CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenzide PoliziaLocae
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC PoliziaGiudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale

RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Polizia stradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

12.1.1 000501 - Garantire alla cittadinanzai servizi di controllo previsti

01/01/2024

FinePrevista:

31/12/2024

Indicatore: Effettuazione del 100% dei controlli e dei servizi previsti nella scheda del progetto operativo dellaripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura 100% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00

2024-12 100,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

12.1.1 0006 - ESEGUIRE CONTROLLI STRADALI IN COLLABORAZIONE CON ALTRE FORZE DI POLIZIA

Area Strategica

12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

12.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CREUSO Donatella

Settore

Polizia Locale

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale
BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale
BOTTIN-Fabiana CategoriaC Poliziastradale
CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale
CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenzide PoliziaLocae
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MARTUCCI-Liliana CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Polizia stradale

RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Polizia stradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD PoliziaGiudiziaria

Fase Operativa:

12.1.1 000601 - Esecuzione dei controlli stradali in collaborazione con atre forze di polizia

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
Indicatore: n. controlli stradali in collaborazione con atre forze di polizia
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2,00
2024-12 2,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo 12.1.2 0004 - UTILIZZARE IL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA ESISTENTE E GLI ALTRI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA AL
FINE DI UN MIGLIOR CONTROLLO DEL TERRITORIO E PER PREVENIRE SITUAZIONI DI DEGRADO

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.1 - Incrementare e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

D'Avino-Vincenzo CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa

De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC Polizia Giudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Polizia stradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Polizia stradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Poliziastradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Poliziastradale
Rasini-Francesca CategoriaC PoliziaLocale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Polizia stradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Poliziastradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD Polizia Giudiziaria

Fase Operativa : 12.1.2 000401 - Utilizzazione del sistema di videosorveglianza esistente

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore: n. di interventi attuati sulla base del monitoraggio dell’impianto di videosorveglianza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
Fase Operativa: 12.1.2_000402 - Utilizzazione degli ulteriori sistemi di videosorveglianza, anche mobile
Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: n. di interventi attuati attraverso |’ utilizzo di sistemi di videosorveglianza mobile (fototrappole)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo 12.1.3 0003 - A SEGUITO DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DEL |1l LOTTO DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE,
ASSICURARE, ATTRAVERSO LO STESSO, UN CONTROLLO PUNTUALE DEL CIMITERO COMUNALE DEL CAPOLUOGO

Area Strategica 12 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 12.1 - Incrementare e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo CREUSO Donatella

Settore PaliziaLocale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inguadramento Unita Or ganizzativa

BIANCO-Walter CategoriaC Poliziastradale

BIASIOLI-Luca CategoriaC Poliziastradale

BOTTIN-Fabiana CategoriaC Polizia stradale

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD PoliziaLocale e Amministrativa

CORAPI-Andrea CategoriaC Polizia stradale

CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenziale PoliziaLocale

D'Avino-Vincenzo CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

De Rosa-Giovanna CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
GAROLLA-Cinzia CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
LAGRASTA-Massimo CategoriaC PoliziaGiudiziaria

LI CAUSI-MariaElisa CategoriaC Poliziastradale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
Mattei-Marco CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
MERCADANTE-Ariele CategoriaC Poliziastradale
MIGLIARDI-Michele CategoriaC Poliziastradale
PAPPATERRA-Pamela CategoriaC Poliziastradale
Rasini-Francesca CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
RASO-Erika CategoriaC Polizia stradale
SPACCA-Cinzia CategoriaD Poliziastradale
SPADAVECCHIA-Stefania CategoriaC Polizia stradale
TEDESCO-Marcello CategoriaD PoliziaGiudiziaria

Fase Operativa: 12.1.3 000301 - A seguito dellarealizzazione del progetto del 111 lotto di videosorveglianza comunale, assicurare, attraverso lo stesso, un controllo puntuale del

cimitero comunale del capoluogo

Inizio Previsto: 01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore: n. interventi effettuati a eseguito di utilizzo impianto di videosorveglianza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2,00
2024-12 3,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0017 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CREUSO Donatella

Settore

Polizia Locale

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CREUSO-Donatella CategoriaD - PO Dirigenziale PoliziaLocale
MARTUCCI-Liliana CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
PENOLAZZI-Luigi CategoriaC PaoliziaLocale e Amministrativa
PIVATO-Giada CategoriaC Polizia Locale e Amministrativa
TEDESCO-Marcedllo CategoriaD PoliziaGiudiziaria




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Fase Operativa:

11.3.2_001701 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore : Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 90,00
2024-12 90,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Dirigente CRIVELLO Renato

Obiettivo Operativo 17.1.1 0004 - PORRE IN ESSERE TUTTE LE ATTIVITA UTILI ALLA REALIZZAZIONE DELLE OPERE PREVISTE NEL BILANCIO

2024-2026, ANNUALITA 2024

Area Strategica 17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 17.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo CRIVELLO Renato

Settore Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ANFOSS|-Walter CategoriaC Opere Pubbliche
Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche
CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche
CRIVELLO-Renato Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Tecnica
DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
TURELLO-Fabrizio CategoriaC Opere Pubbliche

Fase Operativa:

17.1.1 000401 - Porre in essere tutte le attivita utili alla realizzazione delle opere previste nel Bilancio 2024-2026, annualita 2024

Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: percentuale di opereil cui sviluppo temporale abbia rispettato |a calendarizzazione prevista
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 90,00
2024-12 90,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

17.2.2_0003 - GARANTIRE ALLA CITTADINANZA | SERVIZI ELEATTIVITA IN CAMPO EDILIZIO ED URBANISTICO

Area Strategica

17 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico

17.2 - Garantire, attraverso una corretta pianificazione, che |’ assetto del territorio ed i servizi risultino equilibrati e sostenibili

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BISIO-Alice CategoriaC Edilizia Privata
COSTANTINO-Francesca CategoriaC EdiliziaPrivata

CRIVELLO-Renato

CategoriaD - PO Dirigenziale

Ripartizione Tecnica

DE MATTEIS-Enrico CategoriaC Edilizia Privata
DOMINICI-Franca CategoriaD Edilizia Privata
DONALISIO-MattiaMario CategoriaC Edilizia Privata
GARRO-Vilma CategoriaC Edilizia Privata
GIRAUDI-Andrea CategoriaC Edilizia Privata




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PAUTASSO-llva CategoriaC Edilizia Privata
TESIO-Federico CategoriaC Edilizia Privata
Fase Operativa: 17.2.2_000301 - Garantire alacittadinanzai servizi e le attivitain campo edilizio ed urbanistico
Inizio Previsto : 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: n. attestazioni di agibilita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 50,00
2024-12 40,00
Indicatore: n. attivita di protocollazione in partenza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 500,00
2024-12 500,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore: n. autorizzazioni D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
Indicatore: n. autorizzazione per piano generale degli impianti pubblicitari ed insegne di esercizio - paline - totem - striscioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 50,00
2024-12 50,00
Indicatore: Nn. autorizzazioni ponteggi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 75,00
2024-12 75,00
Indicatore: n. CDU e attestazioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00
2024-12 100,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore: n. C.I.L.AJ/CI.L.
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 250,00
2024-12 250,00
Indicatore: n. delibere
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
Indicatore: n. denunce cemento armato
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 50,00
2024-12 50,00
Indicatore: n. determine
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 3,00
2024-12 3,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore: n. dichiarazioni di conformita impianti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 40,00
2024-12 40,00
Indicatore: n. dichiarazioni di fine lavori
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00
2024-12 100,00
Indicatore: n. frazionamenti (numeri mappali)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 25,00
2024-12 25,00
Indicatore: n. istruttorie pratiche edilizie
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 500,00
2024-12 500,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore: Nr inizio lavori
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Numero Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00
2024-12 100,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0018 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

CRIVELLO Renato

Settore

Ripartizione Tecnica

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ANFOSS|-Walter CategoriaC Opere Pubbliche
AVATANEO-Silvia CategoriaC Opere Pubbliche
BISIO-Alice CategoriaC Edilizia Privata
BOTTAN-Luca CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
Brunetto-Aldo CategoriaC Opere Pubbliche
CARANDO-Barbara CategoriaD Opere Pubbliche




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

COSTANTINO-Francesca

CategoriaC

Edilizia Privata

CRIVELLO-Renato

Categoria D - PO Dirigenziae

Ripartizione Tecnica

DE MATTEIS-Enrico CategoriaC Edilizia Privata
DEMICHELIS-Cristina CategoriaC Opere Pubbliche
DOMINICI-Franca CategoriaD Edilizia Privata
DONALISIO-MattiaMario CategoriaC Edilizia Privata
FISSORE-Diego CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
FISSORE-Marco CategoriaC Opere Pubbliche
FORNERIS-Paolo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
GARRO-Vilma CategoriaC Edilizia Privata
GILI-Sabrina CategoriaC Opere Pubbliche
GROPPO-Carlo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LINGUA-Claudio CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LISA-Fabrizio CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
LOVO-Riccardo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
MAIOL O-Francesco CategoriaD Urbanistica
NATALI-Alessandro CategoriaD Opere Pubbliche
PAUTASSO-llva CategoriaC Edilizia Privata
PIGNATA-Elena CategoriaC Opere Pubbliche
POLICARO-Filippo CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
ROMERO-Mauro CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
TEDESCO-Luciano CategoriaB Manutenzione del Patrimonio
TESIO-Federico CategoriaC Edilizia Privata
TORTA-Bianca CategoriaC Ambiente eigiene urbana




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TURELLO-Fabrizio CategoriaC Opere Pubbliche
UBERTALLI-Roberto CategoriaC Manutenzione del Patrimonio
VASCHETTI-Margherita CategoriaD Ambiente eigiene urbana

Fase Operativa:

11.3.2_001801 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto: 01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore : Percentual e delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 90,00
2024-12 90,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Dirigente

PICCO Adriano

Obiettivo Operativo

11.2.2 0011 - GARANTIRE LA TEMPESTIVA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI CHE PERVENGONO ALL’UFFICIO URP

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
DROGA-Antonina CategoriaC Istruzione

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini

Fase Operativa:

11.2.2_001101 - Garantire latempestiva gestione delle segnalazioni che pervengono all’ Ufficio URP




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
Indicatore: Percentuale delle segnalazioni che pervengono all’ Ufficio URP chiuse entro 15 giorni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura %>90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 90,00
2024-12 90,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

11.2.2 0012 - GARANTIRE L’ORDINARIA ATTIVITA DEI SERVIZI DEMOGRAFICI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
AMPRINO-Micaela CategoriaC Servizi Demografici
BERGESIO-Sabrina CategoriaC Servizi Demografici

BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
CAVALLOTTO-Roberto CategoriaC Servizi Demogréfici

COCCHI-Silvia CategoriaC Servizi Demografici

COSTA-Sonia CategoriaC Servizi Demogréafici

FAZION-Elena CategoriaC Servizi Demogréfici




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
GIUSIANO-Ornella CategoriaC Tributi

MANNA-AnnaMaria CategoriaC Tributi

MARTIS-Alice CategoriaC Servizi Demogréafici
NOVO-Marilena CategoriaC Tributi

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Servizi a cittadini
POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi

SACCO-Anna CategoriaC Tributi

TESIO-Manuela CategoriaB Servizi Amministrativi e di Supporto
VERRA-Claudia CategoriaD Servizi Demogréfici

Fase Operativa:

11.2.2 001201 - Garantire |’ ordinaria attivitadei servizi demografici

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: n. cambi indirizzo/scissioni/aggregazioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo
2024-06 250,00

2024-12 250,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore: n. pratiche convivenza di fatto
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2,00
2024-12 3,00
Indicatore: n. iscrizioni/cancellazioni/variazioni AIRE
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 60,00
2024-12 60,00
Indicatore: n. carte di identitarilasciate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2.000,00
2024-12 2.000,00
Indicatore: n. dichiarazioni sostitutive di atti di notorietd, autentiche e copie conformi di documenti rilasciati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 200,00
2024-12 200,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore: Nn. numeri civici assegnati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 25,00
2024-12 25,00
Indicatore: n. controlli anagrafici per reddito di cittadinanza
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00
2024-12 100,00
Indicatore: n. certificazioni, pubblicazioni, trascrizioni, riconoscimenti e altre attivitarelativi agli atti di matrimonio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 500,00
2024-12 500,00
Indicatore: n. certificazioni, trascrizioni, riconoscimenti e altre attivita relativi agli atti di nascita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 500,00
2024-12 500,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore: n. certificazioni, trascrizioni, e altre attivitarelativi agli atti di morte
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2.000,00
2024-12 2.000,00
Indicatore: Nn. autorizzazioni sepolture, inumazione, cremazioni, esumazioni, traslazioni, estumul azioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 150,00
2024-12 150,00
Indicatore: n. autorizzazioni trasporti funebri
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 250,00
2024-12 250,00
Indicatore: n. autorizzazione estradizione salme all'estero
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2,00
2024-12 3,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore: n. registrazioni di testamenti biologici
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 10,00
2024-12 5,00
Indicatore: n. pratiche di separazione/divorzio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 6,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 10,00
2024-12 10,00
Indicatore: n. registrazioni di unioni civili
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Oper ativo

11.3.2_0019 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE.

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

PICCO Adriano

Settore

Ripartizione Servizi ai cittadini

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
AMPRINO-Micaela CategoriaC Servizi Demografici
BERGESIO-Sabrina CategoriaC Servizi Demogréfici

BUSIA-Maria Cristina CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
CAVALLOTTO-Roberto CategoriaC Servizi Demogréfici

COCCHI-Silvia CategoriaC Servizi Demografici

COSTA-Sonia CategoriaC Servizi Demogréafici
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FAZION-Elena CategoriaC Servizi Demogréafici
GIORDANO-Marco CategoriaC Servizi Amministrativi e di Supporto
GIUSIANO-Ornella CategoriaC Tributi

MANNA-AnnaMaria CategoriaC Tributi

MARTIS-Alice CategoriaC Servizi Demogréfici
NOVO-Marilena CategoriaC Tributi

PICCO-Adriano CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi ai cittadini
POGGIOLI-Francesco CategoriaD Tributi

SACCO-Anna CategoriaC Tributi

TESIO-Manuela CategoriaB Servizi Amministrativi e di Supporto
VERRA-Claudia CategoriaD Servizi Demografici

Fase Operativa:

11.3.2_001901 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
Indicatore : Percentual e delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 90,00

2024-12 90,00
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Dirigente

PUTZU Silvia

Obiettivo Operativo

11.2.2 0013 - STRUTTURARE UNA MODALITA DI AGGIORNAMENTO DEI DATI UTILI ALLA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE, IN
MODO TALE DA PROCEDERE AD UN AGGIORNAMENTO PERIODICO DELLO STESSO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PITTAVINO-Elisa CategoriaD Segreteriadel Sindaco
PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Servizi generali

Fase Operativa:

11.2.2 001301 - Strutturare una modalita di aggiornamento dei dati utili alla redazione del Bilancio Sociae, in modo tale da procedere ad un aggiornamento
periodico dello stesso
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
Indicatore: Avvenuto aggiornamento dei dati utili allaredazione del Bilancio Sociale
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

11.2.1 0021 - GARANTIRE IL COSTANTE AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DEL CONTENZIOSO, CATALOGANDO TUTTI |
NUOVI PROCEDIMENTI AVVIATI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

PUTZU Silvia

Settore

Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legdli
MARLIANI-Ludovica CategoriaD Controlli

PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziae Ripartizione Servizi generali

Fase Operativa:

11.2.1 002101 - Garantireil costante aggiornamento della banca dati del contenzioso, catalogando tutti i nuovi procedimenti avviati
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FinePrevista:

31/12/2024

Inizio Previsto: 01/01/2024
Indicatore: Avvenuto aggiornamento della banca dati del contenzioso e catalogazione di tutti i nuovi procedimenti avviati
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.1 0022 - GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI EROGATI, SIA VERSO L’ENTE CHE VERSO
L’ESTERNO

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOLOGNA-Cristiano CategoriaB Risorse Umane

GIUDICE-Elisa CategoriaC Segreteriadel Sindaco

MAGAGNA-Diletta CategoriaD Servizi legali

MARTINELLI-Stefania CategoriaC Risorse Umane

PITTAVINO-Elisa CategoriaD Segreteriadel Sindaco

PRINO-Nadia CategoriaC Risorse Umane
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PUTZU-Silvia CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Servizi generali
QUATTROCCHIO-Tiziana CategoriaC Gare e Contratti
TODESCO-Annaisa CategoriaD Risorse Umane
TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane
TORTA-Elena CategoriaC Gare e Contratti
Fase Operativa: 11.2.1 002201 - Garantire la pienafunzionalitade servizi amministrativi erogati, siaverso I’ ente che verso |’ esterno
Inizio Previsto: 01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: n. determine di ripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00
2024-12 120,00
Indicatore: n. proposte deliberazioni giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 30,00
2024-12 30,00
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Indicatore: n. proposte deliberazioni consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2,00
2024-12 1,00
Indicatore: n. affidamenti e contratti di servizio stipulati nellaripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 20,00
2024-12 20,00
Indicatore: n. revisione e aggiornamenti regolamenti comunali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
Indicatore: n. appuntamenti segreteria
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 300,00
2024-12 300,00
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Indicatore: n. eventi istituzionali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
Indicatore: n. comunicati stampa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 25,00
2024-12 25,00
Indicatore: n. protocolli entrata
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 15.000,00
2024-12 15.000,00
Indicatore: n. pratiche pensionistiche gestite
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
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Indicatore: n. di cedolini di stipendio gestiti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1.500,00
2024-12 900,00
Indicatore: n. assunzioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 10,00
2024-12 10,00
Indicatore: n. cessazioni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
Indicatore: n. contenziosi attivi/passivi gestite
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
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Indicatore: n. contratti soggetti a registrazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 20,00
2024-12 20,00
Indicatore: n. contratti non soggetti a registrazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 75,00
2024-12 75,00
Indicatore: n. procedure di gara gestite
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
Indicatore: n. interventi di assistenza CED
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1.000,00
2024-12 1.000,00
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Indicatore: n. corsi formazione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 10,00
2024-12 10,00
Indicatore: n. nuove iscrizione albi avvocati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 10,00
2024-12 10,00
Indicatore: Nn. nuove iscrizioni al’abo operatori economici
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 4,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 150,00
2024-12 150,00
Indicatore: n. nuove iscrizioni abo professionisti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
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Obiettivo Oper ativo 11.2.3 0007 - DARE ATTUAZIONE ALLE PREVISIONI DEL PTFP 2024/26 NEL RISPETTO DELLE TEMPISTICHE PREVISTE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo PUTZU Silvia

Settore Ripartizione Servizi generali

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOLOGNA-Cristiano CategoriaB Risorse Umane

MARTINELLI-Stefania CategoriaC Risorse Umane

PRINO-Nadia CategoriaC Risorse Umane

PUTZU-Silvia Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Servizi generali

TODESCO-Annaisa CategoriaD Risorse Umane

TOMASULO-Davide CategoriaC Risorse Umane
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Fase Operativa:

11.2.3 000701 - Dare attuazione alle previsioni del PTFP 2024/26 nel rispetto delle tempistiche previste

Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Avvenuta attuazione del PTFP 2024/26 nel rispetto delle tempistiche previste
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00 0,00
2024-12 1,00 0,00
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Dirigente

SOLA Lorenzo

Obiettivo Operativo

13.1.2_0003 - PORRE IN ESSERE TUTTE LE ATTIVITA UTILI A GARANTIRE IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALLA
SCUOLA ATTUANDO ALMENO UN MOMENTO INFORMATIVO SULL’OFFERTA FORMATIVA SCOLASTICA

Area Strategica

13 - Carmagnola sempre pit per lo studio

Obiettivo Strategico

13.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BENINATI-Matilde CategoriaD Istruzione

MINNICI-Caterina CategoriaC Istruzione

PARLA-Maddalena CategoriaC Istruzione

SOLA-Lorenzo Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio
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Fase Operativa: 13.1.2_000302 - Vigilanza sul servizio mensa e monitoraggio degli standard di qualita sulla base di quanto previsto nella rispettiva Carta della qualita dei servizi
mensa
Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Avvenuta verificasugli standard di qualita - relazione di Euroristorazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
Indicatore: n. controlli effettuati dalla commissione mensa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 3,00
2024-12 3,00
Fase Operativa: 13.1.2_000301 - Realizzazione del Salone dell’ Orientamento

Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 30/11/2024
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Indicatore : Avvenuta realizzazione del Salone dell’ orientamento entro fine Novembre
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

16.2.1 0003 - ATTUARE IL PROGRAMMA ANNUALE DELLE INIZIATIVE DI PROMOZIONE TURISTICA

Area Strategica

16 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

16.2 - Promuovere le potenzialita turistiche del territorio anche attraverso larealizzazione di un diversificato programmadi eventi e manifestazioni

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Poalitico

LA MURA Domenico, Assessore

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela CategoriaC Servizi per i giovani

CAPELLO-Silvio CategoriaD Trasporti

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
SOLA-Lorenzo Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Fase Operativa:

16.2.1 000301 - Attuazione delle iniziative previste dal programma della Fiera Nazionale del Peperone
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Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: n. eventi organizzati nell’ambito della Fiera del Peperone
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
Fase Operativa: 16.2.1 000304 - Attuazione delle iniziative natalizie della rassegna “ Tracce di Luce”
Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Attuazione delleiniziative natalizie dellarassegna“ Tracce di Luce”
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

16.2.1 000302 - Svolgimento della Mostra Mercato Ortoflora & Natura

01/01/2024 Fine Prevista:

31/12/2024
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Indicatore: Svolgimento della Mostra Mercato Ortoflora & Natura
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
Fase Operativa: 16.2.1_000303 - Svolgimento della Mostra Mercato del porro lungo dolce di Carmagnola
Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Svolgimento della Mostra Mercato del porro lungo dolce di Carmagnola
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0020 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

SOLA Lorenzo

Settore

Ripartizione Cultura e Promozione territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BECCHIO-Silvana Angela CategoriaC Servizi per i giovani
BENINATI-Matilde CategoriaD Istruzione

BORTOLOTTI-Paola CategoriaD Ricercafondi

BOVE-Loredana CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
CAPELLO-Silvio CategoriaD Trasporti
DELMASTRO-Giovanni Battista CategoriaC Cultura, Turismo e Manifestazioni
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DEMARCHI-Stefano CategoriaD Sport

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD Cultura, Turismo e Manifestazioni
DIATO-MariaAnna CategoriaC Istruzione

GHIBERTO-Elisa CategoriaC Biblioteca Civica
MAERO-Claudia CategoriaD Biblioteca Civica
MINNICI-Caterina CategoriaC Istruzione

MORSELLI-Sara CategoriaC Istruzione

PIA-Stefania CategoriaC Istruzione

SOLA-Lorenzo CategoriaD - PO Dirigenziale Ripartizione Cultura e Promozione territorio
TORTONE-Angelo CategoriaC Biblioteca Civica

Fase Operativa:

11.3.2 002001 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore : Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate daincassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 90,00
2024-12 90,00
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Dirigente

VISCONTI Gianluca

Obiettivo Operativo

11.2.1 0023 - GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI EROGATI ED IL RISPETTO DEI TERMINI
ORDINARIAMENTE PREVISTI PER GLI ADEMPIMENTI , SIA VERSO L’ENTE CHE VERSO L’ESTERNO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIANCOTTO-Roberta Stefania CategoriaC Contabilita, Bilancio e Programmazione
BUTTE'-Silvia CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione
CADELANO-Lisa CategoriaD Contabilitd, Bilancio e Programmazione
CALLEGARI-Silvia CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione
CAPATTI-Antonella CategoriaB Contabilita, Bilancio e Programmazione
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CORDERO-Rosanna CategoriaD Controlli

CORDOLA-Patrizia CategoriaD Patrimonio

FERRERO-Bartolomeo CategoriaD Patrimonio

GARRO-Massimiliano CategoriaC Patrimonio

MARLIANI-Ludovica CategoriaD Controlli

PENTENERO-Cristina CategoriaC Contabilita, Bilancio e Programmazione
RIVA-Mario CategoriaC Patrimonio

SCAVINO-Franca CategoriaC Patrimonio

SCHIAVON -Daniela CategoriaC Contabilitd, Bilancio e Programmazione
VISCONTI-Gianluca Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa: 11.2.1 002301 - Garantire lapiena funzionalita dei servizi amministrativi erogati ed il rispetto dei termini ordinariamente previsti per gli adempimenti , siaverso

I’ente che verso I esterno

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: n. delibere di Consiglio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 45,00
2024-12 45,00
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Indicatore: n. determine di ripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 65,00
2024-12 65,00
Indicatore: n. proposte deliberazioni giunta
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 175,00
2024-12 175,00
Indicatore: n. affidamenti e contratti di servizio stipulati nellaripartizione
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2,00
2024-12 2,00
Indicatore: n. revisione e aggiornamenti regolamenti comunali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 0,00
2024-12 1,00
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Indicatore: n. mandati emessi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 3.500,00
2024-12 3.500,00
Indicatore: n. reversali emesse
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 3.600,00
2024-12 3.600,00
Indicatore: n. regolarizzazioni provvisori di entrata del tesoriere
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 3.600,00
2024-12 3.600,00
Indicatore: n. regolarizzazioni provvisori di spesa del tesoriere
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 250,00
2024-12 250,00
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Indicatore: n. prelievi dai conti correnti postali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 6,00
2024-12 6,00
Indicatore: n. fatture gestite su SDI e portate in contabilita
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1.000,00
2024-12 1.000,00
Indicatore: n. determine ente soggette a controllo
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 650,00
2024-12 650,00
Indicatore: n. liquidazioni di spesa
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 3.500,00
2024-12 3.500,00
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Indicatore: n. variazioni di bilancio
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 10,00
2024-12 12,00
Indicatore: n. di interventi effettuati sugli automezzi gestiti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 25,00
2024-12 25,00
Indicatore: n. aggiornamenti dati catastali
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 5,00
2024-12 5,00
Indicatore: n. fatture attive emesse
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 220,00
2024-12 220,00
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Indicatore: n. questionari Corte dei Conti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2,00
2024-12 1,00
Indicatore: n. buoni economato emessi
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 425,00
2024-12 425,00
Indicatore: Nn. gestioni agenti contabili a denaro e a materia
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 7,00
2024-12 8,00
Indicatore: n. di mutui stipul &ti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
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Indicatore: n. di procedure gestione attiva dell’indebitamento
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 10,00
2024-12 10,00
Indicatore: n. richieste di erogazione mutui
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
Indicatore: n. di residui attivi riaccertati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 230,00
2024-12 230,00
Indicatore: n. di residui passivi riaccertati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 22,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 425,00
2024-12 425,00
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Indicatore: n. accertamenti
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 2.600,00
2024-12 2.600,00
Indicatore: n. impegni
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 3,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1.750,00
2024-12 1.750,00
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Obiettivo Oper ativo 11.3.2 0021 - ATTUARE, SU SPECIFICHE TIPOLOGIE DI ENTRATA, DEI RACCORDI INTERSETTORIALI AL FINE DI VERIFICARE
L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE

Area Strategica 11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo VISCONTI Gianluca

Settore Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CADELANO-Lisa CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione

CALLEGARI-Silvia CategoriaD Contabilita, Bilancio e Programmazione

PENTENERO-Cristina CategoriaC Contabilitd, Bilancio e Programmazione

VISCONTI-Gianluca Categoria D - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze
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Fase Operativa:

11.3.2_002101 - Verificadell’ effettivo incasso delle entrate previste

Inizio Previsto : 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore : Percentuale delle entrate effettivamente incassate sulle entrate da incassare
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Perc. >90% Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 90,00
2024-12 90,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.4 0005 - PROSEGUIRE NELL’ATTIVITA DI ACCATASTAMENTO DELLE VIE PUBBLICHE AL FINE DI CONSENTIRE LA
RISPONDENZA TRA | DATI REALI E | DATI CATASTALI E PATRIMONIALI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRERO-Bartolomeo CategoriaD Patrimonio
RIVA-Mario CategoriaC Patrimonio
VISCONTI-Gianluca CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa:

11.3.4 000501 - Prosecuzione nell’ attivita di accatastamento delle vie pubbliche a fine di consentire larispondenzatrai dati reali ei dati catastali e patrimoniali
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Inizio Previsto : 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: n. delle vie pubbliche accatastate
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.4_0006 - DAR CORSO ALLE PROCEDURE CONSEGUENTI AL PIANO DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

VISCONTI Gianluca

Settore

Ripartizione Finanze

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FERRERO-Bartolomeo CategoriaD Patrimonio
RIVA-Mario CategoriaC Patrimonio
VISCONTI-Gianluca CategoriaD - PO Dirigenzide Ripartizione Finanze

Fase Operativa:

11.3.4_000601 - Dar corso alle procedure conseguenti al piano di valorizzazione del patrimonio comunae
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: n. dei beni valorizzati
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 3,00
2024-12 2,00
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Dirigente

Vari Direttore di Ripartizione.

Obiettivo Operativo

11.2.1 0024 - PER | PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE, POPOLARE, PER QUANTO DI RISPETTIVA COMPETENZA LA SEZIONE
“PROCEDIMENTI” DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, SECONDO UN FORMAT CONDIVISO

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure & fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa.

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Vari Direttore di Ripartizione.

Settore

Tutti i settori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa:

11.2.1 002402 - Popolare la sezione "Procedimenti” di Amministrazione Trasparente
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Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Avvenuto popolamento della sezione " Procedimenti”
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00

Fase Operativa: 11.2.1 002401 - mappare tutti i procedimenti di competenza nelle loro diverse articolazioni predisponendo larelativa scheda

Inizio Previsto: 01/01/2024 FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Avvenuta mappatura e schedatura dei procedimenti
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

11.3.2 0022 - PROSEGUIRE NELLA GESTIONE EFFICIENTE DEI PAGAMENTI, AL FINE DI NON DOVER COSTITUIRE IL FONDO DI
GARANZIA PER | DEBITI COMMERCIALI

Area Strategica

11 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

11.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

Vari Direttore di Ripartizione.

Settore

Tutti i settori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

11.3.2_002201 - Gestire efficientemente i pagamenti, al fine di non dover costituireil fondo di garanzia per i debiti commerciali

01/01/2024 Fine Prevista: 31/12/2024
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Indicatore: indice di tempestivita dei pagamenti </ = azero
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 1,00
2024-12 1,00
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