FILE GENERALE

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE
E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE PROCEDURE DI CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZIONI

MANCATA

ONE , OMESSA

INVENTARIAZIONE, SOTTRAZIONE E/O PERDITA DEL BENE PUBBLICO, ERRATA

TRACCIATURA DEL CESPITE CHE RISULTA FUORVIANTE IN CASO DI SUCCESSIVA
RICOGNIZIONE FISICA DEL BENE.

ALTO

SSD INVENTARIO BENI MOBILI ED IMMOBILI

UNIFORMARE LE PROCEDURE DI CONTROLLO E VERIFICA
DELLE ATTIVITA INVENTARIALI

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE
E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE PROCEDURE TARI

MANCATI E/O RITARDATI PAGAMENTI, SANZIONI

MEDIO

SSD GESTIONE FISCALE

UNIFORMARE LE PROCEDURE DI CONTROLLO E VERIFICA TARI

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE
E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI TESORERIA

IRREGOLARITA E VIOLAZIONI NELLA GESTIONE DELLA TESORERIA

MEDIO

SC GESTIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE - BILANCIO

UNIFORMARE LE PROCEDE DI CONTROLLO E VERIFICA DELLE
DISPONIBILITA LIQUIDE

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE
E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI TESORERIA

IRREGOLARITA E VIOLAZIONI NELLA GESTIONE DELLA TESORERIA

MEDIO

SC GESTIONE DEL CICLO PASSIVO

CORRETTA EMISSIONE ORDINATIVI DI PAGAMENTO.

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE
E DEL PATRIMONIO

VERIFICHE DI CASSA PRESSO LE CASSE TICKET

VIOLAZIONI NELLA TENUTA DELLE CASSE TICKET. SOTTRAZIONI INDEBITE.

MEDIO/ALTO

SC GESTIONE DEL CICLO ATTVO

PUNTUALI VERIFICHE DI CASSA PRESSO LE CASSE TICKET

CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E
SANZIONI

PIANIFICAZIONE ANNUALE ED ASSEGNAZIONE ATTIVITA.

PIANIFICAZIONE ALTERATA. ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA AD PERSONAM

MEDIO/ALTO

SC SERVIZI AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE

COERENTE CON GLI OBIETTIVI ASSEGNATI
DALLA RAS. UNIFORMARE ED OMOGENEIZZARE LE
PROCEDURE DI PIANIFICAZIONE E DI ASSEGNAZIONE DELLE
T

CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E
SANZIONI

'SVOLGIMENTO ATTIVITA ~ APPLICAZIONE SANZIONI

IRREGOLARITA', FALSE DICHIARAZIONI ED ATTESTAZIONI, UTILIZZO DI PROCEDURE
NON OPPORTUNAMENTE STANDARDIZZATE, OMISSIONI DI CONTESTAZIONI, RILIEV
E PRESCRIZION| PER CONDOTTE SANZIONABILI AL FINE DI FAVORIRE DETERMINATI
SOGGETTI E/O CATEGORIE DI IMPRESE, CONFLITTO DI INTERESSI. OMESSA EIO
RITARDATA APPLICAZIONE SANZIONI. ARCHIVIAZIONE O RIDUZIONE SANZIONE
ENZA GIUSTIFICATO MOTIVO,

ALTO

DIRETTORI E PERSONALE DEI SERVIZI AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI
E

UNIFORMARE LE PROCEDURE INERENTI LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA E L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI.

INCARICHI E NOMINE

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART. 15 SEPTIES D.LGS. 502/92

AGEVOLARE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI ALTRI,UTILIZZO DI MOTIVAZIONI
TAUTOLOGICHE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INTUITU PERSONAE,
CONFERIMENTO INCARICHI IN ASSENZA DI UN REALE BISOGNO. SOTTOUTILIZZO

L PERSONALE DIPENDENTE

MEDIO/ALTO

DIREZIONE GENERALE DIRETTORI AA SS.SS LL. DIRETTORI SC: SERVIZIO
SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI, FORMAZIONE, RICERCA
E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO, AFFARI LEGALI, ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI
SERVIZINON SANITARI, ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI, PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI, AREA TECNICA SASSARI-OLBIA, NUORO-LANUSE,
ORISTANO- CARBONIA- SANLURI, CAGLIARI, SERVIZIO ISPETTIVO.

PREVENIRE: IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INTUITU
PERSONAE, IN ASSENZA DI UN REALE BISOGNO, IL MANCATO
UTILIZZO DEL PERSONALE DIPENDENTE

INCARICHI E NOMINE

RECLUTAMENTO DIRETTORI STRUTTURA COMPLESSA, SEMPLICE, SEMPLICE DIPARTIMENTALE. INCARICHI DIREZIONE
DIPARTIMENTI AZIENDALI CONFERIMENTO INCARICHI PROVVISORI PER DIREZIONI SC,SS,SSD, DIPARTIMENTI

OMESSO AVVIO TEMPESTIVO DELLE PROCEDURE DI BANDO PUBBLICO,
INGIUSTIFICATA PROROGA DEGLIINCARICHI PROVVISORI, ECCESSIVA EIO
IMMOTIVATA ATTRIBUZIONE INCARICHI AD INTERIM, DISPARITA' DI TRATTAMENTO,
INDIVIDUAZIONE DI INCARICATI NON IDONEI CON PROFILATURE NON CONFORMI
ALLE ESIGENZE AZIENDALIED IN VIOLAZIONI DI LEGGE OMESSA EFFETTUAZIONE
PRELIMINARE VERIFICHE E CONTROLLI SU INCOMPATIBILITA' ED INCONFERIBILITA'
INCARICHI,OMESSA PUBBLICAZIONE CRITERI DI SELEZIONE E VERBALI
COMMISSIONI ESAMINATRICL

ALTO

DIREZIONE GENERALE DIRETTORI A SS.SS LL. DIRETTORI SC: SERVIZIO
SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI, FORMAZIONE, RICERCA
E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO, AFFARI LEGALI, ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI
SERVIZINON SANITARI, ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI, PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI, AREA TECNICA SASSARI-OLBIA, NUORO-LANUSE,
ORISTANO- CARBONIA- SANLUR, CAGLIARI,

PREVENIRE | RISCHI: MANCATO AVVIO TEMPESTIVO DELLE PRI

INCARICHI E NOMINE

CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA, PROFESSIONALI, DI PROGETTAZIONE, PERIZIE, COLLAUDO,
DIREZIONE LAVORI, NOMINA COMMISSIONI DI GARA

IRREGOLARITA' ED ILLOGICITA' NELLE PREVISION| CONTRATTUALI, MANCANZA
INDICAZIONE DURATA TEMPORALE INCARICO, FAVORITISMI, INDIVIDUAZIONE DI
PROFESSIONISTI CON PROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALI,
ABUSI, OMISSIONI € VIOLAZIONI DI LEGGE.

ALTO

DIREZIONE GENERALE DIRETTORI AA SS.SS LL. DIRETTORI SC: SERVIZIO
SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI, FORMAZIONE, RICERCA
E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO, AFFARI LEGALI, ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI
SERVIZINON SANITARI, ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI, PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI, AREA TECNICA SASSARI-OLBIA, NUORO-LANUSE,
ORISTANO- CARBONIA- SANLURI, CAGLIARI,

EVITARE IL RISCHIO: DI SCELTA DI PROFESSIONISTI CON
PROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALI, IL
MANCATO O, A CAUSA DEL
DEGLI INCARICH, DI OBIETTIVI AZIENDALI STRATEGIC.
CONFERIMENTO INCARICHI SENZA VERIFICA INCOMPATIBILITA
ED INCONFERIBILITA

INCARICHI E NOMINE

CONFERIMENTO INCARICHI DOCENZE PER CORS! DI FORMAZIONE IN HOUSE.

FAVORIRE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI ALTRI. INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI
NON IDONEI ALLE ESIGENZE FORMATIVE AZIENDALL. ABUS!

ALTO

DIRETTORE SC FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO,

PREVENIRE IL RISCHIO DI SCELTA DI DOCENTI NON IDONEI
ALLE ESIGENZE FORMATIVE AZIENDALL

3/AI2021

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

GESTIONE GIURIDICA DE| RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO

FAVORIRE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI ALTRI. INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI
NON IDONE! ALLE ESIGENZE FORMATIVE AZIENDALI. ABUSI

MEDIO/ALTO

DIRETTORE SC TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

EVITARE IL RISCHIO: DI SCELTA DI PROFESSIONISTI CON
PROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALI

3/B/2021

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

LIQUIDAZIONE PROFESSIONISTI LIBERA PROFESSIONE

ARRICCHIMENTO INDEBITO PER ATTIVITA' RESA IN LUOGO DI QUELLA
CONTRATTUALMENTE DOVUTA

MEDIO

DIRETTORE SC TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

PREVENIRE LA COMMISTIONE TRA LA LIBERA PROFESSIONE
E L'ATTIVITA' ISTITUZIONALE

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

GESTIONE COPERTURA ASSICURATIVA RCT-RCO DELLE FRANCHIGIE ASSICURATIVE CON RELATIVE LIQUIDAZIONI

ABUSI ED OMISSIONI

MEDIO/ALTO

SC AFFARI LEGALI

PUNTUALE E TEMPESTIVA ASSISTENZA E TUTELA GIURIDICO-
LEGALE DELL'AZIENDA

CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

RITARDI, INTEMPESTIVITA' E/O LACUNOSA PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE

STRUMENTI DI ONE, NE DI GARE A

RIDOSSO DELLE SCADENZA DI PRECEDENTI CONTRATTI AL FINE DI GIUSTIFICARE

EVENTUALI PROROGHE, FRAZIONAMENTO ACQUISTI ED UTILIZZO INAPPROPRIATO
DI PROCEDURE NEGOZIATE ED AFFIDAMENTI DIRETTI. CORRUZIONE,

ALTO

DIREZIONE GENERALE. DIRETTORI AA.SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZL
PROGRAMMAZIONE SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE,
FUNZIONE COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
'SANITARIE ACQUIST BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARIACQUISTI
SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE
SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA,
CAGLIARI

PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA, TEMPESTIVA, COERENTE
CON LA RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI, DEI CONTRIBUTI
ASSEGNATI E DEL CONTENIMENTO DELLA SPESA.
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FILE GENERALE

PROGETTAZIONE ALTERATA AL FINE DI PROMUOVERE E FAVORIRE DETERMINATI
CONCORRENTI E/0 SETTORI DI MERCATO. DIVERGENZA E NON CONFORMITA' ALLA
PROGRAMMAZIONE AZIENDALE. NOMINA RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO IN
RAPPORTO DI CONTIGUITA' CON LE IMPRESE E/O PRIVI DEI REQUISITI IDONEI AD
ASSICURARE LA TERZIETA'. ELUSIONE DI REGOLE DI PROGETTAZIONE.

DIRETTORI AA.SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZ PROGRAMMAZIONE SANITARIA E
STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA
ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, FUNZIONI COMMITTENZA

PROGETTAZIONI TEMPESTIVE, TRASPARENTI, ACCURATE.
ALTERNANZA DEI RUP. SUFFICIENTE STIMA DEI VALORI DEGLI

CONTRATTI PUBBLICI PROGETTAZIONE DELLA GARA PREDISPOSIZIONE CLAUSOLE CONTRATTUALI DA CONTENUTO VAGO E/0 Ao 'ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE £ SOCIO SANITARIE ACQUISTI BEN 'APPALTI DEFINIZIONE ESAUSTIVA DE| REQUISITI DI
'VESSATORIO AL FINE DI DISINCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA E/O PER /ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARLACQUISTI SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E | QUALIFICAZIONE E DI ACCESSO ALLE GARE E LE TIPOLOGIE
CONSENTIRE MODIFICHE IN FASE DI ESECUZIONE. PRESCRIZIONI DEL BANDO E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE CONTRATTUALI
DELLE CLAUSOLE CONTRATTUALI FINALIZZATE AD AGEVOLARE TALUNI LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSE,
CONCORRENTI. CORRUZIONE, DISTORTO UTILIZZO DI RISORSE FINANZIARIE ORISTAND, SANLURI, CARBONIA, CAGLIAR
'AZIENDALI, ALTERAZIONE REGOLE DI CONCORRENZA.
DIRETTORI AA S5 55 LL. DIRETTORI SERVIZI PROGRAMMAZIONE SANITARIA €
STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
CONTRATTUALISTICA £ VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA
| PLCAZIONE DISTORTA E COVTRADDITTORIA GRIERI 1 ACGDIGAZONE T onEomat oataren oo oot | selezon e contmaewe con ampLCAZONE
CONTRATTI PUBBLICI SELEZIONE DEL CONTRAENTE O I TERE St H10 PRIV DE| NECE s Ao 'ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE £ SOCIO SANITARIEACQUISTIBENI, | DETTAGLIATA ED ESAUSTIVA DI CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
ST ALT ACQUISTIDI SERVIZI NON SANITARIACQUISTI SERVIZI SANITAR, LOGISTICA £ NON PILOTATI
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLIC AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSE,
ORISTAND, SANLURI, CARBONIA, CAGLIAR
DIRETTORI A, S5.55.LL. DIRETTORI SERVIZI PROGRAMMAZIONE SANITARIA &
'ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEI CONTROLLI E DELLE VERIFICHE FINALIZZATE A STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISITI. INADEMPIMENTO ALLE CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA
'ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, FUNZIONI COMMITTENZA
CONTRATTI PUBBLICH VERFICA DELL/AGGIUDCAZONE  STULA DEL CONTRATTD ORI SULLA TRASPARENZA AL FIE DINDIRE EVENTUALIICORSI DA PARTE D | e o S & el S A b | | CORETTA AGOUDICATONE E STIPULA DEL CONTRATT,
Qus
O BSOS O NN ACGILDICATAR STIPULA DEL CONTRATIO o€ ACQUISTI DI SERVIZINON SANITARIACQUISTI SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E
TOALLE CoN VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI,
GRISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIAR!
DIRETTORI AA 5555 LL. DIRETTORI SERVIZI PROGRAMMAZIONE SANITARIA €
STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
! CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA
ANOMALE 0 RREGOLARIT NELLA ESECUZIONE DEL CONTRATIO. ABUSNO s e, o o nEa | REGOLARE ESECUZONE DEL CONTRATIO VERFEA STATO O
CONTRATTI PUBBLICI ESECUZIONE DEL CONTRATIO ALt ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE, CONTRATT,
SOSTANZIALI DEGLI ELEMENTI DEL CONTRATTO DEFINIT NEL BANDO DI GARA
ANZIAL| DEGLI ELEMENTI DEL CONTRATIO DEFINII NEL BANDO DI ACQUISTIDI SERVIZI NON SANITARLACQUISTI SERVIZI SANITAR, LOGISTICA & CRONOPROGRAMMI
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSE,
ORISTANG, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI
DIRETTORI A5 S5 LL. DIRETTORI SERVIZI PROGRAMMAZIONE SANITARIA &
ALTERAZIONI ED OMISSIONI NELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO. PAGAMENTI STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
INGIUSTIFICATI. ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI COLLAUDO A SOGGETTI CCONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA
ConNCUSTIFCATL ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI COLLAUDO A SOGGETT 'ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, FUNZIONI COMMITTENZA CONFORMITA' DELLA ESECUZIONE DEL CONTRATTO,
CONTRATTI PUBBLICI RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO oy Ao ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANTARIEACQUISTIBENI, | CORRETTA ATTIVITA! DI VERIFICHE. REGOLARE ESECUZIONE
QUISITI, RILASCIO CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE IN CAMBIO DI
| REQUISITL. RILASCIO CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE IN CAM! ACQUISTI DI SERVIZINON SANITARIACQUISTI SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E & RENDICONTAZIONE
ANCATE DEN. VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI,
GRISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI
GNFORMITA DELLA PROGRAMNAZIONE E DELLA
PERSONALE ASSUNZIONI ED ACQUISIZIONI RISORSE UVANE. | RITARDI ED INTEMPESTIVITA' NELLA PROGRAMMAZION E NELLA RILEVAZIONE DEL PIANIFICAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE, ALLA
AREA DEL PERSONALE DEFINIZIONE DIMENSIONAMENTO ORGANICI. ASSEGNAZIONE DOTAZIONI ORGANICHE ALLE AASS.SS.LL EDALLE | FABBISOGNO. INCOERENZA CON LA ASSEGNAZIONE DEI CONTRIBUTI FINANZIAR VEDIO PIPARTIMENTO RISORSE UMANE. SCRICERCA £ SELEZIONE DELLE RISORSE | po1AZI0NE ORGANICA” AZIENDALE , AIVOLUMIDI ATTIVITA,
MACROSTRUTTURE. 'ALTERAZIONI NELLA DEFINIZIONE DEL DIMENSIONAMENTO ORGANICO. ALUATTO AZIENDALE, ALLE MISURE DI CONTENIMENTO DELLA
SPESAPURRLICA
RECLUTAVENTO PERSONALE . GESTIONE DE| PROCESS! DI ACQUISIZIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE DIVERSE
FORME CONTRATTUALIVIGENT. _GESTIONE CONCORS| E SELEZION! PUBBLICHE PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO, DETERMINATO, ATIPICO, FLESSIBILE,TIROCINANTE, CON DEFINIZIONE METODOLOGIE £ PRIORITA' DI | ABUSI ED IRREGOLARITA' NELLE PROCEDURE CONCORSUALI E NELLE SELEZIONI PUNTUALE, TEMPESTIVA E CORRETTA GESTIONE DI TUTTE LE
AREA DEL PERSONALE 'AVVISI, BANDI PER CONCORSI, SELEZIONI, MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE IN CONFORMITA' ALLA PUBBLICHE. RREGOLARE UTILIZZO GRADUATORIE, CLAUSOLE CONTRATTIDI |  MEDIOALTO | PIPARTIMENTO RISORSE UANE SC.RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE | "5200E01RE DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E DELLA
PROGRAMMAZIONE AZIENDALE. NOMINA DELLE COMMISSION] ESAMINATRICI E GESTIONE DELLE ATTVITA' DELLE 'ASSUNZIONE NON STANDARDIZZATE. INSTAURAZIONE DEI RELATIVI CONTRATT,
STESSE.  GESTIONE GRADUATORE. ~ STIPULA CONTRATTI DI LAVORO,COLLABORAZIONI.CONVENZIONI RELIGIOSE
INSTAURAZIONE RAPPORTI DI LAVORO E RELATIVI ADEMPIMENTI
AREA DEL PERSONALE GESTIONE PROCESSI DI MOBILITA' AZIENDALE ED £ EED £ OMESSA E/0 IRREGOLARE ADOZIONE AVVISI DI MOBILITA' MEDIo | DIPARTIMENTO RISORSE UMANE. SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE | R0 AR EFFETTUAZIONE PROCEDURE MOBILITA'
N INGRESSO ED IN USCITA UMANE
GESTIONE GIURIDICA DI TUTTI | RAPPORTI DI LAVORO CON PREDISPOSIZIONE PROVVEDIVENTI RELATIVI ALLO STATO
GIURIDICO ED ALLA CARRIERA DEL PERSONALE. GESTIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO A TUTTI |
RAPPORTI DI LAVORO ED A TUTTE LE TIPOLOGIE DI RAPPORTI AD ESSI ASSIMILATI GESTIONE PRATICHE INFORTUNI, | CONCESSIONE BENEFICI A SOGGETTINON IN POSSESSO DEI REQUISITI, OMISSIONI
GESTIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICI ANCHE INTEGRATIVI, GESTIONE PERWESS! RETRIBUIT PER DIRITTOALLO | € RITARDI NELL'AVVIO DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E NELLA APPLICAZIONE
AREADEL PERSONALE ST s TGTA PRSCOOLIDEL | et AT S AESAON SO L EVAAON GELLE FAESERPE |  MEDiouTo | DPARTWENTO RISORSE UMANE.SG TRATTAVENTO GILURICO €D CORRETTA, TEMPESTIA E REGOURE GESTONE
PERSONALE, GESTIONE PROFILI ORARI, DELLE PROCEDURE INFORMATICHE DI RILEVAMENTO PRESENZE ASSENZE E | LIQUIDAZIONI STIPENDIALINON DOVUTE. SOTTRAZIONE ED ALTERAZIONE
RELATIVE CONTABILIZZAZIONI. GESTIONE E RELAZIONE DEL CONTO ANNUALE. DETERMINAZIONE E GESTIONE FONDI FASCICOLI PERSONAL
CONTRATTUALI AZIENDALI. APPROVAZIONE E LIQUIDAZIONE INCENTIVL. GESTIONE DEL FUNZIONAMENTO DEGLI
ORGANISMI DISCIPLINARI E DEI RELATIVI ADEMPIMENT!
NDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DEGLIINCARICHI DIRIGENZIAL, DELLE POSIZIONT
COORDINAMENTI DEL PERSONALE DEL COMPARTO E GESTIONE DEI RELATIVI PROCESS| PER SELEZIONI ED
AREA DEL PERSOMALE AT O et A oo EEseATo, SoureaGone, | ALTERAUIONE O CRTERIPER LA WONOUASONE E GRADUASONE DG | | s U 50 vLUpPORISORSE UWANEE RELAZON|  CORFETIA,TeHPESTVA E REGOLARE GESTONE
REVOCA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALIE DI INCARICHI AL PERSONALE DI COMPARTO, NOWINA COLLEGI TECNICI ED VIGIANZA SULLA A SINDACALI PROCEDURE INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE INCARICHL
ORGANISNI PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE. ATTIVITA' DI SUPPORTO PER ELABORAZIONE, APPLICAZIONE £
UG ANZA DEL CONICI DI COMPORTAMENTO
DEFINZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA £ GESTIONE DEI TAVOLI DI CONTRATTAZIONE £
CONCERTAZIONE. GESTIONE DI ATTIVITA' DI INFORMAZIONE DELLE 0.5, GESTIONE OPERATIVA DELLE RELAZION! DIPARTIVENTO RISORSE UMANE. SC SVILUPRO RISORSE UMANE E RELAZIONI
AREA DEL PERSONALE CONCERTAZIONE. GESTIONE DI ATTIVTA DI INFORMAZIONE DELLE 00 S8 GESTION OPERATIVA DELLE RELAZION! | RTARDI NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI SNDACALL OMESSE INFORMATVE. |  MEDIOIBASSO e v REGOLARE TENUTA DELLE RELAZIONI SINDACALI
00.SS. E DEILAVORATOR
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA 'CONTRASTARE LE IRREGOLARITA' E GLI ABUSI PER
SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI PRIVI ACCESS0 A VSTE SPEGIAUSTICHE,ESAVIDAGNOSTIC, STRUHENTALIE O LABORATORIO AGCESS0 RREGOLARE ALLE PRESTAZION WebomAsso | ORETTORIE PERSONAEE DIIGENTE £ O COMPARTODEGUANBULATOR! |5 380 BT et Ch pevcepone
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E DELLA QUALITA' DEI SERVIZI PER L'UTENZA.
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEl DESTINATARI PRIVI | CERTIFICAZION! RESE NELL INTERESSE DEI PRIVATL ISTRUZIONE PROCEDIMENTI DUAP. AUTORIZZAZIONIED | OMISSIONI DI RILEVIE P | AUTORIZZAZIONI, PARER, DIRETTOR, DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO SERVIZI AFFERENTI1 | CONTRASTARE ED INBIRE IRREGOLARITA* ED ABUSI AVENTI
AUTORIZZAZIONI IN DEROGA. PARERI VAR, ACCERTAMENTI VARI: STATO DI INVALIDITA, CECITA', HANDICAP, IDONEITA' | ACCERTAMENTI IRREGOLARI AL FINE DI FAVORIRE TALUNI SOGGETTI E/0 ALTo Tl ‘COME SCOPO FAVORIRE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI

DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

CATEGORIE DI IMPRESE.

INVALIDITA' CIVILE, SORDOMUTISMO, CECITA', HANDICAP
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PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO

PREVENIRE E CONTRASTARE IRREGOLARITA' ED OMISSIONI

CERTIFICAZION! DI ESENZIONE TICKET PER PATOLOGIA NON VERITIERE. OMESSO DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI E SPECIALISTI CONVENZIONAT, PERSONALE
8 B CONOICO DIREITO £ MMEDATO PER 1L ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA E PER ALTRE TIPOLOGIE. RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI O T O o VR ALTO T oV ENZONA AVENTILO SCOPO DIFAVORIRE TALUNI SoGGE™™
DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA PRESA IN CARICO AUTOCERTIFICAZIONI, DI SOGGETTI INTERNI ED ESTERNI ALLA AZIENDA, COSTITUENTI IL
8 GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO|  PRESUPPOSTO GIURIDICO FORMALE PER LA EROGAZIONE, DA PARTE DELLA AZEENDA E/O DI ENTIESTERNI, DI | OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZIONI. EROGAZIONE Ao A PTG v oL Ot by PROCESS! o o UFE || PREVENIRE E CONTRASTARE GLI ABUSI, LE OMISSIONI E LE
ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL | PREMIALITA', RIMBORS, INDENNIZZI. CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSIL BENEFICI NON DOVUTL DANNO ERARIALE CORRUZIONE SO e e e ATAR! IRREGOLARITA
DESTINATARIO FINANZIARI, VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE.
! PREVENIRE FATTI DI CORRUZIONE . GARANTIRE IL
9 ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSO IN PROCESS! INERENTI LA GESTIONE DEL DECESSO INTRAOSPEDALIERO FAVORIRE TALUNE IMPRESE DI POVIPE FUNEBRI. CORRUZIONE. ALTo DIREZIONI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA RAPPORTO DI FIDUCIA CON | FAMILIARI DEI PAZEENTI
AMBITO INTRAOSPEDALIERO
! DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI DI TENERE LE LISTE DEGLI UTENTI REGOLARMENTE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI SCELTA E REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MANCATO E/0 IRREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MEDIO o, T
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LEGGE REGIONALE 26/91 RIMBORS| PRESTAZIONI EXTRA REGIONE CONCESSIONE BENEFICI NON DOVUTL MEDIO DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO AT Al SERVIZIDISTRETIUALL | pReveNIRE LA CONCESSIONE DI BENEFICI NON DOVUTI
! INDEBITO RICONOSCIVENTO DELLA COPERTURA SANITARIA A SOGGETTINON DIRIGENTI E PERSONALE DI COVPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI !
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI AVENTI DIRITTO. MEDIO RAPPORT! INTERNAZIONAL! REGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE.
! ALTERAZIONE ED OMISSIONI NELLA ATTIVITA' DI CONTROLLO. RICONOSCIMENTI DI DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI y
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LIQUIDAZION! PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI A e MEDIO v REGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE
! AUTORIZZAZIONI ACQUISTI AUSILIIN ASSENZA DEI REQUISITI INGIUSTI VANTAGG DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZIDISTRETTUALL | PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER ENTIE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI PRESCRIZIONE AUTORIZZAZIONE AUSILI PROTESICI COLLAUDI ECONOMICI PER ENTI £ SOGGETT| ESTERNI ALLA AZIENDA. CORRUZIONE. MEDIOALTO ASSISTENZA PROTESICA SOGGETT| ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUZIONE:
10 ATTIVITA DISTRETTUALI ‘GESTIONE MEDICINA CONVENZIONATA E DELLA MEDICINA_ SPECIALISTICA, IN RACCORDO CON LA SC MEDICINA ABUSI, MANCATI CONTROLLI, ALTERAZIONE REPORT PRESTAZIONI EROGATE, EDIO DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATADIRIGENTI £ PERSONALE DI | PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER | MEDICI
CONVENZIONATA NEGLIGENZE NELLA GESTIONE DE| RAPPORTI CON LA MEDICINA CONVENZIONATA. COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI MEDICINA COVENZIONATA CONVENZIONATI. CORRUZIONE.
! ERO socio A CURA DELLE UV.T., E PROROGHE INSTRUTTURE | EROGAZIONI PRESTAZIONIIN ASSENZA DEI REQUISITI ABUSI, INGIUSTI VANTAGG! PREVENIRE INGIUSTI VANTAGG! ECONOMICI PER ENTIE
10 ATTIVITA! DISTRETTUALI il A weoOALTO coupoNENT U.v. T REzoN DSTRET T A et ot
PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA, COERENTE CON LA
11 MEDICINA CONVENZIONATA PREDISPOSIZIONE PROGRAMMAZIONE ANNUALE MEDICINA CONVENZIONATA MANCATA, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE. MEDIO/ALTO SC MEDICINA COVENZIONATA RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI, CON | CONTRIBUTI ASSEGNATI
ON IL CONTENIMENTO DELLA SPESA PUBBLICA.
GESTIONE GIURIDICA DEGLIISTITUTI CONTRATTUALI PREVISTI DA ACCORDI COLLETTIVI NAZIONALI £ REGIONALI PER LA
MEDICINA CONVENZIONATA. GOVERNO DELLE RELAZIONI SINDACALI PER LA MEDICINA CONVENZIONATA: DEFINIZIONE
11 MEDICINA CONVENZIONATA DELEGAZION! TRATTANTI, GESTIONE TAVOLI DI CONTRATTAZIONE E CONCERTAZIONE ED ATTIVITA' DI INFORMAZIONE ALTERAZIONE NELLA APPLICAZIONE DEGLIISTITUTI CONTRATTUALI MEDIO SC MEDICINA COVENZIONATA CORRETIO GOVERNO DELLA GESTIONE GIURIDICA STITUTI
DELLE 00.55.. APPROVAZIONE ACCORDI INTEGRATIVI AZEENDALI, GESTIONE DIRITTI SINDACALI DELLE 00.SS. E DEI
LAVORATORI CONVENZIONATI
PREVENIRE: DISSERVIZI PER OMESSI E RITARDATI
o bl A AT P e A G || OMESS! E RITARDATI CONFERIENTI INCARICHI. MANCATA PUBBLICAZIONE DEI CONFERIMENTI INCARICHI, OMESSA PUBBLICAZIONE DEI
11 MEDICINA CONVENZIONATA ; : BANDL. DISTORTA GESTIONE TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO, MEDIO SC MEDICINA COVENZIONATA BANDI, DISSERVIZI ALLA CITTADINANZA, DISTORTA GESTIONE
SUPPORTO ALLE AA SS.55.LL. Al DISTRETTI ED Al DIPARTIMENT| DI PREVENZIONE. APPLICAZIONE TRATTAMENTO
AL P o o LIQUIDAZIONI PER PRESTAZIONI NON RESE TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO, LIQUIDAZIONI PER
PRESTAZIONI NON RESE,
12 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI DI ATTIVITA' AMBULATORIALL GOVERNO INTEGRATO AGENDE PRESTAZION! MANCATA E/0 INCOMPLETA DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI E POLITICHE Ao DIREZIONE GENERALE. DIRETTORI A SS SS L DIRETTORE SC GOVERNO | COMPLETA E PUNTUALE DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVIE
LISTE DI ATTESA AMBULATORIALL DEFINIZIONE POLITICHE TARIFFARIE PRESTAZION| AMBULATORIALI TARIFFARIE. ALTERATA E CONTRADDITTORIA PROGRANMMAZIONE PRESTAZION| AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA POLITICHE TARIFFARIE.
OMESSA, LACUNOSA, CONTRADDITTORIA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE
PROCESS| ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRA MOENIA. UTILIZZO DELLA
LIBERA PROFESSIONE PER SCORRIMENTO IMPROPRIO DELLE LISTE DI ATTESA
12 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E ] . DELPROCESSO E GOVERNO INTEGRATO | VIOLAZIONE DEL LIMITE DEI VOLUMI DI ATTIVITA' PREVISTL VIOLAZIONI DEL DIRITTO Ao DIREZIONE GENERALE. DIRETTORI A SS SS.LL DIRETTORE SC GOVERNO | _ PUNTUALE, PRECISA ED ESAUSTIVA PROGRAMMAZIONE
LISTE DI ATTESA ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRAMOENIA E DELLE RELATIVE AGENDE DELLE PRESTAZIONI DI LIBERA SCELTA DEL PAZIENTE. OMESSE FATTURAZIONI. DROTTAMENTO DEL PRESTAZION| AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA PROCESS! ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRA MOENIA.
PAZIENTE DALLE LISTE DI ATTESA ORDINARIE VERSO LA LIBERA PROFESSIONE
INTRAMOENIA. SVOLGIMENTO ALPI IN ORARIO DI SERVIZIO. EROGAZIONE ALPIA
DISCAPITO DELLA ATTIVITA'ISTITUZIONALE
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E OMESSA, IRREGOLARE, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE DELLE DIRETTORI AA SS S LL. DIRETTORE SC GOVERNO PRESTAZIONI PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA DELLE PRESTAZIONI
12 LISTE DI ATTESA PROGRAMMAZIONE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AMBULATORIALL PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AMBULATORIALL Ao AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA AGGIUNTIVE AMBULATORIALL
ADEGUATE E TEMPESTIVE VERIFICHE ED AZIONI
12 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E | VERFICA E MONITORAGGIO LISTE DI ATTESA EX ANTE ED EX POST E DEFINIZIONE AZIONI CORRETTIVE. VERIFICAE | OMISSIONE DI VERIFICHE. AZIONI CORRETTIVE CONTRADDITTORE. LISTE DI Ao DIRETTORI AA.SS SS.LL. DIRETTORE SC GOVERNO PRESTAZIONI CORRETTIVE. RIDUZIONE DE| TEMPI DELLE LISTE DI ATTESA
LISTE DI ATTESA MONITORAGGIO FLUSS! INFORMATICI DELLE PRESTAZION| AMBULATORIALI ATTESA NON COMPLETAMENTE INFORMATIZZATE. LEA NON GARANTITL AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA ‘GARANZIA LEA. COMPLETA INFORMATIZZAZIONE LISTE DI
ATTESA
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI PRESTAZIONI SANITARIE, SOCIO SANITARIE, OSPEDALIERE E NON, DI
'SPECIALISTICA AMBULATORIALE, DA ACQUISIRE DAGLI EROGATORI PRIVATI ACCREDITATI. LINEE DI
13/A | COMMITTENZA RAPPORTI CONTRATTUALI INDIRIZZO PER L' ACQUISTO DELLE PRESTAZIONI E RELATIVI TETTI DI SPESA. DEFINIZIONE PIANI DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE NON ESAUSTIVA, ALTERATA, INCOERENZA ATO o T R oo PROGRAMMAZIONE TEMPESTIVA EO ESAUSTIVA
CON PRIVATI ACCREDITATI ACQUISIZIONE. INDIVIDUAZIONE DELLE STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE ACCREDITATE A CUI AFFIDARE LA CON | CONTRIBUTI ASSEGNATI. CORRUZIONE. SANITARIE
EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI. STIPULA DEI CONTRATTI E DELLE CONVENZIONI CON GLI EROGATORI
ESTERNI, PUBBLICI E PRIVATI.
GESTIONE DEI TETTI DI SPESA. ANALIS| E VALUTAZIONE DEGLI ACQUISTI E DELLA EROGAZIONE DELLE
PRESTAZIONI. VERIFICHE E CONTROLLI ALLE PRESTAZIONI EROGATE DAl SOGGETTI EROGATORI PUBBLICI E DIRETTORI AA.SS.SS.LL. E SS.CC. FUNZIONE COMMITTENZA, ASSISTENZA
13/B COMM'TQENZA' RAPPORTI CONTRATTUALI | ™oy o7 & CONTROLLO DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA DEGLI EROGATORI SECONDO GLI INDIRIZZI MANCATO RISPETTO DEI TETTI DI SPESA. ASSENZA, OMISSIONE E/0 ALTO (OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO RISPETTO DEI TETT| DI SPESA. ADEGUATEZZA DELLE

ON PRIVATI ACCREDITATI

REGIONALI. VERIFICA DI CONFORMITA' E CONGRUITA' DELLE PRESTAZIONI EROGATE. LIQUIDAZIONE
PRESTAZIONI

INADEGUATEZZA VERIFICHE E CONTROLLI. CORRUZIONE

SANITARIE

VERIFICHE E DEI CONTROLLI. CONTENIMENTO DELLA SPESA.
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ASSENZA, OMISSIONE, ALTERAZIONE E/O INCOMPLETEZZA DELLE ATTIVITA' DI

DIRETTORI AA.SS SS.LL. E SS.CC. FUNZIONE COMMITTENZA, ASSISTENZA

ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO COMPLETE ED
ESAUSTIVE

E COMUNICAZIONE PUBBLICA

ISTITUZIONI. PREDISPOSIZIONE/AGGIORNAMENTO PIANO COMUNICAZIONE AZIENDALE. REGOLAMENTAZIONE
GENERALE E DIRETTIVE RELATIVE ALLA MODULISTICA DI INTERESSE DELLE STRUTTURE. GESTIONI
PATROCINI E PARTNERSHIP. SUPPORTO PER PUBBLICAZIONE ATTI E DOCUMENTI. APPROVAZIONE PIANO
ORGANIZZAZIONE URP E GESTIONE ATTIVITA’ URP CON IL GOVERNO DELLA RETE DEGLI URP.
COLLABORAZIONE CON LE STRUTTURE COMPETENTI PER LA GESTIONE SITI INTERNET ED INTRANET.
PROGRAMMI ED INIZIATIVE EDITORIALI DI INFORMAZIONE ISTITUZIONALE

COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO SULLA OSSERVANZA DEI CONTRATTI E DELLE CONVENZIONI
ALTO
13/C CON PRIVATI ACCREDITATI STIPULATE. VERIFICHE AMMINISTRATIVE E TECNICO ISPETTIVE SULLE STRUTTURE ACCREDITATE. VIGILANZA E MONITORAGGIO. CORRUZIONE. . OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, AL TRE RRESTAZIONI SANITARIE £ SOCIO
DIRETTORI AA.SS.SSLL. E SS.CC. FUNZIONE COMMITTENZA, ASSISTENZA
COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE NON ESAUSTIVA, ALTERATA, INCOERENZA g
13/A/2021 3 2 ALTO OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, ALTRE PRESTAZION! SANITARIE E SOCIO PROGRAMMAZIONE TEMPESTIVA ED ESAUSTIVA
CON PRIVATI ACCREDITATI ‘CON | CONTRIBUTI ASSEGNATI, CORRUZIONE. AT
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE DA ACOUISIRE DAGLI EROGATORI PRIVA
13/C/2021 | COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO SULLA OSSERVANZA DEI CONTRATTI E DELLE CONVENZIONI ASSENZA, OMISSIONE, ALTERAZIONE E/O INCOMPLETEZZA DELLE ATTIVITA' DI Ao ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO COMPLETE ED
CON PRIVATI ACCREDITATI STIPULATE. VERIFICHE AMMINISTRATIVE E TECNICO ISPETTIVE SULLE STRUTTURE ACCREDITATE. VIGILANZA E MONITORAGGIO. CORRUZIONE ESAUSTIVE.
DIRETTOR! DEI DIPARTIMENTI DI - DIRETTORI AA LLE ss]
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE DIRETTORI AA.SS.SS LL. DIPARTIMENTI FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC
14 TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTI FARMACI PROGRAMMAZIONE & p““'iﬁgg;ﬁ;‘éf:g‘dgﬁ‘:ﬁ:‘ RILEVAZIONE FABBISOGNI MEDIO/ALTO FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, SC E SSD FARMACEUTICA PROGRAMMAZIONE EE"S“‘A:‘]':TC‘::‘ONE TEMPESTIVA ED
E SPONSORIZZAZIONI . OSPEDALIERA, DIPARTIMENTO ACQUISTI
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE OMISSIONI ED RREGOLARITA' NELLA RILEVAZIONE DI ANOMALIE. INADEGUATA ED DIRETTORI AA.SS.SS.LL. DIPARTIMENTI FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC | GARANTIRE LA MASSIMA EFFICIENZA E REGOLARITA' NELLA
14 TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI | ATT'VITAD! MONITORAGGIO SUI CONSUMLEARMACEUTICI. AZION! DI CONTENIMENTO DELLA SPESA RREGOLARTA NELLE ATVTA DI VI ANZA £ CONTROLLD QUALLGUANTIATVG | MEDIOIALTO FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, SC E SSD FARMACEUTICA | RILEVAZIONE DI ANOMALIE. FAVORIRE ED IMPLEMENTARE LA
E SPONSORIZZAZIONI Y ANZA B Con OSPEDALIERA RIDUZIONE DELLA SPESA FARMACEUTICA.
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE IRREGOLARITA' ED ABUSINELLA TENUTA MAGAZZINI ED ARMADI FARMACEUTICI. GARANTIRE LA REGOLARITA' NELLA TENUTA E
! PRESENZA DI FARMACI SCADUT. INOSSERVANZA PROCEDURE. DISECONOMIE. DIPARTIMENTI FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E
14 TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI SCORRETTA MOVIMENTAZIONE DELLE SCORTE. CONCESSIONE A PAZIENTI NON MEDIO FARMACOECONOMIA, SC E SSD FARMACEUTICA OSPEDALIERA, DISTRIBUZIONE FARMACI. OSSERVANZA DELLE
E SPONSORIZZAZIONI AVENTI DIRITTO,
TENUTA MAGAZZINO ED ARMADI FARMACEUTICI FARMACI ALLE STRUTTURE E SERVIZI AZIENDALIED Al
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE OF| PRESCRITTOR! AL FNE DI FAVORIRE LA DIFFUSIONE DI PARTICOLARI FARMAC)
14 TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI PRESCRIZIONE FARMAC! O AN 1 DBl R O DA PR ) S e L Ao DIRETTORI AA.SS.SS.LL. MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA
E SPONSORIZZAZIONI 'SETTORE. CONFLITTO DI INTERESS!. CORRUZIONE
PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTI CON_ RILEVAZIONE FABBISOGNI
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE | PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE RICAME! ATTREZZATURE TECNOLOGICHE. PIANI, PROGRAMMI E | FROCRAVIAZIONS EPINTECAZONE ACOUSH CON RLEVAZIONEFASBSOCH
. PROGETTI DI RIORGANIZZAZIONE ED ALLOCAZIONE DEGLI STRUMENTI E DELLA TECNOLOGIA. DIRETTORI AA. SS. SS. LL. SC INGEGNERIA CLINICA, SC TECHNOLOGY PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE TEMPESTIVA ED
14 TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI HTA SUI DISPOSITIVI MEDICI E SUI FARMACI. GESTIONE PROCESSI DI ASSEGNATIE CON IL CONTENIMENTO DELLA SPESA PUBBLICA. ACCETTAZIONE DI ALTO ASSESSMENT ESAUSTIVA.
£ SPONSORIZZAZIONI COMODATI GRATUITI E/0 DONAZIONI DI ATTREZZATURE E DISPOSITIVI PER
HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT. ‘GENERARE MAGGIORI CONSUMI E SPESE. CONFLITTI DI INTERESSE. CORRUZIONE
PIANIFICAZIONE IRREGOLARE, LACUNOSA E CONTRADDITTORIA. MANCATO
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE | PIANIFICAZIONE DELLA ATTIVITA' DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE. RELAZIONI CON LE UNIVERSITA' E GLI | RISPETTO DELLA REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE SULLE SPONSORIZZAZIONI !
14 TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI | ENTI DI RICERCA. GESTIONE DEL COMITATO ETICO PER LE ATTIVITA' DI SPERIMENTAZIONE PROPOSTE. MANIPOLAZIONI DEI DATI AL FINE DI FAVORIRE UN ESITO DELLA MEDIO/ALTO DIRETTORI AA 55‘;; ;:Asgﬁg%ﬁigl;gmfé'o“E RICERCAE CORRETTA E PUNTUALE ’;‘@;‘;‘g:z“’“ DELLE ATTIVITA' DI
£ SPONSORIZZAZIONI SPONSORIZZAZIONI 'SPERIMENTAZIONE. ACCESSO DI SOGGETTI CON POTENZIALI CONFLITTI DI
INTERESSE.
GESTIONE DEI PROCESSI DI AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO, CERTIFICAZIONE DELLE STRUTTURE
AZIENDALI. SUPPORTO Al PROCESS! DI ACCREDITAMENTO DI LIVELLO REGIONALE. SUPPORTO ALLA .
15 ACCREDITAMENTO STRUTTURE DEFINIZIONE DELLE STRATEGIE DI INVESTIMENTO E DELLA PROGRAMMAZIONE E DEFINIZIONE DEGLI 'NADEG““EZP% é’l’;i?g}:gg;‘é;ﬁﬁﬂzﬁg’iﬁﬂ"ﬁi‘sgziﬁ:ﬁEST‘ONE BBl MepioaLTo DIRETTORE SC ACCREDITAMENTO STRUTTURE. CORRETTA GESTW‘; ‘z‘EJ‘T';’:?ZCZEASZ%ELACCRED‘TAMENTO £
INVESTIMENTI SULLA BASE DELLE PRESCRIZIONI RELATIVE ALLA AUTORIZZAZIONE E ALL'ACCREDITAMENTO.
PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI SU ACCREDITAMENTO E PERCORSI DI CERTIFICAZIONE.
GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE E DEL COLLEGIO SINDACALE.
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE PROTOCOLLO AZIENDALE, CENTRALE E PERIFERICO. ORGANIZZAZIONE E
'SUPPORTO GESTIONE PROCESSI ORGANIZZATIVI ED AMMINISTRATIVI RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE
AZIENDALE. ORGANIZZAZIONE E REGOLAMENTAZIONE ARCHIVI DI DEPOSITO E CORRENTI, CONSERVAZIONE
LEGALE E SOSTITUTIVA DI ATTI E DOCUMENTI IN COLLABORAZIONE CON LE STRUTTURE COINVOLTE.
PREDISPOSIZIONE CONTRATTI STANDARDIZZATI, CONVENZIONI ED ACCORDI PER SPERIMENTAZIONI
AFFARI GENERALI ED ATTI CLINICHE E STUDI OSSERVAZIONALI, IN COLLABORAZIONE CON SC AFFARI LEGALI E SC FORMAZIONE,
RICERCA E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO, E COLLABORAZIONE CON LA MEDESIMA SC FORMAZIONE PER .
16/A AMMINISTRATIVI. ASSETTO LA REGOLAMENTAZIONE GENERALE DELLA GESTIONE DEL COMITATO ETICO. GESTIONE ITER o e e e B e o s oNe™™ | eoio/BAsso | PIRETTORE SC SEGRETERIA DI DIREZIONE STRATEGICA, AFFARI GENERALIED | FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ATTIVITA|
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI| ~ PERFEZIONAMENTO E DI EFFICACIA DEGLI ATTI E PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DEL DIRETTORE SN ZION] S0 AR COLARIT AN TRATVE g ATTI AMMINISTRATIVI AFFARI GENERALI DELLA ATS
E COMUNICAZIONE PUBBLICA GENERALE E DEGLI ALTRI SOGGETTI COMPETENTI ALLA ADOZIONE. GESTIONE ALBO PRETORIO E
PUBBLICAZIONE ATTI E PROVVEDIMENTI E SUPPORTO IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO ICT E CON
LA SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA A RPCT E
STRUTTURE COMPETENTI PER LA PUBBLICAZIONE DI DATI ED INFORMAZIONI OBBLIGATORIE
REGOLAMENTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA GENERALE DELL'’ACCESSO AGLI ATTI E DOCUMENTI, DELLA
PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI, AL MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEI TEMPI DI ACCESSO DI
PERTINENZA DELLE SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI E SUPPORTO ORGANIZZATIVO ALLE
STESSE PER LA GESTIONE NORMATIVA DELLACCESSO E DELLA PARTECIPAZIONE
PREDISPOSIZIONE/AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI E DIRETTIVE CONCERNENTI LA ORGANIZZAZIONE
GENERALE DELLA AZIENDA. COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE GENERALE E COMPLESSIVA ED ALLA
COMUNICAZIONE ESTERNA ED INTERNA, DEL SISTEMA ASSICURATIVO AZIENDALE ED Al RAPPORTI CON |
BROKER IN COLLABORAZIONE CON LE STRUTTURE COMPETENTI. GESTIONE ORGANIZZATIVA, SUPPORTO E
AFFARI GENERALI ED ATTI SEGRETERIA DEL COLLEGIO DI DIREZIONE ED ALTRI ORGANISMI PREVISTI IN AMBITO AZIENDALE CON
PREDISPOSIZIONE DELLE DIRETTIVE E DELLA REGOLAMENTAZIONE DI FUNZIONAMENTO. GESTIONE
16/B AMMINISTRATIVI. ASSETTO RAPPORTI DI RILEVANZA ISTITUZIONALE CON SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI, IN PARTICOLARE CON GLI ED IRREGOLARITA' £ NELLA COMUNICAZIONE MEDIOBASSO DIRETTORE SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALIE | F=UNZIONALE, ADEGUATA £ RAZONALE GE S TIoNE e o
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI| EE LL.. PREDISPOSIZIONE/AGGIORNAMENTO PROTOCOLLI DI INTESA, CONVENZIONI ED ACCORDI CON ALTRE ISTITUZIONALE COMUNICAZIONE PUBBLICA e o
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16/A/2021

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI
E COMUNICAZIONE PUBBLICA

16/B/2021

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI
E COMUNICAZIONE PUBBLICA

GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE E DEL COLLEGIO SINDACALE.

FILE GENERALE

INADEGUATEZZA NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA'. SOTTRAZIONE DI DOCUMENTI,
ALTERAZIONI NELLA PROTOCOLLAZIONE, OMISSIONI NELLA ARCHIVIAZIONE,
DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE

MEDIO/BASSO

DIRETTORE SC SEGRETERIA DI DIREZIONE STRATEGICA, AFFAR| GENERALI ED
ATTIAMMINISTRATIV

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ATTIVITA'
X

FFARI GENERALI DELLA ATS

(ONE E GESTIOI|

REGOLAMENT E DIRETTIVE LA GENERALE DELLA

E NELLA COMUNICAZIONE

ED IRREGOLARITA'
ISTITUZIONALE

MEDIOBASSO

DIRETTORE SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ASSETTO
of LAZIONI

COMUNICAZIONE PUBBLICA

PUBBLICA DELLA ATS

17

FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO

PREDISP!

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI DELLE RISORSE UMANE E PIANO DELLA FORMAZIONE E
DELL'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. GESTIONE EVENTI FORMATIVI E DEI ELATIVI PROCESSI DI
IONE SPONSORIZZAZIONI PER LA FORMAZIONE. GESTIONE DEI DOCENTI E
RELATIVA ACQUISIZIONE DEI PROFESSIONISTI. GESTIONE RAPPORTI CON | FORNITORI. PROPOSTA E
REDAZIONE CAPITOLATI TECNICI PER PROCEDURE AD EVIDENZA PUBBLICA PER ATTIVITA' FORMATIVA,
SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI, DI AGGIORNAMENTO E DI RICERCA,
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI RICERCA. RELAZIONI CON LE UNIVERSITA'. GESTIONE BIBLIOTECHE
SCIENTIFICHE. GESTIONE ABBONAMENTI A RIVISTE. PROGRAMMAZIONE ACQUISIZIONE TESTI E
PIATTAFORME PER LA FORMAZIONE, LAGGIORNAMENTO E LA RICERCA. GESTIONE COMITATO ETICO.

PROGRAMMAZIONE INADEGUATA, MANCATA E/O INADEGUATA PIANIFICAZIONE
ATTIVITA' DI RICERCA. UTILIZZO DISTORTO DELLE SPONSORIZZAZIONI

MEDIO/ALTO

DIRETTORE SC FORMAZIONE RICERCA E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

PROGRAMMAZIONE TEMPESTIVA ED ESAUSTIVA CON CORRET

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO -
SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

ATTIVITA ED ADEMPIMENTI D.LGS 81/2008 E SS.MM.II. PREVENZIONE, PROTEZIONE E SICUREZZA DEI
LAVORATORI. VERIFICA ATTUAZIONE OBBLIGHI NORMATIVI E DEFINIZIONE STANDARD PER LA VALUTAZIONE
DEL RISCHIO. PREDISPOSIZIONE DVR E DUVRI. ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE IN
COLLABORAZIONE CON LE STRUTTURE COINVOLTE PER LA REDAZIONE DEI PIANI DI EMERGENZA.
DEFINIZIONE E MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INTERVENTO PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED
ARTICOLAZIONI AZIENDALI E DEI PIANI E PROGRAMMI PER IL MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DEGLI
STANDARD DI SICUREZZA SUL LAVORO. PROPOSTE PER INVESTIMENTI. ANALIS| DELLO STRESS LAVORO
CORRELATO ED ATTUAZIONE INTERVENTI POSITIVI PREDISPOSIZIONE, PIANIFICAZIONE E VIGILANZA PER LA
ATTUAZIONE INTERVENTI CORRETTIVI URGENTI, ANALISI DI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI,
RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI

MANCATA E LACUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE.
'SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI NEI PROGRAMMI DI INTERVENTO. MANCATA
EFFETTUAZIONE MONITORAGGI. RISCHIO BIOLOGICO. RISCHIO CHIMICO.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI
PREVENZIONE. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI
PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE

MONITORAGGI

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.

SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO -

SSD SERVIZIO TECNICO SICUREZZA
ANTINCENDIO

RESPONSABILITA’ TECNICA DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO, ART. 2, COMMA 1, LETTERA B ED ART. 3,
COMMA 4, LETTERA B DM 19/03/2015 E S.M.I. PREDISPOSIZIONE MANUALE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA ANTINCENDIO SGSA COMPRESA LA VALUTAZIONE PERIODICA SULLA EFFICIENZA, EFFICACIA ED

ADEGUATEZZA DEL SISTEMA A AGGIORNAMENTO DELLO STESSO . PIANIFICAZIONE, MONITORAGGIO E

VERIFICA DELL'ADEGUAMENTO ANTINCENDIO DELLE STRUTTURE. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
MIGLIORATIVI. SUPPORTO ALLA REDAZIONE DELLE 0O.PP., DEGLI INVESTIMENTI E DEGLI INTERVENTI
MANUTENTIVI EDILIZI ED IMPIANTISTICI PER GLI ASPETTI INERENTI LA PREVENZIONE INCENDI. SUPPORTO
REDAZIONE CAPITOLATI TECNICI. CONCORSO PER LA PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVE IN MATERIA
ANTINCENDIO. ORGANIZZAZIONE ARTICOLAZIONI STRUTTURA.

MANCATA, IRREGOLARE E NON ESAUSTIVA ATTIVITA' IN MATERIA DI SICUREZZA
ANTICENDIO.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO

PUNTUALE ED ADEGUATO SISTEMA DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA ANTICENDIO.

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO -
SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA

ATTIVITA’ MEDICO COMPETENTE D.LGS 81/2008 E SS.MM.Il. ATTUAZIONE PRESCRIZIONI IN MATERIA DI
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA
SANITARIA DEI LAVORATORI E DEI SOGGETTI EQUIPARATI. MONITORAGGIO ESITI. DEFINIZIONE
MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INTERVENTO MIGLIORATIVI PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI
LAVORATORI ED EQUIPARATI AL FINE DI INCREMENTARE LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA PRESSO
TUTTE LE STRUTTURE ED ARTICOLAZIONI AZIENDALI CON PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI NECESSARI
ANALISI DELLO STRESS LAVORATIVO CORRELATO ED ATTUAZIONE INTERVENTI POSITIVI. COLLABORAZIONE
CON LA SC SPP NELLA ANALISI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI,

MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA.
SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI. MONITORAGGI PARZIALI ED INCOMPLET!

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO SORVEGLIANA SANITARIA

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI
SORVEGLIANZA. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI
PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE

MONITORAGGI

19

AREE TECNICHE AA SS.SS.LL

FUNZIONI OPERATIVE, o PATRIMONIO EDILIZIO E FUNZIONALITA IMPIANTI
GESTIONE TECNICA DEGLI IMMOBILI ED IMPIANTI. COLLABORAZIONE REDAZIONE PROGRAMMAZIONE LAVORI
PUBBLICI, RISTRUTTURAZIONI, RIQUALIFICAZIONI ED AMMODERNAMENTI, MANUTENZIONI E PIANIFICAZIONE
INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI E TECNOLOGICI DI CONCERTO CON LE STRUTTURE DEI DIPARTIMENTI DI
STAFF, DEL DIPARTIMENTO AREA TECNICA, DEL DIPARTIMENTO ICT. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SIA ORDINARIA CHE STRAORDINARIA DEI FABBRICATI E DEGLI IMPIANTI IV COMPRESA LA
INDIVIDUAZIONE MODALITA' DI GESTIONE. DEFINIZIONE ATTI TECNICI NECESSARI ALLESPLETAMENTO DELLE
GARE DI APPALTO PER LAVORI O SERVIZI TECNICI CON PROGETTAZIONE, REDAZIONE CAPITOLATI.
GESTIONE DIREZIONE DEI LAVORI CON ANNESSI ADEMPIMENTI. PREDISPOSIZIONE ATTI NECESSARI PER
OTTENIMENTO ATTI AUTORIZZATIVI. ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER TENUTA INVENTARIO PATRIMONIO
IMMOBILIARE. GESTIONE LAVORI DI MANUTENZIONE E SERVIZI TECNICI. ESECUZIONE VERIFICHE
PERIODICHE DI TUTTI GLI IMPIANTI E DEI NECESSARI INTERVENTI MANUTENTIVI E MIGLIORATIVI, TENUTA
REGISTRI. AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI. ATTIVITA ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI ED
ATTI TECNICI CON DEMATERIALIZZAZIONE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ARTICOLAZIONI DELLA
STRUTTIRA

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' NON ESAUSTIVA ED INADEGUATA. PROGETTAZIONE
DI GARE ALTERATA. APPLICAZIONE DISTORTA CRITER! DI AGGIUDICAZIONE.
ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEI CONTROLLI E DELLE VERIFICHE FINALIZZATE A
FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISITL. INCARICHI PROGETTAZIONE
SENZA UTILIZZO PROCEDURE EVIDENZA PUBBLICA. ALTERAZIONE REGOLE

ALTO

AREE TECNICHE AA SS.SS.LL. E AREA TECNICA AZIENDALE

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' ESAUSTIVA ED ADEGUATA.
RILEVAZIONE PUNTUALE DEGLI INTERVENTI DA
PROGRAMMARE. PROGETTAZIONI TEMPESTIVE. SELEZIONE
DEI CONTRAENTI CON APPLICAZIONE CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE TRASPARENTI. REGOLARE ESECUZIONE DEI
LAVORI. CONFORMITA' DELLE ESECUZIONI DEI LAVORI
INCARICHI DI PROGETTAZIONE CON UTILIZZO SHORT LIST.

20

DIPARTIMENTO ICT

REDAZIONE PIANI SVILUPPO TECNOLOGICO INFRASTRUTTURALE, DEI SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI
|

PIANI DI SVILUPPO TECNOLOGICO INADEGUATI RISPETTO ALLE ESIGENZE
AZIENDALNCOERENZA CON | CONTRIBUTI ASSEGNATI

MEDIO

DIPARTIMENTO ICT CON SC INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE DELLA
INFORMAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI. SC SISTEMI INFORMATIVI SANITARL
SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI

PIANI DI SVILUPPO ADEGUATI ALLE ESIGENZE AZIENDALI

20

DIPARTIMENTO ICT

PROGRAMMAZIONE

ASSENZA DI RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI , RITARDI, INTEMPESTIVITA' E/O
LACUNOSA PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE STRUMENTI DI
PR . PRO DI GARE A RIDOSSO
DELLE SCADENZA DI PRECEDENTI CONTRATTI AL FINE DI GIUSTIFICARE EVENTUALI
GHE. ACQUISTI ED UTILIZZO INAPPROPRIATO DI
PROCEDURE NEGOZIATE ED AFFIDAMENTI DIRETT.

ALTO

DIPARTIMENTO ICT CON SC INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE DELLA
INFORMAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI. SC SISTEMI INFORMATIVI SANITARL
SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI

PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA|

20

DIPARTIMENTO ICT

PROGETTAZIONE GARE SOTTO € 40.000,00 / 75.000,00
(Rit. Delibera 800 del 16/06/2018)

PROGETTAZIONE ALTERATA AL FINE DI PROMUOVERE E FAVORIRE DETERMINATI
CONCORRENTI E/0 SETTORI DI MERCATO. DIVERGENZA E NON CONFORMITA' ALLA
PROGRAMMAZIONE AZIENDALE. NOMINA RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO IN

RAPPORTO DI CONTIGUITA' CON LE IMPRESE E/O PRIVI DEI REQUISITI IDONEI AD

ASSICURARE LA TERZIETA'. ELUSIONE DI REGOLE DI PROGETTAZIONE.

PREDISPOSIZIONE CLAUSOLE CONTRATTUALI DA CONTENUTO VAGO EIO

VESSATORIO AL FINE DI DISINCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA E/O PER
CONSENTIRE MODIFICHE IN FASE DI ESECUZIONE. PRESCRIZIONI DEL BANDO E

DELLE CLAUSOLE CONTRATTUALI FINALIZZATE AD AGEVOLARE TALUNI
CONCORRENTI. CORRUZIONE, DISTORTO UTILIZZO DI RISORSE FINANZIARIE
AZIENDALI. ALTERAZIONE REGOLE DI CONCORRENZA,

ALTO

DIPARTIMENTO ICT CON SC INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE DELLA
INFORMAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI. SC SISTEMI INFORMATIVI SANITARL
C SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI

PROGETTAZIONE REGOLARE
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FILE GENERALE

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

APPLICAZIONE DISTORTA E CONTRADDITTORIA CRITERI DI AGGIUDICAZIONE.
NOMINA DI COMMISSARI IN CONFLITTO DI INTERESSE E/O PRIVI DEI NECESSARI

DIPARTIMENTO ICT CON SC INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE DELLA

20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 / 75.000,00 ALTO INFORMAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI. SC SISTEMI INFORMATIVI SANITARI, SELEZIONE DEL CONTRAENTE REGOLARE
(Rf. Delibera 800 del 16/06/2018) QST RS A LA e e A ZIONE DOCUMENTAZIONE SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI
"ALTERAZIONE ED OMISSIONE DET CONTROLLI E DELLE VERIFICHE FINALIZZATE A
VERIFICA DELLAGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO O e AL e b1 DIPARTIMENTO ICT CON SC INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE DELLA
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 / 75.000,00 ALTO INFORMAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI. SC SISTEMI INFORMATIVI SANITARI. |  REGOLARE AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
SOGGETTI ESCLUSI O NON AGGIUDICATARI, STIPULA DEL CONTRATTO CON
(Rf. Delibera 800 del 16/06/2018) e S O B on P e SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI
ESECUZIONE DEL CONTRATTO O o N O ABUSNO. DIPARTIVENTO ICT CON SC_INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE DELLA
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 / 75.000,00 ALTO INFORMAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI. SC SISTEMI INFORMATIVI SANITARI REGOLARE ESECUZIONE DEL CONTRATTO,
SOSTANZIALI DEGLI ELEMENTI DEL CONTRATTO DEFINITI NEL BANDO DI GARA.
(Rt Delibera 800 del 16/06/2018) EOBARPAL T MASOHE AT CORRUTONE SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI
LTERAZIONI i LE ATTIVITA' DI CONTROLLO. PAGAMENTI
RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO O Tz DIPARTIVENTO ICT CON SC_INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE DELLA
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 / 75.000,00 ALTO INFORMAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI. SC SISTEMI INFORMATIVI SANITARI REGOLARE RENDICONTAZIONE CONTRATTO
i Dotbora 806 a0l 1610615015) DEIREQUISIT. RILASCIO CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE IN CAMBIO DI st A
( VANTAGGI ECONOMICI O DI MANCATE DENUNCE PER DIFFORMITA' E VIZL.
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' AZIENDALI PER LA PROTEZIONE DEI DAT| PERSONALL VALUTAZIONE E
REGOLAMENTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. IMPLEMENTAZIONE DELLA
REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
MONITORAGGIO PER LA VERIFICA DELLA CORRETTA ATTIVITA' DI TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI E !
21 DATA PRIVACY OFFICER SENSIBILI. VERIFICA DEL RISPETTO DELLE NORMATIVE EUROPEE E NAZIONALI DI PRIVACY. GESTIONE, CON | MANCATA PREDISPOSIZIONE PIANIICAZIONE ATIVITA' AZIENDALL MONITORAGG! MEDIO SSD DATA PRIVACY OFFICER T P e oy PIANIFICAZIONE
LA SC SEGRETERIA DI DIREZIONE STRATEGICA, AFFAR| GENERALI E ATTI AMMINISTRATIVI, CON IL RPCT ED .
IN RACCORDO CON LE ALTRE STRUTTURE COMPETENTI, DELLA PUBBLICAZIONE DI DATI ED INFORMAZIONI
OBBLIGATORIE SUL SITO ISTITUZIONALE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ARTICOLAZIONI DELLA
STRUTTURA.
GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE DI AASSLL; GESTIONE PROTOCOLLO ASSL; SUPPORTO Al
PROCESSI AMMINISTRATIVI RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE DI AASSLL; GESTIONE OPERATIVA
22 SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVE DELLE | 5e | ACCESSO AGLI ATTI E DOCUMENTI, DELLA PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI, AL MONITORAGGIO PER O e e oS  ZIONE NELLA MEDIO 5. CC. GIURIDICO AMMINISTRATVO DELLE AA.SS SSILL CORRETTA GESTIONE PROCESSI ASSEGNATI
AASS.SSLL. IL RISPETTO DEI TEMPI DI ACCESSO DI PERTINENZA DEI SERVIZIIUU.00. DI AASSLL. TUTTI | PROCESS! DI CUI
ALLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 238 DEL 14/02/2018 E N, 1091 DEL 23/10/2018.
22 | SSCC CIURIDICO ANIISTRATIVE DELLE ACQUISTI DI BENI E SERVIZI FINO A € 40.000,00 ABUSI, OMISSIONI, CORRUZIONE Ao SS. CC. GIURIDICO AMMINISTRATVO DELLE AR SS.SS.LL CORRETTA APPLICAZIONE NORMATIVA CODICE APPALTI
INSERIMENTI RESIDENZIALI, P.TA SCELTA DELLA STRUTTURA CONTROLLI SEMESTRALI DELL'EQUIPE P.R.I
DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE E . DISTORTO UTILIZZO DEI FONDI PUBBLICI INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI CURA
23 e DELLA STRUTTURA OSPITANTE. VISITING TRA CSM SUMANCATA DIMISSIONE ACCESSO ALLE PRESTAZIONI | P'STORTO UTILIZZO DEI FONDI PUBBLICI INAPPROPRITEZZA PERCORSO DI C ATo DIPARTIMENTI E S5, CC. SALUTE MENTALE £ SERD PERCORSI DI CURA APPROPRIATI
INSERIMENTI NON RESIDENZIALI
ATTIVITA DI MONITORAGGIO SU CONSUMI FARMACEUTICI E ALTRI PRESIDI SANITARI FINALIZZATO AL
24 $S.CC. PROFESSIONI SANITARIE o e 2 CONSUMIINAPPROPRIATI E/O ILLEGITTIMI DI FARMACI E ALTRI PRESIDI SANITARI MEDIO SCPROFESSIONI SANITARIE APPROPRIATEZZA CONSUMI
ATTIVITA DI MONITORAGGIO SU DEL PERSONALE ALSERVIZIODELLE | ASSENZE INGIUSTIFICATE, MANCATA TRASMISSIONE DELLA RICHIESTA DI VISITA
- MEDK
24 SS.CC. PROFESSIONI SANITARIE PROFESSIONI SANITARIE. FISCALE. o SC PROFESSIONI SANITARIE REGOLARE GESTIONE DEL PERSONALE
24 SS.CC. PROFESSIONI SANITARIE ALLOCAZIONE DELLE RISORSE UMANE DI COMPETENZA NELLE UU.00. /SERVIZI ASSEGNAZIONI O TRASFERIMENTI NON APPROPRIATI MEDIO SC PROFESSIONI SANITARIE REGOLARE GESTIONE DEL PERSONALE
24 $5.CC. PROFESSIONI SANITARIE FORMULAZIONE PARERI FINALIZZATI ALLAUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI DOGENZE RETRIBUITE IN FAVORITISMI MEDIO SC PROFESSIONI SANITARIE REGOLARE GESTIONE PARTECIPAZIONE AI CORS!

MBITO EXTRA-AZIENDALE
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FILE GENERALE

AGGIORNAMENTO/CONFERMA DELLA PROCEDURA “CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZIONI', NELL'OTTICA
DEL *PERCORSO ATTUATIVO DI CERTIFICABILITA (PAC)" DEI DATI E DEI BILANCI DELLE AZIENDE E DEGLI

30.09.2021

DIRETTORE SSD INVENTARIO BENI MOBILI E IMMOBILI

AGGIORNAMENTO/CONFERMA DELLA
PROCEDURA, CONTROLLI A CAMPIONE - 25%
IMMOBILI CESPITATI

IL DIRETTORE SSD INVENTARIO BENI IMMOBILI E IMMOBILI TRASMETTE LA PROCEDURA
AGGIORNATAICONFERMATA APPROVATA

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E
DEL PATRIMONIO

AGGIORNAMENTO/CONFERMA DELLA PROCEDURA "CONTROLLO DELLA TART', CON ORGANIZZAZIONE
DEL PROCESSO, INDIVIDUAZIONE DI ATTIVITA E AZIONI, ORIENTATI A GARANTIRE IL REGOLARE E
TEMPESTIVO PAGAMENTO DEGLI AVVISI, TENENDO CONTO CHE LA SSD GESTIONE FISCALE SARA
INCARICATA DELLA LIQUIDAZIONE UNA VOLTA PREDISPOSTO IL DATA BASE DEGLI IMMOBILI DA PARTE
DEL DIPARTIMENTO DELL'AREA TECNICA. VERIFICHE INTERMEDIE A CAMPIONE:

30.09.2021

DIRETTORE SSD GESTIONE FISCALE

AAGGIORNAMENTO/CONFERMA DELLA
PROCEDURA, CONTROLLI SU REGOLARITA DEI
PAGAMENTI A CAMPIONE.

IL DIRETTORE SSD GESTIONE FISCALE TRASMETTE AL RPCT ENTRO IL 30/09/2021
L'AGGIORNAMENTO/CONFERMA APPROVATO E | VERBALI DELLE VERIFICHE A CAMPIONE EFFETTUATE.

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

DEL PATRIMONIO

AGGIORNAMENTO/CONFERMA DELLA PROCEDURA "DISPONIBILITA LIQUIDE", NELL'OTTICA DEL
“PERCORSO ATTUATIVO DI CERTIFICABILITA (PAC)” DEI DATI E DEI BILANCI DELLE AZIENDE E DEGLIENTI

30.09.2021

DIRETTORE SC GESTIONE ECONOMICA E P E - BILANCIO

\GGIORN; ERMA DELLA PROCEDURA

IL DIRETTORE SSD SC GESTIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE BILANCIO, TRASMETTE AL RPCT
AZIENDALE LA PROCEDURA AGGIORNATA/CONFERMATA APPROVATA

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

DEL PATRIMONIO

REPORT DI CONTROLLO IN CUI I EVIDENZI, PER OGNI SERVIZIO SANITARIO £ NON SANITARIO, LA
PRESENZA DELL'ORDINE A MONTE DEL PROCESSO DI LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO DEI DOCUMENTI
SSVI

REPORT SEMESTRALI

DIRETTORE SC GESTIONE DEL CICLO PASSIVO

EMISSIONE REPORT SEMESTRALI

IL DIRETTORE SC GESTIONE DEL CICLO PASSIVO, TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
SEMESTRALE INDICANDO LO STATO DI ATTUAZIONE E | RISULTATI DEI CONTROLLI EFFETTUATI. DATE
MONITORAGGIO 30.06.2021 E 15.12.2021

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

DEL PATRIMONIO

VERIFICHE INTERMEDIE A CAMPIONE

REPORT SEMESTRALI

DIRETTORE SC GESTIONE DEL CICLO ATTIVO

NR. VERIFICHE A CAMPIONE - N. 2 VERIFICHE A
SEMESTRE

IL DIRETTORE SC GESTIONE DEL CICLO ATTIVO TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
SEMESTRALE INDICANDO LO STATO DI ATTUAZIONE E | RISULTATI DEI CONTROLLI EFFETTUATI, DATE
MONITORAGGIO 30.06.2021 E 15.12.2021

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

DEL PATRIMONIO

VERIFICHE ANNUALI SULLA PROGRAMMAZIONE DI OGNI DIPARTIMENTO.VERIFICHE SEMESTRALI A
CAMPIONE SULL'/ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA,

3/06/2021 15/12/2021

DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE

NR. VERIFICHE A CAMPIONE - VERIFICA
SEMESTRALE

| DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE ED | DIRETTORI DELLE SC AFFERENT TRASMETTONO AL
RPCT AZIENDALE UN REPORT SEMESTRALE SULLE VERIFICHE EFFETTUATE CON | RELATIVI ESITI ED UN.
REPORT ANNUALE SULLE PIANIFICAZIONI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

CCONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

REPORT DI VERIFICA A CAMPIONE SUI CONTROLLI EFFETTUATI. ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAMENTO
PROCEDURE E MODULISTICA STANDARDIZZATE.

3/06/2021 15/12/2021

DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI Al DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE.

NR. VERIFICA A CAMPIONE — VERIFICA
'SEMESTRALE ADOZIONE PROCEDURE E
MODULISTICA STANDARDIZZATE.

| DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE E DELLE SC AFFERENTI TRASMETTONO AL RPCT |
REPORT SEMESTRALI E LE PROCEDURE E LA MODULISTICA STANDARDIZZATE. DATE MONITORAGGIO
3010612021 15/12/2021

CCONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE TRASPARENZA. MISURE DI PREVENZIONE
SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE SUGLI INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART. 15
SEPTIES D.Lgs. 502/92. CONTROLLI QUADRIMESTRALI A CAMPIONE

30/0412019 30/0812019
15/12/2019

DIREZIONE GENERALE DIRETTORI A SS.SS LL. DIRETTORE SERVIZIO
‘SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

10% DI VERIFICHE SUL NUMERO DI INCARICHI
CONFERITI

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SVILUPPO
RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI, ALLA RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI
INCARICHI CONFERITI € DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITL

INCARICHI E NOMINE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' DEGLI INCARICHI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE,
PUBBLICAZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE ADOTTATI DALLE COMMISSIONI. MONITORAGGIO DEI SISTEMI
DI SELEZIONE DELLE COMMISSIONI E ROTAZIONE PER | MEMBRI, VERIFICA PRELIMINARE DI EVENTUALI
PROFILI DI INCOMPATIBILITA' E/O CONFLITTO DI INTERESSI. APPLICAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE
‘SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI. CONTROLLI QUADRIMESTRALI

30/0412019 30/0812019
15/12/2019

DIREZIONE GENERALE DIRETTORI A SS.SS LL. DIRETTORE SERVIZIO
‘SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

35% DI VERIFICHE, SUL NUMERO TOTALE DI
INCARICHI CONFERITI. 35% DI VERIFICHE SULLE
ROTAZIONI EFFETTUATE DEI COMPONENTI DELLE
COMMISSIONI. TOTALE_VERIFICHE DELLE
DICHIARAZIONI DI INCONFERIBILITA' ED
INCOMPATIBILITA' ACQUISITE.

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SVILUPPO
RISORSE UMANE E RELAZION! SINDACALI, ALLA RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI
INCARICHI CONFERITI € DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITL

INCARICHI E NOMINE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' DEGLI INCARICHI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:
APPLICAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PROFESSIONALL
AVVISO PUBBLICO E FORMAZIONE SHORT LIST. ROTAZIONE NEGLI INCARICHI REPORT SEMESTRALE

3010612021 15/12/2021

DIREZIONE GENERALE DIRETTORI AA.SS.SS LL. DIRETTORE SERVIZIO.

SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI, AFFARI LEGALI,
ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARI, ACQUISTI DI SERVIZI
'SANITARI, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI, AREA TECNICA SASSARI-

OLBIA, NUORO-LANUSE!, ORISTANO- SANLUR-CARBONIA, CAGLIAR,

35% SUL NUMERO DI VERIFICHE POSITIVE SUGLI
INCARICHI CONFERITI, 35% SUL NUMERO DI

ROTAZIONI EFFETTUATE. NUMERO TOTALE DELLE

VERIFICHE POSITIVE DELLE INCONFERIBILITA' ED
INCOMPATIBILITA

I DIRETTORI SERVIZI: SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI, AFFARI LEGALI, ACQUISTI BENI,
/ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARI, ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI,
AREA TECNICA SASSARI-OLBIA, NUORO-LANUSEI, ORISTANO- SAMLURI-CARBONIA. CAGLIARI,
TRASMETTONO AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO SEMESTRALE CON ESAUSTIVA INDICAZIONE
DEGLI INCARICHI CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI - DATE
MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

INCARICHI E NOMINE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE TRASPARENZA, MISURE DI PREVENZIONE
'SPECIFICHE: PUBBLICAZIONE DI AVVIS| PUBBLICI ANNUALI, CON LA SPECIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI
PER LINSEGNAMENTO DELLE VARIE MATERIE, AL FINE DI DISPORRE DI NUMEROSE CANDIDATURE PER

IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI DOCENZA. FORMAZIONE ELENCO DI DOCENTI INTERNI ED
ESTERNI ALUAZIENDA . PUBBLICAZIONE INCARICHI CONFERITI. ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE.

3000612021 15/12/2021

. RICERCA E C/
ORGANIZZATIVO.

DIRETTORE

35% NUMERO DELLE VERIFICHE SUL TOTALE
INCARICHI DI DOCENZA CONFERITI

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO|

ORGANIZZATIVO DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE CON ANALITICA DESCRIZIONE DEGLI INCARICHI

CONFERITI, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE E DEGLI EVENTUALI SCOSTAMENTI CON | RELATIVI
ESITI - DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

INCARICHI E NOMINE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA.
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE DETTATO NORMATIVO L.3/2018 , INTERAZIONE CON
ODIRNE PROFESSIONI SANITARIE PER ACCERTAMENTI

3010612021 15/12/2021

DIRETTORE S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

CONTROLLO A CAMPIONE DA EFFETTUARE CON
\ZA SEMESTRALE SU STRUTTURE
OSPEDALIERE E/O TERRITORIALI PER PERSONALE
OBBLIGO DI ISCRIZIONE ALL'ALBO
PROFESIONI SANITARIE

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
E|  DATRAMSETTERE ALLA RPTC AZIENDALE CON ANALITICA DESCRIZIONE DELLE RISULTANZE DEGLI
AACCERTAMENTI E DEI RELATIVI ESITI

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

3/AI2021

IN ATTUAZIONE DELLE INDICAZIONI PRESENTI NEL REGOLAMENTO AZIENDALE SULLA LIBERA
PROFESSIONE, CONTROLLO DEL CARTELLIN DEI PROFESSIONISTI
PER VERIFICARE CHE L'ATTIVITA' SIA RESA NE| GIORNI, NELLE ORE E NEGLI SPAZ| AUTORIZZAT

30/06/2021 15/12/2021

DIRETTORE S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

CONTROLLO A CAMPIONE CON CADENZA

TRIMESTRALE SU| CARTELLIN| SEGNAPRESENZE

DEI PROFESSIONISTI INTERESSATI

MONITORAGGIO TRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
DA SEMESTRALE DA TRASMETTERE ALLA RPTC AZIENDALE CON ANALITICA DESCRIZIONE DELLE
RISULTANZE DEGLI ACCERTAMENTI E DE| RELATIVI ESITI

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

3/B/2021

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI: IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA.
MISURE SPECIFICHE: ATTUAZIONE LINEE GUIDA PER GESTIONE ASSICURATIVA

3010612021 15/12/2021

DIRETTORE SERVIZIO AFFARI LEGALI

35% NUMERO VERIFICHE SUL TOTALE DEGLI
INDENNIZZI

MONITORAGGIO A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO AFFARI LEGALI, DA TRASMETTERE AL RPCT
AZIENDALE, CON INDICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI - DATE
MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

MISURE GENERALI DI PREVENZIONE IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA
MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE: COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIRETTORI DE| SERVIZI AZIENDALI
AL FINE DI EFFETTUARE UNA CORRETTA RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI, CON PREDETERMINAZIONE DEI
CRITERI DI PRIORITA'. UTILIZZO AVVISI DI PREINFORMAZIONE E DI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
PARTECIPATA. ADOZIONE SCADENZARIO GARE. PUBBLICAZIONE SUL SITO AZIENDALE DI REPORT
PERIODICI IN CUI SIANO EVIDENZIATI | CONTRATTI PROROGATI ED | CONTRATTI AFFIDATI IN VIA
DURGENZA CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI

3010612021 15/12/2021

DIREZIONE GENERALE. DIRETTORI AA SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZL
PROGRAMMAZIONE SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI
GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE
AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA
E SPECIALISTICA, FUNZION| COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI
SANITARIE E SOCIO SANITARIE,ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON

ADOZIONE SCADENZARIO GARE, 30% DI VERIFICH
SUL NUMERO TOTALE DELLE PROROGHE,
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO NON

SANITARIACQUISTI SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VAL
DEL PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI
PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI,
ORISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARL

1 QUALI T
COTTIMI FIDUCIAR, PROCEDURE NEGOZIATE

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE
'SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E
VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,

FUNZIONI COMMITTENZA ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE,ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI

'SERVIZI NON SANITARIACQUISTI | LOGISTICA E VAL EL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLIC| AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO,

LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI ALLA RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA
DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI
'SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGNI ALTRO
ELEMENTO UTILE

3

CONTRATTI PUBBLICI

Pagina?



FILE GENERALE

ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO AZIENDALE DEI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE. APPLICAZIONE
DELLA MISURA DELLA ROTAZIONE PER LE NOMINE DEI RUP E DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI DI
GARA. VERBALIZZAZIONI CON OBBLIGO DI MOTIVAZIONE RELATIVAMENTE Al CRITERI PER LA SCELTA
DELLA PROCEDURA E DEL SISTEMA DI AFFIDAMENTO. AUDIT SU BANDI £ CAPITOLATI PER VERIFICARNE
LA CONFORMITA Al BANDI TIPO REDATTI DALL'ANAC. ADOZIONE MISURE SUL CONFLITTO DI INTERESSE E
DEI PATTI DI INTEGRITA. ADOZIONE MISURE CODICE DI COMPORTAMENTO. UTILIZZO DI SISTEMI MEPA E
CONSIP; ROTAZIONE OPERATORI ECONOMICI; AVVISI PUBBLICI, CON CADENZA ANNUALE, PER
FORMAZIONE ELENCHI APERTI DI OPERATORI ECONOMICI;

3010612021 15/12/2021

DIRETTORI AA.SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
'SANITARIE ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARIACQUISTI
'SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE
TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI,
CARBONIA, CAGLIARI

40%NUMERO DI ROTAZIONI EFFETTUATE PER |
RUP SUL TOTALE DEI RUP NOMINATI E SUL TOTALE
DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI DI GARA.
60% NUMERO DI VERIFICHE SUL NUMERO TOTALE
DEI BANDI £ CAPITOLATI CON SCHEMA ANAC, SUI
PATTI DI INTEGRITA' STIPULATI, SUGLI ACQUISTI
MEPA E CONSIP, SULLA ROTAZIONE DEGLI
OPERATORI ECONOMICI NELLE PROCEDURE NON

Mo! E A CURA DEI DIRET TORI SERVIZI: P
'SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E
VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE,ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI
'SERVIZI NON SANITARI,ACQUISTI SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLIC| AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO,
LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI ALLA RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA
DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI
RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGNI ALTRO

U,

ELEMENTO UTILE

CONTRATTI PUBBLICI

"APPLICAZIONE MISURE “ACCESSIBILITA ONLINE
PREDISPOSIZIONE DI IDONEI ED INALTERABILI SISTEMI DI PROTOCOLLAZIONE DELLE OFFERTE.
DIRETTIVE PER LA CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE. TENUTA ELENCHI ED ALBI PER

L'ATTRIBUZIONE DELLA NOMINA DI COMPONENTI COMMISSIONI DI GARA SUDDIVISI PER
PROFESSIONALITA'. ESTRAZIONE DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI DI GARA DA UN'AMPIA ROSA DI
CANDIDATI. CONTROLLI INCROCIATI SUI COMPONENTI DELLA COMMISSIONI DI GARA E RICHIESTA, AGLI
STESSI, DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SPECIFICHE CHE ESCLUDANO EVENTUALI SITUAZIONI DI
CONFLITTO DI INTERESSE. PROTOCOLLI CON LA GUARDIA DI FINANZA PER ATTIVITA CONTROLLO
SITUAZIONI DI CONFLITTO INTERESSE. INTRODUZIONE MISURE ATTE A DOCUMENTARE IL
PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE ANOMALE. PUBBLICAZIONE ON LINE DEL
CALENDARIO DELLE SEDUTE DI GARA. CHECK LIST DI CONTROLLO SUL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI
TEMPESTIVA SEGNALAZIONE ALL'ANAC DEI CASI DI INSUSSISTENZA DEI REQUISITI IN CAPO AGLI

3010612021 15/12/2021

DIRETTORI AA.SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
'SANITARIE ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARIACQUISTI
SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE
TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI,
CARBONIA, CAGLIARI

60% NUMERO DI VERIFICHE: SUL TOTALE DEGLI
AFFIDAMENT PER | QUALI E' PERVENUTA
UNUNICA OFFERTA

Mo! E A CURA DEI DIRET TORI SERVIZI: PR
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA £
VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE,ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI
'SERVIZI NON SANITARI,ACQUISTI SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO,
LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI ALLA RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA
DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI
'SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGNI ALTRO
ELEMENTO UTILE

CONTRATTI PUBBLICI

DIRETTIVA INTERNE CHE ASSICURINO LA COLLEGIALITA NELLA VERIFICA DE| REQUISITI. CHECK LIST DI
CONTROLLO SUL RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI E FORMALITA PREVISTI DAL CODICE DEGLI APPALTI
CODICE DI COMPORTAMENTO. TRASPARENZA E PUBBLICITA.

30106/2021 15/12/2021

DIRETTORI AA.SS.SS LL. DIRETTORI SERVIZ: PROGRAMMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
MMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA £ SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
'SANITARIE ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARIACQUISTI
SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE
TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI,
REONIA, CAGLIARI

ADOZIONE DIRETTIVE. CHECK LIST NUMERO
VERIFICHE POSITIVE SULLA DIVERSIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI ECONOMICI SUL TOTALE DELLE
AGGIUDICAZIONI

Mo! CURA DEI DIRET TORI SERVIZI: PR
'SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E
VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE,ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI
SERVIZI NON SANITARI,ACQUISTI SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO,
LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI ALLA RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA
DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI
SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGNI ALTRO
ELEMENTO UTLLE.

CONTRATTI PUBBLICI

FORMAZIONE CHECK LIST INERENTE LA VERIFICA DE| TEMPI DI ESECUZIONE DEI CONTRATTL.
CONTROLLO ED APPLICAZIONE PENALI PER | RITARDL. VERIFICHE SULLA TRASMISSIONE AD ANAC DELLE

3000612021 15/12/2021

DIRETTORI AA.SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZ: PROGRAMMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
'SANITARIE ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARIACQUISTI
'SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE
TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI,
CARBONIA, CAGLIARI

40%NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DEGLI
AFFIDAMENTI CON ALMENO UNA VARIANTE

M E A CURA DEI DIRETTO! TORI SERVIZI: PRO
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA £
VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE,ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI
'SERVIZI NON SANITARI,ACQUISTI SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO,
LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI ALLA RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA
DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI
'SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGNI ALTRO
ELEMENTO UTLE.

CONTRATTI PUBBLICI

REPORT PERIODICO QUADRIMESTRALE IN CUI INDICARE IL NUMERO E LA TIPOLOGIA DI PROCEDURE
ADOTTATE, L'IMPORTO,IL NUMERO DEI PARTECIPANTI AMMESS| ED_ESCLUSI, LE COMMISSIONI ED OGNI
ALTRO DATO UTILE PER INDIVIDUARE L'ITER PROCEDURALE SEGUITO. IL REPORT DOVRA ESSERE
PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE.

3010612021 15/12/2021

DIRETTORI AA.SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
'SANITARIE ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARIACQUISTI
SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE
TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI,

REONIA, CAGLIARI

REPORT SEMESTRALE CON NUMERO DI

VERIFICHE SUI CONTRATTI CONCLUSI, SUGLI

SCOSTAMENTI IN TERMINI DI COSTI E TEMPI DI
ESECUZIONE.

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE
'SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E
VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZIONI COMMITTENZA ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE,ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI
SERVIZINON SANITARIACQUISTI | LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE SASSARI, OLBIA, NUORO,
LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI ALLA RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA
DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI
SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGNI ALTRO
ELEMENTO UTLLE.

CONTRATTI PUBBLICI

DIRETTORE DIPARTMENTO RISORSE UVANE E DETIORE SC RICERCAE SELEZIONE DELLE RISORSE

DIPARTIVENTO RISORSE UHANE. SC RIERCA E SELEZIONE DELLE
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. MISURE SPECIFICHE: ATTO DI PROGRAMMAZIONE ANNUALE 30-set-21 SORSE UMANE AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE ANNUALE e TRASME T ToN AL RECT UN MONTORAGOIG ALt A DATADEL 300812051 AREA DEL PERSONALE
REPORT SENESTRALE ATIESTANTE L NUNERD
o] oM Do) CONTROLL LR PRESS0 LE STRUTRE NTERESSATE, AOTAPONE Dok PROCEDURE CONCORSUALIE SELETVE, sui | | IDIRETIOR!DEI SERVIZIRIGERCA £ SELEZIONE DELLE RISORSE UNANE SERVIZO SPETIVO
OIRETTORI D ARTMENTD FISORSE UMANE € DIRETTORE 5C RICERCAE| TRASMETTONO AL RPCT AIENOALE U MONTORAGEHS NEYCATE L AT EFEETTURTE, LE MIURE
PPERSONALE COMPONENTE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO E DI SELEZIONE PUBBLICI. CONTROLLO |  30/06/2021 15/12/2021 NUMERO DELLE ROTAZIONI DEI COMPONENTI AREA DEL PERSONALE
SFLEZONE DELLE RISORSE UNAE. O PREVENTONE ADOTTATE | RSULTATIRAGGINT, L1E8 bl CONTROLLI EFFETUAT £5 on
N EAMPYONE SENESTRALE PARI AL S DL ALTOCERTECAIoN PRESENTATE Do PARTEPANTIA GELL2 COVNISSION DI CONCORSO E O \ZIONE ADOTTATE RISULTATI RAGGUNT, LI ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUAT
CONCORS! £ ALLE SEL s SELERONE SUL NOWERO DFLLE VERIFGHE
DEiLR AUTOCERTRCASOM
MISURE GENERALI DIPREVENZIONE MISURE SPECIFCHE. ADOZIONE ATIUOBLITA!INSERENTO REPORT SENESTRALE VERIICA NSERMENTO | L DIETTORE DEL SERVEZIO RICERCA £ SELEZIONE DELLE RISORSE UWANE TRASHETTE AL RPCT
L€ DELBERAZIONI I NOIZONE DEI CONCORSIPUBLICIDI APPOSITA CLAVSOA DICANTE LA | 0, a6 misORSE UMANE E DRETTORE SCRICERCAE|  CLAGSOLE NE)BADI DI CONCORS0.MWERG, | AZENDALE ON MONTORAGI WDANTE LE AT SFFETTUATE L WSURE 1 PREVENDONE AREA DEL PERSONALE
o T REGIONALE £b. .  REPORT SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE, MOBILITA' BANDITE SUNUMERO CONCORS| | ADOTTATE, | RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DE| CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI ULTERIORE ELEMENTO
'SEMESTRALE INDICANTE NUMERO PROCEDURE MOBILITA' EFFETTUATE. BANDITI UTILE. DATE DEL MONITORAGGIO 30106/2021 15/12/2021
1L DIRETIORE SG TRATTANENTO GIURIICO E0 ECONONICO, TRASHETTE AL RPCT AZIENDALE UN
MISURE 1 PREVENZIONE GENERALL VISURE DI PREVENZIONE SPECIFCHE: MPLENENTAZONE SSTENI
OIRETTORI D ARTMENTD FISORSE UNAE £ SC TRATTAMENTO HONT TS NEXCANTE L ATV EFPETTORTE.LE MISURE D PABVENEIONE ADOTTATES FSOLTAT
E PROCEDURE INFORMATICHE PER ARTICOLAZIONE OMOGENEA DELLE ATTIVITA' IN TUTTE LE ASSL. 30/06/2021 15/12/2021 GIURIDICO ED ECONOMICO, REPORT SEMESTRALE RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI ULTERIORE ELEMENTO UTILE. DATE 30/06/2021 AREA DEL PERSONALE
REPORT DI CONTROLLO QUADRIMESTRALE
MISURE O PREVENZIONE GENERALL I PRIMIS TRASPAREZA, CON ADEWPIVENT OSBLIGHIDI NUIERO DELLE PUBBLICAZIONIRISULTANTNEL | I DIRETIORE SERVIZO SVILUPPO RISORSE UNANE & RELAZION SNOACALITRASNETTE AL RPCT
SUBBLICAZIONE NEx S0 ATENDALE. MISURE O\ PREVERTIONE SPEGICHE ATURIONE SO AENDALE £ NOMERD DIVERIICHE SULLE | AIENDAL2 UM HOTORAGGIO NDYCANTE LE ATINITA EFFETTUATE. L& MISORE DI PREVERFIONE
REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE PER ATTRIBUZIONE INCARICHI. VERIFICA PRELIMINARE ALLE NOMINE 30106/2021 15/12/2021 DIRETTORE SC:SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE SUL NUMERO ADOTTATE, | RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI ULTERIORE ELEMENTO AREADEL PERSONALE
e ROTOCERTCAZION: S CAGSE NCONFERIITA NCOMPATILITA £ CONFLTTO NTERESS! DEGL NCARICH GONFERTT L. DATE DL MONTORAGG 0085001 15105001
1L DIRETIORE SERVIZO SVLUPPO RISORSE UNANE € RELAZION! SNDACALITRASNETTE AL RPCT
MISURE D PREVENZIONE GENERALI PUBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE DI TUTI G ACCOROI NUMERO D ACCORDIPUBSLICATI SUNUMERO | AZENDALE UM HONITORAGGIO NDIGANTE LE ATINITA EFFETTUATE, L& MISURE DI PREVENIONE
SINDACALI INTERCORSI. 3010612021 1511212021 DIRETTORE SC SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACAL! TOTALE ACCORDI INTERCORSI ADOTTATE, | RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI ULTERIORE ELEMENTO AREADEL PERSONALE
ULE- DA DL NONTORAGG 30002071 13322020
FURE O PREVENGIONE CERERALTIN AR TCOLARE COPICE COMPORTANENTS GBSTIGTo!

TRASPARENZA E PUSBLICTA. ADOZIONE AVVII ALLA UTENZA DA AFFISGERE N TUTTGLI AVBULATORI MONITORAGGIO SEMESTRALE. A CURA DE| DIRETTORIRESPONSABILIDEI SERVE ANBULATORL |  PROVVEDIVENTI AVPLIATIVI DELLA SFERA
ACCESSO, DELLA TEMPISTICA E DI OGNI ALTRA INFORMAZIONE RELATIVA ALLA ESECUZIONE DELLE 3000612021 1511212021 DIRETTORI E PERSONALE DIRIGENTE E DI COMPARTO DEGLI NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DELLE OSPEDALIERI E TERRITORIALLDI TUTTE LE AA.SS.SS.LL., DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
ACCESS0, DELLA TENPISTICA E D OGHI ALTRA NFORAZIONE RELATIVAALLA ESECUZONE DELLE B ULATORN TERRTORAL £5 OSPEDALER) SEONALATIONI DEGLIUTENT! RN B2 ONE e oM. S7ETUNT) DELLE LN GUoK AOTTATE DNE | EFFETTO ECONOMIO DIRETTO & MEDIATO

DEGLI STESSI. RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA. REPORT DI RILEVAZIONE SEGNALAZIONI DEGLI PER IL DESTINATARIO
s
WISURE D PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODIGE D COMPORTAMENTO. 03BLIGHID1
oARENZA S PUBBLICITA: ROTATIONE COMPONENTI COMMISS NI AZIENOALIPER
UACCERTAMENTO STATI N WVALIDTA CECIT Eb AANDICAP £ COMMISSON NEDICO COLLEGIAL NUMERO ROTAZIONIFFETUATE DEI | |DIRETTORIDEI DIPARTIVENTI OI PREVENZIONE ED | DRETTORIAFFERENTI | SERViZ DPARTIENTIDI | PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
MISURE DI LI PERIODICI QU TTUATI DAI 3000612021 1511212021 DIRETTORI DIPARTIMENTI PREVENZIONE. DIRETTORI AFFERENTI | COMPONENTI DELLE COMMISSIONI. NUMERO | PREVENZIONE TRASMETTONO AL RPCT AZIENDALE | MONITORAGGI SEMESTRALIIN CUI S| EVIDENZIANO LE GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI

DIRETTORI DEI SERVIZI. ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI . PREDISPOSIZIONE MODULISTICA DA
TTERE A TUTTO IL PERSONALE COINVOLTO. CONTROLLI PARI AL 5% SU TUTTE LE
AUTOCERTIFICAZIONI RICEVUTE. INSERIMENTO E REGISTRAZIONE INFORMATICA DELLE CERTIFICAZIONI,
ATTESTAZIONI, AUTORIZZAZIONI, PARERI RILASCIATL. CHECK LIST QUADRIMESTRALE

'SERVIZI DIPARTIMENTI PREVENZIONE

VERIFICHE SULLE CHECK LIST E SULLE
AUTOCERTIFICAZIONI

MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | CONTROLLI EFFETTUATI CON | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
30/06/2021 15/12/2021

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO

PER IL DESTINATARIO

Paginas




FILE GENERALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALE IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE
DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI ED OMOGENEE PER LA CORRETTA
RISCOSSIONE DEI DIRITTI SANITARI. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDICI PRESCRITTORI SULLE

DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI. RESPONSABILI SERVIZI ASSISTENZA

ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI AZIENDALI PER
LA RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI, ADOZIONE
LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDICI

MONITORAGGIO SEMESTRALE, DA TRASMETTERE AL RPCT A CURA DEI DIRETTOR! PRESIDI OSPEDALER!

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO

ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA. CONTROLLO A CAMPIONE PARI AL 5% DELLE AUTOCERTIFICAZIONI, |  30/06/2021 15/12/2021 SPECIALISTICA. PRESCRITTORI SULLE ESENZIONI TICKET PER o o M EFFETTUATIE BRI £ CONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL 8
STIPULA ACCORDO CON LA AGENZIA DELLE ENTRATE PER LA VERIFICA SULLE ESENZIONI TICKET PER LOGIA. NUMERO VERIFICHE DESTINATARIO
REDDITO. CHECK LIST QUADRIMESTRALE DI CONTROLLO AUTOCERTIFICAZIONI. ADOZIONE CHECK LIST
MONITORAGGIO SEMESTRALE, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, A CURA DEI DIRETTORI DI TUTTE LE| PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
e S N T E A T | 062021 1511212021 | SV e D PO A e O 0 &1 | NUMERO VERIFICHE EFFETTUATE SUNUMERO | STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DEI PROCESS] DA CUI DISCENDANO EFFETTI | GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO 8
R OUSE LGk LISy QUADRIVESTAALE DI CONTROLLS e e il AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE. CHECK LIST | ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIATI CON EVIDENZIAZIONE DE| CONTROLLI EFFETTUAT] DELLE MISURE | ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
/ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021 DESTINATARIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE
DI PREVENZIONE SPECIFICHE: REGOLAMENTO AZIENDALE SUI PROCESS! INERENTI LA GESTIONE DEL A AT £ A CURA DEI DIRETTO} OSPEDALIER, DA TRASMETTERE AL | ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSO IN
DECESSO INTRAOSPEDALIERO. AFFISSIONE DEL REGOLAMENTO NELLE CAMERE MORTUARIE. 3000612021 151212021 DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIER! DI AREA OMOGENEA EFFETTUATE NE| SERVIZ COMPETENT B TUTT! 1 | RPCTAZIENDALE DA CUI S EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 9
DIVULGAZIONE DEL REGOLAMENTO A TUTTO IL PERSONALE DELLE STRUTTURE DEI PRESIDI PRESIDI OSPEDALIERI 30/06/2021 15/12/2021 AMBITO INTRAOSPEDALIERO
‘OSPEDALIERI, APPLICAZIONE ROTAZIONE DE! DIPENDENTI ADDETTI AL SERVIZIO.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI DIRIGENTI £ PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZ! NAMENTO CHECK A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST SEMESTRALE CON CONTROLLI A CAMPIONE SULLE LISTE 30/06/2021 15/1212021 ptmieaip i iadlifacpilly LIST SEMESTRALE CON CONTROLLI A CAMPIONE | AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
SULLE LISTE UTENTI. ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021
/ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAMENTO LINEA MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE ALLA RPCT
D R o o PREVENZIONE | soi062021. 1571212021 T R\ b Jajan 11O Al SERVz: GUIDA AZIENDALE. CONTROLLI SEMESTRALIA | AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
'CAMPIONE IN OGNI ASSL ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021
A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI IORNAMENTO CHECK !
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE. 30/06/2021 1511212021 DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE, | AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI & LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON I RELATIVI ATTIVITA' DISTRETTUAL) 10
ESITL. DATE MONITORAGGIO 3010612021 15/1212021
A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI IORNAMENTO CHECK !
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE. 30/06/2021 1511212021 DISTRETTUALILIQUIDAZIONI LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE, | AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUAT E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON I RELATIVI ATTIVITA' DISTRETTUAL) 10
ESITI DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE DI COMPORTAMENTO, MISURE DI PREVENZIONE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
SPECIFICHE. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA A TUTTI | MEDICI CONVENZIONATI, CONTROLLI 3000612021 15112/2021 T B s Mecionon Do Al SERVIZI B ) T e CK | AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATIE LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
SEMESTRALI A CAMPIONE SUI REPORT DI ATTIVITA' ESITI DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021
DRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DIRIGENT! E PERSONALE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO E DEL DIRETTORE SC MEDICINA
R B O o e O e A NUSURE SPECIFCHE | 300612021 1571212021 COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI MEDICINA ADOZIONE REPORT SEMESTRALE COVENZIONATA DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI £ LE MISURE. ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
. CCOVENZIONATA DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021
MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE SPECIFICHE £ A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
DI PREVENZIONE:REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE UNITA' DI VALUTAZIONE | 3010612021 15/12/2021 DIRETTORI DISTRETTO REGOLAMENTO AZIENDALE U.V.T. REPORT | AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
TERRIORIALE. VERIFICHE E REPORT SEMESTRALI A CAMPIONE SULLE EROGAZIONI SEMESTRALE ESITL. DATE MONITORAGGIO 3010612021 15/1212021
R O TR MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA TRASMETTERE
o e B 1y omSOGN! | 3010612021 1571212021 DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA ADOZIONE REPORT SEMESTRALE ALRPCT DAL QUALE SI EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUATI, LE MISURE ADOTTATE MEDICINA CONVENZIONATA 11
R T CON I RELATIVI ESITI . DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA TRASMETTERE
R D O o A o ORTAMENTO. MISURE 0! 3000612021 1511212021 DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA. ADOZIONE REPORT SEMESTRALE ALRPCT DAL QUALE SI EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUATI, LE MISURE ADOTTATE MEDICINA CONVENZIONATA 11
CON I RELATIVI ESITI . DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA TRASMETTERE
R D O e o ORTAMENTO. MISURE 0! 3000612021 1501212021 DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA. ADOZIONE REPORT SEMESTRALE ALRPCT DAL QUALE SI EVINCANO LE ATTIVITA SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUATI, LE MISURE ADOTTATE MEDICINA CONVENZIONATA 11
CON IRELATIVI ESITI . DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI AUDIT INTERNI CON IL COINVOLGIMENTO DEI DIRETTORIDELLE | 50000 1 DIREZIONE GENERALE DIRETTORI AA.SS.SS.LL. - DIRETTORE SC. EFFETTUAZIONE AUDIT A T O T e i onwiare | ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E LISTE 12
VARIE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI PER LA RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI GOVERNO PRESTAZIONI AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA AN ol vl et Aty
MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLIE ACAMPIONE | 40/, 10, | DIRETTORE SC. GOVERNO PRESTAZIONI AMBULATORIALI E GESTIONE NUMERO DELLE VERIFICHE EFFETTUATE A | o o B A eRe A RET A o e Dinziage| ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE E LISTE 12
SQUADRI MESTRALI SUL VOLUME DI ATTIVITA' E SULLE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA! LISTE DI ATTESA. CAMPIONE. e o T e DI ATTESA
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. CONTROLLO A CAMPIONE SEMESTRALI SULLE PRESTAZIONI DIRETTORE SC. GOVERNO PRESTAZIONI AMBULATORIALI E GESTIONE NUMERO DELLE VERIFICHE A CAMPIONE MONITORAGCIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. COVERNO PRESTAZION! ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E LISTE
e o 3000612021 1511212021 ey Pl AMBULATORIALIE GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE IN CUI EVIDENZIARE DLATTESA 12
LA DEFINIZIONE DEI PIANL DATE MONTORAGGIO 30/0612021 1511212021
NUMERO LISTE DI ATTESA INF £ A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
R O A ORATZZAZIONE LISTE DL | soi0si2021 1511272021 | PIRETTORE SC. GOVERNO PRESTAZION! AMBULATORIALIE GESTIONE NUMERO TOTALE LISTENUMERO DELLE | AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE AL RPCT AZENDALE IN Ul evipenzie| ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E LISTE 12
VERIFICHE EFFETTUATE A CAMPIONE. A DEFINIZIONE DEI PIANI. DATE MONITORAGGIO 3010612021 15/12/2021
o -
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: AUDIT INTERNI CON IL DIRETTORI SC FUNZIONE COMMITTENZA - CONTRATTUALISTICA € T T O e
COINVOLGIMENTO DEI DIRETTORI DELLE STRUTTURE COMPETENTI PER LA RILEVAZIONE DEI 3000612021 1511272021 | VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA - ASSISTENZA | ATTUAZIONE DELIBERA DELIB. DG N995 DEL | CONTRATTUALITICH € LERIFICHE AMIISTRATINE, S0 U O e Ao £ aocio | COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI 13
FABBISOGNI E LA INDICAZIONE DELLE PRIORITA'. ATTUAZIONE DELIBERA DEL DG N.995 DEL 14/08/2018 OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, FUNZIONE COMMITTENZA - ALTRE 1410872018 E SM.I-CONTROLLI SEVESTRALI | qon S o e e CON PRIVATI ACCREDITATI
el o) T 'SANITARIE, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE, DELLE
MISURE ADOTTATE. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021
o -
MISURE DI GENERALI. MISURE DI SPECIFICHE: CONTROLLI 3000612021 151272021 | VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA - ASSISTENZA ATTUAZIONE CONTROLLI SEMESTRAL! S A T R e A L2810 | COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI 13

QUADRIMESTRALI SUI TETTI DI SPESA E SULLE VERIFICHE DI CONFORMITA’ E CONGRUITA'

OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, FUNZIONE COMMITTENZA - ALTRE
PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE

SANITARIE, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE, DELLE
MISURE ADOTTATE. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

CON PRIVATI ACCREDITATI
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FILE GENERALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: REPORT CONTROLLI
QUADRIMESTRALE DI CONTROLLL

3010612021 15/12/2021

DIRETTORI SC FUNZIONE COMMITTENZA - CONTRATTUALISTICA E
VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA - ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, FUNZIONE COMMITTENZA - ALTRE
PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE. SC. SERVIZIO ISPETTIVO

ATTUAZIONE CONTROLLI SEMESTRALI

Mo E A CURA DEI DIRET SC FUNZIONE COMMITTENZA-
CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, SC FUNZIONE COMMITTENZA- ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, SC FUNZIONE COMMITTENZA- ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
SANITARIE, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE, DELLE
MISURE ADOTTATE. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI
CON PRIVATI ACCREDITATI

13

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: AUDIT INTERNI CON IL
COINVOLGIMENTO DEI DIRETTORI DELLE STRUTTURE COMPETENTI PER LA RILEVAZIONE DEI
FABBISOGNI E LA INDICAZIONE DELLE PRIORITA'. ATTUAZIONE DELIBERA DEL DG N.995 DEL 14/08/2018
CONTROLLI SEMESTRALI

30/0612021 15/12/2021

DIRETTORI SC PROGRAMMAZIONE SANITARIA E - FUNZIONE|

ATTUAZIONE DELIBERA DELIB. DG N.995 DEL
14/08/2018 E S.M.I, - CONTROLLI SEMESTRALI

Mol E A CURA DEI DIRET SC FUNZIONE COMMITTENZA-
CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, SC FUNZIONE COMMITTENZA- ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, SC FUNZIONE COMMITTENZA- ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO.
'SANITARIE, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE, DELLE
MISURE ADOTTATE. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI
CON PRIVATI ACCREDITATI

13

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: REPORT CONTROLLI
QUADRIMESTRALE DI CONTROLLL

30/0612021 15/12/2021

DIRETTORI SC FUNZIONE COMMITTENZA - CONTRATTUALISTICA E
VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONE COMMITTENZA - ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, FUNZIONE COMMITTENZA - ALTRE
PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE. SC. SERVIZIO ISPETTIVO

ATTUAZIONE CONTROLLI SEMESTRALI

Mol E A CURA DEI DIRET SC FUNZIONE COMMITTENZA-
CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, SC FUNZIONE COMMITTENZA- ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, SC FUNZIONE COMMITTENZA- ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO.
'SANITARIE, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE, DELLE
MISURE ADOTTATE. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI
CON PRIVATI ACCREDITATI

13

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE: AUDIT INTERNI CON IL
COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIRETTORI DEI SERVIZI COMPETENTI PER RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI.

3010612021 15/12/2021

DIREZIONE GENERALE, DIRETTORI AA SS.SS.LL..DIRETTORI
DIPARTIMENTO FARMACO,SC SERVIZI O FARMACEUTICO TERRITORIALE,
SC FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, SC E SSD
FARMACEUTICA OSPEDALIERA, SC ACQUISTI

NUMERO AUDIT INTERNI SVOLTI

MONITORAGGIO SEMESTRALE CON IL QUALE | DIRETTORI: DIPARTIMENTO FARMACO,SC SERVIZIO
FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, SC E SSD
FARMACEUTICA OSPEDALIERA. E SC ACQUISTI TRASMETTONO AL RPCT AZIENDALE GLI ESITI DELLA
PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, | CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE. DATE
MONITORAGGIO 30/06/2021 15/1212021

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI

14

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLI E REPORT
QUADRIMESTRALI SUI CONSUMI E SULL'ANDAMENTO DELLA SPESA FARMACEUTICA.

3010612021 15/12/2021

DIRETTORI : AA.SS. SS. LL., DIPARTIMENTO FARMACO,SC SERVIZIO
FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E
FARMACOECONOMIA, SC E SSD FARMACEUTICA OSPEDALIERA.

ATTUAZIONE REPORT SEMESTRALI

MONITORAGGIO SEMESTRALE CON IL QUALE | DIRETTORI: DIPARTIMENTO FARMACO,SC SERVIZI O
FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, SC E SSD
FARMACEUTICA OSPEDALIERA., TRASMETTONO AL RPCT AZIENDALE GLI ESITI DELLA PROGRAMMAZIONE
E PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, | CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021
511212021

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI

14

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: IMPLENENTAZIONE ARMADI
ATIZZATI INFORMATICA PIANI TERAPEUTICI PERSONALIZZATI.
ATTUAZIONE SPECIFICA PROGEDURA DI VIGILANZA SULLE FARMAGIE CON SEGRETEZZA DEL
ONOPROGRAMMA DI SORVEGLIANZA. CONTROLLI QUADRIMESTRALI

3010612021 15/12/2021

DIRETTORI : DIPARTIMENTO FARMACO,SC SERVIZI O FARMACEUTICO
TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, SC E
SSD FARMACEUTICA OSPEDALIERA,

NUMERO DI ARMADI FARMACEUTIC
INFORMATIZZATI. NUMERO DELLE VERIFICHE
REGISTRAZIONI INFORMATICHE PIAN| TERAPEUTICI
REPORT SEMESTRALE SUI CONTROLLI

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI : DIPARTIMENTO FARMACO,SC SERVIZI O
FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, SC E SSD
FARMACEUTICA OSPEDALIERA, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE
ATTIVITA' DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI, DATE
MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI

14

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL LINEE GUIDA AZIENDALI RIVOLTE Al MEDICI PRESCRITTORI.
CONTROLLI E REPORT SEMESTRALI SULLE PRESCRIZION!

3010612021 15/12/2021

DIRETTORI : AA.SS.SS.LL. DIPARTIMENTO FARMACO,SC SERVIZI O
FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA £
FARMACOECONOMIA, SC E SSD FARMACEUTICA OSPEDALIERA.

REPORT SEMESTRALI PRESCRIZIONI

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI : DIPARTIMENTO FARMACO,SC SERVIZI O
FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, SC E SSD
FARMACEUTICA OSPEDALIERA, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE
ATTIVITA' DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI, DATE
MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI

14

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE: AUDIT INTERNI CON IL

COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIRETTORI DEI SERVIZI COMPETENTI PER RILEVAZIONE DEI FABBISOGN.

CONTROLLI E REPORT QUADRIMESTRALI SULLA CONSISTENZA, UTILIZZO, LOCALIZZAZIONE E STATO
CNOLOGIE

3000612021 15/12/2021

DIRETTORE SC INGEGNERIA CLINICA E DIRETTORE SC TECHNOLOGY
= NT

NUMERO DI VERIFICHE AUDIT INTERNI. NUMERO
DELLE VERIFICHE CONTROLLI SEMESTRALI
CONSISTENZA, UTILIZZO, LOCALIZZAZIONE E
'STATO TECNOLOGIE

MONITORAGGIO SEMESTRALE CON IL QUALE | L DIRETTORE SC INGEGNERIA CLINICA ED IL DIRETTORE SC
TECHNOLOGY ASSESSMENT EVIDENZIANO AL RPCT AZIENDALE. | CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE ED |
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI

14

MISURE DI PREVENZIONE GENERALE. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE REGOLAMENTO
AZIENDALE SULLE SPONSORIZZAZIONI. CONTROLLI E REPORT QUADRIMESTRALI MESTRALE A
CAMPIONE SULLE SPONSORIZZAZIONI

3000612021 15/12/2021

DIRETTORE SC FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO

ADOZONEICONFERMAAGGIORNAWENTO
REGOLAMENTO ATTUAZIONE

MONTORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC FORMAZIONE, RICERCA E CAMBAVENTO

REPORT CONTROLLI SEMESTRAL

ASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE E
DELLE MISURE ADOTTATE, DATE MONTORAGSIO 010612021 156275021

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI

14

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL CHECK LIST SEMESTRALE SULLE STRUTTURE AZIENDALI E
VERIFICA ADEGUATEZZA PER ACCREDITAMENTO

3000612021 15/12/2021

DIRETTORE SC ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE

ATTUAZIONE CHECK LIST SEMESTRALE

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE DA
\SMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE, DELLE MISURE
ADOTTATE E DE| RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

ACCREDITAMENTO STRUTTURE

15

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA.
MISURE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTI RELATIVI A : ARCHIVI, PRIVACY,COMITATO ETICO,
ACCESSO CIVICO ED ACCESO AGLI ATTI, CONTROLLI SPECIFICI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA

WITA'

3000612021 15/12/2021

DIRETTORE SERVIZIO SC SEGRETERIA DI DIREZIONE STRATEGICA,
AFFARI GENERALI E ATTI AMMINISTRATIVI

NUMERO Di VERIFICHE E CONTROLLI SEMESTRALI

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC SEGRETERIA DI DIREZIONE
STRATEGICA, AFFARI GENERALI £ ATTI AMMINISTRATIVL, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, CON
INDICAZIONE, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | | RELATIVI ESIITI. DATE MONITORAGGIO
30/06/2021 15/12/2021

AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.
ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA

16

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA.
MISURE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTI £ DIRETTIVE AZIENDALI PER ORGANIZZAZIONE
GENERALE AZIENDALE, BROKER, COMUNICAZIONE ESTERNA ED INTERNA. PREDISPOSIZIONE
MODULISTICA. CONTROLLI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA ATTIVITA'

3010612021 15/12/2021

DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA

NUMERO Di VERIFICHE E CONTROLLI SEMESTRALI

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, CON INDICAZIONE
DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON || RELATIVI ESIITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021

AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.
ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA

16
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ATIVITA'

MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA.
MISURE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTI RELATIVI A : ARCHIVI, PRIVACY,COMITATO ETICO,
ACCESSO CIVICO ED ACCESO AGLI ATTI. CONTROLLI SPECIFICI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA

30/0612021 15/12/2021

FFARI GENERALI E ATTI AMMINISTRATI

DIRETTORE SERVIZIO SC SEGRETERIA DI DIREZIONE STRATEGICA,
A

FILE GENERALE

NUMERO Di VERIFICHE E CONTROLLI SEMESTRALI

LT EEE ST ET PR AGIFGEL BTSSR ERE 00T

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,

30/06/2021 15/12/2021

ASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, CON
INDICAZIONE, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON 1| RELATNI ESIT, DATE MONTORAGGIO

AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI
ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI

16
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA
. URA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI AFF AR' GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.
MISURE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTIE DIRETTIVE. AZIENDALI PER ORGANIZZAZIONE. DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, CON INDICAZIONE
‘GENERALE AZIENDALE, BROKER, COMUNICAZIONE ESTERNA ED INTERNA. PREDISPOSIZIONE ponezies iz, ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA NUMERO Di VERIFICHE & CONTROLLI SEMESTRALI | “pe | £ WiSURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON || RELATIVI ESITTL. DATE MONTORAGGIO 30/06/2021 OEIREIZLINIE) [HALADIR 16
MODULISTICA. CONTROLLI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA ATTIVITA' 1571212021 ISTITUZIDNALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: AUDIT INTERNI CON IL COINVOLGIMENTO DEI DIRETTORI DELLE
STRUTTURE PER RILEVAZIONE FABBISOGNI FORMATIVI, ADOZIONEICONFERMA/AGGIORNAMENTO SHOR
LIST DOCENTIINTERNI ED ESTERNI ALLA AZIENDA. ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAMENTO 3000612021 1511212021 TR S R o+ £ CAMBIAMENTO R O SEMESTRALL
REGOLAMENTO ATTIVITA' DELLA IORNAMENTO REGOLAMENTO
SULLE SPONSORIZZAZIONI. CONTROLLI QL ISULLE SP

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST SEMESTRALI
CON CONTROLLI SU TUTTE LE ASSL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA’ TERRITORIALE NELLA 3000612021 15/12/2021
ATTUAZIONE STRATEGIE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.

DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

SPONSORIZZAZIONI

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CONTENENTE LE ATTIVITA' EFFETTUATE, LE
MISURE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 301062021 15/12/2021

FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISUR

NTINCENDIO. CONTROLLI SEMESTRALI SULLE STRUTTURE AZIENDALI

DI PREVENZIONE SPECIFICHE: LINEA GUIDA SUI PROCESS! INERENTI IL SISTEMA AZIENDALE
A

3010612021 15/12/2021

DIRETTORE SSD SERVIZIO TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO

NUMERO DI CONTROLLI SEMESTRALI CHECK LIST
IINFORTUNI. NUMERO LAVORATORI INFORTUNATI

NUMERO DI CONTROLLI SEMESTRALI EFFETTUATI

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DA
TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE ED |
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

17
PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - 18
SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE CHECK LIST SEMESTRALI
CON CONTROLLI SU TUTTE LE ASSL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA’ TERRITORIALE NELLA

ATTUAZIONE STRATEGIE IN MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA.

3000612021 15/12/2021

DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA

NUMERO DI CONTROLLI SEMESTRALI CHECK LIST

IONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SSD SERVIZIO TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO
DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO LE ATTIVITA SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE
ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/1212021

SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO -

PREVENZIONE E PROTEZIONE

SSD SERVIZIO TECNICO SICUREZZA

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI . MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIO!

1ONE
REGOLAMENTAZIONI AZIENDALI IN MATERIA.CONTROLLI MIRATI SEMESTRALI A CURA DEL DIPARTIMENTO
A

REA TECNICA AZIENDALE. ATTUAZIONE NORMATIVA CONFLITTO DI INTERESS

3010612021 15/12/2021

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA DA
TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE ED |
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2021 15/12/2021

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLI MIRATI SEMESTRALI SULLA ATTUAZIONE DELLA
Pl

IANIFICAZIONE. MISURE DI PREVENZIONE GENERALI

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLI MIRATI SEMESTRALI SULLE MISURE DI PREVENZIONE
GENERALL TEMPESTIVA E MOTIVATA APPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE CON

L'ADEMPIMENTO AGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICITA. CORRELAZIONE TRA

3000612021 15/12/2021

DIRETTORI AREE TECNICHE AA.SS SS.LL. E DIRETTORE AREA TECNICA
AZIENDALE

DIRETTORI DIPARTIMENTO ICT CON SC INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE
DELLA INFORMAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI. SC SISTEMI
INFORMATIVI SANITARI. SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI

NUMERO DEI CONTROLLI SEMESTRALI SUL
NUMERO TOTALE DI GARE ESPLETATE

REPORTICONTROLLI SEMESTRALI

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DELLE AREE TECNICHE DELLE AA.SS SS.LLDA
TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATVI ESITI
DATE MONITORAGGIO 30106/2021 15/1212021

18
ANTINCENDIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - 18
SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA
AREE TECNICHE AA.SS.SS.LL. 19

LA
PROGRAMMAZIONE ED IL BILANCIO. ADOZIONE PROCEDURE ED AUDIT INTERNI ALLA AZIENDA, CON IL
COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIRETTORI DEI SERVIZI AZIENDALI, AL FINE DI EFFETTUARE UNA CORRETTA
RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO E DI ASSICURARE UNA MAGGIORE TRASPARENZA E TRACCIABILITA
0

DELL'AVVENUTA CONDIVISIONE DELLE SCELTE DI PROGRAMMAZIONE. ISTITUZIONE DI UN

MONITORAGGIO DELLE SCADENZE CONTRATTUALL PUBBLICAZIONE SUL SITO AZIENDALE DI REPORT
PERIODICI SEMESTRALI NEI QUALI CUI SIANO EVIDENZIATI | CONTRATTI PROROGATI ED | CONTRATTI
y .

AFFIDATIIN VIA D'URGENZA CON LE RELATIVE MOTIVAZION|

3000612021 15/12/2021

DIRETTORI DIPARTIMENTO ICT CON SC INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE
DELLA INFORMAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI. SC SISTEMI
INFORMATIVI SANITARI. SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI

REPORT/CONTROLLI SEMESTRALI E

I DIRETTORI DIPARTIMENTO ICT CON SC INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE DELLA INFORMAZIONE E DELLE

TRASMETTONO AL RPCT UN MONITORAGGIO SEMESTRALE CON L'INDICAZIONE DEI CONTROLLI EFFETTUATI|
E

COMUNICAZIONL SC SISTEMI INFORMATIVI SANITARI. SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI

DEI RELATIVI ESITI. DATE 30/06/2019 15/12/201

DIPARTIMENTO ICT 20

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLI MIRATI SEMESTRALI SULLE MISURE DI

PREVENZIONE GENERALL AFFIDAMENTI DIRETT, IN ECONOMIA E SOTTO SOGLIA COMUNITARIA: UTILIZZO
DI SISTEMI MEPA E CONSIP; ROTAZIONE OPERATORI ECONOMIC; OBBLIGO DI INTERPELLO DI ALMENO 5
OPERATORI ECONOMICI PER GLI ACQUISTI E LE FORNITURE SOTTO | 40000, 00EURO; AVVISI PUBBLICI,
CON CADENZA ANNUALE, PER FORMAZIONE ELENCHI APERTI DI OPERATORI ECONOMICI. ADOZIONE DEL
REGOLAMENTO AZIENDALE DEI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE. APPLICAZIONE DELLA MISURA DELLA|
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'SANITARI. SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI

REPORT/CONTROLLI SEMESTRALI £
PUBBLICAZIONE SUL SITO AZIENDALE

I DIRETTORI DIPARTIMENTO ICT CON SC INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE DELLA INFORMAZIONE E DELLE

COMUNICAZIONI, SC SISTEMI INFORMATIVI SANITARI, SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI

TRASMETTONO AL RPCT UN MONITORAGGIO SEMESTRALE CON LINDICAZIONE DEI CONTROLLI EFFETTUATI|
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DIPARTIMENTO ICT 20
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