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TTOSEZIONE: RISCH| RRUTTIVI E TRASPARENZA

1. Premessa
Preliminarmente, si rileva che il presente Piano Anticorruzione é stato redatto dopo circa due mesi dal
passaggio di consegne tra il vecchio e il nuovo Segretario Comunale, nonché nuovo Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, designato con Decreto Sindacale n. 3 del 25.08.2022.
Pertanto, appare doveroso evidenziare come le attivita di analisi del contesto, mappatura dei processi,
valutazione e trattamento del rischio corruttivo, essendo state espletate in un lasso temporale estremamente
circoscritto, potrebbero essere sottoposte, nel corso del 2022, a maggiori approfondimenti e differenti
valutazioni, tali da determinare la proposizione di modifiche o integrazioni rispetto a cio che fino ad ora € stato

elaborato.

2. Analisi del contesto
L’analisi del contesto, sia esterno che interno, € la prima fase del processo di gestione del rischio.
In questa fase si acquisiscono le informazioni per identificare il rischio corruttivo, in relazione sia alle

caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).

2.1.  Analisi del contesto esterno
L’analisi del contesto esterno si pone I’obiettivo di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel
quale I’ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche
del territorio, possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.
A tal fine, sono da considerare, sia i fattori legati al territorio di riferimento dell’ente, sia le relazioni, sia le
possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.
Sulla base degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell’Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati,
relativi, in generale, la Regione Sardegna e, in particolare, alla Provincia di Cagliari, & possibile ritenere che,
nonostante il coinvolgimento di clan camorristici in alcune operazioni illecite condotte da imprenditori locali,
il contesto esterno é caratterizzato da manifestazioni delinquenziali estranee alle modalitae alle finalita
criminali tipiche dei sodalizi mafiosi tradizionali.
Va, comunque, mantenuto alto il livello di attenzione, monitoraggio e verifica, sui singoli procedimenti
amministrativi aventi particolare rilevanza economica, anche in ragione della crisi che da molti anni interessa
il tessuto produttivo.
Nello specifico, per quanto concerne il Comune di Musei, non si registrano fatti di criminalita organizzata;
non si rilevano fattispecie criminose connotate da atti violenti sulle persone; si registrano, invece, furti, anche

se non frequenti, nonché limitati fenomeni di consumo e spaccio di sostanze stupefacenti.




2.2.  Analisi del contesto interno
L’analisi del contesto interno ha lo scopo di evidenziare:
a) il sistema delle responsabilita;
b) il livello di complessita dell’amministrazione.
Entrambi tali aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere
sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.
L’analisi € incentrata:
a) sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il
sistema delle responsabilita;

b) sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione e nell’analisi
dei processi organizzativi.

2.2.1. Lastruttura organizzativa
La struttura organizzativa dell’ente ¢ stata definita con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del
24.09.2014 e in seguito modificata con le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 60 del 07.10.2019, n. 18 del
23.02.2021 e n. 38 del 08-06-2022.
La struttura organizzativa é ripartita in tre Settori:
o Settore Finanziario, Segreteria, Affari Generali e Demografici (attivita di gestione finanziaria,
gestione economale, gestione del patrimonio, gestione amministrativa-contabile- retributiva-pensionistica del
personale, gestione delle utenze degli immobili attinenti i servizi affidati, gestione della segreteria, del
protocollo, dell’archivio e dei servizi informatici);
. Settore Tecnico (attivita di assetto e tutela del territorio, urbanistica, protezione civile, sicurezza sul
lavoro, manutenzioni gestione del patrimonio comunale, gestione del parco automezzi, gestione delle attivita
produttive, gestione delle attivita di vigilanza urbana e di polizia amministrativa, gestione dei servizi delle
attivita commerciali; gestione dei servizi per I’agricoltura e la caccia; gestione ambiente — raccolta
differenziata);
o Settore Sociale, Cultura e Pubblica Istruzione (gestione delle attivitd di servizio sociale e di
pubblica istruzione, gestione dei servizi adomanda individuale cultura-sport-servizi bibliotecari; gestione delle
utenze degli immobili attinenti i servizi affidati).
Il Comune di Musei, facendo parte dell’Unione di Comuni “Metalla e il Mare”, ha trasferito a quest’ultima le
funzioni dei “Servizi Tecnici”, relative gli Appalti, i Lavori Pubblici, I’Urbanistica e il SUAPE, nonché il
“Servizio di Raccolta Differenziata”.
Per quanto concerne quest’ultimo servizio, si precisa che con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10
del 15.02.2022, I’ Amministrazione ha manifestato la volonta di sospendere la gestione associata e reintegrare
le competenze in capo all’Ente al termine della procedura ad evidenza pubblica, da espletarsi ai sensi del D.lgs.

50/2016 e ss.mm.ii., per I’affidamento dello stesso ad un operatore economico.




Al vertice di ciascun settore € posto un dipendente Responsabile dello stesso e Titolare di Posizione
Organizzativa.

Come riportato nel Piano triennale del fabbisogno del personale, aggiornato a seguito dell’approvazione del
Rendiconto, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 12.07.2022, i dipendenti a tempo indeterminato
al 01.01.2022, sono:

. n. 5 dipendenti, categoria C;

o n. 4 dipendenti categoria D.

3. Lamappatura dei processi
L’analisi del contesto interno presuppone la mappatura dei processi.
L’obiettivo ¢ che I’intera attivita svolta venga esaminata per identificare le aree che risultino potenzialmente
esposte a rischi corruttivi.
Secondo il PNA, un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).
La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione, descrizione, rappresentazione.
L’identificazione consiste nello stabilire 1’unita di analisi (il processo), nell’identificare 1’elenco completo
dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti.
In questa fase I’obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento. Secondo ’ANAC 1 processi individuati dovranno fare riferimento a tutta I’attivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti a rischio.
Il risultato della prima fase della mappatura & I’identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
5, gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e

immediato.




La mappatura dei processi & un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione
e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.
Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di

corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative principali.

4. Valutazione e trattamento del rischio
La valutazione del rischio &€ una macro-fase del procedimento di gestione del rischio, nel corso della quale il
rischio stesso viene identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita
di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio).

Tale macro-fase si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

4.1. Identificazione
L’obiettivo della fase di identificazione degli eventi rischiosi & quello di individuare i comportamenti o ifatti,
relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Secondo I’ANAC, “questa fase ¢ cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere gestito
e la mancata individuazione potrebbe compromettere 1’attuazione di una strategia efficace di prevenzione della
corruzione”.
Il coinvolgimento della struttura organizzativa e essenziale.
Infatti, i vari responsabili degli uffici, vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare
I’identificazione degli eventi rischiosi.
Inoltre, ¢ opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento attivo, attento a individuare eventi rischiosi che
non sono stati rilevati dai responsabili degli uffici e a integrare, eventualmente, il catalogo dei rischi.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario:

a) definire I’oggetto di analisi;
b) utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
C) individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

a) L’oggetto di analisi: & 1’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

L’oggetto di analisi puo essere: 1’intero processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.
Secondo I’ Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle conoscenze
e delle risorse disponibili, ’oggetto di analisi puo essere definito con livelli di analiticita e, dunque, di qualita

progressivamente crescenti”.




L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per 1’identificazione dei rischi debba essere
rappresentato almeno dal processo.

In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita dell’amministrazione non sono ulteriormente disaggregatiin
attivita. Tale impostazione metodologica & conforme al principio della “gradualita”.

L’analisi svolta per processi, ¢ non per singole attivita, “¢ ammissibile per amministrazioni di dimensione
organizzativa ridotta o con poche risorse e competenze adeguate allo scopo, ovvero in particolari situazioni

di criticita”.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare una pluralita di
tecniche e prendere in considerazione il piu ampio numero possibile di fonti.

Le tecniche sono molteplici, quali: I’analisi di documenti ¢ di banche dati, I’esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili
(benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, sono stati utilizzati:

- i risultati dell’analisi del contesto;

- le risultanze della mappatura dei processi, sottoposte anche al vaglio dei Responsabili diSettore;
- le risultanze dell’attivita di individuazione dei rischi, dei fattori abilitanti, nonché della
misurazione del livello di corruzione e della formulazione di un giudizio sintetico in termini di

esposizione alla corruzione, espletata anche dai Responsabili di Settore.

¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati nel PTPCT.

Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.

Per ’assolvimento di tale adempimento. in data 12.09.2022. con nota prot. n. 4497, il RPCT ha invitato
i Responsabili di Settore ad esaminare e rilevare eventuali e ulteriori rischi/fattori abilitanti, rispetto a
quelli indicati nell’Allegato B “Catalogo e Analisi dei rischi corruttivi”.

4.2.  Analisi del rischio
L’analisi del rischio, secondo il PNA, persegue due obiettivi:
a) comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I’esame dei cosiddetti
fattori abilitanti della corruzione;

b) stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

a) | fattori abilitanti: 1’analisi intende rilevare i fattori abilitanti la corruzione.
Trattasi di fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che
nell’aggiornamento del PNA 2015 erano denominati, piu semplicemente, “cause”).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro.




L’ Autorita propone i seguenti esempi, impiegati, in parte, anche nel presente Piano:

a) assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con guale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

b) mancanza di trasparenza;

C) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

e) scarsa responsabilizzazione interna;

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

b) la stima del livello di rischio: si provvede a stimare il livello di esposizione al rischio di ciascun processo,
oggetto dell’analisi.

Misurare il grado di rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali concentrare le misure di
trattamento e il successivo monitoraggio.

Secondo ’ANAC, ’analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di prudenza poiché ¢ assolutamente
necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun modo le opportune
misure di prevenzione”.

L’analisi prevede le sub-fasi di:

1. scelta dell’approccio valutativo;

2. definizione dei i criteri di valutazione;

3. rilevazione di dati e informazioni;

4. misurazione del livello di esposizione al rischio ed elaborazione di un giudizio sintetico,
motivato.

1) scelta dell’approccio valutativo: per stimare 1’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo
qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti
coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche per
quantificare il rischio in termini numerici.

Secondo I’ANAC, “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il quale non
si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che

richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, e ai fini di una maggiore




sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla

motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza”.

2) | criteri di valutazione: per stimare il rischio e necessario definire preliminarmente indicatori del livello
di esposizione del processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di gradualita, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e delle
risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

L’ Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Per la predisposizione del presente Piano sono stati utilizzati i sequenti indicatori:

v livello di coinvolgimento “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

v grado di discrezionalita del decisore interno alla P.A.: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

v manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che
rendono praticabile il malaffare;

4 trasparenza del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, ¢ non solo
formale, abbassa il rischio;

v probabilita che I’evento rischioso si verifichi;

4 livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema della

corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio.

3) la rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio
deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate:

- da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente formati;

- oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello
svolgimento del processo.

Qualora si applichi ’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la

ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della prudenza.

procedimenti. ai processi e alle attivita svolte dal proprio ufficio. si é ritenuto di dover procedere con la




Settore, per analizzarne la_ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della
“Hr!!dgnza”

4) Misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un giudizio motivato

In questa fase, si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede I’attribuzione di
punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa™ e possibile applicare
una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte (PNA 2019,
Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del livello di
rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potra
essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L’ ANAC raccomanda quanto segue:

- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pit eventi rischiosi con un diverso livello di rischio,
si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I’esposizione complessiva del
rischio;

- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori;

- e necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

In ogni caso, vige il principio per cui ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei
dati e delle evidenze raccolte.
L'analisi del presente Piano é stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata la

seguente scala ordinale:

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++
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A it lla_nota trasm | RPCT in data 12.09.2022. avente prot. n. 4497. i R nsabili di

4.3. La ponderazione
La ponderazione ¢ 1’ultima fase del processo di valutazione del rischio.
11 fine ¢ quello di agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi decisionali riguardo a quali

rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione. In questa si stabiliscono:

a) le azioni da intraprendere per ridurre il livello di rischio;
b) le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate diverse opzioni
per ridurre I’esposizione di processi e attivita alla corruzione.

La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il
rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni € quello di “rischio residuo” che consiste nel rischio
che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo ad un livello
quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in
presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino fenomeni di malaffare non potra mai essere
del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell’impostare le azioni di prevenzione si
dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via decrescente”, iniziando

dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al trattamento di quelle con un

rischio piu contenuto.

Il RPCT. ha ritenuto di assegnare la massima priorita agli ogaetti di analisi che hanno ottenuto una

prevedendo misure specifiche.

4.4.  Trattamento del rischio
Il trattamento é finalizzato ad individuare i correttivi e le modalita pit idonee a prevenire i rischi, sulla base
delle priorita emerse in sede di valutazione. Il trattamento del rischio € il processo in cui si individuano le
misure idonee a prevenire il rischio corruttivo e si programmano le modalita della loro attuazione.
In tale fase si progetta I’attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli in base
alle priorita rilevate e alle risorse disponibili. L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura
di contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare

la pianificazione di misure astratte e non attuabili.
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Le misure possono essere "generali* o "specifiche".

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di

valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemi specifici.

4.4.1. Individuazione delle misure
Il primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della corruzione,
in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi. L’amministrazione deve individuare le misure piu idonee
a prevenire i rischi.
L’obiettivo ¢ di individuare, per i rischi ritenuti prioritari, I’elenco delle possibili misure di prevenzione
abbinate.
I1 PNA suggerisce le misure seguenti:

a) controllo;

b) trasparenza;

0 definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
d) regolamentazione;

e) semplificazione;

f) formazione;

g) sensibilizzazione e partecipazioneg;

h) rotazione;

i) segnalazione e protezione;

j) disciplina del conflitto di interessi;

k) regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

L’individuazione delle misure non deve essere astratta e generica.

E necessario indicare chiaramente la misura puntuale che 1’amministrazione ha individuato ed intende
attuare.

Le misure suggerite dal PNA possono essere sia di tipo “generale” che di tipo “specifico”.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1)Presenza e adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato e sul
quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione;

2) Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio;

3)Sostenibilita economica e organizzativa delle misure;

4)Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione;

Il RPCT. ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno

ottenuto una valutazione del livello di rischio A++ A+ A,
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4.4.2. Programmazione delle misure

La seconda parte del trattamento € finalizzata alla programmazione operativa delle misure di prevenzione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza del quale il
Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012.

La programmazione delle misure consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto a definizione
ed attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale strategia diventi parte
integrante dell’organizzazione e non diventi fine a sé stessa.

L rogrammazion mporal 1 zion lle misure ¢ ripor nell’All

“Individuazione € Programmazion lle misure”

5. Trasparenza
La trasparenza ¢ una delle misure portanti dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della
Legge 190/2012.
Secondo l'art. 1 del D.lgs. 33/2013, come rinnovato dal D.Igs. 97/2016, la trasparenza € 1’accessibilita totale
a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni.
Detta “accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La trasparenza € attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate

dalla legge sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

5.1. L’Accesso civico semplice e generalizzato e I’accesso documentale

L’accesso civico é classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del D.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comportanti il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice).

Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del D.lgs. 33/2013 (accesso civico

generalizzato).
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La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende
I’accesso ad ogni altro dato e documento, anche oltre quelli da pubblicare in “Amministrazione trasparente”.
L’accesso civico generalizzato investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amministrazioni.

L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la
disciplina dell’art. 5-bis del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.

Lo scopo dell’accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque puo esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere
cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato dall’ANAC nell’allegato della
deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016) 1’Autorita
anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso
documentale normato dalla legge 241/1990.

L’accesso civico semplice é attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria
e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge,
sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni
interessati dall’inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

L’accesso generalizzato, invece, “si delinea come autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di
pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto
della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle
norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere agli atti
amministrativi secondo la legge 241/1990.

L’ANAC sostiene che I’accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso
“documentale” di cui agli artt. 22 e seguenti della legge sul procedimento amministrativo.

La finalita dell’accesso ¢ quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta -
partecipative o oppositive e difensive - che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari™.

Dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto
e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al qualee chiesto
l'accesso”.

La Legge 241/1990 esclude perentoriamente 1’utilizzo del diritto d’accesso documentale per sottoporre

I’amministrazione a un controllo generalizzato, ’accesso generalizzato, al contrario, € riconosciuto dal
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legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico™.
L’accesso agli atti di cui alla Legge 241/1990 continua a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico
(generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi (ANAC deliberazione 1309/2016
pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della Legge 241/1990 la tutela pud consentire un accesso piu in profondita
a dati pertinenti, mentre nel caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino
possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all’operativita dei limiti) ma piu
esteso, avendo presente che 1’accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilita (e diffusione)
di dati, documenti e informazioni”.

L’ Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza dell’attivita amministrativa: “la
conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a
tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe
informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione giuridica

qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali & invece negato I’accesso generalizzato”.

a. Cenni al procedimento di accesso civico

Il D.1gs. 33/2013 prevede che 1’ufficio cui ¢ rivolta la domanda di accesso civico, se individua soggetti
controinteressati, sia tenuto a darne comunicazione agli stessi, “mediante invio di copia con raccomandata con
avviso di ricevimento, o per via telematica per coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione”.
Entro dieci giorni, “i controinteressati possono presentare una motivata opposizione” (art. 5 comma 5 del D.Igs.
33/2013 e ss.mm.ii).

L’accesso civico incontra i limiti che sono stati posti dal legislatore “al fine di garantire, da un lato, le esigenze
di riservatezza, segretezza e tutela di determinati interessi pubblici e/o privati (cd. eccezioni relative

—art. 5 bis, commi 1 e 2) e, dall’altro, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (cd. eccezioni
assolute — art. 5 bis, comma 3)”.

Tra tali limiti non rientra la mera opposizione del controinteressato, “salvo che le ragioni su cui essa si fonda

vengano (motivatamente) valutate dall’ente quali ipotesi di eccezione all’ostensibilita”.

b. Il regolamento e il registro delle domande di accesso

L’ Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso generalizzato, che si aggiunge
alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione del decreto
trasparenza 1’adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una disciplina che
fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con ilfine
di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti

disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”.
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La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere:
- una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990;
- una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di
pubblicazione;
- unaterza parte sull’accesso generalizzato.
Riguardo a quest’ultima sezione, I’ANAC consiglia di disciplinare gli aspetti procedimentali interni per la
gestione delle richieste di accesso generalizzato con un Regolamento.
In sostanza, si tratterebbe di:

a) individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;
b) disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.
MISURA

In attuazione di quanto sopra, I’Ente si impegna ad adottare il Regolamento in materia di accesso civico
entro il 2022.

c. L’equilibrio tra trasparenza ed esigenze di privacy

Dal 25/5/2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)” (di seguito RGPD).

Dal 19/9/2018, é vigente il D.lgs. 101/2018che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei dati personali
(il D.1gs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del D.lgs. 196/2003, introdotto dal D.lgs. 101/2018 (in continuita con il previgente art. 19 del
Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per 1’esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, “¢ costituita esclusivamente da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”.

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati
per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che
intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso € consentito unicamente se ammesso da una
norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web
istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati
personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D.lgs. 33/2013 o in altre

normative, anche di settore, preveda 1’obbligo di pubblicazione.
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L attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati
personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita
per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo D.Igs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a
rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Il Garante per la protezione dei dati personali, gia nel 2014, aveva prodotto delle “Linee guida” proprio in
materia di “trattamento di dati personali, contenuti anche in atti ¢ documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” (provvedimento n. 243
del 15/5/2014).

Il Garante ha fornito preziose indicazioni per ottenere 1’esatto bilanciamento tra 1’interesse pubblico alla
ostensione di dati personali e I’interesse del privato beneficiario alla tutela dei medesimi, anche considerando
la particolare natura della maggioranza dei contributi, spesso idonei a rivelare informazioni relative allo stato
di salute, ovvero alla situazione di disagio economico sociale degli interessati.

Le Linee guida, seppur approvate nel 2014, quindi precedentemente all’entrata in vigore del Regolamento
UE 2016/679, sono tuttora uno strumento assai utile per bilanciare le finalita di trasparenza del d.lgs. 33/2013
con il diritto alla riservatezza ed alla tutela dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 4, paragrafo 1 punto 1 del Regolamento UE 2016/679, qualsiasi informazione riguardante
una persona fisica identificata o identificabile ¢ un “dato personale”.

Inoltre, sono necessarie particolari cautele quando si faccia uso di dati “particolari”, nonché di dati “relativi a
condanne penali e reati”.

Appartengono a “categorie particolari” i dati personali che rivelano: 1’origine razziale o etnica; le opinioni
politiche; le convinzioni religiose o filosofiche; I’appartenenza sindacale; dati genetici, dati biometrici intesi
a identificare in modo univoco una persona fisica; dati relativi alla salute; dati relativi alla vita sessuale o
all’orientamento sessuale della persona.

In ogni caso, le tutele assicurate dal Regolamento UE 2016/679 debbono essere garantite per tutti i dati delle
persone fisiche, anche se “generici”.

MISURA

Qualungue sia il contenuto del provvedimento amministrativo da adottare, & opportuno evitare di riportare
qualsiasi “dato personale” delle persone fisiche coinvolte. Un riferimento “anonimo” é lo strumento piu

efficace e semplice per evitare contestazioni di sorta e le sanzioni amministrative del Garante.




d. La comunicazione istituzionale

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva, non é sufficiente provvedere alla pubblicazione
di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre semplificarne il linguaggio,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte
di chiungue e non solo degli addetti ai lavori.

E necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi.

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale ’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo
operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I’accesso
ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

La Legge 69/2009 riconosce I’effetto di pubblicita legale soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle pubbliche amministrazioni.

L'art. 32 della suddetta legge ha stabilito che dal primo gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale siano assolti con la pubblicazione nei propri
siti informatici da parte delle amministrazioni.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: ’albo pretorio € informatico.

Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorruzione, per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo on line,
rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in “Amministrazione trasparente” qualora previsto dalla
norma.

MISURA

L’Ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella homepage, € riportato /’indirizzo PEC istituzionale.

Aggiornamento, nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative, degli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché degli altri consueti recapiti (telefono, e-mail, ecc.).

e. Le modalita attuative degli obblighi di trasparenza

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al
D.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal D.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati
da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché sei.
E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo chiaro, I’ufficio responsabile
delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, contenute nell’Allegato D “Trasparenza — Obblighi di

Pubblicazione”, recano i dati seguenti:
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COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

C disposizioni normative che impongono la pubblicazione

D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare

in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

F periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e
dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista
in colonna F.

f. L’organizzazione

Data la struttura organizzativa dell’Ente, non ¢ possibile individuare un unico ufficio per la gestione di
tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”, pertanto, ciascun
Responsabile di Settore provvede direttamente a rilevare e pubblicare sul sito le informazioni e gli atti
previsti dal D.lgs. 33/2013.

| Responsabili di Settore sono chiamati a collaborare con il Responsabile della Corruzione e della Trasparenza.
Per i dati relativi gli organi di indirizzo politico — amministrativo, la responsabilita della pubblicazione ¢
dell’ufficio segreteria.

All’interno di ogni amministrazione, il Responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all’art. 1,
comma 7, della L. 6 novembre 2012, n. 190, svolge di norma le funzioni di Responsabile per la trasparenza.
Tale Responsabile svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento, da parte
dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e ’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di
indirizzo politico, all’organismo indipendente di valutazione (OIV), all’ Autorita Nazionale Anticorruzione e,
nei casi piu gravi, all’ufficio per i procedimenti disciplinari, i casi di mancato o ritardato adempimento degli

obblighi di pubblicazione.

5. Altri contenuti

5.1 La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della Legge 190/2012, stabilisce che il Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, entro il termine fissato per 1’approvazione del PTPCT, definisca “procedure appropriate

per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione”.




Il PNA 2019 ha proposto delle “indicazioni di carattere generale e operativo” che secondo 1’Autorita
potrebbero “guidare le amministrazioni nella scelta delle modalita per I’attuazione dei processi di formazione”.
L’ Autorita propone di strutturare la formazione su due livelli:

- livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e “mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita”;

- livello specifico: dedicato “al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i
programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione”.

Riguardo ai costi della formazione, si precisa che: I’art. 7-bis del D.lgs. 165/2001, che imponeva a tutte le
PA la pianificazione annuale della formazione (prassi, comunque, da “consigliare™), & stato abrogato dal
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 70;

L’art. 21-bis del D.L. 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro forme associative) consente di
finanziare liberamente le attivita di formazione dei dipendenti pubblici senza tener conto del limite di
spesa 2009, a condizione che sia stato approvato il bilancio previsionale dell'esercizio di riferimento entro il
31 dicembre dell'anno precedente e che sia tuttora in equilibrio.

MISURA

E prevista la formazione in tema di anticorruzione, nonché I’aggiornamento in materia di obblighi di

trasparenza, mediante ’espletamento di corsi, da svolgersi annualmente, per tutti i dipendenti.

5.2. Il Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii., il 16 aprile 2013 é stato emanato il D.P.R. 62/2013,
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il comma 3 dell'art. 54 del D.Igs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice
di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione”.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante
nella strategia delineata dalla Legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le
condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con
i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020
recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo
1).

Al Paragrafo 6, della deliberazione n. 177/2020, rubricato “Collegamenti del codice di comportamento con il
PTPCT”, I’ Autorita ha precisato che “tra le novita della disciplina sui codici di comportamento, una riguarda
lo stretto collegamento che deve sussistere tra i codici e il PTPCT di ogni amministrazione”.

Inoltre, a pag. 8 delle suddette Linee guida, 1’Autorita ha decretato che la predisposizione del Codice di

comportamento sia compito del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
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(RPCT). In buona sostanza, I’ANAC presuppone che il Codice di comportamento, piuttosto che strumento
riferibile alle attivita di gestione del personale, sia un documento funzionale al contrasto della corruzione, tanto
che debba essere formulato dal RPCT e, pertanto, ha invitato le amministrazioni ad aggiornare i propri codici
sulla base della deliberazione n. 177/2020.

Per identificare i doveri di comportamento riferibili al contesto di ogni amministrazione, cosi come avviene
per le misure del piano anticorruzione, le attivita di integrazione e specificazione presuppongono la “mappatura
dei processi cui far seguire 1’analisi dei rischi e I’individuazione dei doveri di comportamento seguendo quindi
lo stesso approccio utilizzato per la redazione del PTPCT”.

Inoltre, I’attivita di definizione dei doveri di comportamento dovrebbe avvalersi dei dati raccolti dall’ufficio
disciplinare relativi alle condotte illecite accertate e sanzionate.

E necessario che i Codici di comportamento sviluppino “un sistema completo di valori fondamentali che siano
in grado di rappresentare all’esterno quali sono gli standard che I’amministrazione richiede ai propri dipendenti
e collaboratori” (ANAC, deliberazione n. 177/2020, Paragrafo 9).

L’amministrazione deve “chiarire il comportamento atteso dagli stessi destinatari del codice, innanzitutto,
con riferimento ai principi generali che, in quanto tali, nel testo normativo non sono specificati e possono
condurre a diverse interpretazioni.

L’Autorita raccomanda alle amministrazioni di approfondire nei codici i “valori ritenuti importanti e
guale comportamento & auspicabile in una determinata situazione”.

Gli ambiti generali previsti dal D.P.R. 62/2013 entro cui le amministrazioni, con riguardo alla propria struttura
organizzativa, definiscono i doveri sono riconducibili a:

a) prevenzione dei conflitti di interesse, reali e potenziali;

b) rapporti con il pubblico;

C) correttezza e buon andamento del servizio;

d) collaborazione attiva dei dipendenti e degli altri soggetti cui si applica il codice per prevenire

fenomeni di corruzione e di malamministrazione;

e) comportamento nei rapporti privati.
MISURA

L’Ente provvedera ad aggiornare, entro il 2022, il Codice di comportamento ai contenuti della deliberazione
ANAC n. 177/2020.

5.3. La rotazione del personale

La rotazione del personale pu0 essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: I’art. 1, comma 10 lett. b), della Legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla
verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo

svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.
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La stessa Autorita riconosce che la rotazione ordinaria vada correlata “all’esigenza di assicurare il buon
andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali
necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato
contenuto tecnico”.

L’ANAC ammette che Dl’attivazione dell’istituto della rotazione ordinaria non possa mai giustificare “il
conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze necessarie per assicurare la continuita dell’azione
amministrativa”.

Tra Ialtro, ¢ lo stesso legislatore che, per assicurare il “corretto funzionamento degli uffici”, consente di
soprassedere alla rotazione di dirigenti (e funzionari) “ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile
con la rotazione dell'incarico dirigenziale” (art. 1 comma 221 della legge 208/2015).

Uno dei principali vincoli di natura oggettiva, che le amministrazioni di medie dimensioni incontrano
nell’applicazione dell’istituto, € la non fungibilita delle figure professionali disponibili, derivante
dall’appartenenza a categorie o professionalita specifiche, anche tenuto conto di ordinamenti peculiari di
settore o di particolari requisiti di reclutamento.

Sussistono ipotesi in cui € la stessa legge che stabilisce espressamente la specifica qualifica professionale che
devono possedere coloro che lavorano in determinati uffici, in particolare quando la prestazione richiesta sia
correlata al possesso di un’abilitazione professionale ¢ -talvolta- all’iscrizione ad un Albo (¢ il caso, ad
esempio, di ingegneri, architetti, farmacisti, assistenti sociali, educatori, avvocati, ecc.).

Anche le amministrazioni di piccole dimensioni sono comunque “tenute ad adottare misure per evitare che il
soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli pit esposti al
rischio di corruzione”, in particolare, assumendo misure organizzative “che sortiscano un effetto analogo a
quello della rotazione, a cominciare, ad esempio, da quelle di trasparenza”.

MISURA

La dotazione organica dell’Ente é assai limitata e non consente, di fatto, ’applicazione concreta del criterio
della rotazione.

Sulla base delle indicazioni fornite dall’ANAC, € intenzione dell’Ente promuovere meccanismi di
condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro
funzionario, in modo che, ferma restando l’unitarieta della responsabilita del procedimento a fini di
interlocuzione esterna, pit soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale
dell’istruttoria.

Appare, altresi, congrua come misura sostitutiva, quella di vigilare sulla formazione degli atti e sul controllo

successivo degli stessi, al fine di individuare eventuali criticita.

Rotazione straordinaria: € prevista dall’art. 16 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per i dipendenti nei confronti
dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.
L’ANAC ha riscontrato numerose criticita nell’applicazione della rotazione straordinaria. Spesso le

amministrazioni, avuta formale notizia di procedimenti penali di natura corruttiva, non sempre procedono
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alla rotazione assegnando il dipendente ad altro ufficio o servizio. In casi frequenti, la misura é stata attivata
solo successivamente all’impulso dell’ Autorita.

Allo scopo di superare tali criticita, I’ Autorita ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della
misura della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

Le Linee guida stabiliscono per quali reati sia da “ritenersi obbligatoria I’adozione di un provvedimento
motivato con il quale venga valutata la condotta corruttiva del dipendente ed eventualmente disposta la
rotazione straordinaria” e, per quali ipotesi delittuose, sia da ritenersi solo facoltativa (deliberazione 215/2019,
Paragrafo 3.3, pag. 16).

L’ Autorita considera obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti
di concussione, corruzione per ’esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari,
istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata
liberta degli incanti e della scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis,
319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento ¢ solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli altri reati
contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I, del Titolo I, del Libro secondo del Codice Penale,
rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. 39/2013, dell’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001
e del D.lgs. 235/2012.

Le Linee guida precisano come il carattere fondamentale della rotazione straordinaria sia la sua immediatezza:
“Si tratta di valutare se rimuovere dall’ufficio un dipendente che, con la sua presenza, pregiudica I’immagine
di imparzialita dell’amministrazione e di darne adeguata motivazione con un provvedimento”.

Pertanto, secondo 1’Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale,
I’amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento”. La motivazione del provvedimento
deve riguardare “in primo luogo la valutazione dell’an della decisione e, in secondo luogo, la scelta dell’ufficio
cui il dipendente viene destinato” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

3

La rotazione straordinaria, pertanto, consiste in “un provvedimento dell’amministrazione, adeguatamente
motivato, con il quale viene stabilito che la condotta corruttiva imputata [possa] pregiudicare I’immagine di
imparzialita dell’amministrazione e con il quale viene individuato il diverso ufficio al quale il dipendente viene
trasferito”. In analogia con la legge 97/2001 (art. 3), I’ Autorita considera che “il trasferimento possa avvenire
con un trasferimento di sede o con una attribuzione di diverso incarico nella stessa sede dell’amministrazione”
(deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.5).

La lettera I-quater), dell’art. 16 comma 1, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, contempla anche I’ipotesi di
applicazione della rotazione straordinaria nel caso di procedimenti disciplinari sempreché siano correlati a
“condotte di natura corruttiva”. La norma non specifica quali comportamenti, perseguiti in sede disciplinare (e
non dal Giudice penale), comportino I’applicazione della misura.

“In presenza di questa lacuna e considerata la delicatezza della materia, che ha consigliato un forte restrizione

dei reati penali presupposto”, I’ Autorita ha ritenuto che i procedimenti disciplinari rilevanti siano
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quelli avviati per i comportamenti che integrano le fattispecie di reato sopra elencate per le quali, nel caso di
azione penale, la rotazione sarebbe obbligatoria (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.13).

“Nelle more dell’accertamento in sede disciplinare, tali fatti rilevano per la loro attitudine a compromettere
I’'immagine di imparzialita dell’amministrazione e giustificano il trasferimento, naturalmente anch’esso
temporaneo, ad altro ufficio”.

L’art. 16 del D.Igs. 165/2001 non specifica nulla circa la durata del provvedimento.

L’ Autorita ritiene che dovendo “coprire la fase che va dall’avvio del procedimento all’eventuale decreto di
rinvio a giudizio”, il termine entro il quale il provvedimento “perde efficacia dovrebbe esser pil breve dei
cinque anni” previsti, invece, dalla Legge 97/2001.

In assenza della disposizione di legge, la lacuna potrebbe essere colmata dal regolamento sull’organizzazione
degli uffici, “fissando il termine di due anni, decorso il quale, in assenza di rinvio a giudizio, il provvedimento
perde la sua efficacia”. In mancanza di norme regolamentari, “l’amministrazione provvedera caso per caso,

adeguatamente motivando sulla durata della misura” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.6).

54. Conflitto di interessi, inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di dirigenti, funzionari e
dipendenti

L’art. 6-bis della Legge 241/1990 (aggiunto dalla Legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che i responsabili
del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche
e atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersiin caso di “conflitto di
interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I D.P.R. 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di interessi agli artt.
6, 7el4.

In particolare, I’art. 7, in sintonia con quanto disposto per ’astensione del Giudice dall’art. 51 del Codice di
procedura civile, stabilisce che il dipendente pubblico si debba astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo

svolgere attivita che possano coinvolgere interessi dello stesso dipendente;

a) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;
b) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;
Q) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa pendente,

ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;
d) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

e) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore
0 gerente o dirigente.

L’art. 7, inoltre, prevede che il dipendente si debba sempre astenere in ogni caso in cui esistano “gravi
ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
La corretta gestione delle situazioni di conflitto di interesse e espressione dei principi costituzionali di buon

andamento e imparzialita dell’azione amministrativa. La giurisprudenza ha definito il conflitto di interessi la

situazione che si configura laddove decisioni, che richiederebbero imparzialita di giudizio, sono adottate da
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un pubblico funzionario che vanta, anche solo potenzialmente, interessi privati che sono in contrasto con
I’interesse pubblico che lo stesso funzionario dovrebbe curare.

L’interesse privato, in contrasto con I’interesse pubblico, pud essere di natura finanziaria, economica,
patrimoniale o altro, derivare da particolari legami di parentela, affinita, convivenza o frequentazione abituale
con 1 soggetti destinatari dell’azione amministrativa. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura,
non necessariamente di tipo economico patrimoniale, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici (art. 6, comma 2, DPR 62/2013).

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente & tenuto a
darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera,
nel caso concreto, I’eventuale sussistenza del contrasto tra I’interesse privato ed il bene pubblico.

Il D.P.R. 62/2013, poi, prevede un’ulteriore ipotesi di conflitto di interessi all’art. 14 rubricato “Contratti ed
altri atti negoziali”.

L’art. 14, che costituisce ¢ una sorta di specificazione della previsione di carattere generale di cui all’art. 7
sopra citato, prevede 1’obbligo di astensione del dipendente nell’ipotesi in cui ’amministrazione stipuli
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento, assicurazione:

a) con operatori economici con i quali anche il dipendente abbia stipulato a sua volta contratti a titolo
privato, ma fatta eccezione per i contratti stipulati con “moduli o formulari” di cui all’art. 1342 del Codice
civile (quindi, rimangono esclusi tutti i contratti delle utenze - acqua, energia elettrica, gas, ecc. - bancari e
assicurativi);

b) con imprese dalle quali il dipendente abbia ricevuto “altre utilita”, nel biennio precedente.

Nelle ipotesi contemplate dall’art. 14, il dipendente:

a) deve astenersi dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del
contratto;
b) deve redigere un “verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio” (art. 14, comma

2, ultimo paragrafo).

L’art. 14 sembrerebbe configurare una fattispecie di conflitto di interessi rilevabile in via automatica.

Cio nonostante, I’ Autorita ritiene opportuno che il dipendente comunichi detta situazione al dirigente o
al superiore gerarchico che si pronuncera sull’astensione in conformita a quanto previsto all’art. 7 del
DPR 62/2013 (ANAC, delib. 13/11/2019 n. 1064, PNA 2019, pag. 49).

In ogni caso, il dipendente che concluda accordi o0 negozi, ovvero stipuli contratti a titolo privato con persone
fisiche o giuridiche con le quali, nel biennio precedente, abbia concluso contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento, assicurazione, per conto dell'amministrazione, deve informarne il proprio dirigente. L’onere di
comunicazione, che non si applica ai contratti delle “utenze” di cui all’art. 1342 del Codice civile,é assolto in
forma scritta.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare I’insussistenza di

situazioni di conflitto di interessi.
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Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati, in qualungue modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre
anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I’obbligo di tenere aggiornata I’amministrazione sulla sopravvenienza di
eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve segnalarlo
tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.
Quiesti, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto di interessi che
leda I’imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.
La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio e, pertanto, & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita civili,
penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni
sono a carico della singola amministrazione.

In tale materia, 1’ Autorita non dispone di specifici poteri di intervento e sanzionatori. L’ANAC ¢ chiamata a
svolgere una funzione di supporto nell’interpretazione della normativa in forza della quale I’Autorita ha
prodotto atti di valenza generale e linee guida.

L’ Autorita ha raccomandato alle amministrazioni di prevedere nel PTPCT, tra le misure di prevenzione della
corruzione, una specifica procedura di rilevazione e analisi delle situazioni di conflitto di interesse, potenziale
o reale, quali ad esempio:

a) acquisire e conservare le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte
dei dipendenti al momento dell’assegnazione all’ufficio, 0 della nomina a RUP;

b) aggiornare, con cadenza periodica, le suddette dichiarazioni, ricordando a tutti i dipendenti di
comunicare tempestivamente eventuali variazioni nelle dichiarazioni gia presentate, ecc. (PNA 2019-2021,
Paragrafo 1.4.1).

MISURA

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, il
RPCT aggiornera periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti (come suggerito a pag. 50 del PNA
2019). La misura sara attuata dal 2023.
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5.5. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage)

La Legge 190/2012 ha integrato I'art. 53 del D.Igs. 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per contenere il

rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla

cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o

negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del

rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della

pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche

amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma e che durante il periodo di servizio il dipendente possa precostituirsi delle

situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno

dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra

in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del

rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’Ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una

dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, circa l’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di

collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

L’Ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.6. Commissioni e conferimento degli incarichi in caso di condanna

La Legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela
al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.

L'art. 35-bis del D.lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o
di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di
corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a

pubblici impieghi;
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b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

Q) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA

Ogni commissario e ogni responsabile all’atto della designazione é tenuto a rendere, ai sensi del D.P.R.
445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L’Ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.7. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii, riscritto dalla Legge 179/2017 (sulle “Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato”) stabilisce che il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione”, segnali, “condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione”.

Lo stesso interessato, o le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione,
comunicano all’ANAC I’applicazione delle suddette misure ritorsive.

L’ANAC, quindi, informa il Dipartimento della funzione pubblica o gli altri organismi di garanzia o di
disciplina, per gli eventuali provvedimenti di competenza.

Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I’articolo 54-bis.

I soggetti tutelati, ai quali ¢ garantito 1’anonimato, sono i dipendenti di soggetti pubblici che, in ragione del
rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite. L’art. 54-bis stabilisce che la tutela sia
assicurata:

1. ai dipendenti pubblici impiegati nelle amministrazioni elencate dal decreto legislativo 165/2001 (art.
1 comma 2), sia con rapporto di lavoro di diritto privato, che di diritto pubblico, compatibilmente con la
peculiarita dei rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del D.Igs. 165/2001);

2. ai dipendenti degli enti pubblici economici e degli enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblico
ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

3. ai lavoratori ed ai collaboratori degli appaltatori dell’amministrazione: “imprese fornitrici di beni o

servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica”.
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L’art. 54-bis, modificato dall’art. 1 della Legge 179/2017, accogliendo un indirizzo espresso dall’Autorita,
nelle “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (cd. whistleblower)”
(determinazione ANAC n. 6 del 28/4/2015), ha stabilito che la segnalazione dell’illecito possa essereinoltrata:
- in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza che, di
conseguenza, svolge un ruolo essenziale in tutto il procedimento di acquisizione e gestione delle segnalazioni;
- quindi, in alternativa all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione, per previsione espressa del comma 4 dell’art. 54-bis, & sempre sottratta all'accesso
documentale, di tipo “tradizionale”, normato dalla Legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta
all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del D.lgs. 33/2013.
L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché I'identita del segnalante non puo, e
non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis, infatti, prevede espressamente che:

- nel corso del procedimento penale, I'identita del segnalante sia coperta dal segreto nei modi e nel
rispetto dei limiti previsti dall'art. 329 del Codice di procedura penale;

- mentre, nel procedimento che si svolge dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del denunciante non
possa essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria;

- infine, nel corso della procedura sanzionatoria/disciplinare, attivata dall’amministrazione contro il
denunciato, I'identita del segnalante non potra essere rivelata, se la contestazione dell'addebito disciplinare
sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Al
contrario, qualora la contestazione si basi, anche solo parzialmente, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del denunciante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, “la segnalazione sara utilizzabile
ai fini del procedimento disciplinare”, ma solo “in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della
sua identita”.

Il comma 9 dell’art. 54-bis prevede che le tutele non siano garantite “nei casi in cui sia accertata, anche con
sentenza di primo grado”, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o
comunque per reati commessi con la denuncia, oppure venga accertata la sua responsabilita civile, per lo stesso
titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Il comma 9 dell’art. 54-bis, pertanto, precisa che:

- & sempre necessaria la sentenza, anche non definitiva, di un Giudice per far cessare le tutele;

- la decisione del Giudice pud riguardare sia condotte penalmente rilevanti, sia condotte che
determinano la sola “responsabilita civile”, per dolo o colpa grave, del denunciante.”

L’art. 54-bis, quindi, accorda al whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;
Q) la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.
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L'art. 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che deve essere completata con concrete
misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono
la segnalazione.

MISURA

Informare tutti i dipendenti dell’Ente della possibilita di utilizzare sul sito ANAC ’applicazione informatica
whistleblowing, al fine della segnalazione di illeciti di interesse generale, ai sensi dell’art. 54 bis del d.Igs.
n. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge 30 novembre 2017, n. 179.

L’Ente, inoltre, intende dotarsi, entro il 2023, di un sistema informatizzato che consenta inoltro e la

gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consenta I’archiviazione.

5.8.  Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione e presupposto
necessario per la partecipazione a una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

Esso permette un controllo reciproco e prevede 1’applicazione di sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta, quindi, di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Gia nel 2012, I’allora Autorita di vigilanza dei contratti pubblici (AVCP) con la determinazione n. 4/2012 si
era pronunciata sulla legittimita delle clausole che imponessero obblighi in materia di contrasto delle
infiltrazioni criminali negli appalti attraverso protocolli di legalita e patti di integrita.

11 legislatore ha fatto proprio 1’indirizzo espresso dall’AVCP. Infatti, il comma 17 dell’art. 1 della Legge
190/2012 e ss.mm.ii che stabilisce che le stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di
integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

MISURA

L’Ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integrita” con Deliberazione di Giunta Comunale n. 23
del 10.05.2017.

5.9. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del D.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la pubblicazione, in
Amministrazione Trasparente, degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art.
12 della Legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici edenti
privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di benefici

superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare.
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La pubblicazione, che & dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce
condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

Pertanto, la pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle
somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso beneficiario, nel
corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

“Il legislatore, al fine di evitare 1’effetto di una trasparenza opaca determinata dalla numerosita dei dati
pubblicati, ha infatti individuato una soglia di rilevanza economica degli atti da pubblicare” (ANAC,
deliberazione n. 468 del 16/6/2021, pag. 5).

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche beneficiarie
qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio
economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare:

- il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario;

- I'importo del vantaggio economico corrisposto;

- la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

- I'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo;

- la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;

- il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione trasparente
(“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile
consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27
comma 2).

MISURA

Le sovvenzioni, i contributi, i sussidi, gli ausili finanziari, nonché le attribuzioni di vantaggi economici di
gualungue genere, potranno essere elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990.

Ogni provvedimento di attribuzione/elargizione dovra essere prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

L’Ente si impegna ad approvare un nuovo Regolamento, ai sensi dell’art. 12 della L. 241/90, entro il 2022.
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5.10. Concorsi e selezione del personale

MISURA

I concorsi e le procedure selettive dovranno svolgersi nel rispetto del dettato normativo vigente, secondo le
prescrizioni del D.lgs. 165/2001 e del Regolamento di organizzazione dell’ente, approvato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 59 del 24.09.2014.

L’Ente si impegna ad approvare un nuovo Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi entro il 2023.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive dovra essere prontamente pubblicato sul sito

istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

5.11. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio della conclusione dei procedimenti amministrativi possono emergere eventuali
omissioni o ritardi ingiustificati che potrebbero celare fenomeni corruttivi.

MISURA

Ogni Responsabile di settore é tenuto a rilevare i ritardi, individuando i motivi che I’hanno determinato,
cosi da poter intervenire prontamente con adeguate misure correttive.

A tal fine, il dipendente assegnato al rispettivo ufficio, dovra informare tempestivamente il Responsabile
di settore dell’impossibilita di rispettare i tempi del procedimento e di qualsiasi altra anomalia rilevata,

indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano il ritardo.

5.12. Il monitoraggio sull'attuazione del PTPC

Il processo di prevenzione e contrasto della corruzione si articola in quattro macrofasi:

1. I’analisi del contesto;

2. la valutazione del rischio;

3. il trattamento;

4. infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo
complesso.

Le prime tre fasi si completano con ’elaborazione e I’approvazione del PTPCT, mentre la quarta deve essere
svolta nel corso dell’esercizio.

Tra i principi “metodologici”, il PNA 2019 ricomprende il principio del “Miglioramento e apprendimento
continuo”.

Secondo tale principio la gestione del rischio deve essere intesa, “nel suo complesso, come un processo di
miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la
valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema di prevenzione” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 19).

In tema di programmazione del monitoraggio, il PNA prevede che allo scopo di “disegnare un’efficace

strategia di prevenzione della corruzione” sia necessario che il PTPCT “individui un sistema di monitoraggio
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sia sull’attuazione delle misure, sia con riguardo al medesimo PTPCT” (Paragrafo n. 3, della Parte 11 del PNA
2019, pag. 20).

Secondo I’ANAC, monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del
rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione,
nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i
correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

- il monitoraggio ¢ 1’““attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole misure
di trattamento del rischio”; & ripartito in due “sotto-fasi”:

1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio;

2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

- il riesame, invece, € I’attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del
sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita

complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

revenzion 1] rruzione, fornen ni informazione che | riten ile,

5. Collegamento con la Sezione della Performance e con il Sistema dei Controlli Interni
Gli obiettivi individuati nel presente piano in merito alle azioni propedeutiche all’implementazione del
processo di gestione del rischio saranno recepiti nel Piano della Performance.
Il rispetto delle misure individuate nel presente piano sara oggetto di verifica, anche in sede di esercizio dei

controlli preventivi e successivi di regolarita amministrativa.
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N. |Area di rischio
(PNA 2019,
All.1
ab.3)

/Acquisizione e
gestione del
personale

Affari legali e
contenzioso

Altri servizi

Processo

Allegato A — Mappatura dei processi

Input

Attivita

Output

res

1 Incentivi economici al personale definizione degli obiettivi e dei criteri di graduazione e quantificazione
(produttivita e retribuzioni di risultato) alutazione analisi dei risultati dei premi [Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
IConcorso per I'assunzione di personale  |pando selezione assunzione Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
3 IConcorso per la progressione in carriera progressione economica del
del personale bando selezione dipendente [Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
A Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio/domanda provvedimento di
ermessi, ferie, ecc.. dell'interessato istruttoria concessione/diniego . - . . . -
P g [Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
5 iniziativa d'ufficio/domanda informazione, svolgimento degli
Relazioni sindacali (informazione ecc..) dell'interessato incontri, relazioni erbale Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
6 iniziativa d'ufficio/domanda
Contrattazione decentrata integrativa dell'interessato contrattazione contratto [Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
7 Servizi di formazione del personale affidamento diretto/acquisto con [Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
dipendente iniziativa d'ufficio servizio di economato lerogazione della formazione
8 provvedimenti di accoglimento e
Richieste di risarcimento danni domanda di parte istruttoria lpagamento/rigetto [Tutti i Settori
9 richiesta ed acquisizione del
[Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio parere decisione Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
decisione di ricorrere, di non
10 ricorrere, di resistere in giudizio,
iniziativa d'ufficio, ricorso o denuncia di non resistere, di transare o
Gestione del contenzioso dell'interessato istruttoria, pareri legali imeno Tutti i Settori
11 registrazione della posta in . o ) ) . .
Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio lentrata e in uscita registrazione di protocollo Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
12 organizzazione secondo gli .
lOrganizzazione eventi culturali ricreativi finiziativa d'ufficio indirizzi dell'amministrazione levento Settore Sociale
13 convocazione, riunione, . L X . . .
Funzionamento organi collegiali iniziativa d'ufficio deliberazione erbale sottoscritto e pubblicato (Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
14 istruttoria, pareri, stesura del
Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio provvedimento proposta di provvedimento [Tutti i Settori
15 ricezione/individuazione
Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio delprovvedimento pubblicazione Segretario Comunale
lprovvedimento motivato di
16 |Accesso agli atti, accesso civico semplice laccoglimento o differimento o
le generalizzato domanda di parte istruttoria rifiuto [Tutti i Settori
17 |Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei documenti
deposito iniziativa d'ufficio isecondo normativa archiviazione [Tutti i Settori
18 archiviazione dei documenti
Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio isecondo normativa archiviazione Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
19  |Formazione di determinazioni, ordinanze, istruttoria, pareri, stesura del provvedimento sottoscritto e

decreti e altri atti amministrativi

iniziativa d'ufficio

provvedimento

pubblicato

[Tutti i Settori

Unita organizzativa

nsabile del processo




Contratti
pubblici

Controlli,
verifiche,
ispezioni e
sanzioni

Selezione per I'affidamento di incarichi

contratto di incarico

professionali bando/lettera di invito selezione professionale [Tutti i Settori

|Affidamento mediante procedura aperta o

ristretta di lavori, servizi, forniture bando selezione contratto di appalto [Tutti i Settori

|Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o consultazione Inegoziazione diretta con gli

forniture elenchi operatori consultati affidamento della prestazione [Tutti i Settori

Gare ad evidenza pubblica di vendita di

beni bando selezione e assegnazione contratto di vendita [Tutti i Settori

IATTIVITA": Nomina della commissione erifica di eventuali conflitti di

giudicatrice art. 77 iniziativa d'ufficio interesse, Incompatibilita provvedimento di nomina [Tutti i Settori
lesame delle offerte e delle provvedimento di accoglimento /

IATTIVITA'": Verifica delle offerte anomale giustificazioni Respingimento delle

art. 97 iniziativa d'ufficio prodotte dai Concorrenti giustificazioni [Tutti i Settori

IATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in

base al prezzo iniziativa d'ufficio lesame delle offerte laggiudicazione provvisoria [Tutti i Settori

IATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in

base allOEPV iniziativa d'ufficio lesame delle offerte laggiudicazione provvisoria [Tutti i Settori

IProgrammazione dei lavori art. 21

iniziativa d'ufficio

lacquisizione dati da uffici e
amministratori

programmazione

Settore Tecnico

IProgrammazione di forniture e di servizi

iniziativa d'ufficio

lacquisizione dati da uffici e
amministratori

programmazione

Settore Tecnico

Gestione e archiviazione dei contratti
Pubblici

iniziativa d'ufficio

stesura, sottoscrizione,
registrazione

archiviazione del contratto

Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

|Accertamenti e verifiche dei tributi Locali

iniziativa d'ufficio

attivita di verifica

richiesta di pagamento

'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

|Accertamenti con adesione dei tributi
lLocali

iniziativa di parte/d'ufficio

attivita di verifica

ladesione e pagamento da parte
del contribuente

Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

|Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia

lsanzione/ordinanza di

Settore Tecnico

privata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica demolizione
igilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica lsanzione 'Settore Tecnico
/igilanza e verifiche sulle attivita
commerciali in sede fissa iniziativa d'ufficio attivita di verifica lsanzione Settore Tecnico
/igilanza e verifiche su mercati ed
Ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica lsanzione Settore Tecnico
Settore Tecnico
Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica lsanzione
Settore Tecnico
Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica lsanzione




Gestione dei
]

Gestione delle
entrate, delle
spese e
del patrimonio

Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti

bando e capitolato di gara

selezione

contratto e gestione del contratto

[Trasferito all’Unione dei Comuni Metalla e il Mare

Gestione delle Isole ecologiche

bando e capitolato di gara

selezione

contratto e gestione del contratto

[Trasferito all'Unione dei Comuni Metalla e il Mare

Cura delle strade e delle aree Pubbliche

iniziativa d'ufficio secondo
IProgrammazione

isvolgimento in economia della
pulizia

igiene e decoro

Settore Tecnico

registrazione dei verbali delle laccertamento
Gestione delle sanzioni per violazione del sanzioni levate e dell'entrata e
Codice della strada iniziativa d'ufficio Riscossione Riscossione Settore Tecnico
laccertamento
dell'entrata e 'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata Riscossione

Gestione ordinaria delle spese di Bilancio

determinazione di impegno

Registrazione dell'impegno
contabile

liquidazione e pagamento

'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

{Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento
'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento
[Tributi locali (IMU, addizionale quantificazione e provvedimento
IRPEF,Ecc.) iniziativa d'ufficio di riscossione riscossione Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

Manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto |Settore Tecnico
Manutenzione delle strade e delle aree
Pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto |Settore Tecnico
Installazione e manutenzione segnaletica,
prizzontale e verticale, su strade e aree
pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore Techico
Manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto |Settore Tecnhico
Servizi di custodia dei cimiteri bando e capitolato di gara iselezione contratto e gestione del contratto Settore Tecnico
Manutenzione degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto |Settore Tecnico
Manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto [Settore Tecnico
Manutenzione della rete e degli impianti
di pubblica illuminazione bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore Techico
Servizi di gestione biblioteche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore Sociale
Servizi di gestione musei bando e capitolato di gara iselezione contratto e gestione del contratto .
Settore Sociale
Servizi di gestione impianti sportivi bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto |settore Sociale
'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
Servizi di gestione hardware e software  |bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto
IServizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto [Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
Gestione del sito web bando e capitolato di gara Selezione contratto e gestione del contratto




Governo del
territorio

Pianificazione
urbanistica

Incarichi e
nomine

[Titolo abilitativo unico

domanda dell'interessato

lesame da parte del SUAPE
(e acquisizione
pareri/nulla osta di altre PA)

rilascio del titolo

[Trasferito all’Unione dei Comuni Metalla e il Mare

[Titolo abilitativo unico in aree
jassoggettate ad autorizzazione
Paesaggistica

domanda dell'interessato

lesame da parte del SUAPE
(e acquisizione
pareri/nulla osta di altre PA)

rilascio del titolo

[Trasferito all’Unione dei Comuni Metalla e il Mare

[Titolo abilitativo unico convenzionato

domanda dell'interessato

lesame da parte del SUAPE
(acquisizione

pareri/nulla osta di altre PA),
approvazione

della convenzione

sottoscrizione della convenzione
e rilascio del
[Titolo

[Trasferito all’Unione dei Comuni Metalla e il Mare

Sicurezza ed ordine pubblico

iniziativa d'ufficio

gestione della Polizia Locale

servizi di controllo e prevenzione

Settore Tecnico

Servizi di protezione civile

iniziativa d'ufficio

gestione dei rapporti con i
/olontari, fornitura dei mezzi e
delle attrezzature

lgruppo operativo

Settore Tecnico

Procedimento urbanistico per
'insediamento di attivita commerciali

iniziativa di parte:
domanda di
Convenzionamento

lesame da parte dell'ufficio
((acquisizione pareri/nulla osta di
altre PA), approvazione

le sottoscrizione della
IConvenzione

convenzione /Accordo

[Trasferito Al’'Unione dei Comuni

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

iniziativa d'ufficio

istesura, adozione,
pubblicazione, acquisizione di
pareri di altre PA, osservazioni
da privati

lapprovazione documento finale

[Trasferito Al’'Unione dei Comuni

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa

iniziativa di parte/d'ufficio

stesura, adozione,
pubblicazione, acquisizione di
pareri di altre PA, osservazioni
da privati

approvazione documento finale
e della Convenzione

[Trasferito Al’'Unione dei Comuni

Designazione dei rappresentanti dell'ente

presso enti, societa, Fondazioni

bando / avviso

lesame dei curricula sulla base
della regolamentazione dell'ente

decreto di nomina

[Tutti i Settori




Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

IConcessione di sovvenzioni, contributi,
isussidi, ecc.

domanda dell'interessato

lesame secondo i regolamenti
dell'ente

concessione

[Tutti i Settori

|Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio e
acquisizione del parere della
commissione di Vigilanza

rilascio dell'autorizzazione

Settore Tecnico

[Servizi per minori e famiglie

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione dell'ente

laccoglimento/

rigetto della
domanda

Settore Sociale

Servizi assistenziali e socio-sanitari per
iAnziani

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione dell'ente

accoglimento/
rigetto della
domanda

Settore Sociale

Servizi per disabili

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione dell'ente

accoglimento/
rigetto della
domanda

Settore Sociale

Servizi per adulti in difficolta

domanda
Dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione dell'ente

accoglimento/
rigetto della
domanda

Settore Sociale

Servizi di integrazione dei cittadini
Stranieri

domanda
Dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione dell'ente

|Accoglimento/
rigetto della
domanda

Settore Sociale

Gestione dei loculi e delle sepolture

domanda
Dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base

della regolamentazione e della
lprogrammazione dell'ente

lassegnazione della sepoltura

Settore Tecnico

IConcessioni demaniali per tombe di

Famiglia bando selezione e assegnazione contratto Settore Tecnico
iselezione delle sepolture, attivita |disponibilita di

IProcedimenti di esumazione ed di 'sepolture presso i

[Estumulazione iniziativa d'ufficio lesumazione ed Estumulazione  (Cimiteri Settore Tecnico

Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e assegnazione contratto Settore Tecnico

Gestione del diritto allo studio e del
isostegno scolastico

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione dell'ente

laccoglimento/rigetto della
domanda

Settore Sociale

iAsili nido

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione

dell'ente

laccoglimento/rigetto della
domanda

Settore Sociale

[Servizio di "dopo scuola”

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione dell'ente

laccoglimento/rigetto della
domanda

Settore Sociale

Servizio di trasporto scolastico

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione dell'ente

laccoglimento/rigetto della
domanda

Settore Sociale

Servizio di mensa

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio, sulla
base della regolamentazione e
della programmazione dell'ente

laccoglimento/rigetto della
domanda

Settore Sociale




Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico

diretto e
immediato

|Autorizzazione all’'occupazione del suolo
Pubblico

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio

rilascio dell'autorizzazione

Settore Tecnico

Pratiche anagrafiche

domanda
dell'interessato /
iniziativa d'ufficio

lesame da parte dell'ufficio

iscrizione,
lannotazione,
icancellazione, ecc

'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

Certificazioni anagrafiche

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio

rilascio del Certificato

'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

IAtti di nascita, morte, cittadinanza e
Matrimonio

domanda
dell'interessato /
iniziativa d'ufficio

istruttoria

atto di stato civile

'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

Rilascio di documenti di identita

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio

rilascio del documento

'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

Rilascio di patrocini

domanda dell'interessato

lesame da parte dell'ufficio sulla
base della regolamentazione

dell'ente

rilascio/rifiuto del
Provvedimento

[Tutti i Settori

Gestione della leva

iniziativa d'ufficio

lesame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

[Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

lesame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

lesame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

'Settore Finanziario, Segreteria, Affari generali e Demografici
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ne e gestione del personale

Acq

Affari legali e

Altri ser

n° processo

Processo

Unita Organizzativa responsabile
del processo

Catalogo dei rischi
principali

Corresponsione di indennita
di posizione o retribuzione
di risultato in assenza dei
presuppostifillegittima
erogazione di compensi e di

Fattori abilitanti

Allegato B — Catalogo e Analisi dei rischi corrutti

Indicatore di stima del livello del rischio

Probabilita  Livello di
collaborazione Giudizio sintetico a cura del

Responsabile del Settore

. . . . ..~ Manifestazione
Livello di Discrezionalita
coinvolgimento del decisore

esterno interno alla PA

N " Trasparenza
di eventi P che I'evento
del processo

corruttivi in A rischioso si  del
decisionale P .
sato verifichi responsabile

Giudizio sintetico a acura del

RPCT Azioni da intraprendere

1 maggiore retribuzione per
indebito conferimento o
esercizio di mansioni Esercizio prolungato ed esclusivo della
superiori/indebita responsabilita da parte di un unico
Incentivi economici al Settore Finanziario, Segreteria, Affari |retribuzione in assenza di  |soggetto/mancanza di
personale Generali e Demografici prestazioni trasparenza/mancanza di controlli
Mancanza o insufficiente
regolamentazione/mancanza di
2 competenze/esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita da parte di un
Concorso per 'assunzione | Settore Finanziario, Segreteria, Affari unico soggetto/mancanza di
di personale Generali e Demografici Selezione "pilotata” trasparenza/interferenza organo politico
Mancanza o insufficiente
regolamentazione/mancanza di
competenze/esercizio prolungato ed
3 Concorso per la esclusivo della responsabilita da parte di un
progressione in carriera del | Settore Finanziario, Segreteria, Affari unico soggetto/mancanza di
personale Generali e Demografici Selezione "pilotata” trasparenza/interferenza organo politico
Violazione di norme, anche
interne/il responsabile di
settore, per motivi personali
o di utilita, non esercita Mancanza di regolamentazione/mancanza
4 intenzionalmente il nella definizione di ruoli e
necessario controllo sulle  |responsabilitd/esercizio prolungato ed
Gestione giuridica del Settore Finanziario, Segreteria, Affari |attivita e dipendenti esclusivo della responsabilita da parte di un
personale Generali e Demografici dell'ufficio unico soggetto
Violazione di norme, anche
5 Settore Finanziario, Segreteria, Affari |interne, per interesse o
Relazioni sindacali Generali e Demografici utilita Mancanza di trasparenza
Violazione di norme, anche
6 |Contrattazione decentrata | Settore Finanziario, Segreteria, Affari [interne, per interesse o
integrativa Generali e Demografici utilita. Mancanza di trasparenza
Violazione di norme, anche
7 |Servizi di formazione del Settore Finanziario, Segreteria, Affari |interne, per interesse o Mancanza di programmazione/eccessiva
personale dipendente Generali e Demografici utilita. discrezionalita nelle scelte
Violazione delle norme,
8 |Richieste di risarcimento anche interne, per i Mancanza di r
danni Tutti i Settori o utilita discrezionalita nelle scelte
Violazione di norme, anche
9 |Supporto giuridico e pareri | Settore Finanziario, Segreteria, Affari |interne, per interesse o
legali Generali e Demografici utilita Mancanza di adeguata motivazione
Mancanza di regolamentazione/eccessiva
10 Violazione di norme, anche |discrezionalita nelle scelte/interferenza
interne, per interesse o organo politico
Gestione del contenzioso Tutti i Settori utilita.
Violazione delle norme, Mancanza di adeguata
11 Settore Finanziario, Segreteria, Affari |anche interne, per interese |informatizzazione/mancanza di
Gestione del protocollo Generali e Demografici o utilita competenze/mancanza di controlli
Violazione delle norme,
12 |Organizzazione eventi anche interne, per interesse |Mancanza di programmazione/interferenza
culturari ricreativi Settore Sociale o utilita organo politico
Violazione delle norme,
13 |Funzionamento organi Settore Finanziario, Segreteria, Affari |anche interne, per interesse
collegiali Generali e Demografici di parte Insufficiente regolamentazione
Violazione della norme
14 Istruttoria delle deliberazioni Tutti i Settori procedurali Mancanza di adeguata motivazione
Pubblicazione delle Violazione della norme
15 deliberazioni Segretario Comunale procedurali Mancanza di controlli
Accesso agli atti, accesso
16 |civico sempice e Violazione di norme Mancanza di adeguata

generalizzato

Tutti i Settori

procedurali, anche interne

informatizzazione/mancanza di cc
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Gestione dell'archivio

Violazione di norme

Mancanza di adeguata

17 corrente e di deposito Tutti i Settori procedurali, anche interne _|informatizzazione/mancanza di competenze
Gestione dell'archivio Settore Finanziario, Segreteria, Affari | Violazione di norme Mancanza di adeguata
18 storico Generali e Demografici procedurali, anche interne _|informatizzazione/mancanza di competenze
Formazione di Violazione delle norme,
19 |determinazioni, ordinanze, anche interne, per interesse
decreti e altri atti di parte/violazione di
amministrativi Tutti i Settori competenza Mancanza di adeguata motivazione
Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o pit
commissari/insufficienza di
meccanismi oggettivi e
trasparenti, idonei a
verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e
professionali richiesti in
20 relazione all'incarico da
conferire/carenza di Mancanza/insufficiente
istruttoria relativa alla regolamentazione/mancanza di
valutazione del conflitto di  |trasparenza/mancanza di
ir 1za 0 comy izio prolungato ed
insufficienza di parametri  |esclusivo della responsabilita da parte di un
Selezione per l'affidamento valutativi predeterminati unico soggetto/interferenza organo politico
di incarichi professionali Tutti i Settori nell'ambito degli awvisi
Mancanza o insufficiente
regolamentazione/mancaza di
21 | Affidamento mediante Selezione "pilotata” per rotazione/responsabilita di pochi o di un unico
procedura aperta o ristretta interesse/utilita di uno o piti |soggetto/assenza di controllo/interefrenza
di lavori, servizi, forniture Tutti i Settori commissari organo politico
Mancanza di programmazione/mancanza o
Selezione "pilotata” per insufficiente regolamentazione/mancaza di
22 interessefutilita di uno o piti |rotazione/responsabilita di pochi o di un unico!
Affidamento diretto di commissari/mancata soggetto/assenza di controllo/interferenza
lavori, servizi o forniture Tutti i Settori rotazione organo politico
Selezione "pilotata” per Mancanza di programmazione/responsabilita
23 |Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o piti |di pochi o di un unico soggetto/mancanza di
di vendita di beni Tutti i Settori commissari controlli
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
24 | ATTIVITA': Nomina della delle norma procedurali, per|Mancanza/insufficiente
commissione giudicatrice interesse/utilita dell'organo  |regolamentazione/responsabilita di pochi o di
art. 77 Tutti_i Settori che nomina un unico soggetto
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
25 delle norma procedurali, per| Mancanza insufficiente
ATTIVITA": Verifica delle interesse/utilita di uno o piti |regolamentazione/responsabilita di pochi o di
offerte anomale art. 97 Tutti i Settori commissari o del RUP un unico soggetto/mancanza di competenze
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
26 |ATTIVITA" Proposta di delle norma procedurali, per|Mancanza o insufficiente
aggiudicazione in base al interesse/utilita di uno o piu |regolamentazione/responsabilita di pochi o di
prezzo Tutti i Settori Commissari un unico soggetto
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
27 |ATTIVITA": Proposta di delle norma procedurali, per|Mancanza o insufficeinte
aggiudicazione in base interesse/utilita di uno o piti |regolamentazione/responsabilita di pochi o di
allOEPV Tutti i Settori C i i un unico soggetto
Programmazione dei lavori Violazione della norme i i i te
28 art. 21 Settore Tecnico procedurali trasparenza
Programmazione di Violazione della norme Eccessiva discrezionalita
29 forniture e di servizi Settore Tecnico procedurali /insufficiente trasparenza
Gestione e archiviazione Settore Finanziario, Segreteria, Affari |Violazione della norme Mancanza di adeguata
30 dei contratti Pubblici Generali e Demografici procedurali informatizzazione/assenza di controlli
Accertamenti e verifiche dei| Settore Finanziario, Segreteria, Affari [Omessa verifica per Monopolio del potere/mancanza di
st tributi Locali Generali e Demografici interesse di parte controlli/interferenza organo politico
32 Accertamenti con adesione | Settore Finanziario, Segreteria, Affari |[Omessa verifica per Monopolio del potere/mancanza di
dei tributi Locali Generali e Demografici interesse di parte controlli/interferenza organo politico
33 Accertamenti e controlli

sull'attivita edilizia privata
(abusi)

Settore Tecnico

Omessa verifica per
interesse di parte

Monopolio del potere/mancanza di
controlli/interferenza organo politico




Gestione delle entrate, delle spese edel patrimo

34

Vigilanza sulla circolazione
e la sosta

Settore Tecnico

Omessa verifica per
interesse di parte

Monopolio del potere/mancanza di
controlli/interferenza organo politico

35 |Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede Omessa verifica per Monopolio del potere/mancanza di
fissa Settore Tecnico interesse di parte controllifinterferenza organo politico
Vigilanza e verifiche su Omessa verifica per Monopolio del potere/mancanza di
36 mercati ed Ambulanti Settore Tecnico interesse di parte controllifinterferenza organo politico
Controlli sull'uso del Omessa verifica per Monopolio del potere/mancanza di
37 territorio Settore Tecnico interesse di parte controllifinterferenza organo politico
Controlli sul’abbandono di Omessa verifica per Monopolio del potere/mancanza di
38 rifiuti urbani Settore Tecnico interesse di parte controllifinterferenza organo politico
Raccolta, recupero e Trasferito all'Unione di Comuni
39 smaltimento rifiuti Metalla il Mare
40
Gestione delle Isole Trasferito all'Unione di Comuni
ecologiche Metalla il Mare
Violazione delle norme, Monopolio del potere/mancanza di controlli
41 |Cura delle strade e delle anche interne, per esatta esecuzione contratto/assenza
aree Pubbliche Settore Tecnico interessef/utilita contestazioni
Esercizio prolungato ed esclusivo della
Gestione delle sanzioni per Violazione delle norme per |responsabilita da parte di un unico
42 violazione del Codice della interesse di soggetto/mancanza di
Strada Settore Tecnico parte/dilatazione dei tempi |trasparenza/mancanza di controlli
Esercizio prolungato ed esclusivo della
Violazione delle norme per |responsabilita da parte di un unico
43 Gestione ordinaria della Settore Finanziario, Segreteria, Affari |interesse di soggetto/mancanza di
entrate Generali e Demografici parte/dilatazione dei tempi |trasparenza/mancanza di controlli
Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del Esercizio prolungato ed esclusivo della
44 provvedimento tardivo a responsabilita da parte di un unico
Gestione ordinaria delle Settore Finanziario, Segreteria, Affari |concedere "utilita" al soggetto/mancanza di
spese di Bilancio Generali e Demografici Funzionario trasparenza/mancanza di controlli
Violazione di norme, anche
45 Settore Finanziario, Segreteria, Affari |interne, per interesse o Mancanza di competenze/mancanza di
Adempimenti fiscali Generali e Demografici utilita. trasparenza/mancanza di controlli
Esercizio prolungato ed esclusivo della
lllegittima erogazione di responsabilita da parte di un unico
46 Settore Finanziario, Segreteria, Affari |compensi e di maggiore soggetto/mancanza di
Stipendi del personale Generali e Demografici retribuzione trasparenza/mancanza di controlli
Violazione di norme, anche [Assenza/insufficiente
47 | Tributi locali (IMU, Settore Finanziario, Segreteria, Affari |interne, per interesse o regolamentazione/responsabilita di pochi o di
addizionale IRPEF,Ecc.) Generali e Demografici utilita un unico soggetto/mancanza di controlli
Selezione "pilotata”, con Responsabilita di pochi o di un unico
48 |Manutenzione delle aree conseguente violazione soggetto addetto ai controlli su esecuzione
verdi Settore Tecnico delle norme servizio
Selezione "pilotata”, con  [Responsabilita di pochi o di un unico
49 |Manutenzione delle strade conseguente violazione soggetto addetto ai controlli su esecuzione
e delle aree Pubbliche Settore Tecnico delle norme servizio
Installazione e
manutenzione segnaletica, Selezione "pilotata”, con  |Responsabilita di pochi o di un unico
50 orizzontale e verticale, su conseguente violazione soggetto addetto ai controlli su esecuzione
strade e aree pubbliche Settore Tecnico delle norme servizio
Selezione "pilotata”, con Responsabilita di pochi o di un unico
51 conseguente violazione soggetto addetto ai controlli su esecuzione
Manutenzione dei cimiteri Settore Tecnico delle norme servizio
Selezione “pilotata”, con Responsabilita di pochi o di un unico
52 |Servizi di custodia dei conseguente violazione soggetto addetto ai controlli su esecuzione
cimiteri Settore Tecnico delle norme servizio
Manutenzione degli Selezione "pilotata”, con Responsabilita di pochi o di un unico
53 |immobili e degli impianti di conseguente violazione soggetto addetto ai controlli su esecuzione
proprieta dell'ente Settore Tecnico delle norme servizio
Selezione “pilotata”, con Responsabilita di pochi o di un unico
54 |Manutenzione degli edifici conseguente violazione soggetto addetto ai controlli su esecuzione
scolastici Settore Tecnico delle norme servizio
Manutenzione della rete e Selezione "pilotata”, con Responsabilita di pochi o di un unico
55 |degli impianti di pubblica conseguente violazione soggetto addetto ai controlli su esecuzione

illuminazione

Settore Tecnico

delle norme

servizio




Governo del territorio

Assenza/insufficiente
regolamentazione/mancanza di

56 Servizi di gestione Violazione di norme, anche [competenze/assenza di controlli/interferenza
biblioteche Settore Sociale interne, per interesse/utilita |organo politico
Assenza/insufficiente
regolamentazione/mancanza di
57 Violazione di norme, anche [competenze/assenza di controlli/interferenza
Servizi di gestione musei Settore Sociale interne, per interesse/utilita |organo politico
Assenza/insufficiente
58 regolamentazione/mancanza di
Servizi di gestione impianti Violazione di norme, anche |competenze/assenza di controlli/interferenza
sportivi Settore Sociale interne per interesse/utilita |organo politico
Servizi di gestione Settore Finanziario, Segreteria, Affari | Violazione di norme, anche
59 hardware e software Generali e Demografici interne per interesse/utilita | Assenza di competenze
Servizi di disaster recovery
60 e backup Settore Affari Generali Violazione di norme Assenza di competenze
61 |Gestione del sito web Settore Affari Generali Violazione di norme Assenza di competenze
Trasferito all'Unione di Comuni
62 Titolo abilitativo unico Metalla il Mare
Titolo abilitativo unico in
63 |aree assoggettate ad
autorizzazione Trasferito all'Unione di Comuni
Paesaggistica Metalla il Mare
64
Titolo abilitativo unico Trasferito all'Unione di Comuni
convenzionato Metalla il Mare
65 Assenza/insufficiente
Sicurezza ed ordine Violazione di regolamentazione/responsabilita di pochi o di
pubblico Settore Tecnico norme/regolamenti un unico soggetto
Mancanza/insufficiente
66 Violazione di regolamentazione/responsabilita di pochi
Servizi di protezione civile Settore Tecnico norme/regolamenti 0 di un unico soggetto
Procedimento urbanistico
67 |per linsediamento di attivita Trasferito all'Unione di Comuni
commerciali Metalla il Mare
Provvedimenti di
68 |pianificazione urbanistica Trasferito all'Unione di Comuni
generale Metalla il Mare
Provvedimenti di
69 |pianificazione urbanistica Trasferito all'Unione di Comuni
attuativa Metalla il Mare
Designazione dei Violazione delle norme in
70 rappresentanti dell'ente materia di conflitto di
presso enti, societa, interesse/violazione delle
Fondazioni Tutti i Settori norme procedurali Mancanza/insuffciente regolamentazione
Concessione di Violazione delle norme Mancanza/insuffciente
71 [sovvenzioni, contributi, procedurali per regolamentazione/interferenza organo
sussidi, ecc. Tutti i Settori interesse/utilita di parte politico/mancanza di controll
Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
72 Autorizzazioni ex artt. 68 e provvedimento tardivo a
69 del TULPS (spettacoli, concedere "utilita” al
ir imenti, ecc.) Settore Tecnico Funzionario Monopolio del potere/mancanza di controlli
Violazione delle norme
73 procedurali, per
Servizi per minori e famiglie Settore Sociale interesse/utilita di parte Mancanza di misure e regolamentazione
Violazione delle norme
74 |Servizi assistenziali e socio- procedurali per
sanitari per Anziani Settore Sociale interesse/utilita di parte Mancanza di misure e regolamentazione
Violazione delle norme
75 procedurali per
Servizi per disabili Settore Sociale interesse/utilita di parte Mancanza di misure e regolamentazione
Violazione delle norme
76 procedurali per

Servizi per adulti in difficolta

Settore Sociale

interesse/utilita di parte

Mancanza di misure e regolamentazione




Provvedimenti ampliativi della sfera giu

i ampliativi della sfera giudirica dei destinatari privi di effetto economico

Provvedim

effetto eeconomico diretto e immediato

Violazione delle norme

77 |Servizi di integrazione dei procedurali per
cittadini Stranieri Settore Sociale interesse/utilita di parte Mancanza di misure e regolamentazione
Violazione delle norme Mancanza/insuffciente
8 Gestione dei loculi e delle procedurali per regolamentazione/responsabilita di pochi o di
sepolture Settore Tecnico interesse/utilita di parte un unico soggetto
Violazione delle norme Mancanza/insuffciente
79 [Concessioni demaniali per procedurali per regolamentazione/responsabilita di pochi o di
tombe di Famiglia Settore Techico interesse/utilita di parte un unico soggetto
Procedimenti di Violazione delle norme Mancanza/insuffciente
80 |esumazione ed procedurali per regolamentazione/responsabilita di pochi o di
Estumulazione Settore Tecnico interesse/utilita di parte un unico soggetto
Selezione
"pilotata”/violazione delle
norme procedurali per Mancanza/insuffciente
81 interesse/utilita di regolamentazione/responsabilita di pochi o di
Gestione degli alloggi parte/interferenze organo  |un unico soggetto/assenza di
pubblici Settore Tecnico politico controlli/interferenza organo politico
Mancanza/insuffciente
Gestione del diritto allo Violazione delle norme regolamentazione/responsabilita di pochi o di
82 studio e del sostegno procedurali per un unico soggetto/assenza di
scolastico Settore Sociale Intresse/utilita di parte controlli/interferenza organo politico
Violazione delle norme
procedurali e delle Responsabilita di pochi o di un unico
83 "graduatorie” per soggetto/assenza di controlli/interferenza
Asili nido Settore Sociale interesse/utilita di parte organo politico
Violazione delle norme
procedurali e delle Responsabilita di pochi o di un unico
84 "graduatorie” per soggetto/mancanza di controlli/interferenza
Servizio di "dopo scuola” Settore Sociale interesse/utilita di parte organo politico
Violazione delle norme Responsabilita di pochi o di un unico
procedurali e delle soggetto/mancanza di
85 | senizio di trasporto "graduatorie” per competenze/mancanza di
scolastico Settore Sociale interesse/utilita di parte controlli/interferenza organo politico
Violazione delle norme Responsabilita di pochi o di un unico
procedurali e delle soggetto/mancanza di
86 "graduatorie” per competenze/mancanza di
Servizio di mensa Settore Sociale interesse/utilita di parte controlli/interferenza organo politico
Violazione delle norme,
anche interne/ingiustificata
87 dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario Mancanza/insufficiente
Autorizzazione del provvedimento tardivo a | regolamentazione/responsabilita di pochi o di
alloccupazione del suolo concedere "utilita" al un unico soggetto/mancanza di
Pubblico Settore Tecnico Funzionario controlli/interferenza organo politico
88
Settore Finanziario, Segreteria, Affari | Violazione delle norme, Scarsa responsabilizzazione/mancanza di
Pratiche Generali e Demografici anche interne controlli
Settore Finanziario, Segreteria, Affari |Violazione delle norme, Scarsa responsabilizzazione/mancanza di
89 Certificazioni anag Generali e Demografici anche interne controlli
Atti di nascita, morte,
90 |[cittadinanza e Settore Finanziario, Segreteria, Affari | Violazione delle norme, Scarsa responsabilizzazione/mancanza di
Matrimonio Generali e Demografici anche interne controlli
91
Rilascio di documenti di Settore Finanziario, Segreteria, Affari | Violazione delle norme, Scarsa responsabilizzazione/mancanza di
identita Generali e Demografici anche interne controlli
92 . " " "
Violazione delle norme, Mancanza di regolamentazione/eccessiva
Rilascio di patrocini Tutti i Settori anche interne discrezionalita
Settore Finanziario, Segreteria, Affari |Violazione delle norme, Scarsa responsabilizzazione/mancanza di
93 Gestione della leva Generali e Demografici anche interne controlli
Settore Finanziario, Segreteria, Affari |Violazione delle norme, Scarsa responsabilizzazione/mancanza di
%4 Consultazioni elettorali Generali e Demografici anche interne controlli
95 Settore Finanziario, Segreteria, Affari |Violazione di norme, anche |Scarsa responsabilizzazione/mancanza di

Gestione dell'elettorato

Generali e Demografici

interne

controlli




Processo

n° processo

Incentivi economici al

Valutazione
complessiva

Allegato C —

Motivazione

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dei

Individuazione e programmazione delle misure

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai controlli

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

personale A soggetti interferenti o di taluni soggetti a scapito di altri. Il interni effet(ua controlli periodici, anche a camplone al personale deve essere | SUCCeSsVa al!approvazlone del PTPCT' La formazione deve Settore Finanziario, 3112.2022
SO N . essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura g
rischio & stato ritenuto alto (A). formazione adeguata. Segreteria, Affari
) Generali e Demografici
" " : . |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
" - " . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni D! N "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali " ) . " - |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
. . " . " M M . elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai controlli " y . ) 31.12.2022 (31.12.2023
Concorso per |'assunzione di dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dei successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o N .
A T . " . " . " N interni eﬂettua controlli periodici, anche a camplone al personale deve essere ) o . . ) o limitatamente all'adozione del
personale soggetti interferenti o di taluni soggetti a scapito di altri. Il formazione idica: izione del essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura Settore Finanziario, regolamento)
rischio € stato ritenuto alto (A). regolamento sulle procedure concorsuali tP adeguata. Il regolamento sulle procedure concorsuali sara Segreteria, Affari
. adolalto entro il 2023. Generali e D ici
" n N - - deve essere atiuata T
e . . - |1- Misura di tr: renz nerale: ver bblicare le informazioni
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali sura di trasparenza genel ae: dove 0so p,u. blicare tutte le ormazioni COner"I debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
. " " o VAN . elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai controlli 31.12.2022 (31.12.2023
Concorso per la progressione dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dei . " A, C o successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ) o o " !
h : A T P . " L interni effettua controlli periodici, anche a campione; formazione: al personale L - P Settore Finanziario, limitatamente all'adozione del
in carriera del personale soggetti interferenti o di taluni soggetti a scapito di altri. Il . . . A essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura " bl
rischio & stato ritenuto alto (A) deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica; adeguata. Il regolamento sulle progressioni orizzontali sara Segreteria, Affari regolamento)
) i iz | lamento sulle progressioni orizzontali; g g progl i ici
predisposizione del regol prog H Aclntatin antrn il 2092 Generali e Demografici
N n N - |Latr renza dev Te il immediatamente. T
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare twte le informazioni csnlr?ll??ieebbon?)ee:si?:eefef;:ulﬁ:%alla erl\]r:aaseiss?one utile
Gestione giuridica del dispon opno er vantaggi e u!iF\)ilé ersonal? in favcsre deiq elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misure specifiche: l'organo preposto ai controlli successiva all'approvazione del PTPCT. pLa formazione deve
personale: permessi, ferie, A pongono, p ntagg . pers ST interni eﬂettua controlli periodici, anche a camplone al personale deve essere tappi R P Settore Finanziario, 31.12.2022
soggetti interferenti o di taluni soggetti a scapito di altri. Il . ) essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura o O
ecc.. PN . formazione idica; p ione del . P P N Segreteria, Affari
rischio & stato ritenuto alto (A). I to teria di dil adeguata. Il regolamento in materia di orario di lavoro sara © .
regolamento in materia di orario di lavoro Adntatt entra il 2099 Generali e Demografici
1l pr non consente margini di discrezionalita " " -
Relazioni sindacali sipnli:;?ce:tsi\?i I?\o\froe Si(?/ane\a aigched r(:)tsiﬁcee iﬁ f:voare dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
(informazione ecc..) B sogno di valére in 'enere agsgsai colflenuto Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziario, 31.12.2022
o stato ritenuto l;asgo ®) ' : ' il correlato "accesso civico". Segreteria, Affari
; Generali e Demografici
Contrattazione decentrata !lg:\?ﬁ:;sl\?l nl?::\tcroenSi?/r:ri;ngzzg;:;d;f;:ﬁgiz:zr;:ttoare dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
h N B AN N PR licazione di tutte le informazioni richi al d.lgs.33/201. icurare | La tr renza deve re attl Immediatamente. i iari 1.12.2022
integrativa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & ﬁl::k())t:reclztoo“;:gesigeciaco? azioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare | La trasparenza deve essere attuata ediatamente Settore Flpanzmnq 3 0
stato ritenuto basso (B). . Segreteria, Affari
Generali e Demografici
" " " " - [1- Misura di tr: renz nerale: & dover licare di I -
Servizi di formazione del Si potrebbero celare comportamenti scorretti a favore di taluni |n'orr::za|o(:u'r:::|||]eastee d:lgdel esasg /zeogg :d?:;‘::?;: ﬁ ior:rellualtg ”eacc ess0 La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. La ) o
ersonale dipendente M dipendenti a danno di altri a causa dell'essanza di adeguata civico", 2-Misura 9 della ione e rotazione del | Programamzione e la rotazione devono essere attuate Settore Finanziario, 31.12.2022
P P programmazione. Il rischio & stato ritenuto medio (M). | immediatamente. SEQT?‘SNE- Affari o
personale. Generali e Demografici
Richieste di risarcimento Isllg:\?ffceastsnz nl?:)\tcroenSi?/I::t:gagzg;:‘edgl)r‘:;zﬁ::zz:g'}:t:'e dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) B - o " P licazione di le informazioni richi lla | 241 La tri renz: Ve T Immediatamente. Tutti i ri 1.12.2022
danni sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & zzgitt’:u!;:reﬁligrr:r:; "eaccle)ssoa doocum‘;ntea SIS dalla legga 241/90 ed a trasparenza deve essere aftuata ediatamente. utd  Settof 8 0
stato ritenuto basso (B) )
Gli uffici utilizzare imp poteri e ; " - .
e N s n . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .-
iuridi reri m) nze per ottenere van i il rsonali. M i i o " : P : - Settore Finanziario,
Suppono gluridico e pare M co pete © pel »o_tle ere vantagg ?Ut tg personal gdag pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. - N 31.12.2022
legali valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il il correlato "accesso civico” Segreteria, Affari
rischio @ stato ritenuto medio (M). . Generali e Demografici
e . . " 1- Misura di tr renz nerale: & dover licar le informazioni -
Gli ufici p utilizzare imps poteri e richiessl:eadgl 'dalsza:-lze/zoalgeede :szicirda?eei\ ii?ﬂﬁg ‘;ac:e;l;zeci\e/ico? 5™ |La trasparenza deve essere atiuata Immediatamente. | 31.12.2022 (31.12.2023
Gestione del contenzioso A competenze per oftenere vantaggi e utilita personali. i valori Misure sj eci'it‘:g : I'organo preposto ai controlli interni effettua contro‘lli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione uile Tutti i Settori Iimila.larr;enle aII‘aaoiione del
economici risultano importanti, & usuale l'interferenza polifica. Il eriodici'p redis| osizigne dipunpRe olamento per il conferimento degli successiva all'approvazione del PTPCT. Il regolamento sara regolamento)
rischio e stato ritentuo alto periodict; precisp! 9 P 9 adottato entro il 2023. 9
incarichi legali.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del protocollo B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziario, 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |il correlato “accesso civico". Segreteria, Affari
stato ritenuto basso (B). Generali e Demografici
Gli uffici p 0 utilizzare imp! poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
" . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o a favore ‘, . controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
Organizzazione eventi h N N o " R richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso CIVICO I'organo y
. A di terzi. | valori economici risultano importanti, il rischio & stato uccessiva all'app 1e del PTPCT. La formazione deve Settore Sociale 31.12.2022
culturari ricreativi N : 3 " preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ; al
ritenuto alto (A), vista anche I'assenza di adeguata P essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
N ) dell’ personale deve essere somministrata formazione wridica. |-
programmazione nel corso dell'anno. adeguata.
i discrezi ita " " . -
Funzionamento organi !i p;???:astsivoi nlﬂz\f;n??/r::t: a[igtl;‘ed ﬁjﬁczz:g';:c‘oare dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ona 9 B- gnificativi. g 99! che p ael . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziari 31.12.2022
collegiali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ ;" 00 10 S S o ettore Finanziario,
stato ritenuto molto basso (B-). . Segreteria, Affari
Generali e Demografici
i discrezi ita " " . -
!i prr:i);i::astsivoi nlﬂr‘;‘tcroenslir::‘;narigé:;d ﬁjﬁciz:gnf:t‘oare dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle deliberazioni B 9 . y 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Tutti i Settori 31.12.2022

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).

il correlato "accesso civico".




Pubblicazione delle

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

" P B- A . " ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Segretario Comunale 31.12.2022
deliberazioni sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " N
N il correlato "accesso civico".
stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici p 0 utilizzare imp! poteri e
Accesso agli atti, accesso competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
civico sempice e M P per of 9! € ap Co pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Tutti i settori 31.12.2022
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " N
generalizzato b & " " il correlato "accesso civico".
rischio € stato ritenuto medio (M).
I processo non consente margini di discrezionalita : " i -
Gestione dell'archivio corrente significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
B- 9 . ¥ 99 P! . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Tutti i settori 31.12.2022
e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |: u, R
il correlato "accesso civico".
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio storico B- A " ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziario, 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & il correlato "accesso civico". S Affari !
stato ritenuto molto basso (B-). . egreteria, Affari
Generali e Demografici
Formazione di determinazioni, Islip;%?::tsi\l/’i nlzr;‘tcroensiir:;:‘la:g;:;dl:;;ﬁgzz:zr;:l\;ﬁe dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ordinanze, decreti e altri atti B gnificativi. Inoltre, 99! che p PSR pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Tutti i Settori 31.12.2022
- L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |: w, L
amministrativi - il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La \rasparenza deve essere attua?a |mmed|a\amemg, ! "
) e . N A V. . " s " . [controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
Selezione per I'affidamento di dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dei elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai controlli " . y ) - .
h P : " A . - N " PN h " R P successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tutti i Settori 31.12.2022
incarichi professionali soggetti interferenti o di taluni soggetti a scapito di altri. Il interni effettua controlli periodici, anche a campione; al personale deve essere o o P
SO N e : " ™ essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
rischio € stato ritenuto alto (A). formazione idica.
adeguata.
" " . . . " . |1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in . .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi o rasp 9 . rlo p La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . . " " - |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e " " . "
Affidamento mediante economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti " . " o e . " controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
) . . . - " o dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai " . y ) - .
procedura aperta o ristretta di A a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca L . . PRI . uccessiva all'app 1e del PTPCT. La formazione deve Tutti i Settori 31.12.2022
v o o . o controlli interni deve effettuare dei controlli periodici, anche a ;al o o . .
lavori, servizi, forniture confermano la necessita di adeguate misure. Il rischio & stato - . . P .| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
- personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
ritenuto alto (A). " adeguata.
di gare.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e [controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
Affidamento diretto di lavori, " : N " D " . " . e " " N N y . .
servizi o forniture A a favore di talune imprese e in danno dI‘ altre. Fa}u d! cronaca |dal Cle;e del»contram pubblici. 2 M\surg speplflplj ‘'organo preppslo ai successiva al!approva1|one del P}TF_’CT. La form_azm_ne deve Tutti i Settori 31.12.2022
confermano la necessita di adeguate misure. Il rischio & stato | controlli interni deve effettuare dei controlli periodici, anche a campione; al essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
ritenuto alto (A). personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica. adeguata.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gare ad evidenza pubblica di economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
vendita di beni P! A a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tutti i Settori 31.12.2022
confermano la necessita di adeguate misure. Il rischio & stato | controlli interni deve effettuare dei controlli periodici, anche a campione; al essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
ritenuto alto (A). personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica. adeguata.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
ATTIVITA": Nomina della economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e [controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
commissione giudicatrice art. A a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tutti i Settori 31.12.2022
7 confermano la necessita di adeguate misure. Il rischio & stato | controlli interni deve effettuare dei controlli periodici, anche a campione; al essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
ritenuto alto (A). personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica. adeguata.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi - M|§qra di _&rasparenza generale: € necessario pybbhcave n La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
o - ! | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e P ! ° .
. N economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti " . : o . " controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
ATTIVITA": Verifica delle " : . " o dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai " 5 : . o :
A a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca - " . P, y uccessiva all'app 1e del PTPCT. La formazione deve Tutti i Settori 31.12.2022
offerte anomale art. 97 s P controlli interni deve effettuare dei controlli periodici, anche a ; al L . P
cc 10 la necessita di misure. Il rischio & stato c . y A . |essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
) personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
ritenuto alto (A). " adeguata.
di gare.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
ATTIVITA": Proposta di economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
aggiudicazione in base al A a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tutti i Settori 31.12.2022
prezzo confermano la necessita di adeguate misure. Il rischio & stato | controlli interni deve effettuare dei controlli periodici, anche a campione; al essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
ritenuto alto (A). personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica. adeguata.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
ATTIVITA': Proposta di economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
aggiudicazione in base A a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tutti i Settori 31.12.2022
allOEPV cC 10 la necessita di misure. Il rischio & stato | controlli interni deve effettuare dei controlli periodici, anche a campione; al essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
ritenuto alto (A). personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica. adeguata.
Gli organi p utilizzare impr iloro " " . -
Programmazione dei lavori oteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 B P P 99 P . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
art. 21 processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il H " -
N il correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto basso (B).
Gli organi p utilizzare impr iloro " " . -
Programmazione di forniture oteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 B P P 99 P . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022

e di servizi

processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto basso (B).

il correlato "accesso civico".




Gestione e archiviazione dei

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

contratti Pubblici B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziario, 31.12.2022
stato ritenuto molto basso (B-). ! ' il correlato "accesso civico™. Segreteria, Affari
Generali e Demografici
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali " " . : - : :
Accertamenti e verifiche dei dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
P A N e . elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli  [controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile . . 31.12.2022
tributi Locali svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Il . . . . y y Settore Finanziario,
P " interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. "
rischio & stato ritenuto alto (A). Segreteria, Affari
Generali e Demografici
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali " " . . - . .
Accertamenti con adesione dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
dei tril " A N e . elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli [controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile . ) 31.12.2022
lei tributi Locali svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Il h " . . . - Settore Finanziario,
P " interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. y N
rischio ¢ stato ritenuto alto (A). Segreteria, Affari
Generali e Demografici
Accertamenti e controlli glsl uoﬁnlc‘Opnl:r?::’:‘;Zr:'g'izf;lﬁip:éer':J‘;";E:‘e“";(ej'i gle‘lrlie quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
sull'attivita edilizia privata A svo’: egdo 0‘ meno le verifiche. Ie\?:ndo ° mer‘:o le sanzi'oni I elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli  [controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile Settore Tecnico 31.12.2022
abusi; volg N - N : interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT.
rischio & stato ritenuto alto (A)
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ; " . : -~ . :
Vigilanza sulla circolazione e dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
la sosta A svolgendo 0‘ meno le verifiche, levando o meno le sanzi'oni I elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli  [controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile Settore Tecnico 31.12.2022
risclﬁo & stato ritenuto alto ( A)’ : interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT.
Vigilanza e verifiche sulle glsl uoﬁnlc‘Opnl:r?::’:‘;Zr:'g'izf;lﬁip:éer':J‘;";E:‘e“";(ej'i gle‘lrlie quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
attivita commerciali in sede A svo’: egdo 0‘ meno le verifiche. Ie\?:ndo ° mer‘:o le sanzi'oni I elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli  [controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile Settore Tecnico 31.12.2022
fissa risclﬁo & stato ritenuto alto ( A)’ : interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali " " s . - : -
Vigilanza e verifiche su dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata inmediatamente. |
mgrcati ed Ambulant A svo’? er?do o‘ meno le verifiche. |e\?agndo ° mego e sanzil)ni I elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile Settore Tecnico 31.12.2022
risctﬂo & stato ritenuto alto A)I . interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT.
gls' uofgc‘o?]z“ie:?:‘:gr:‘g'izé ?Lenip:;e”:“foarggztei?;; ;etlrlie quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Controlli sull'uso del territorio A svol? egdo 0‘ meno le verifiche. |e\?a?ndo ° mego e sanzivoni I elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile Settore Tecnico 31.12.2022
riscr%o & stato ritenuto alto A)' : interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT.
Controlli sull'abbandono di glsl uﬂ%‘;‘;“?:?:‘:gr:‘g'f; ?Liip:ée”:“foarggztei?;; n;letlrlie quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
rifiuti urbani A svol? egdo 0‘ meno le verifiche. Ie\?a?ndo ° mego e sanzibni I elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile Settore Tecnico 31.12.2022
riscr%o & stato ritenuto alto A)' : interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT.
Raccolta, recupero e Trasferito all'Unione di
smaltimento rifiuti Comuni Metalla e il Mare|
Gestione delle Isole Trasferito all'Unione di
ecologiche Ciomuni Metalla e il
9 Mare
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Cura delle strade e delle aree economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
pubbliche A a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca  |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misure specifiche: I'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore Tecnico 31.12.2022
10 la adi misure. Il rischio & stato  |controlli interni deve effettuare dei controlli periodici, anche a campione; al essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
ritenuto alto (A). personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica. adeguata.
Gestione delle sanzioni per glsl uofgc‘0?:;"?:?:‘:grzlg:z[z;;enip:;er'eemczmssz‘ei?;; I;Ie‘lrlie quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
violazione del Codice della A svo’? erg1d0 0‘ meno le verifiche. Ie\?a?ndo ° merpw e sanzi}mi I elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile Settore Tecnico 31.12.2022
strada riscrgo & stato ritenuto alto A)I : interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT.
Il processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria defla B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore de terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziario, 31.12.2022

entrate

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

il correlato "accesso civico".

Segreteria, Affari
Generali e Demografici




Gestione ordinaria delle spese|

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

di Bilancio M altri.accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. Il rischio elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli  |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile ) 31.12.2022
5 e P P . interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. Settore Finanziario,
& stato ritenuto Medio (M). Segreteria, Affari
Generali e Demografici
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Adempiment fiscali B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ yjicozione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare | La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziario, 31.12.2022
P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | o P
stato ritenuto l;assgo B 0’ molto basso B—‘ ' il correlato "accesso civico". Segreteria, Affari
(B) (B). Generali e Demografici
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P g .
Stipendi del personale B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziario, 31.12.2022
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-‘). ' il correlato "accesso civico'. Segreteria, Affari
Generali e Demografici
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S P g . . : : . -
addizionale IRPEF, Ecc.) B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziario, 31.12.2022
! - stato ritenuto éuasso ® (; molto basso (B-.) ' il correlato "accesso civico". Segreteria, Affari
: Generali e Demografici
Gli uffici p 0 utilizzare imp! poteri e . " R .
. " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - Mlsvura‘dl trasvparenza‘generale. sl rme_ne sufficiente la . . .
Manutenzione delle aree verdi M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto medio (M). il correlato *accesso civico'.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dMeeaIEE u:g:g,:isﬂ'ﬁ:‘rade e M :g?n%aﬁgizinp;l:;?s:: dﬁg{:acigﬁogﬂg;:g gggr:g::r;S?;vore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M). il correlato "accesso civico'.
Installazione e manutenzione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
32?‘?;:?(:; 2(;;??;; M :g?n%aﬁgizinpe;::;?s\r: d‘g'sli.(acig.slorgg;:g ggr:g:grzsfs; ore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
e h mici, In g cestl, ip 9 inav il correlato "accesso civico".
pubbliche di terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M).
Gli uffici p 0 utilizzare imp! poteri e . " R .
. A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - Mlsvura‘dl trasvparenza‘generale. sl rme_ne sufficiente la . . .
Manutenzione dei cimiteri M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto medio (M). il correlato *accesso civico'.
Gli uffci p o utlizzare | poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - >P g R . N .
Servizi di custodia dei cimiteri M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
h micl, In gene PR P 9 il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M).
Manutenzione degli immobili Sohrr:me"!:‘enze er ot:e:glrlezzl,latlrlea ;rsonall Dati p(lJltlenr:eeressl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e degli impianti di proprieta M econl:)mlcl mP enere modesti c?\e il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
dellente conomic, In gen esti, one | i g il correlato "accesso civico'.
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M).
Gli uffici pe utilizzare impl poteri e " " AU .
Manutenzione degli edifici competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L M'f.“’a.d' "as."a’e"lza. gf"e’a'e’ b ”"E."e s”"'cl'e"l‘e a ) ) :
scolastici M economici, in genere modest, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
" PSS L - il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M).
Manutenzione della rete e Sohrr:me"!:‘enze er ot:e:glrlezzl,latlrlia ;rsonall Dati p(lJltlenr:eeressl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
degli impianti di pubblica M econl:)mlcl mP enere modesti c?\e il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
illuminazione conomicl, in gen cestl, P! 9 il correlato "accesso civico”.
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M).
Gli uffici pe utilizzare i poteri e " " AU .
e ' competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente I ! ) !
Servizi di gestione biblioteche M economici. in genere modesti. che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare | La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
conomicl, n gen PR P 9 il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto medio (M).
Gli uffici p 0 utilizzare imp! poteri e .
compelenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di gestione musei M economici. in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
conomicl, in ger L D 9 il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . P! 9 o . . .
sportivi M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore sociale 31.12.2022
P . In gen ’ P 9 il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio e stato ritenuto medio (M).
Gli uffici p utilizzare imps poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di gestione hardware e compelenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P g . S Fi :
software M economici. in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. ettore inanziario, 31.12.2022
di terdi, il i hg & stato ritenut dP " 9 il correlato "accesso civico". Segreteria, Affari
i terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M). Generali e Demografici
Gli uffci p utilizzare imp: poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di disaster recovery e compelenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P g . Settore Finanziario,
M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. d 31.12.2022

backup

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M).

il correlato "accesso civico".

Segreteria, Affari
Generali e Demografici




Gli uffici pe o utilizzare impropri poteri e " " . -
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
Gestione del sito web e : y : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Finanziario, 31.12.2022
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |} " - : "
" . N ) " il correlato "accesso civico". Segreteria, Affari
di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto medio (M). Generali e Demografici
N - Trasferito all'Unione di
Titolo abilitativo unico .
Comuni Metalla e il Mare|
Titolo abilitativo unico in aree Trasferito allUnione di
assoggettate ad - Comuni Metalla e il Mare|
autorizzazione Paesaggistica
Titolo abilitativo unico Trasferito all'Unione di
convenzionato Comuni Metalla e il Mare|
!i p:;?:;?‘?i "I?]Z‘f:"?i?:t;"azgc‘zgd':)'sﬁrczz:m:c;are dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine pubblico gnificativi. Inoltre, g che p ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |} W, .
N il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
!i p:\[i)t?sastsi\?i "I?‘Z‘f;"ﬁr::t:a'igé:‘ed':)'jﬁgeez:ﬁr;:c:e dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di protezione civile gnificativi. Inoltre, 99! che p ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |} " -
N il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Procedimento urbanistico per Trasferito allUnione di
I'insediamento di attivita Comuni Metalla e il Mare
commerciali
Provvedimenti di N " i "
pianificazione urbanistica Cz:iﬁmwloetaalxlllgr:?{‘;::e
generale
Prowedimenti di Trasferito allUnione di
pianificazione urbanistica Comuni Metalla e il Mare
attuativa
" . . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati .
Designazione dei " | . . . . . |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
A . alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni "
rappresentanti dell'ente ° €1 adt N ) Ly | " [ controlli debbono essere )
" L celare condotte scorrette e conflitti di interesse. Il rischio & stato |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura specifica: I'organo preposto ai controlli . . . . Tutti i Settori 31.12.2022
presso enti, societa, ) " . . y h " . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
P ritenuto medio (A), essendo il processo altamente discrezionale |interni effettua controlli periodici, anche a campione. . .
Fondazioni : all'approvazione del PTPCT.
e suscettibile di condizionamenti esterni.
Ir_\ aslsenza di una compiuta _rego\arnemazmne interna, Ome.Che 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata inmediatamente. La
. " P di un'adeguata p! annuale, agli " T y -
Concessione di sovvenzioni, S : N M N elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure specifiche: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun "
eventi di tipo culturale, ricreativo e sportivo, il processo risulta L Tutti i settori 31.12.2022

contributi, sussidi, ecc.

altamente discrezionale. Pertanto, il rischio & stato ritenuto Alto

(A).

formazione idica; deve essere adottato
un nuovo regolamento ai sensi dell'art. 12 della L. 241/90.

anno in misura adeguata. Il regolamento deve essere
adottato entro il 2022,




Autorizzazioni ex artt. 68 e 69

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

del TULPS (spettacoli, A A . " PSS . P . La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
intrattenimenti, ecc.) .
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
Servizi per minori e famiglie B- gnifice P g che p celterzi |sig . 99 produce In fa . La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Il processo non consente margini di discrezionalita
Servizi assistenziali e socio- B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in fgvore dei terzi sono di valore, La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
sanitari per Anziani sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Il processo non consente margini di discrezionalita
- . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, : :
Servizi per disabil B- gnifice P g che p celterzi  |sigl s 99 produce In fa ) ' |Latrasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Il processo non consente margini di discrezionalita
- - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, : :
Servizi per adulti in difficolta B- gnifice P 99! che p celterzi |sig| s 99 produce In fa . ' |Latrasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Il processo non consente margini di discrezionalita
Sgrwp ‘dl mxegrazmne dei B sgmﬁcgnw. Ino_\tre, i vantaggi r_:he produce in favore ‘del‘ tery ;lgnlflcatlw. Ino‘lﬁre. i vantaggi che prodqce in favore dgl terzi sono di valore, La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
cittadini Stranieri sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " i L
Gestione dei loculi e delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
M petenze p ta pers y g h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
sepolture economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |: w, L
h P N " il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio (M).
Gli uffici o utilizzare i i oteri e " " . -
Concessioni demaniali per com| ele;ze er ottenere utilita ;rsonali Datipli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" L P M petenze p: @ pers y g . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare [La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
tombe di Famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |} " -
h PSS N " il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio (M).
Il processo non consente margini di discrezionalita " " AU .
Procedimenti di esumazione significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi | = Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) ' )
) B A . .~ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
ed Estumulazione sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |: W, R
- il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
li uffici ilizzare it i ri " " . .-
Sor: el!:egze er ot:e:[ere uatil?!?a ;rsonali Dati p(IJitiemeeressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione degli alloggi pubblici M petenze p: ta personall. Datl g ‘ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |} W .
h PSS N " il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio (M).
Gli uffici p 0 utilizzare p poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni tzmrollri'debbon%e\e’:szfzeerfef;;uaii[i]jalla rima sesssio:’\e utile
Gestione del diritto allo studio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Misura " . . P ) .
N M o " ; h e " " ! P successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore Sociale 31.12.2022
e del sostegno scolastico economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M). anche a campione. e
Il processo non consente margini di discrezionalita " " R .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Asili nido B AN N o+ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare | La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |} " -
N il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni .
N " ‘, La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
i . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Misura " .
Servizio di "dopo scuola’ M T controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile Settore Sociale 31.12.2022
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . -
N successiva all'approvazione del PTPCT.
di terzi, il rischio € stato ritenuto medio (M). anche a campione.
Il processo non consente margini di discrezionalita .
Servizio di trasporto significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
y B - o ; ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
scolastico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " N
- il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di mensa B - o ; ... . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Sociale 31.12.2022
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " N
- il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Autorizzazione Sohn:mel?er:ze er onezle"rlézuiilr:xa ;rsonali Dati p?i‘ienr;eeressl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
all'occupazione del suolo M P P p y g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare |La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Settore Tecnico 31.12.2022

Pubblico

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio (M).

il correlato "accesso civico".




Pratiche anagrafiche

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente.

Settore Finanziario,
Segreteria, Affari
Generali e Demografici

31.12.2022

Certificazioni anagrafiche

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente.

Settore Finanziario,
Segreteria, Affari
Generali e Demografici

31.12.2022

Atti di nascita, morte,
cittadinanza e
Matrimonio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente.

Settore Finanziario,
Segreteria, Affari
Generali e Demografici

31.12.2022

Rilascio di documenti di
identita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente.

Settore Finanziario,
Segreteria, Affari
Generali e Demografici

31.12.2022

Rilascio di patrocini

In assenza di interna, il pi risulta
altamente discrezionale. Tuttavia, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto Medio (M).

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Misura
specifica: Adozione del regolamento in materia di concessione di patrocini.

La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente.

regolamento deve essere adottato entro il 2023.

Tutti i Settori

31.12.2022 (31.12.2023
limitatamente all'adozione del
regolamento)

Gestione della leva

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata Immediatamente.

Settore Finanziario,
Segreteria, Affari
Generali e Demografici

31.12.2022

Consultazioni elettorali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente.

Settore Finanziario,
Segreteria, Affari
Generali e Demografici

31.12.2022

Gestione dell'elettorato

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente.

Settore Finanziario,
Segreteria, Affari
Generali e Demografici

31.12.2022




Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)

Disposizioni generali

Sotto-sezione 2

livello (tipologie di

dati)

Piano triennale per la
prevenzione della

Riferimento
normativo

Art. 10, c. 8, lett. a),

Allegato D - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione del
singolo obbligo

Piano triennale per la prevenzione

Contenuti dell'obbligo

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Responsabile
Prevenzione

. della corruzione e della integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale N
corruzione e della d.lgs. n. 33/2013 Corruzione e
trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012
trasparenza Trasparenza
- . L - . - . - " . . Tempestivo .
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, dllgs. n Responsabile
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33;/2’01'3;3 o Segreteria
Art. 12, ¢ 1, d.Igs. ' o ‘ Direttive, ‘C|r‘colar|,'pro‘gra'm'm|, istruzioni e ogni atto che filspor_\e_m gener.ale slylla organizzazione, Tempestivo Responsabile
N, 33/2013 Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
- . _— I " . I - - . Tempestivo .
. i Documenti di programmazione | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione (exart. 8, d.Igs. n Responsabile
Atti generali strategico-gestionale della corruzione e trasparenza - 9 ¢765. 1. Segreteria
33/2013)
. e . " . . - Tempestivo .
Art. 12, c. 2, d.Igs. . T Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Responsabile
Statuti e leggi regionali Co - 3 S y L . (exart. 8, d.Igs. n. N
n. 33/2013 funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) Segreteria
AT 55, . 2, dlgs. o L Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni .
n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di L o N PR o X . Responsabile
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. [condotta - . L Personale
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis Scadenzario obblighi Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
T . g cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Tutti i settori

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.Igs. n. 33/2013

amministrativi

novembre 2013

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori
o certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti

Burocrazia zero

Art. 37,¢. 3, d.l. n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione
dell'interessato

Art. 37, . 3-bis, d.I.
n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera comunicazione)

non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sq

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
Segreteria




Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.

Responsabile
Segreteria

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
TTOTATT O TITCATTeTT
politici, di Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo Responsabile
amministrazione, di dal .s n’ 3'3/2’013' ' Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Sep reteria
direzione o di governo 1gs. - 33/2013) g
Tempestivo Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. P
33/2013) Personale
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013
@ . P L Tempestivo .
c
2 Titolari di incarichi Tm)Ia,” di incarichi politici di cui Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile
N o all'art. 14, co. 1, del digs n. Personale
N politici, di 33/2013 33/2013)
S amministrazione, di
S direzione o di Lo - ] ) I L . Tempestivo )
g irezione o di governo | art, 14, . 1, lett. d), (da pubblicare in tabelle) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.lgs. n Responsabile
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33'/261;3)9 o Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex:tmgesgllvt: n Responsabile
d.lgs. n. 33/2013 spettanti 33'/261;3)9 o Segreteria
Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola voltz% entro 3
Art. 14, c. 1, lett. f), o . A " - N L mesi dalla elezione, dalla
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di .
d.Igs. n. 33/2013 - L o S . . . nomina o dal
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore . N
Art. 2,c. 1, punto 1, o B y . ) . . conferimento dell'incarico N/A
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . X
1. n. 441/1982 . . . L N . e resta pubblicata fino
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del alla cessazione
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] N
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, 1, lett. ), 2) copia dellultn_ﬂa dlghlaraZ|one dei reddl.tl sogggttl all |mposta sui redditi delle persone flsmhe Entro 3 mesi dalla
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
d.lgs. n. 33/2013 X . s P elezione, dalla nomina o
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, . N/A
Art. 2, c. 1, punto 2, o ) . " - 5 S P dal conferimento
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati o
l. n. 441/1982 sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (exart g dlgs. n N/A
Art. 2, c. 1, punto 3, lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33;/261'3)9 o
1. n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
d.lgs. n. 33/2013 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale N/A
Art. 3, 1. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso)]
. . " . . " . Tempestivo .
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (exart. 8, d.lgs. n Responsabile
d.Igs. n. 33/2013 elettivo 33;/2’01'35 o Segreteria
oy -
c
k=] Art. 14, c. 1, lett. b), . . Tempestivo Responsabile
N Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. X
5 d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Segreteria
g
s Tempestivo
o . o - . . o Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Personale
Art. 14, ¢. 1, lett. c), 33/2013)




Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile

d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo corrisposti

33/2013) Personale
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di Tempestivo
politici, di Art. 14, c. 1, lett. d), |amministrazione, di direzione o di|Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart g dlgs. n Responsabile
amministrazione, di  |d.lgs. n. 33/2013 governo di cui all’art. 14, co 1-bis|qualsiasi titolo corrisposti 33'/2'01'35 o Segreteria
direzione o di governo del dlgs n. 33/2015
. AT . . X . o " " Tempestivo .
Art. 14, c. 1, lett. €), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.lgs. n Responsabile
d.Igs. n. 33/2013 spettanti 33/2013) Segreteria
Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta_ entro 3
Art. 14, c. 1, lett. f), S . RN " - N L mesi dalla elezione, dalla
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di .
d.lgs. n. 33/2013 - L s S . s . nomina o dal
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore . N
Art. 2,c. 1, punto 1, - 3 y N ) . . conferimento dell'incarico N/A
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . X
1. n. 441/1982 . . . L . e resta pubblicata fino
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del alla cessazione
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] N
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. ), 2) cqpla dell ultlma dl(;hlara2|one dei I’eddll'[l soggelttl all |rnposta sui redditi delle Personle flSlche Entro 3 mesi dalla
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
d.lgs. n. 33/2013 . N R elezione, dalla nomina o
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, . N/A
Art. 2, c. 1, punto 2, . ) . " - N o P dal conferimento
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati o
1. n. 441/1982 e dell'incarico
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
. . . - . . . . . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (exart. 8, dllgs. n N/A
Art. 2, . 1, punto 3, lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 8, ¢ g8 .
) : ) 33/2013)
1. n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
° d.Igs. n. 33/2013 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale N/A
s Art. 3, 1. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
E 441/1982 mancato consenso)]
£
o
2
°© Art. 14, c. 1, | R il
14, ¢ 1, lett. 2), Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno esponsat_;l e
d.lgs. n. 33/2013 Segreteria
Titolari di incarichi Cessati dall'incarico
politici, di Art. 14, c. 1, lett. b), . . . . Responsabile
) . . (documentazione da pubblicare |Curriculum vitae Nessuno X
amministrazione, di d.lgs. n. 33/2013 y Segreteria
A X sul sito web)
direzione o di governo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile
Personale
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013
A, - R . . - Responsabile
Importi di viaggi di ser missio at fondi pubblici Nessuno
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con i pubblici essu personale
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Responsabile

Segreteria




Art. 14, c. 1, lett. e),

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi

Responsabile

: N X
d.lgs. n. 33/2013 spettanti essuno Segreteria
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
d.Igs. n. 33/2013 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il
N . h . R . X Nessuno N/A
Art. 2, c. 1, punto 2, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
I. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), . . A y . " SN A
dlos. n 332013 elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
A'r? 2 c 1 punto 3 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno N/A
-2 € L p ! lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
1. n. 441/1982 o o . . . L . . .
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. o . o . . . B . N
. 14,¢. 1, lett. ), 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima essuno
d.lgs. n. 33/2013 3 " . . N . " " .| (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi " N/A
Art. 4, 1.n. . 3 volta entro 3 mesi dalla
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] X o
441/1982 cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei

Responsabile

2 Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. |dati da parte dei titolari di dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (ex:tmgesgllvt: n Prevenzione
2 comunicazione dei dati  |n. 33/2013 incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/26153 o Corruzione e
ﬁ amministrazione, di direzione o di |azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica Trasparenza
S governo
S
I5] Rendiconti arunpi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti aruppi regionalil rgvissiali risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.Igs. n. N/A
. grupp Art. 28, c. 1, d.Igs. €9 P dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari . 33/2013
regionali/provinciali : Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. N/A
33/2013)
- - - - - . . . Tempestivo .
Art. 13, c. 1, lett. b), . . A Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Responsabile
Articolazione degli uffici S P, (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) Personale
Art. 13, c. 1, lett. ), Organigramma IIIu'strazm.ne m'forma ssamphf@ala, ai fini dellg plenla acce§5|b|I|1a e comprensibilita dei datlj ' Tempestivo Responsabile
Articolazione degli uffici dlgs. n. 33/2013 dell organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Personale
(da pubblicare sotto forma di grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un
link ad una pagina contenente Tempestivo .
Art. 13, C. 1, lett. b), tutte le informazioni previste dalla|Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile
d.lgs. n. 33/2013 Personale
norma) 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. ), ) E.Ienco complelq dei nu{n'erl di lelgfono e d.e!le .casel_le di posta'elenron!ca |st|tu2|9na'll'e qelle caselle Tempestivo Responsabile
X Telefono e posta elettronica di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta (exart. 8, d.Igs. n.
elettronica d.lgs. n. 33/2013 . N L Personale
inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15. ¢. 2. d.las Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
- 15,¢. 2, d.lgs. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
n. 33/2013 NP . . . . o .
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 15, c. 1, lett. b),

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

Bl

Tutti i settori

d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
5
2 .
151 Art. 15, ¢. 1, lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo . .
o d.lgs. n. 33/2013 . . - o " . X X o P (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
< . P - Consulenti e collaboratori regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
3 Titolari di incarichi di 33/2013)
° collaborazione o
E consulenza (da pubblicare in tabelle) ) o - ) . . ) .
3 Art. 15, c. 1, lett. d), 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
S d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
o evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. Tempestivo
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (exart g dlgs. n Tutti i settori
Art. 53, c. 14, d.Igs. dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2'01'35 o
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . . .
1. 165/2001 interesse Tempestivo Tutti i settori
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo Responsabile
ec. 1-his, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Peprsonale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo Responsabile
ec. 1-his, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Peprsonale
33/2013 33/2013)
= Titolari di incarichi Tempestivo
g ! dir: elnlzialil ' Incarichi amministrativi di vertice |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (exart g dllvs n Responsabile
2 dinigenziall (da pubblicare in tabelle) eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 9, 0,105 . Personale
g amministrativi di vertice | art, 14, c. 1, lett. c) 33/2013)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 .
Tempestivo Responsabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. P
Personale
33/2013)
At 14‘. ¢ 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Responsabile
ec. L-bis, dlgs. n. ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. Personale
33/2013 a P 33/2013)
Al 14‘. ¢ 1, lett. ¢) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Responsabile
ec. 1-bis, d.Igs. n. spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Personale
33/2013 P 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, lett. f) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3
: L e A " - R R mesi dalla elezione, dalla
ec. 1-bis, d.Igs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di nomina o dal
33/2013 Art. 2, ¢. 1, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore . " .
. N . N . N conferimento dell'incarico N/A
punto 1, I. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i e resta pubblicata fino
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del P

mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Art. 14, c. 1, lett. f)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche

2 Titolari di incarichi  |e c. 1-bis, d.Igs. n. . - N . |[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della
c AP Incarichi amministrativi di vertice . N R .
] dirigenziali 33/2013 Art. 2, ¢. 1, : . consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, nomina o dal N/A
2 Lo S (da pubblicare in tabelle) - . . . L . - S . -
S amministrativi di vertice |punto 2, . n. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati | conferimento dell‘incarico
441/1982 sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
ec. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale N/A
33/2013 Art. 3, 1. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d.Igs. Tempestivo Responsabile
- <0, €. 3, 0.1gS. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. P
n. 39/2013 Personale
39/2013)
Annuale .
Art. 20, . 3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile
n. 39/2013 Personale
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Responsabile
d.lgs. n. 33/2013 P = percep P (non oltre il 30 marzo) Personale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo Responsabile
ec. 1-his, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Peprsonale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo :
s . . . L . Responsabile
ec. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Personale
33/2013 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
] iti, ivi i i i - - . . . . . . Tempestive .
titolo ;:or)fenp, i _mc“:s' quelli Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (ex a:t geztl Z n Responsabile
Art. 14, c. 1, lett. c) conferiti d|§§reglgna men_tg eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - 8, 41gs. n. Personale
¢c. 1-bis, dIgs. n dall'organo di indirizzo politico 33/2013)
33/2‘013 senza procedure pubbliche di Tempestivo Responsabile
selezione e titolari di posizione [Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Pe[:'sonale
organizzativa con funzioni 33/2013)
Titolari di incarichi  [Art. 14, c. 1, lett. dirigenziali . . . " . . - — - . Tempestive .
to? .d _ca_ c t ,»c . lett. d) 9 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a empestivo Responsabile
dirigenziali ec. L-bis, dlgs. n. ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. Personale
(dirigenti non generali) [33/2013 (da pubblicare in tabelle che | P 33/2013)
distinguano le seguenti situazioni:
= Art. 14, c. 1, lett. ¢) |  dirigenti, dirigenti individuati Alri eventuali incarichi . ico della fi pblica e indicazione dei . Tempestivo R bil
§ ec. 1-bis, d.lgs. n. discrezionalmente, titolari di ;: e\;gn uali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.Igs. n. i)sponsal ile
5 33/2013 posizione organizzativa con | SPEtta 33/2013) ersonale
funzioni dirigenziali)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, lett. f) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici e ;:I'f;ve‘l’e"za;:e"‘;;la
ec. 1-bis, d.Igs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di . '
L -~ s S ¥ e . nomina o dal
33/2013 Art. 2,¢. 1, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore . " .
A N . N . N conferimento dell'incarico N/A
punto 1, I. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i e resta pubblicata fino
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del P

mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Art. 14, c. 1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
ec. 1-bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della
33/2013 Art. 2, ¢. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, nomina o dal N/A
punto 2, I. n. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati | conferimento dell‘incarico
441/1982 sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
ec. 1-bis, d.Igs. n. T o . |precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
O Incarichi dirigenziali, a qualsiasi P . P . . [ . 99 9 . D P Annuale N/A
33/2013 Art. 3, 1.n. | . AR . _ |entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
441/1982 e . mancato consenso)]
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione Tempestivo .
Art. 20, ¢ 3, dIgs. organizzativa con funzioni  |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile
n. 39/2013 - T Personale
dirigenziali 39/2013)
(da pubblicare in tabelle che
Art. 20, c. 3, d.Igs. |disti I i situazioni: Annuale Responsabile
- 0, €. 3, 0.1gs. Ist!qguaqo Ee%egugntl %ltya1|qn|4 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. P
n. 39/2013 dirigenti, dirigenti individuati 30/2013) Personale
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con
Art. 14, c. 1-ter, funzioni dirigenziali)
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Responsabile
d.lgs. n. 33/2013 P = percep P (non oltre il 30 marzo) Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 15, ¢. 5, d.Igs.

Elenco posizioni dirigenziali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche
esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo

Dati non pil soggetti a pubblicazione

I ionali obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
2 (dirigenti non generali) n. 3312013 discrezionali politico senza procedure pubbliche di selezione 9 9
g
]
o
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Responsabile
d.lgs. n. 165/2001 P relativi criteri di scelta it Personale
Art.1,c.7,dp.r.n. A A Responsabile
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Personale
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Responsabile
] Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 elettivo Personale
Art. 14, c. 1, lett. b), . . Responsabile
dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno personale
Dirigenti cessati dal rapporto di .
R . . - e - . . Responsabile
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Personale
Art. 14, c. 1, lett. ¢), |pubblicare sul sito web)
dlgs. n. 33/2013 Responsabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Personale
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Responsabile
o N N Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti Personale
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Responsabile
: Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 spettanti Personale




Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il

Responsabile

Dirigenti cessati lavoro (documentazione da N h > . R S Nessuno
g Art. 2, c. 1, punto 2, ubblic(are sul sito web) coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Personale
I. n. 441/1982 P eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), Nessuno

d.Igs. n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

(va presentata una sola

Responsabile

Art. 4, 1.n. . R ) volta entro 3 mesi dalla Personale
141/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell‘incarico).
=
f=4
4
& Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivo Responsabile
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. [incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare P Prevenzione
L - . L o . . 5 N ) . L I (exart. 8, d.Igs. n. .
comunicazione dei dati  |n. 33/2013 dati da parte dei titolari di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) Corruzione e
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica Trasparenza
Art. 14, c. 1- Tempestivo Responsabile
Posizioni organizzative |quinquies., d.lgs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. P
Personale
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale .
Art. 16, c. 1, d.Igs. R o . o . ! . Responsabile
Conto annuale del personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 . e : R S Personale
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Dotazione organica
mplessivo del personal mpo indeterminato in servizio, articol T ar Annual .
Art. 16, c. 2, d.Igs. [Costo personale tempo Costo compiess 0 de persol a»eate PO indeterminato in se © a_t _co_at_o per aree . uale Responsabile
: . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
n. 33/2013 indeterminato X AN e Personale
con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Annuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. |indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato Responsabile
A, N " S . (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Personale
S 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato
| personale non a tem| . . . . . "
_Costo de_ personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale .
Art. 17, c. 2, d.Igs. |indeterminato 3 AR, . . MRS Responsabile
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
n. 33/2013 olitico 33/2013) Personale
(da pubblicare in tabelle) P
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale .
Tassi di assenza f‘;‘s}gb;;’ dlgs. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (@rt. 16, c. 3, d.lgs. n. Ri,i”rggi:z'e
! (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e At 18, dlgs. n. L?C:;I(;::r:t(i:?giflrei”;lniiaeu:z):zza“ ! Tempestivo
I . 133/2013 ipender g Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P Responsabile
autorizzati ai dipendenti dirigenti) RS y L (exart. 8, d.Igs. n.
A S |Art. 53, c. 14, d.Igs. I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Personale
(dirigenti e non dirigenti) 1. 165/2001 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)




K Art. 21, c. 1, d.Igs. .
2 . . |n.33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Responsabile
] Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . - . (ex art. 8, d.Igs. n.
4 Art. 47, c. 8, d.Igs. interpretazioni autentiche 33/2013) Personale
a n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo .
Art. 21, c. 2, d.Igs. . L " Sy TR . o - S Responsabile
Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 N " N L - Personale
o0 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione
integrativa
Art. 21, c. 2, d.Igs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
. . Ny . " " Annuale .
n. 33/2013 . . - controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, Responsabile
Costi contratti integrativi i . . - i . N (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) Personale
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), R Tempestivo Responsabile
Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Personale
owv Tempestivo
ol At 10, c. 8 lett. ), Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile
d.lgs. n. 33/2013 3312013 Personale
(da pubblicare in tabelle) T _)
Par. 14.2, delib. Compensi (ex ;trnges(,jtll\g; n Responsabile
CiVIT n. 12/2013 33/2013) Personale
S 3 i di i
5 E Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (ex-lz:tm ;Bnes(,jtll\; 2 n Responsabile
S § 33/2013 (da pubblicare in tabelle) nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 3312013) Personale
Sistema di misurazione e I 5 - . .
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT SIStema. di misurazione ¢ Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile
n. 104/2010 valutazione della Performance Personale
Performance
Piano della Performance Piano della Performance/Piano  [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex:tm ges(,jlllv 2 n Responsabile
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-his, d.lgs. n. 267/2000) 33;/261'3)9 o Personale
Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013
Relazione sulla Tempestivo Responsabile
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lIgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. s
Performance Personale
33/2013)
Tempestivo .
. " " . . Responsabile
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. personale
. 33/2013)
g Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, d.Igs. premi
S dei premi n. 33/2013
£ . . Tempestivo .
£ (da pubblicare in tahelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. R;Zﬁzg:z:’:e
g 33/2013)
T i .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (ex a?ge?;g; n Responsabile
trattamento accessorio 33/2013) Personale
Dati relativi ai premi Tempestivo
. L " Art. 20, c. 2, d.Igs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di iy Responsabile
Dati relativi ai premi N, IR X . b A, (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Personale

(da pubblicare in tabelle)




Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile
Personale

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti

i a pubblicazione

obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione

Art. 22, c. 1, lett. a), . s L . L N N ; . . N Annuale
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con L .
d.Igs. n. 33/2013 N L L . y . N (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
A . N 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
= At 22, 6.2 dl 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio del'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
< rt. 22, ¢. 2, d.lgs. .
= Enti pubblici vigilati 33/2013
S n. 33/2013 P o )
£ Enti pubblici vigilati
3 . A - . . - . Annuale
= (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @rt. 22, c. 1, dlgs. n Tutti i settori
& complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) } 3v3/é01’l3). gs. -
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
. - - . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con . .
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art- 22, c. 1, dlgs. n. Tutti i settori
P 99 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo - .
1. 39/2013 dellente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
) 39/2013)
T . . " - I . " . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico . .
1. 39/2013 (link al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Tutti i settori
- ink )
39/2013)
Annuale
Art. 22, C. 3, dIgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
n. 33/2013
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), By . . S . . N . . . .
dlos. n 332013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Tutti i settori
18- - partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013)
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
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Annuale

% 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
£ 33/2013)
§ Annuale
€ Societa partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
w
AN ) 33/2013)
Dati societa partecipate
Art. 22, c. 2, d.Igs. . Lo —— - . Annuale . .
1. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
complessivo a cisgcuno di essi spettante e g (art. 22, c. 1, d.gs. n. Tutti i settori
P P 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo . .
1. 39/2013 dellente) I— (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
) — 39/2013)
L . . . . IR . " . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico . .
n. 39/2014 (1ink al sito dellente) @t.20,c 2 dlgs.n. | Tuiisettori
) - 39/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
n. 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. lett. d- partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
bis, d.Igs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013)
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Societa partecipate
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
societa controllate 33/2013)
Art. 19, c. 7, d.lgs.
n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo - .
o s " . " . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
= Art. 22, c. 1, lett. c), . L - L . ) . . . .
B dlgs. n. 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Tutti i settori
° 1gs- - attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
£
§ Per ciascuno degli enti:
S Art. 22, c. 2, d.Igs. |Enti di diritto privato controllati Annuale
E:rﬂrcglgtrimo privato n. 33/2013 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Tutti i settori
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio del'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
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5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico

Annuale

(da pubblicare in tabelle)

attivarli

complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c 1, digs. n. Tutt  settori
P P 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Enti di diritto privato Art. 20, c. 3, d.Igs. Enti di diritto privato controllati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo . .
controllati n. 39/2013 dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Tutti i settori
! (da pubblicare in tabelle) 39/2013)
L . . . . IR . " . Annuale
= Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico . .
8 n. 39/2013 (Iink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. Tutti i settori
° ! I — 39/2013)
€
8
= Annuale
& Art. 22, ¢. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Tutti i settori
n. 33/2013
33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. d) Una o piul rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti Annuale
Rappresentazione grafica | ,/, ~ =" "7 "~ "' |Rappresentazione grafica  PIU rappr . grafict videnziano | rapp - g (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 3312013)
Dati aggregati attivita ~ |Art. 24, c. 1, d.Igs. [Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza Dati non pitl soggetti a pubblicazione
amministrativa n. 33/2013 amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del dligs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), . . o o . . Tempestivo . .
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
'::t'sgi' g;zéit; b). 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
.Igs. n. 33/2013)
Tipologie di procedimento Tempestivo
Tipologie di Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica o . .
F= > L (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
S procedimento d.Igs. n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
£ (da pubblicare in tabelle)
g
2 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
Q Art. 35, c. 1, lett. c), . e o 3 - L . C ! . .
o nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
] d.Igs. n. 33/2013 P
2 elettronica istituzionale 33/2013)
< s S " . o o Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in - .
d.Igs. n. 33/2013 corso che i riguardino (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settort
.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. ), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con empestivo - .
5 . " . X ¥ " " (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), L 3 - . . N . o . .
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
d.Igs. n. 33/2013 oee
dell'amministrazione 33/2013)
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore .
. - - . ] - N A A Tempestivo
Tipologie di Art. 35, c. 1, lett. h), dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di - .
> . . N . X . A " (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
procedimento d.lgs. n. 33/2013 adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 33/2013)
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Art. 35, c. 1, lett. i),
d.Igs. n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

Bl

Tutti i settori

33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (exart g dlgs. n Tutti i settori
_ d.lgs. n. 33/2013 ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33' /2'01'3;‘] o
§ pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
E obbligatoriamente per il versamento
°
5
S
g Art. 35, ¢ 1. lett 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo
@ m) .d I 'S .n '33/2'013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
g  ¢1gs. . istituzionale 33/2013)
k=1
< Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (EXZ?pgeZHI\;Z n Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013 autocertificazioni 3312013)
Art. 35, c. 1, lett. d), Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli (exart g dlgs. n Tutti i settori
Art. 1,c.29, 1. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze -8 dlgs. n.
190/2012 33/2013)
Monitoraggio tempi Art. 24, ¢. 2, d.Igs.  Monitoraggio tempi N : N . N ) ) Dati non piil soggetti a pubblicazione
procedimentali n. 33/2013 procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 1,c.28,1.n.
I _— Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita .
Dichiarazioni sostitutive N i o . S : N ] Tempestivo
- R Art. 35, c. 3, d.lgs. T . |volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte . .
e acquisizione d'ufficio Recapiti dell'ufficio responsabile L - o . e X - . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
- n. 33/2013 delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
dei dati e - 33/2013)
sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, d.Igs. |Provvedimenti organi indirizzo  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale
Provvedimenti organi n. 33/2013 /Art. 1, |politico scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla @rt. 23, c. 1, dlgs. n Tutti i settori
indirizzo politico co. 16 dellal. n. modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati | 3’3/é0i3)' gs. 1.
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, d.Igs. |Provvedimenti organi indirizzo . " . . . . " P . o
= Provvedimenti organi n. 33/2013 /Art. 1, [politico Ele:g::_o d:'.g;zv:i?:;:s;;gl%ﬁ:é:;?ze :ge:::::? E: p;f}',;:':?’::\;g;" 2fégr::|&;e§|mentl di: Dati non pitl soggetti a pubblicazione
< indirizzo politico co. 16 dellal. n. p‘rjogr':;i;i ey 1one; 1 € prov ve p unzi P obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
£ 190/2012 '
8
>
>
I
o Art. 23, c. 1, d.Igs. |Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale
Provvedimenti dirigenti |n. 33/2013 /Art. 1, |amministrativi scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. 1, dllgs. n Tutti i settori
amministrativi co. 16 della I. n. modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati } 3'3&0:’[3)' gs. -
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
" - Art. 23, ¢ 1, dIgs. Provxlle‘d|me|>m> dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Provvedimenti dirigenti |n. 33/2013 /Art. 1, |amministrativi A S " X § .
S autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
amministrativi co. 16 dellal. n. rogressioni di carriera
100/2012 prog :
3
£ Art. 25, .1, ett. a) Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e Dati non pill soggetti a pubblicazione
£ dlcs. n 33/2013 | Tipologie di controllo del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
2 18- - svolgimento
=3
Art. 25, c. 1, lett. - . . Elen li lighi li adempimenti |l ivita di controllo che le impr n
‘E t. 25, c. 1, lett. b), Obblighi ¢ adempimenti lenco deg obblighi e degli adempime t ogg_et_to fie eatt_ ita di controllo che le imprese sono
S d.lgs. n. 33/2013 tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
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Art. 4 delib. Anac n.

art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali
delle commissioni di gara

39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i settori
Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
a0tz A 37, [10TIe 2012 .19 | .
£ 1, ett. 3) dgs. n Informazioni sulle singole Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
5 Py g8 - procedure invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, . . )
o L 33/2013 Art. 4 L . " L - | L . Tempestivo Tutti i settori
° _Informazwm suIIe'z delib. Anac n. _ Aggiudicatario, ImporFo d_l aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
5 singole procedure in 39/2016 (da pubblicare secondo le Importo delle somme liquidate
__;’ formato tabellare "Specifiche tecniche per la
5 pubblicazione dei dati ai sensi
S At 1c32 In dell'art. 1, comma 32, della Legge
@ 190/2012 At 37 ¢, |™ 190/2012", adottate secondo [ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
* 2% ¥ |quanto indicato nella delib. Anac  |informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
1, lett. a) d.lgs. n. 39/2016) " R Annuale
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli - .
33/2013 Art. 4 P " . . . (art.1,¢.32, 1. n. Tultti i settori
delib. Anac n. operatqn |nv_|tat_| a presen_lare (_)ffe?ne/_numero di _offereml che hanno partecipato al .procedlme_mo, 190/2012)
39/2016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 . L . . " T L . . . .
Artt, 21, ¢. 7, 29, Attl rela_tlw alla prog_rz?mmau_one Prog_ra_mma_ biennale fiegll act_qulstl di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo Tutti i settori
¢ 1 dlgs. n. di lavori, opere, servizi e forniture|relativi aggiornamenti annuali
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b)
_ At delle d.lgs. n. 33/2013 e At relativi alle procedure per Avvi§i di prgir?fqrma;ione - Aw!si di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Tempestivo Tutti i settori
g amministrazioni art. 29, c. 1, d.Igs. n. Paffidamento di appalti pubblici Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
=] 50/2016 i i : :
§ aggiudicatrici e degli enti di serw;l, fornltgre, |aV.OI'.I el
b aggiudicatori opere, C!I concorsi pubb.hC.I .dl
g distintamente per ogni |Art, 37, c. 1, lett. b) prqgettazmqe, l}ll concorsi ldl |deel
2 procedura d.lgs. n. 33/2013 e edi COHFQSS'?N' Cpmpresl quelli Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . . .
= art. 29, c. 1, d.igs. n. tra enti ngllarnbno del settore Tempestivo Tutti i settori
§ 50/2016 pubblico di cui all'art. 5 del digs
m n. 50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
Art. 37, c. 1, lett. b) 50/2016);
d.lgs. n. 33/2013 e Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutti i settori
art. 29, c. 1, d.Igs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Av_viso sui risul'(.ati‘del{a procgdura di gffi_dar_nento - Awviso sui risultati della procedu‘ra di
dlgs. n‘. 33/2’013 e affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso
e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo Tutti i settori
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui

all’Allegato X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Tutti i settori
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 3 . A S I
50/2016 sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
d.Igs. n. 33/2013 e protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che Tempestivo Tutti i settori
art. 29, c. 1, d.Igs. n. non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); P
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente
d.lgs. n. 33/2013 e ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, . . .
art. 29, c. 1, d.Igs. n. c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste Tempestivo Tutti i settori
50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
g
e Provvedimento che determina le
8 Art. 37, c. 1, lett. b) [esclusioni dalla procedura di
< d.lgs. n. 33/2013 e  |affidamento e le ammissioni
g A_m_ delle_ ) art. 29, c. 1, dLIgs. n. |allsito delle valutazioni dei Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutti i settori
5 _amministrazioni  150/501¢ requisiti soggettivi, economico-
] aggiudicatrici e degli enti finanziari e tecnico-professionali.
& aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura Art. 37, c. 1, lett. b) . .
Composizione della commissione
d.lgs. n. 33/2013e | U T . A - .. Lo . A . . . .
art. 29, c. 1, dlIgs. n. gludlcatrlcg ei curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti i settori
5012016 componenti.
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 . " . - . PN PR
) . . . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato . - .
disposizione speciale|Contratti . - " . ) ) R . Tempestivo Tutti i settori
. . superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
rispetto all'art. 21
del d.lgs. 50/2016)
3:1.83;, g;zéit; eb) Resoconti della gestione
alrtg 2'9 lc 1, dgs. n. finanziaria dei contratti al termine [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutti i settori
5012016 della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la. Tempestivo
- L Art. 26, c. 1, d.Igs. - s N " L P - L " N . .
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
n. 33/2013 - . - -
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. " R L . L PR N . .
di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
n. 33/2013 .
a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, lett. a), . o i o Tempestivo o
— 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
2 d.lgs. n. 33/2013
£ 33/2013)
o
5
8 Tempestivo
2 Art. 27, c. 1, lett. - . . ! L .
=3 . 27,¢. 1, lett. b), s . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
=y d.lgs. n. 33/2013 | Atti di concessione 33/2013
£ )
©
- AL27.c 1, it ) (da pubblicare in tabelle cre_ando Tempestivo
7 - €6 G - 7€t €, fun collegamento con la pagina {3y norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
E| d.Igs. n. 33/2013  |nella quale sono riportati i dati dei 33/2013)

relativi provvedimenti finali)
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=
3 )
T Atti di concessione N S Tempestivo
g Art. 27, ¢. 1, lett. d), |(NB: & fatto divieto di diffusione 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
8 d.gs. n. 33/2013 |4 dati da cui sia possibile 33/2013)
'g ricavare informazioni relative allo
g AL 27,61, It o stato gi salute e»alla sit_uazione }1i Tempestivo
g i ceh 3‘3/2'013' " [disagio economico-sociale degli |5y modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
s 8. n. interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
'::"522 gziZ(l)il; D, 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
1gs. - 33/2013)
Tempestivo
At 27, ¢ 1, lett. ), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. N . - > " LS n ) . .
1. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Tutti i settori
! qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, ¢. 1, dlgs. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo .
n. 33/2013 8 . L o o - Responsabile Settore
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. L
Art. 5,c. 1, d.p.cm. rafiche 33/2013) Finanziario
26 aprile 2011 9
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo (exart g dlgs. n Responsabile Settore
d.p.c.m. 29 aprile da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 8, ¢ g8 . Finanziario
33/2013)
A . 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. Tempestivo
_ n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun (exart g dlgs. n Responsabile Settore
e Art. 5, c. 1, d.p.c.m. anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche -8, 41gs. n. Finanziario
] ) 33/2013)
z 26 aprile 2011 o .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo (exart g dlgs. n Responsabile Settore
d.p.c.m. 29 aprile da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 8, ¢.g8. . Finanziario
33/2013)
2016
l:g;gb;;-’irltgslg Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori e 9'22 del dlgs n : Piano degli indicatori e dei termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo Responsabile Settore
dei risultati attesi di gs 1. risultati attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (exart. 8, d.Igs. n. P N -
S 91/2011 - Art. 18- Lo . N . Lo . . Finanziario
bilancio bis del digs nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013)
1.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
2
S Tempestivo .
2 Patrimonio immobiliare At 30, dlgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. Responsabl!e Settore
S0 33/2013 Tecnico
@z 33/2013)
= O
5 E
O =
E g Tempestivo
= Capom dilocazione o |Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabl!e Settore
g affitto 33/2013 33/2013) Tecnico

strazione

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valitaziane n altri

Atti degli Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile
Prevenzione
Corruzione e
Trasparenza

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs.
n. 150/2009)

Tempestivo

Responsabile Settore
Finanziario
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valutazione o altri organismi con

£ organismi con funzioni - Responsabile
£ funzioni analoghe . " . . . " . )
£ analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo Prevenzione
; A integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P Corruzione e
= rt. 31, d.lgs. n. T
; 3312013 rasparenza
2
T Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
; funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
° presenti 33/2013)
€
S
g;gmami::,ﬂ,lzlzne Relazioni degli organi di revisione [Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, (EXZ?TgeZHIVZ n Responsabile Settore
" amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio % .95 0. Finanziario
contabile 33/2013)
S . . . . " . TR Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rlllgv! dellg Cgrte dei com‘| ancorche_non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita (exart. 8, d.gs. n. Tutti i settori
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . . . . Tempestivo
Carta dei servizi & At 32, ¢ 1, dIgs. Cart}a\da servizi e standard di Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
standard di qualita n. 33/2013 qualita
33/2013)
Art. 1, c. 2, dlgs. n. Nc?t|2|a del (lcorso in glf.u{lmo pro;‘nosto‘dal tltolaln di !nt?re55|l gllundlcarlnente rlllevapt{ ed! omogepel ) Responsabile
= nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo X
<1 198/2009 N . X " L Segreteria
? corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
T
5
E d.l bil
& Class action Art. 4, . 2, dIgs. n. | jass action AN . . Responsabile
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . . . Responsabile
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria
Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel (art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. Tutti i settori
Art. 10, c. 5, d.Igs. tempo 33/2013)
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. az_lende e strutture pUbeICh.e € |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa 1. 33/2013 private che erogano prestazioni ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. N/A
: per conto del servizio sanitario) polog P g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3d.lgs.  [Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
. 82/2005 modificato |soddisfazione da parte degli utenti |rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo . . .
Servizi in rete N 3 A s " L Tempestivo Tutti i settori
dall’art. 8 co. 1 del |rispetto alla qualita dei servizi in [dei servizi in rete.
d.lgs. 179/16 rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
. - . - . . . . - 5 . " Trimestrale .
- . Art. 4-bis, c. 2, dlgs |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di X o Responsabile Settore
Dati sui pagamenti N N e . . (in fase di prima N -~
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari . Finanziario
attuazione semestrale)
P . Dati sui menti in form: . L . . . — .
Dati sui pagamenti del Art. 41 ¢. 1-bis si:Ietsi::Japaga ent orma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario T . . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e (in fase di prima N/A
. d.Igs. n. 33/2013 e aggregata (da pubblicare in N L .
nazionale ai beneficiari attuazione semestrale)
tabelle)
@
=
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elementi

°
]
i . . . . - . - . Annuale .
2 Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, . 1, dllgs. n Responsabile Settore
E professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) . 3'3/é0i3)' gs. - Finanziario
E Indicatore di tempestivita dei
'—7; pagamenti
; Indicatore di tempestivita| Art. 33, d.Igs. n. ) . ) o . Trimestrale Responsabile Settore
£ dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
£ 33/2013)
)
I3
[
. . Annuale .
Am_n?omare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Respo.nsabl!e Senore
debiti Finanziario
33/2013)
Art. 36. d.ls. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
. - 35, G1gs. . imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo .
IBAN e pagamenti  |33/2013 . - . . - ) TS Responsabile Settore
. L IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale (ex art. 8, d.Igs. n. N L
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. . . y . . " . . Finanziario
8212005 sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i 33/2013)
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informa}zmnl reaIF |ye ai nucle di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo .
e - . -|Art. 38, c. 1, d.Igs. |valutazione e verifica Lo . e PR Lo . ; Responsabile Settore
verifica degli investimenti L . . - funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.Igs. n. 5
- n. 33/2013 degli investimenti pubblici L P N X - - X o Tecnico
pubblici @rt. 1, I. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti*).
d.lgs. n. 33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 d.lgs. n. |Atti di programmazione delle - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 P Responsabile Settore
N . (art.8, c. 1, d.Igs. n. .
® delle opere pubbliche |50/2016 opere pubbliche d.lgs. n 50/2016 33/2013) Tecnico
§ Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
8 50/2016 Ministeri)
2
2
T .
2 . Lo - - - . - S S Tempestivo B
o Art. 38, c. 2, d.Igs. [Tempi, costi unitari e indicatori di|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, dlgs. n Responsabile Settore
n. 33/2013 realizzazione delle opere completate ' 3'3/é0i3)' ge. n. Tecnico
pubbliche in corso o completate.
Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla
opere pubbliche base dello schema tipo redatto dal T .
Art. 38, c. 2, d.Igs. |Ministero dell'economia e della empestivo Responsabile Settore
i ! ) o , L Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. .
n. 33/2013 finanza d'intesa con I'Autorita 33/2013) Tecnico
nazionale anticorruzione )
2
§ - - . " . Tempestivo .
€ Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani (art. 39, c. 1, dlgs. n Responsabile Settore
8 d.lgs. n. 33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti U 2 1 Y Tecnico
3 33/2013)
2 Pianificazione e governo del
2 territorio . . 5 . . . . "
g Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
® (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanlstlca‘ di |n|z‘|at|va pnvate} 0 pubblica in va_nante allo sFrumento u_rbgmstl_co Tempestivo )
5 Art. 39, c. 2, d.Igs. generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (exart. 8, d.lgs. n Responsabile Settore
N n. 33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che - 9 616s. . Tecnico
S - IR, N . P A h . 33/2013)
= comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
& urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
o
Tempestivo Responsabile Settore
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. P .
= Tecnico
s 33/2013)
f=
2 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti .
2 - L . . - AR P . Tempestivo )
£ e naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi Responsabile Settore
< Stato dell'ambiente Lo A L ) e ; . . (exart. 8, d.Igs. n. .
= costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013) Tecnico
o
!
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Inform

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo .
P . Lo - S S . X . Responsabile Settore
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n. Tecnico
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e  [gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che (exart g dlgs. n Responsabile Settore
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33'/2'01'3;3 o Tecnico
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Art. 40, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013
Misure a protezione dell'ambiente |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre (e aftm gez 'IV Z n Responsabile Settore
= e relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse -6, 41gs. n. Tecnico
<} 33/2013)
3
g
< .- . Tempestivo .
= Rel Il'atty dell - . - ) R bile Sett
S |eeizlz:z)irgnseu attuazione defla 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. ESDOTI,SSU:;O etiore
5 9 33/2013)
£
=
2
= 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo .
Stato della salute e della S . . Lo et e Responsabile Settore
sicurezza umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d.Igs. n. Tecnico
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Minist . . . ) - R bile Sett
€ vam rente de! Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. esponsabile Setiore
dell'’Ambiente e della tutela del Tecnico
S 33/2013)
territorio
28 Annuale
% § Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. N/A
8 8 Art. 41, c. 4, d.Igs. |accreditate 33/2013)
e
= s da pubblicare in tabell Annuale
2 _E (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. N/A
5
» a 33/2013)
5 Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo
o Art. 42, c. 1, lett. a), deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente P - .
= . . ]} e " L - L (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
] d.lgs. n. 33/2013 derogate e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o 33/2013)
k<) g Interventi straordinari e di giurisdizionali intervenuti
f=4
g3 emergenza - _ . o . - Tempestivo
E5 Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti . .
> 2 dal 33/2013 o traordinari (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
gs 1gs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari 33/2013)
c Tempestivo
5] Art. 42, c. 1, lett. ¢), . . . . § . . . .
€ ) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
. . . . . . . . . . Responsabile
Piano triennale per la prevenzione [Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure X
Art. 10, c. 8, lett. a), . . . . N . P . A L. . Prevenzione
della corruzione e della integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale N
d.lgs. n. 33/2013 Corruzione e
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparenza
At.1,c.8,1.n. Responsabile della prevenzione Responsabile
190/2012, Art, 43, | oponsaplie cefa p ) ) ) . Prevenzione
della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo N
c. 1,dlgs. n. \rasparenza Corruzione e
33/2013 P Trasparenza
] l Responsabile
Regolamenti per la prevenzione e Prevenzione
= la repressione della corruzione e  [Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Corruzione e
S . dell'illegalita
£ Prevenzione della Trasparenza
d Corruzione i
= Relazione del responsabile della . . . . L. e i Annuale ReSpUnS?b”e
< Art.1,c. 14, 1.n. ione dell N Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta 1c 14 L Prevenzione
190/2012 prevenzione defla corruzione & (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L.n. Corruzione e
della trasparenza 190/2012)

Trasparenza
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Provvedimenti adottati

Responsabile

in virtd di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

Art.1,c.3,1.n. X - Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di . Prevenzione
dall'’A.N.AC. ed atti di . o ; Tempestivo N
190/2012 " " . |vigilanza e controllo nell'anticorruzione Corruzione e
adeguamento a tali provvedimenti
Trasparenza
Responsabile
At 18, ¢. 5, dlgs. Afm d'. ac_cenamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Preven.zmne
n. 39/2013 violazioni Corruzione e
Trasparenza
. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la .
/Accesso Civico o~ " L . . y L L P . Responsabile
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. ssemplice"concernente dati richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Prevenzione
33/2013/ Art. 2, c. plice cor S . [recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo N
y documenti e informazioni soggetti . I [ . o N . - Corruzione e
9-bis, I. 241/90 L . . sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
a pubblicazione obbligatoria " L Trasparenza
delle caselle di posta elettronica istituzionale
g
c
2 .
c - L . . e P . . - . " Responsabile
S Accesso civico Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per .
° Art. 5, c. 2, d.Igs. n. . A , - - R . . . " . . Prevenzione
T 33/2013 concernente dati e documenti I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Corruzione &
< ulteriori istituzionale
Trasparenza
Linee guida Anac - . - . P R Responsabile
. " . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Prevenzione
FOIA (del. Registro degli accessi S . X 5 . Semestrale N
1309/2016) data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Corruzione e
Trasparenza
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Responsabile Settore
modificato dall’art. |banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e P Finanziario
43 del d.Igs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
c U rt. 53, ¢. 1, bis, . jolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, esponsabile Settore
2 Art. 53, c. 1, bi Regol i che discipli I'esercizio della facolta di lematico e il riutilizzo dei dati Responsabile St
S Accessibilita e Catalogo Regolamenti ? S - N 3 Annuale N -~
c - . d.Igs. 82/2005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Finanziario
] dei dati, metad_attl e
b banche dati
<
A9, 7 dln Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale .
.. . |(da pubblicare secondo le O " . s N . . Responsabile Settore
con modificazioni |- .~ " 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria | (exart. 9, c. 7, D.L.n. . -~
N indicazioni contenute nella o Finanziario
dalla L. 17 dicembre| . X N ..ri. |Organizzazione 179/2012)
2012, n. 221 circolare dell'Agenzia per I'ltalia
T digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
= (NB: nel caso di pubblicazione di
g Art. 7-bis, c. 3, dati non previsti da norme di
§ Dati ulteriori d.lgs. n. 33/2013 legge si deve procedere alla Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di Tutti i settori
° Art. 1, c. 9, lett. f), [anonimizzazione dei dati pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
g 1. n. 190/2012 personali eventualmente presenti,
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