T Numero df studentl che partecipan
(05_sTR_auaLITA) 2 percorsi i formazione per
Facquisizione di competenze.
Potenziamento degli strumenti per una didattica innovativa inclusiva e ficompetenze
e - X trasversali e per Fimprenditorialita
partecipativa Dipartimento di Attvazione ~Percorsiperlo | oppure che partecipano a indagini
quaits Ingegneria Civile, Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del , . per PP partecipa S g“, B 1250 1250
e (PRO3) OBIETTIVO A: |Ambientale, del Territorio, |Territorio, Edile e di Chimica innovazione dattica e 2250 2.2100 2.2100
IAzione A3~ Edile e i Chimica trasversalie Badge i
l08_sTR 2. Numero di open badge ottenuti
daglistudentia seguito di percorsi di
etodologie didattich
l08_prO3 metodologle didattiche formazione per Facquisizione di
05_pc
Dipartimento di
ia Civl iparti i ia Civile, Ambientale, del Risultati questionario gradimento
|Ambientale, del Territorio, |Territorio, Edile e di Chimica < Mighoramento gradimento serviz senvizi Good Practice . s 2021 4sub
o8 s dile e di Chimica
T Namero df studentl e partecipanc
(05_sTR_auALITA) 2 percorsi i formazione per
Facquisizione di competenze.
Potenziamento degli strumenti per una didattica innovativa, inclusiva e ficompetenze
e trasversali e per Fimprenditorialita
partecipativa Dipartimento di Attvazione ~Percorsiperlo | oppure che partecipano a indagini
quaits \ partime Etrica e Dipartimento di Ingegneria Elettrica e , . pel pp partecipa St B 1250 1250 1250
alita |(PRO3) Obiettivo A: ngegneri |dell'informazione. innovazione dattica nd 2.250 2.2100 2.2100
P ione Ad dellnformazione trasversalie Badge o
l08_sTR 4 2. Numero di open badge ottenuti
dagli studentia seguito di percorsi di
etodologie didattich
l08_prO3 metodologle didattiche formazione per Facquisizione di
05_pc
Dipartimento di Ingegneria Eletri Risultati questionario gradimento
Ingegneria Elettrica ¢ partimento di Ingegner rica e s Miglioramento gradimento servizi sultatt questionario gradiment cfr. 5 2021 asu6
06 cs dellnformazione servizi Good Practice
T Namero df studentl he partecipanc
(05_sTR_auaLITA) 2 percorsi i formazioneper
Facquisizione di competenze.
Potenziamento degli strumenti per una didattica innovativa inclusiva e ficompetenze
e trasversali e per Fimprenditorialita
partecipativa Dipartimento di Attvazione ~Percorsiperlo | oppure che partecipano a indagini
quatts e e otematica «_|PIPATimento di Meccanica, Matematica e novai pef PP e st B 1250 1250
e (08_PRO3) OBIETTIVO A: eccanica, Matematica ¢ | management innovazione dattica e 2250 2.2100 2.2100
Piie Management trasversalie Badge o
l08_sTR 2. Numero di open badge ottenuti
dagli studentia seguito di percorsi di
etodologie didattich
l08_prO3 metodologle didattiche formazione per Facquisizione di
05_pc
Risultati questionario gradimento
Meccanica, Matematica e cs Miglioramento gradimento servizi | oo et onot o Bracimen: cfr.cs 2021 4su6
06 cs Management servizi Good Practice
T Namero df studentl che partecipanc
(0B_STR_QUALITAY) apercorsi i formazione per
Facquisizione di competenze.
Potenziamento degli strumenti per una didattica innovativa, inclusiva e ficompetenze
roreeomton trasversali e per Fimprenditorialita
- DT HSCETEE |t e dlfngegnrs s - Aaone ~pecripero | e cheparecanoa g , a5
walita |(0B_PRO3) OBIETTIVO A: ellIngegns |dell'Architettura innovazione dattica nd 2.250 2.2100
Piie ione Ad dellArchitettura trasversalie Badge o
08_STR - 2. Numero di open badge ottenuti
daglistudentia seguito di percorsidi
l08_prO3 formazione per Facquisizione di
05_pc
Dipartimento di Scienze dellIngegneria Civil Risultati questionario gradimento
dell'Ingegneria Civle partimen renze dellingegneria Clvile ¢ s Miglioramento gradimento servizi | 1 o duestionario gradimen ofr. Cs 2021 4su6
06 cs dellArchitettura servizi Good Practice
Direzione Affari Generali, | s o Migoramento gradimento sz | K3t avestonaro sradimento 5001 e
o8 cs Servii Bibliotecari e Legali senvizi Good Practice
OB STR_BENESSERET
) Digitalizazione dei serviz offert piresione AffarGeneral, Ufficioafarl Legll el Help desk Affari Giuridiciservizio di Attvtione Modulo (ON entro
Benessere o) Adozione stabile del lavoro agile, attenzione al welfare etio Settorattari Legali Innovazione | consulenza via emailin materia i |  Progettazione servizio (ON/OFF) Assente
Servii Bibliotecari e Legali Contenzioso " 3006.2022)
normazione statale e di Ateneo
[
OB STR_BENESSERET
2) Digitalizzazione dei seriz offert
Direzione Affari Generali Uffico affar Legali e del ou del d
Benessere b) Adozione stabile del lavoro agile, attenzione al welfare rezione enerell |settoraffari Legali iclo alfan Legall e del imizsazions delserizio di Riduzione tasso di risposte nd. <10 giorni dalla richiesta
Servizi Bibliotecari e Legali Contenzioso consulenza e pareri legal
05_sTR
. Elaborazione di riforma organica
Adeguamento del corpus disciplina parzile e non | E%E0re2.0n¢ 4L o3 orEa”
Direzione Affari General, - ficio Stud Ateneo in materia ) aggiornata al GPDR (vedi eria di :
e vegat [SetorAfarLegal Foa— Tac e e statomento de | Produione Regolamento (ON/0FF) ontoragio COA protezione e dati personal,
oteca corredato da studio preliminare
personali 26.10.2021) °
los_TAC e da relazione llustrativa
Reviione gencrale dell Amagrafica
del istema di protocollo del Poliba
(comprendente gl enti, soggetti,
istituzioni, universit, centri i
vetione Affar General ricerca, etc) al fni di una P Settore controllo di gestione
etio " |settore Attari Generali Ufficio protocllo Migioramento " Assente 0% 100% / d
Servizi Bibliotecari e Legali (duplicati, dati i :
e s et
Integrata da sstemazione generale
diarchiviazione fascicolare dei
documenti dell Uffcio centrale di
08_GtsT oratocollo
OB STR_BENESSERET
) Digitalizazione dei serviz offert Inserimento documentisanitariin
08.STR [Benessere o) Adozione stabile del lavoro agile, attenzione al welfare Direzione Affai Generall, | o1e atfari Generali Uffcio Sorveglanza sanitara | Miglorameno | 256201 Personalisingoli 2021/2022 | percentuale faclcol aglomati 0% 100%
Servii Bibliotecari e Legali (denominato Archivio Integrato fascicol da aggiornare
Sanitario)




]
(0B_STR_QUALITA Settore controllo di gesti
R (08.STRQUALITA) . Direzione Affarl Generali, y blotecario di Gestionale Alma: ottimizzazione . 1. (%) riunionifincontri | 1. (%) riunioni/incontri formativi etlore contrallo ol gestlore
Qualita Potenziamento degi strumenti per una didattica innovativa, inclusiva e o frort oenerall |settore sistema bibliotecario di ateneo (58A) Miglioramento 1. (%) riunioni/incontri formativi le migiioramento continuo dei
Servizi Bibliotecari e Legali risorse e servizi SBA formativi 40%
partecipativa 2. produzione ON/OFF e OFF 2 brodhsmane ON processi - Ufficio processi,
P ricerca e SBA(DSQ)
o8 st
Analsi e predisposizione report per
Vindividuazione di azioni formative,
(06_PRO3) - OBIETTIVO € - Aone £.4. i § e |oi — Uffcio a supporto delle su tematiche generali e specifiche, s
attivita di rasparenza e TAC per rafforzare e sostenere la cultura | Predisposizione Report (ON/OFF) Assente Produzione Report (ON) Ufficio Formazione - Settore
del lavoro  [Servizi Bibliotecari e Legali " e
e anticorruzione delfetica e della legalita per i Risorse umane
® personale amministrativo, tecnico e
08_TAC bibliotecario.
08 _pro3
ToBSTR_QUATIT
Formazione, lavoro e territorio: maggiore efficacia e visibilta delle azioni di Aumentare la visbilta del
lorientamento e delle attvita di intermediazione Politecico di Bari sul territorio
o8_sTR  |Qualita 3 Miglioramento | tarantino e le collaborazioni con gl n. partecipanti agli eventi nd almeno 500
stakeholder nonché incrementare il
numero delle matricole
o " | Risultati questionario gradimento
08 cs cs Miglioramento gradimento servizi IS cir.Cs 2021 4su6
Realizzazione eventi di
(0B_STR_QUALITAY sensibilizzazione allacquisizione &
uaiita (08_STR_QUALITA) ireti Innovazione : o Realizzazione evento (ON/OFF) / on
Consolidamento della dimensione interazionale certificazione delle competenze
o6 sTR linguistiche
Risultal questionario gradimento
Direzione Generale (Centro Linguistico s Miglioramento gradimento servizi cfr.C5 2021 456
08 cs ne ¢ & servizi Good Practice
Traduzione n lingua inglese del Codice Etico e di
irezi The Coce Bt o i Comporiamento infingua | ON 2022)
o8 TaC s italians
progetto per a revisione contabile e
(0B_STR_BENESSERE) si
08.STR  [Benessere (0B_STR ) centro servizi tutti gl Uffci Miglioramento | Ia ricognizione dellinventario dei | Stato di Avanzamento Lavor (%) 30% 60% 100% €25.00000(CA
- servizi offerti Dipartimenti, Centri
beni mobili del Politecnico di Bari
Tello a1
08_GesT \centro servizi Uffcio Attivita Commerciale | Miglioramento |efficienza dellattvita di fatturazione g6 medi di fatturazione s<tigg <lgg
attiva
Autivazione feedback immediato del
(0B_STR_BENESSERE) . . Uficio gare, appalti e o R .
08.STR  [Benessere At Innovazione | servizio per a [( ) Assente Attivazione survey (ON)
Digitalizzazione dei servizi offerti approwigionament !
servizio e soddisfazione dellutenza
Riduzione tempi di conclusione delle | procedura (Awvio: data di invio della <60 gg (per affidamenti dirett)
Uficio gare, appalti e y
08_GEsT \centro servizi G porcedure di tichiesta di offerta all'OE - nd <120 gg (per procedure
peree procedure negoriate Condlusione: prowvedimento di negoriate)
Automazione delle modalts dF
(OB_STR_BENESSERE) uff I Icolo dei tempi di concl
08.STR  [Benessere (0B_STR ) centro servii iclo gare, appalti & Innovazione | 16010 det tempi di conclusione Adotione sistema (ON/OFF) nd Adozione Sistema (ON)
Digitalizzazione dei servizi offerti approvvigionamenti delle porcedure di affidamento
0B_GEST [Direzic i At Ufficio pagamenti e missioni uzione gg medi 73888 <7,38
[r—— . Attivazione Modulo (ON/OFF T ATaToe Hoduls N erra 5
08_STR  [Benessere -STe irezi i At Uffcio pagamenti e missioni |  Innovazione diricerca 2.% rimborsi effetttuati tramite Assente 1130.06.2022) 2.100%
Digitalizzazione dei serviz offerti Uficio post-lauream
. I procedura 2.250%
Teazione data base per
U ti di ricer 10 data base (ON/OFF
(OB_STR_BENESSERE) el Droge direren rendicontazione ore del personale reazione data base (ON/OFF) 1.ON (entro i130.09.2022)
08_STR  [Benessere it ot \centro servizi di e e oo | 2. Creasioen time:sheet unico assente 2 ON (ot 1 21.12.2072)
igitalizzazione dei serviz offerti focente e attivazione time shee . ON (entro il 31.12.
® raccordo CSA (ON/OFF)
TpTementatone, sttvazone e
(08_sTh_penessere) . ) Unita di raccordo CSA - Uffcio utilzzo dei moduli CINECA U-Buy: o Roisorse da stanziare con
08.STR  [Benessere At gare, appalti e Innovazione | Appalti & Affidamenti, Elenco Stato di Avanzamento Lavori (%) 0% 100% successivo prowedimento
Digitalizzazione dei serviz offerti Dipartimenti, Centri
approwigionament Operatori Economici, Processo
5
Risultats quest diment
08_cs [centro servizi s Miglioramento gradimento servizi | 0 duestionario gradimento cir. 52021 456
- servizi Good Practice
Creazione ar procedura
Uffcio attivita tecniche ed automatizzata per lanalis
(OB_STR_BENESSERE) informatiche per le procedure " i esami agglornamento procedimenti e
Benessere (08_STR ) i i per la Didattica di Ateneo perle P Innovazione | _ 4ellandamento degl esami del e P Assente P
Digitalizzazione dei servizi offerti eiiserviziinformatizzati per la primo anno dei Corsi di Ingegneria e attivazione workflow dati
didattica relativa creazione di servizio web di
o8 st
Ufficio Carriere Studenti e
Ufcio attivita tecniche ed Relngegnerizzazione gestione Plani Assente (attualmente i PS
(0B_STR_BENESSERE) i Studio Individuai (PS) tramite Sperimentazione in test progetto s
Benessere Direzione Generale (Centro Servizi per la Didattica di Ateneo informatiche per e procedure | Innovazione Implementazione piattaforma online | - sono gestit attraverso i Produzione in almeno un CdS | Implementazione per tutt i CdS.
Digitalizzazione dei servizi offerti ESSE3 con inserimento automatico pilota Dipartimenti
eiiserviziinformatizzati per la programma DEPASSAS)
in libretto studenti
o8 st didattica
OB STRBENESSERET
Digitalizzazione dei serviz offerti Uficio Carriere Studenti e
(08_cep) Uffcio attivita tecniche ed Cruscotti direzionale: Utilizzo 2 regime e
Benessere 1.1.1.Adozione strumenti integrati di monitoraggio delle politche di irezi i per la Didattica di Ateneo informatiche per e procedure | Innovazione | implementazione survey bilancio di | Attivazione survey (ON/OFF) Assente Attivazione survey (ON) | implementazione interrogazioni
lgender mainstreaming dell Ateneo e delle politiche strategiche el servizi informatizzati per la nere Open Data
08_sTR .
. didattica
os_cep
Redazione GeT RegoTamento per T -
o di tutorats
(0B_STR_QUALITA') Ufficio Concorsi, ; 5;”: o ditu :m o @ per Produzione Regolamento (ON: Ufficio Orientamento e
R . B - idottica di et attribuzione i assegni per . i
Qualita Potenziamento degli strumenti per una didattica innovativa, inclusiva e per la Didattica di Ateneo immatricolazioni iscrzioni e | Miglioramento | 1 " erone € 2 :“ v\DlA | Produione Regolamento (ON/OFF) Assente presentazione agli 00.AA. Del Tirocini (Unita di Staff
partecipativa dirtto allo studio Regolamento) Comunicazioni it. £
tutorato, didattico-integrative,
o8 51 marketing)
(OB STRA_SVITUPFO) -
(O8STRA i R Incremento del 20% delle iscrizioni 2l momento sono iscritti 500
Formazione, lavoro e territorio: maggiore efficacia evisibilta delle azioni di Uficio Placement/Career . 600 studenti/laureatiicritt
orio ° Direzione Generale (Centro Servizi per la Didattica di Ateneo Miglioramento | di student/laureati e aziende alla 00
lorientamento e delle attivita diintermediazione Service it o0 TEASER . . 250 aziende iscritte
os_ste__|suiuppo iattaforma lo aziende
TOB_STRA_SVILUPPO]
. | terrtori fficacia evisibila dell d Uficio P &
ormazione, lavoro e territorio: maggiore efficacia e visbilta delle aziont di |y oo Generale (Centro Servizi per la Didattica di Ateneo oo Miglioramento ecniciper Numero seminarirealizzati | 5 seminari realizzatinel 2021 . 16 seminari realizzati
lorientamento e delle attivita diintermediazione Service orientamento al lavoro
08 STR__|sviluppo
R 0
Formazione, lavoro e territorio: maggiore efficacia evisibilta delle azioni di
lorientamento e delle attivita di intermediazione
st
Realizzazione iniziative di
(0B_GEP) Ufficio placement/Cart Ufficio Concorsi,
(oe.cep) Direzione Generale (Centro Servizi per la Didattica di Ateneo clo placement/Career alla realizzati assente attivazione almeno . 3 eventi clo Concors
1 p immatricolazioni,iscrizioni e
STem diitto alo studio
re, lle diversits
08.sTR « dele entith meno raporesetate nelatencs el aersa
08 GtP__|sviluppo i




(0B_STR_BENESSERE)

Ufficio Servizi Logistici e di

Produzione Progetto gestione
I

T provmzomETT
un progetto pilota per
insegnamenti primo semestre di
almeno un dipartimento e

Adozione procedura per i CdS di

si

Dipartimenti e Centro Magna

N . 1t per s Didattia di Ate \ ot \ s N " Adozione procedura per tutti
enessere er la Didattica di Ateneo innovazione iattaforma on line | Sperimentazione in atto "
servizi offert P supporto alla didattica Wnveraty plannen P P testing al 30.06.2022 un Dipartimento. cds Grecia - Ufficio a supporto
v 2.Implementazione proetto dei servizi strategici di Atenea|
pilota (insegnamenti e 11
o8 st " .
Risultati quest diment
Direzione Generale |Centro Servizi per Ia Didattica di Ateneo s Miglioramento gradimento servizi | 1 to. duestionario gradimento efr.cC5 2021 4su6
08 cs servizi Good Practice
con D.D.n. 635 del 9
dicembre 2021, conil quale
& stato costituito il “Gruppo
di studio in materia dilavoro
da remoto”con il compito di
predisporre una bozza di
regolamento per il ricorso al
(0B_STR_BENESSERE) % personale autorizzato alla modalita | lavoro agile,incluso lo
|Adozione stabile del lavoro agile, attenzione al Welfare Adozione lavoro agile e lteriori | di lavoro agile/personale richiedente |  schema tipo di accordo 1.>80% 1.590%
Benessere o: Innovazione | misure per favorire Ia conciliazione individuale, e di monitrare
(0B_GEP) 1.3.1. Adozione lavoro agile e ulteriori misure per favorire la tra vita lavorativa e vita privata | % items di monitoraggio del benessere | Ievoluzione della correlata 2.540% 2.550%
lconciliazione tra vita lavorativa e vita privata organizzativo > di 3,5 disciplina normativa e
contrattuale, al fine degli
eventuali adeguamenti che
dovessero nel tempo
rendersi necessari. Il DG si
R awarra del citato Gruppo
- perla realizazione dello
o8_cEP .
(0B_STR_BENESSERE) nel 2015 & stata awiata una
2 Digitalizzazione dei servizi offerti mappatura delle
b) Ad tabile del | le, att I el tenze del I
) Adotlone stablle del lavoro sgle attenzlone al welfare - Aggiornamento della mappatura competenze deLPErsON3e | proguzione Report entroil | Strutturazione procedura a
Senessere ° delle competenze del personale TAB tecnico amministrativo che regime
(0B_PRO3) - OBIETTIVO E - Azione E.4. Sviluppo organizzativo anche in e P necessita di aggiornamento ©!
08_sTR iz del lavoro aseguito della modifica
0B_PRO3 |agile Innovazione Produzione report (ON/OFF) dell'assetto organizzativo
(0B_STR_BENESSERE)
1. presentatione proposta agli
2 Digitalizzazione dei servizi offert 00,06, (oN/0r)
b) Adozione stabile del lavoro agile, attenzione al welfare Adotione proposta di sviluppo del | 2. Emanasione sto.orgunizzativo 1. Presentazione proposta agli |3. Implemnetazione
Benessere b: Prop PP i & nd 00.66. entro i130.06.2022;  |(Attoivazioen dal 01.01.2023)
(0B_PRO3) - OBIETTIVO E - Azione E.4. Siluppo organizzativo anche in 2.entr0il31102022 3. implementazione
08_STR del avoro (completamento reclutamenti
08_prO3 agile e PTAB 100%)
(U STR_BENESSERET
2) Digitalizzazione dei servizi offerti
Attuazione di un piano informativo
b) Adozione stabile del lavoro agle, attenzione al welfare
enessere N & formativo a favore delle personea | % personale formato/personale - o
(08_PRO3) - OBIETTIVO E  Avione £.4 Sviluppo organizzatvo anche n vario titolo coinvolte nel processo di coinvolto nel processo risosre a valere sulla
o6_sT . o e riorganizzazione programmazione
08_prO3 . 100%| triennale (€ 337.961)
(0B_STR_SVILUPPO) Supporto allattivita di progettazi
(08_STR. ) R PPOTto alfattivita dl ProeNazione | numero di percorsi di formazione per
2) Investimenti sui temi dell ambiente, energia e mobilia sostenibile in risposta agli awisi del PNRR
docenti e personale tecnico
b) Rinnovare la Terza Missione come incubatore di sviluppo Migliorare le competenze di docenti
e " " amministrativo su ricerca delle
sviluppo o: e personale tecnico amministrativo | 7S I b en 8 nd 25 28
(0B_PRO3) - OBIETTIVO E - AZIONE E.1. Reclutamento di giovani ricercatori nella ricerca di opportunita di P a
- presentazione e gestione dei progett
08_sTR (ricercatori a tempo determinato ai sensi della . 240/2010 art. 24, co. 3, finanziamento, presentazione P
08_prO3 lett. a) e b), assegnisti e borse di dottorato Innovazione gestione di progetti di ricerca
‘A presentazione proposta agli
(08_STR_sviLUPPO) . 00.AA. entro 1 30.06.2022
-STRS R : A.adozione Regolamento & stato istituito un apposito
) Investimenti sui temi delfambiente, energia e mobilta sostenibile " N i lnore o 8.Pagamento compensi €.0020
b) Rinnovare la Terza Missione come incubatore di sviluppo Brupp P incentivanti ad almeno il 30% (Pagamento compensi
sviluppo o: umane | c. sulfondo per la procedere alla .
i, oreminlie riepettoal coste otate del Fondo | deEli aventi diritto (erogazione | incentivanti per complessi
(OB_PRO3) - OBIETTIVO E - AZIONE E.4. Integrazione del Fondo per la i del 40% delle risorse
i personale universitario exart. 91.240/10
08_sTR Premialita (art. 9, 1. 240/2010) complessivamente stanziate per
08_PRO3 Innovazione il triennio considerato) €840.000,00
(OB _STR_BENESSERE) Segreteria di Rettoraty G Gatabase determ
08_STR  |Benessere (0B_STR | d greteria AIRENOMIOE | iglioramento | CTe2zione database determine 3 Creazione database (ON/OFF) OFF on
- serviz offert Direzione Generale contrarre tramite sito sharepoint
U Realuzatione dfun croscotto per s
(0B_STR_BENESSERE) . . clo programmazione & ealizzazione ¢ Un Cruscotto PErTa | cotituzione archivio/repository .
08_STR ~ |Benessere reriizsarione det servi offert rendicontazione del Innovazione verifica dei limit di cuialla L ot Nonattivo Attivazione del cruscotto
® f personale 240/2010 ¢ D.Ls 29/2012
e e | Risultati questionario gradimento
il nto serv - RdP
08 cs cs Miglioramento gradimento servizi e brarten cfr. RdP 2019 4su6
Standardizzazione procedure di
Ogni Unita Operativa ha una
08_GesT Direzione Generale Rsep Migloramento. | evacuazione immobillin caso di | - Produzione documento (ON-OFF) | %™ (2 OPereta on RSPP Dipartimenti
emergenze °
OFF (atiualmente Tcontratl T
(OB_STR_BENESSERE) . - Ui to d i Reingegner del d . dil il & Ufficio Pianificazion
08_STR ~ |Benessere (08_STR ! ) Unita di 103 SUPPOTIO GELSEMVEL | Innovazione [ ECEnerzatione €€ PrOcessO ¢l | uttivazione piattaforma (ON/OFF) | 124070 26T1e sono ES ON (entroil 30.06.2022) clo Planificazione &
Digitalizzazione dei serviz offerti strategici di ateneo gestione del contratti di lavoro agile attraverso documentazione Valutazione - Gruppo di
cartacea) La i
(08_STR_QUALITA')
Qualita Potenziamento degli strumenti per una didattica innovativa, inclusiva e
recipati Ui to d i Realizzazione laboratori virtuali
08_sTR partecipativa Unita di 0@ SUPPOTtO el SEVEL | innovazione | Re@lZaione [a0OrMOMVIMUAIPET | peaiipzagione laboratori virtuali OFF on
- Benessere strategici di ateneo gl esami
(0B_STR_BENESSERE)
Digitalizzazione dei servizi offerti
Creatione App per Ta gest I
(0B_STR_BENESSERE) . .. Ufficio a supporto dei servizi feazione Tpp pel a pestone celle
08_STR  |Benessere Unita di Ao Innovazione bus [ oFF on
Digitalizzazione dei servizi offerti strategici di ateneo
navetta Bari-Taranta
(B STR_BENESSERET erCETUATE O peTsonaTE TR T
2) Digitalizzazione dei servizi offerti icevuto formazione (num. i
b) Adozione stabile del lavoro agile, attenzione al welfare Uffcio Formazione, Servizio terventi formativi per personale | dipendenti che nellanno hanno 120000
Benessere Unita di Ciile e benessere TaBa d un percorso formativo. assente 240% 260% 280% Aot 1808
(0B_PRO3) - OBIETTIVO E - Azione E.4. Sviluppo organizzativo anche in Organizzativo serviz offerti dirafforzamento delle competenze g
0B_STR s del lavoro digitali/num. Tot. Dei dipendenti in
08_prO3 .
TGS Gel servizio
Ufcio Organi Collegiali di delle delibere del Senat
Unita di clo Organ COleEe | yiglioramento | 1 ficerca delle deribere Gl Senato | s jvasione indicizzazione (ON/OFF) Assente on

oB_EsT

Relazioni Sindacali

Acacdemico e del Consiglio di




Ufficio Organi Collegiali e

Creazione sistema di condivisione

08_sTR

Istituzionali

08.STR  [Benessere (08_STR_BENESSERE) irezi Unita di Miglioramento | dei verbali di SA e CdA power apps- | Creazione Sistema (ON/OFF) oFF on
Digitalizzazione dei servizi offerti Relazioni Sindacali
sharepoint
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