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Obiettivo 12 – Attuazione piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa con coinvolgimento del 

personale dipendente 

Data inizio  01-01-2021 Data fine  31-12-2023 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Miglioramento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Miglioramento qualitativo  Riduzione della spesa e incremento entrate mediante il coinvolgimento del personale dipendente 

Annotazioni   

Ambito operativo  Razionalizzazione della spesa e delle dotazioni del Comune 

Ambito strategico  Pubblica amministrazione snella, efficace ed efficiente 

Linea programmatica  MdGI trasparente ed efficiente 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   10,00  Valore tutti responsabili  1,00 

Peso – singolo responsabile 5,26 Peso – tutti responsabili 0,87 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2021 31-12-2023 5,26 10,00 0,87 1,00 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2021 31-12-2023 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

4 Istruzione e diritto allo studio 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

7 Turismo 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

13 Tutela della salute 

14 Sviluppo economico e competitività 



  

COMUNE DI MARINA DI GIOIOSA JONICA (RC) Pag. 3 di 22 
 

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

20 Fondi e accantonamenti 

50 Debito pubblico 

60 Anticipazioni finanziarie 

99 Servizi per conto terzi 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

5 - 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico 

10 - 2 Trasporto pubblico locale 

1 - 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

14 - 1 Industria, PMI e Artigianato 

50 - 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

1 - 2 Segreteria generale 

6 - 2 Giovani 

10 - 5 Viabilità e infrastrutture stradali 

1 - 8 Statistica e sistemi informativi 

14 - 4 Reti e altri servizi di pubblica utilità 

99 - 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro 

1 - 9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 

8 - 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 

12 - 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

15 - 2 Formazione professionale 

4 - 1 Istruzione prescolastica 

9 - 3 Rifiuti 

12 - 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

16 - 2 Caccia e pesca 

20 - 1 Fondo di riserva 

4 - 4 Istruzione universitaria 

9 - 6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 

12 - 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

4 - 7 Diritto allo studio 

10 - 1 Trasporto ferroviario 

1 - 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

13 - 7 Ulteriori spese in materia sanitaria 

20 - 3 Altri fondi 

1 - 1 Organi istituzionali 

6 - 1 Sport e tempo libero 

10 - 4 Altre modalità di trasporto 

1 - 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

14 - 3 Ricerca e innovazione 

60 - 1 Restituzione anticipazione di tesoreria 

1 - 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 

8 - 1 Urbanistica e assetto del territorio 



  

COMUNE DI MARINA DI GIOIOSA JONICA (RC) Pag. 4 di 22 
 

11 - 2 Interventi a seguito di calamità naturali 

15 - 1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 

3 - 2 Sistema integrato di sicurezza urbana 

9 - 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

12 - 3 Interventi per gli anziani 

16 - 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 

4 - 3 Edilizia scolastica (solo per le Regioni) 

9 - 5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

12 - 6 Interventi per il diritto alla casa 

18 - 1 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 

4 - 6 Servizi ausiliari all’istruzione 

9 - 8 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

12 - 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 

20 - 2 Fondo crediti di dubbia esigibilità 

5 - 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

10 - 3 Trasporto per vie d'acqua 

1 - 10 Risorse umane 

14 - 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

50 - 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

14 - 5 Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitività (solo per le Regioni) 

1 - 6 Ufficio tecnico 

7 - 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

11 - 1 Sistema di protezione civile 

1 - 11 Altri servizi generali 

3 - 1 Polizia locale e amministrativa 

9 - 1 Difesa del suolo 

12 - 2 Interventi per la disabilità 

15 - 3 Sostegno all'occupazione 

4 - 2 Altri ordini di istruzione 

9 - 4 Servizio idrico integrato 

12 - 5 Interventi per le famiglie 

17 - 1 Fonti energetiche 

4 - 5 Istruzione tecnica superiore 

9 - 7 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 

12 - 8 Cooperazione e associazionismo 

20 - 2 Fondo svalutazione crediti 

 

Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo) 

Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile 

Pubblicazione avviso interno ai dipendenti per definire proposte di riqualificazione e 
razionalizzazione della spesa 

01-01-2021 31-12-2021 25,00 Francesco Spanò 

Pubblicazione avviso interno ai dipendenti per definire proposte di riqualificazione e 
razionalizzazione della spesa 

01-01-2022 31-12-2022 37,50 Francesco Spanò 
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Obiettivo 86 – Adempimenti in materia di trasparenza e anticorruzione. Anno 2022 

Data inizio  01-01-2022 Data fine  31-12-2022 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Mantenimento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Risultato atteso   

Annotazioni   

Ambito operativo  Prevenzione della corruzione, attuazione della trasparenza, contrasto ai tentativi di infiltrazione mafiosa 

Ambito strategico  Comune trasparente e legale 

Linea programmatica  MdGI trasparente ed efficiente 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   20,00  Valore tutti responsabili  1,00 

Peso – singolo responsabile 18,18 Peso – tutti responsabili 1,51 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2022 31-12-2022 18,18 20,00 1,51 1,00 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2022 31-12-2022 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

4 Istruzione e diritto allo studio 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

7 Turismo 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

13 Tutela della salute 

14 Sviluppo economico e competitività 

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

20 Fondi e accantonamenti 

50 Debito pubblico 

60 Anticipazioni finanziarie 

99 Servizi per conto terzi 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

1 - 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

1 - 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

1 - 1 Organi istituzionali 

1 - 10 Risorse umane 

1 - 8 Statistica e sistemi informativi 

1 - 6 Ufficio tecnico 

1 - 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

1 - 2 Segreteria generale 

1 - 11 Altri servizi generali 

1 - 9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 

1 - 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 

 

Indicatori di risultato 

Descrizione Tipologia indicatore Tipologia spesa/incasso Previsione 

Adempimenti correttamente attuati/Adempimenti previsti PTPCT Efficacia  100,000000 

Obblighi di pubblicazione adempiuti/Obblighi di pubblicazione previsti Efficacia  100,000000 
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Obiettivo 94 – Trasferimento compiti e funzioni all'Unione dei Comuni della Valle del Torbido 

Data inizio  01-01-2022 Data fine  31-12-2022 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Miglioramento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Miglioramento qualitativo   

Annotazioni   

Ambito operativo  Riorganizzazione della struttura organizzativa del Comune 

Ambito strategico  Pubblica amministrazione snella, efficace ed efficiente 

Linea programmatica  MdGI trasparente ed efficiente 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   10,00  Valore tutti responsabili  1,00 

Peso – singolo responsabile 9,09 Peso – tutti responsabili 1,51 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2022 31-12-2022 9,09 10,00 1,51 1,00 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2022 31-12-2022 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

4 Istruzione e diritto allo studio 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

7 Turismo 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

13 Tutela della salute 

14 Sviluppo economico e competitività 

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

20 Fondi e accantonamenti 

50 Debito pubblico 

60 Anticipazioni finanziarie 

99 Servizi per conto terzi 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

1 - 10 Risorse umane 

 

Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo) 

Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile 

Conclusione attività trasferimento relative alle prime convenzioni 01-01-2022 31-12-2022 10,00 Francesco Spanò 
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Obiettivo 123 – Avvio assegnazione terreni confiscati entro il 31/12/2022 

Data inizio  01-01-2022 Data fine  31-12-2022 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Miglioramento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Miglioramento qualitativo  Riutilizzo sociale dei beni confiscati 

Annotazioni   

Ambito operativo  Valorizzare i beni confiscati alla criminalità organizzata 

Ambito strategico  Sicurezza e decoro urbani e valorizzazione del patrimonio pubblico 

Linea programmatica  MdGI bella e sostenibile 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   10,00  Valore tutti responsabili  0,10 

Peso – singolo responsabile 9,09 Peso – tutti responsabili 0,15 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2022 31-12-2022 9,09 10,00 0,15 0,10 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2022 31-12-2022 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

11 Soccorso civile 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

8 - 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 

9 - 5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

9 - 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 
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8 - 1 Urbanistica e assetto del territorio 

 

Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo) 

Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile 

Avvio assegnazione terreni agricoli confiscati entro il 31/12/2022 01-01-2022 31-12-2022 100,00 Francesco Spanò 
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Obiettivo 124 – Contratto collettivo decentrato integrativo 2022. Conclusione con integrazione parte normativa 

Data inizio  01-01-2022 Data fine  31-12-2022 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Mantenimento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Risultato atteso   

Annotazioni   

Ambito operativo  Incremento della produttività del personale comunale 

Ambito strategico  Pubblica amministrazione snella, efficace ed efficiente 

Linea programmatica  MdGI trasparente ed efficiente 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   10,00  Valore tutti responsabili  0,10 

Peso – singolo responsabile 9,09 Peso – tutti responsabili 0,15 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2022 31-12-2022 9,09 10,00 0,15 0,10 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2022 31-12-2022 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

4 Istruzione e diritto allo studio 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

7 Turismo 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

13 Tutela della salute 

14 Sviluppo economico e competitività 

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

20 Fondi e accantonamenti 

50 Debito pubblico 

60 Anticipazioni finanziarie 

99 Servizi per conto terzi 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

1 - 10 Risorse umane 

 

Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo) 

Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile 

Conclusione CCDI con integrazione parte normativa entro il 31/12/2022 01-01-2022 31-12-2022 100,00 Francesco Spanò 

 



  

COMUNE DI MARINA DI GIOIOSA JONICA (RC) Pag. 13 di 22 
 

 

Obiettivo 125 – Aggiornamento della struttura organizzativa amministrativa del Comune 

Data inizio  01-01-2022 Data fine  31-12-2022 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Miglioramento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Miglioramento qualitativo  Definizione aggiornata della struttura organizzativa del Comune 

Annotazioni   

Ambito operativo  Riorganizzazione della struttura organizzativa del Comune 

Ambito strategico  Pubblica amministrazione snella, efficace ed efficiente 

Linea programmatica  MdGI trasparente ed efficiente 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   5,00  Valore tutti responsabili  0,10 

Peso – singolo responsabile 4,55 Peso – tutti responsabili 0,15 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2022 31-12-2022 4,55 5,00 0,15 0,10 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2022 31-12-2022 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

4 Istruzione e diritto allo studio 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

7 Turismo 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

13 Tutela della salute 

14 Sviluppo economico e competitività 

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

20 Fondi e accantonamenti 

50 Debito pubblico 

60 Anticipazioni finanziarie 

99 Servizi per conto terzi 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

1 - 10 Risorse umane 

 

Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo) 

Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile 

Approvazione definizione aggiornata della struttura organizzativa dell'Ente entro il 31/12/2022 01-01-2022 31-12-2022 100,00 Francesco Spanò 
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Obiettivo 126 – Disciplina e implementazione sistema di rilevazione e monitoraggio del personale comunale 

Data inizio  01-01-2022 Data fine  31-12-2022 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Miglioramento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Miglioramento qualitativo   

Annotazioni   

Ambito operativo  Incremento della produttività del personale comunale 

Ambito strategico  Pubblica amministrazione snella, efficace ed efficiente 

Linea programmatica  MdGI trasparente ed efficiente 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   10,00  Valore tutti responsabili  0,10 

Peso – singolo responsabile 9,09 Peso – tutti responsabili 0,15 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2022 31-12-2022 9,09 10,00 0,15 0,10 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2022 31-12-2022 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

4 Istruzione e diritto allo studio 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

7 Turismo 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

13 Tutela della salute 

14 Sviluppo economico e competitività 

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

20 Fondi e accantonamenti 

50 Debito pubblico 

60 Anticipazioni finanziarie 

99 Servizi per conto terzi 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

1 - 10 Risorse umane 

 

Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo) 

Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile 

Attivazione entro il 31/12/2021 con decorrenza dall'anno 2022 01-01-2022 31-12-2022 100,00 Francesco Spanò 
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Obiettivo 127 – Attuazione sistema di rilevazione della soddisfazione dell'utenza 

Data inizio  01-01-2022 Data fine  31-12-2022 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Miglioramento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Miglioramento qualitativo  Attivazione sistema in forma cartacea e telematica entro il 31/12/2022 

Annotazioni   

Ambito operativo  Attuazione di istituti e strumenti di partecipazione popolare e dell'utenza 

Ambito strategico  Comune digitale e partecipato 

Linea programmatica  MdGI trasparente ed efficiente 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   5,00  Valore tutti responsabili  0,10 

Peso – singolo responsabile 4,55 Peso – tutti responsabili 0,15 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2022 31-12-2022 4,55 5,00 0,15 0,10 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2022 31-12-2022 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

4 Istruzione e diritto allo studio 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

7 Turismo 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

13 Tutela della salute 

14 Sviluppo economico e competitività 

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

20 Fondi e accantonamenti 

50 Debito pubblico 

60 Anticipazioni finanziarie 

99 Servizi per conto terzi 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

1 - 11 Altri servizi generali 

1 - 1 Organi istituzionali 

1 - 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

1 - 2 Segreteria generale 

 

Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo) 

Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile 

Attivazione sistema in forma cartacea e telematica entro il 31/12/2022 01-01-2022 31-12-2022 100,00 Francesco Spanò 
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Obiettivo 128 – Approvazione nuova disciplina orario di servizio dei dipendenti 

Data inizio  01-01-2022 Data fine  31-12-2022 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Miglioramento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Miglioramento qualitativo  Approvazione entro il 31/12/2022 con decorrenza applicazione dall'anno 2023 

Annotazioni   

Ambito operativo  Incremento della produttività del personale comunale 

Ambito strategico  Pubblica amministrazione snella, efficace ed efficiente 

Linea programmatica  MdGI trasparente ed efficiente 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   10,00  Valore tutti responsabili  0,10 

Peso – singolo responsabile 9,09 Peso – tutti responsabili 0,15 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2022 31-12-2022 9,09 10,00 0,15 0,10 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2022 31-12-2022 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

4 Istruzione e diritto allo studio 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

7 Turismo 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

13 Tutela della salute 

14 Sviluppo economico e competitività 

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

20 Fondi e accantonamenti 

50 Debito pubblico 

60 Anticipazioni finanziarie 

99 Servizi per conto terzi 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

1 - 10 Risorse umane 

 

Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo) 

Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile 

Approvazione entro il 31/12/2022 con decorrenza applicazione dall'anno 2023 01-01-2022 31-12-2022 100,00 Francesco Spanò 
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Obiettivo 129 – Approvazione nuovo regolamento degli uffici e dei servizi 

Data inizio  01-01-2022 Data fine  31-12-2022 

Annullato  no Chiusura forzatamente  no 

Natura obiettivo  Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento  0 

Tipo  Miglioramento servizio Responsabile  Francesco Spanò 

Miglioramento qualitativo  Elaborazione nuovo regolamento (in collaborazione con settore affari generali) 

Annotazioni   

Ambito operativo  Riorganizzazione della struttura organizzativa del Comune 

Ambito strategico  Pubblica amministrazione snella, efficace ed efficiente 

Linea programmatica  MdGI trasparente ed efficiente 

Data calcolo obiettivo  17-10-2022 

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00 

 Valore singolo responsabile   10,00  Valore tutti responsabili  0,10 

Peso – singolo responsabile 9,09 Peso – tutti responsabili 0,15 

 
 

Responsabili 

Denominazione Data inizio Data fine 
Peso 

responsabile 
Valore singolo responsabile 

Peso tutti i 
responsabili 

Valore tutti i responsabili 

Francesco Spanò 01-01-2022 31-12-2022 9,09 10,00 0,15 0,10 

 

Date validità 

Progressivo Dal Al 

1 01-01-2022 31-12-2022 

 

Missioni collegate 

Codice Descrizione 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

3 Ordine pubblico e sicurezza 

4 Istruzione e diritto allo studio 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

7 Turismo 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

13 Tutela della salute 

14 Sviluppo economico e competitività 

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

20 Fondi e accantonamenti 

50 Debito pubblico 

60 Anticipazioni finanziarie 

99 Servizi per conto terzi 

 

Programmi collegati 

Codice Descrizione 

1 - 10 Risorse umane 

 


