
Per il triennio 2022-2024, al fine di coniugare la necessità di formazione ed aggiornamento del personale dipendente e quella di razionalizzare  
e contenere la spesa pubblica si dà indirizzo ai dirigenti di:
- formare i dipendenti neo assunti mediante affiancamento a colleghi che operino nel medesimo settore e abbiano le necessarie competenza 

ed esperienza pregressa;
- formare i dipendenti neo assunti anche, se necessario e se l'affiancamento non risulti sufficiente, mediante formazione in house ad opera  

del dirigente stesso o della P.O. interessata;
- privilegiare in tema di formazione i webinar gratuiti organizzati ed offerti durante l'anno da Regione Veneto, Provincia di Padova, IFEL –  

Fondazione Anci, Gazzetta Amministrativa ….
- frequentare e far frequentare ai dipendenti interessati i corsi di aggiornamento ed i webinar organizzati da ANCI Veneto, cui il Comune di  

Cittadella aderisce e per cui ha assunto specifico impegno di spesa al fine di poter avere accesso annuale illimitato alle giornate formative  
organizzate da tale Associazione;

- valutare il ripristino della concessione di una Sala Conferenze di proprietà del Comune ad operatori specializzati in formazione dedicata ai  
dipendenti degli Enti Locali, chiedendo la possibilità di frequenza gratuita per il personale di questo Ente dei corsi organizzati;

- in subordine e nel caso se ne ravvisi la necessità, autorizzare, assumendo specifico impegno di spesa, la frequenza a corsi organizzati da  
operatori specializzati.

Ciò  premesso per  il  triennio  2022-2024 la  formazione  dei  dirigenti  e  dei  dipendenti  del  Comune di  Cittadella  avverrà  secondo quanto  
schematicamente di seguito indicato, con la precisazione che sarà cura di ciascun dirigente interessato provvedere ad autorizzare i dipendenti  
alla frequenza di webinar e corsi di interesse ed assumere, se necessario, apposita determinazione di impegno di spesa.
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Materie oggetto di 
formazione

Dirigente 
competente

Dipendenti 
interessati

Formazione 
generale

Formazione 
specialistica

Criteri 
verifica 

formazione

Formazione 
interna

Formazione esterna

FORMAZIONE ANNO 2022

Materie  specifiche per il 
settore trattato

Dirigente  del 
settore 
interessato

dipendenti 
neo assunti 

X X Avvenuta 
frequenza

-  mediante 
affiancamento
- in house ad 
opera  del 
relativo 
dirigente/ P.O. 

Novità  normative 
intervenute  su  temi  di 
specifico interesse per il 
settore

Dirigente  del 
settore 
interessato

dipendenti 
del  settore 
interessato

X Avvenuta 
frequenza

- webinar gratuiti;
-  corsi  e  webinar  organizzati 
da ANCI Veneto;
- corsi dedicati organizzati da 
operatori specializzati.

Novità  normative 
intervenute  su  temi  di 
interesse di tutti i settori

Tutti i dirigenti Tutti  i 
dipendenti

X Avvenuta 
frequenza 

 webinar gratuiti ;
-  corsi  e  webinar  organizzati 
da ANCI Veneto;
- corsi dedicati organizzati da 
operatori specializzati.

FORMAZIONE ANNO 2023

Materie  specifiche per il 
settore trattato

Dirigente  del 
settore 
interessato

dipendenti 
neo assunti 

X X Avvenuta 
frequenza

-  mediante 
affiancamento
- in house ad 
opera  del 
relativo 
dirigente/P.O. 

Novità  normative 
intervenute  su  temi  di 
specifico interesse per il 
settore

Dirigente  del 
settore 
interessato

dipendenti 
del  settore 
interessato

X Avvenuta 
frequenza

- webinar gratuiti ;
-  corsi  e  webinar  organizzati 
da ANCI Veneto;
- corsi dedicati organizzati da 
operatori specializzati.
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Novità  normative 
intervenute  su  temi  di 
interesse di tutti i settori

Tutti i dirigenti Tutti  i 
dipendenti

X Avvenuta 
frequenza 

 webinar gratuiti;
-  corsi  e  webinar  organizzati 
da ANCI Veneto;
- corsi dedicati organizzati da 
operatori specializzati.

Si precisa che eventuali aggiornamenti che si rendessero necessari per l'anno 2023 saranno oggetto di inserimento nel Piano di Formazione  
2023-2025, all'interno del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO)  2023-2025

FORMAZIONE ANNO 2024

Materie  specifiche per il 
settore trattato

Dirigente  del 
settore 
interessato

dipendenti 
neo assunti 

X X Avvenuta 
frequenza

-  mediante 
affiancamento
- in house ad 
opera  del 
relativo 
dirigente/P.O. 

Novità  normative 
intervenute  su  temi  di 
specifico interesse per il 
settore

Dirigente  del 
settore 
interessato

dipendenti 
del  settore 
interessato

X Avvenuta 
frequenza

- webinar gratuiti ;
-  corsi  e  webinar  organizzati 
da ANCI Veneto;
- corsi dedicati organizzati da 
operatori specializzati.

Novità  normative 
intervenute  su  temi  di 
interesse di tutti i settori

Tutti i dirigenti Tutti  i 
dipendenti

X Avvenuta 
frequenza 

 webinar gratuiti;
-  corsi  e  webinar  organizzati 
da ANCI Veneto;
- corsi dedicati organizzati da 
operatori specializzati.

Si precisa che eventuali aggiornamenti che si rendessero necessari per l'anno 2024 saranno oggetto di inserimento nel Piano di Formazione  
per il triennio 2023-2025 e in quello per il triennio 2024-2026, all'interno dei rispettivi Piani Integrati Attività e Organizzazione (PIAO) per i trienni  
2023-2025 e 2024-2026

Infine, si precisa che il presente Piano triennale di formazione del personale dipendente del Comune di Cittadella – triennio 2022-2024 non 
include tutte le previsioni specifiche in tema di formazione anticorruzione, che costituiscono oggetto di un diverso e separato allegato al PIAO,  
essendo la disciplina di tale tipologia di formazione oggetto di distinte e peculiari previsioni normative.
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