Asp del Delta Ferrarese

ricognizione 2022 e fabbisogno 2022-2023

Profilo Cat. Tipo assunzione % Part-Time Note
Direttore Generale Dir In servizio 100,00% tempo determinato ex art 110
Istruttore Direttivo Amministrativo D1 In servizio 100,00%
Collaboratore amministrativo B3 In servizio 100,00%
Collaboratore amministrativo B1 In servizio 100,00%
Collaboratore amministrativo B1 In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo Contabile C In uscita 100,00%
Istruttore Direttivo D1 In programmazione 100,00% progressione verticale
Istruttore Amministrativo Contabile C In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo Contabile C In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo Contabile C In servizio 100,00%
Profilo Cat. Tipo assunzione | % Part-Time Note
Istruttore Direttivo Contabile D1 In servizio 100,00%
Istruttore amministrativo contabile C In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo Contabile C In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo Contabile C In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo Contabile C Progetto 100,00% assunzione a tempo determinato finanziata con fondo poverta
Profilo Cat. Tipo assunzione | % Part-Time Note
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 100,00% Comando presso altro Ente Ente
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 In servizio 100,00%
AASS D1 In programmazione 100,00% assunzione da scorrimento gradz%a;;)ria anche di altri Enti novembre
AASS D1 In programmazione 100,00% . . .
assunzione da scorrimento graduatoria o nuovo concorso 2023
operatore sociale C1 In servizio 100%
Profilo Cat. Tipo assunzione | % Part-Time Note
Istruttore Direttivo amministrativo D1 In servizio 100,00%
educatore professionale D1 In programmazione 100,00% COoNcorso
educatore professionale D1 Progetto 100,00% tempo determinato finanziato con progetto poverta
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Istruttore Direttivo D1 Progetto 100,00%
0,
AASS D1 Progetto 100,00% Tempo determine{to ﬁnanziatq con “prj)getto poverta” \ﬁno’ a oftobre 2022
AASS D1 Progetto 100,00% Tempo determinato finanziato 0(2382§rogetto poverta” fino a gennaio
AASS D1 Progetto 100,00% Tempo determinato finanziato con “progetto poverta”
AASS D1 Progetto 100,00% Tempo determinato finanziato con progetto poverta e comandato presso
altro ente
AASS D1 Progetto 100,00% Tempo determinato finanziato czn péogt;etto poverta comandato presso
altro Ente
educatore professionale D1 Progetto 100,00% Tempo determinato finanziato Z;;)opézgt;:tto poverta comandato presso
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Profilo Categoria Tipo assunzione | % Part-Time Note
Coordinatore D1 In servizio 100,00%
educatore professionale C In servizio 100,00%
educatore professionale C Progetto 100,00%
educatore professionale C In servizio 100,00%
educatore professionale C In servizio 100,00%
educatore professionale C In servizio 100,00%
educatore professionale C In servizio 100,00%
educatore professionale C In servizio 100,00%
infermiere professionale C Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 In programmazione concorso con assunzione febbraio 2023
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Operatore socio sanitario B1 In programmazione concorso con assunzione aprile 2023
Autista- Manutentore B3 Progetto mobilita interna
Coordinatore Progetto
RAA C In uscita 100,00% mobilita interna per sostituzione
aiuto RAA B1 In servizio 100,00%
Infermiere RAI D1 In programmazione 100,00% concorso 2023
Infermiere C Progetto 100,00% mobilita interna
Infermiere C Progetto 100,00% mobilita interna
Infermiere C Progetto 100,00% mobilita interna
Infermiere Progetto assunzione a tempo determinato
Fisioterapista Progetto 100,00% libero professionista con presenza anche al Faro
Animatore C In servizio 66,67%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In servizio 100,00%
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 Progetto mobilita interna
Operatore socio sanitario B1 In programmazione concorso con assunzione febbraio 2023
Operatore socio sanitario B1 In programmazione concorso con assunzione aprile 2023
ausiliario A In servizio 100,00%
Manutentore B1 In servizio 100,00%
Coordinatore D1 mobilita interna 100,00% mobilita interna ad altro servizio
RAA C mobilita interna 100,00%
aiuto RAA B1 In uscita 100,00%
Infermiere C mobilita interna 100,00%
Infermiere C mobilita interna 100,00%
Infermiere C mobilita interna 100,00%
Infermiere C mobilita interna 100,00%
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Infermiere C In servizio 100,00%
Animatore Progetto
Operatore socio sanitario B1 In uscita 100,00%
Operatore socio sanitario B1 In uscita 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore socio sanitario B1 mobilita interna 100,00%
Operatore Lavanderia B1 In uscita 100,00%
Autista- Manutentore B3 mobilita interna 100,00%




