PIANO DEGLI OBIETTIVI 2022
COMUNE DI MONOPOLI

Sindaco
Assessore LLPP Area 11
Consigliere delegato
pianificazione urbanistica

Sindaco
Assessore LLPP
Consigliere delegato
pianificazione urbanistica

-

Sindaco Area IV e Area VI
Assessore Polizia Locale

Sindaco Area IV e Area VI
Assessore Polizia Locale

Sindaco Area IV e Area VI
Assessore Polizia Locale

Area III e Area IV

Sindaco
Assessore tributi Area 1V e Area II

Sindaco
Assessore tributi Area 1V e Area II

Sindaco
Assessore tributi

Assessore ai LL.PP. Area III

Sindaco,
Assessore Polizia Locale
Consigliere delegato al

trasporto collettivo

Area IV e Area II

Area III e Area VI




PIANO DEGLI OBIETTIVI 2022
COMUNE DI MONOPOLI

Assessore ai LL.PP.
Assessore alla Polizia Area III e Area VI
Locale

Assessore ai LL.PP.
Assessore alla Polizia Area III e Area VI
Locale

Assessore ai LL.PP.
Assessore alla Polizia Area III e Area VI
Locale




Obiettivo Gestionale

indicatore di risultato

descrizione obiettivi

verticale (se le azioni da svolgere per il
raggiungimento del target sono di

turistica

L'obiettivo prevede I'approvazione
del nuovo piano della segnaletica

competenza di una singola A.O.);
trasversale (se le azioni da svolgere per
il raggiungimento del target sono di
competenza di due o pill AA.OO.; in tal
caso indicare le aree coinvolte)

trasversale (obiettivo coinvolege anche
A.0. VI eA.O. II)

misurazione

indica il criterio di

dell'obiettivo

fatto/non fatto

risultato atteso nell'anno

approvazione nuovo piano
della segnaletica turistica

Criteri di valutazione

RP

specificare se il punteggio & 100 se

raggiunto il target e zero se non

raggiunto, oppure se vi sono misure
intermedie

L'obiettivo consiste nella

realizzazione di almeno 5 eventi
strategici da maggio a settembre

verticale

fatto/non fatto

competenza

approvazione e

entro il 31/12/2022 da
tarsmettere alle A.O. VI e II
per gli adempimenti di

punti 100 se obiettivo & raggiunto entro il
31/12/2022; punti 0: se obiettivo &
raggiunto dopo il 28/2/2022. In caso di
raggiungimento dell'obiettivo in un
periodo intermedio il punteggio viene
proporzionalmente attribuito
(decurtazione punti 1,6 per ogni giorno di
ritardo)

dirigente Area I

L'obiettivo consiste nella
realizzazione di almeno 4 eventi

strategici da ottobre a dicembre

2022 a sostegno della
destagionalizzazione

verticale

fatto/non fatto

realizzazione di almeno 5

eventi di attrazione turistica

nell periodo maggio 2022 -
settembre 2022

approvazione e

punti 100 se realizzati n. 5 eventi
strategici. In caso di realizzazione di un
dirigente Area I numero minore di eventi si applichera
decurtazione di punti 20 per ogni evento

non realizzato

apertura tavolo di confronto e
consultazione con le associazioni di
categoria sul Documento Strategico

del Commercio

verticale

fatto/non fatto

realizzazione di almeno 4

eventi di attrazione turistica

nell periodo ottobre 2022 -
dicembre 2022

apertura e definzione entro

punti 100 se realizzati n. 4 eventi
strategici. In caso di realizzazione di un
dirigente Area I numero minore di eventi si applichera
decurtazione di punti 25 per ogni evento

non realizzato

la citta di Monopoli intende
promuovere il turismo soprattutto
attraverso eventi culturali di qualita
A tal fine obiettivo € la
strutturazione di un programma
turistico che punti ad almeno 3
importanti target culturali (ad

verticale

il 31/12/2022 di tavolo di
confronto e consultazione
con le associazioni di
categoria sul Documento

Strategico del Commercio

articolazione di un

programma di attrazione

il punteggio viene proporzionalmente
dirigente Area I attribuito (decurtazione punti 1,6 per
ogni giorno di rit

L'obiettivo prevede la costituzione
dell'Osservatorio per |'imprenditoria
giovanile in agricoltura di cui al
Regolamento approvato dal
CC con deliberazione n. 8 del

28.02.2022

esempio: musica, arte e letteratura)

verticale

fatto/non fatto

turistica per I'anno 2022

strutturato su almeno 3
target culturali differenti (ad
esempio: musica, arte e
letteratura)

dirigente Area I

punti 100 se il programma di attrazione

turistica 2022 si articola almeno su 3

target culturali differenti. Unico Target

culturale: punti 33. due target culturali:
punti 66

nr. Obiettivi anno 2022
L'obiettivo é finalizzato al
Assessore alla Culltura Area I 2111 r_nlgllorgmen?o de‘sllaj .
Assessore al Turismo fruzione dei beni turistici e
culturali
miglioramento performance
Assessore al Turismo Area I 2ol 2,1 di promozione turistica
rispetto al 2021
miglioramento performance
Assessore alla Cultura Area 2.13.1 di promozione turistica
Assessore al Turismo "7 | rispetto al 2021 nel periodo
da ottobre a dicembre
Assessore al Comr_nercno Area I 231.1 Tavolg 'dl programma'zu')ne
Assessore al Turismo politiche commerciali
strutturazione programma
di attrazione turistica
Assessore al Commercio basato su almeno 3 target
Assessore al Turismo Area 1 23l culturali differenti (ad
esempio: musica, arte e
letteratura)
Sindaco osservatorio per
Consigliere delegato Area I e Area IV | 2.3.3.1 | I'imprenditoria giovanile in
agricoltura agricoltura
Assessore ai lavori pubblici frusisii:zzgfazal:;;;gLio
Assessore al bilancio Areal, Il e Area III | 2.4.1.1 P N
culturale con tecnologia
Assessore alla cultura -
digitale

approvazione progetto di fruizione
digitale della cripta dello Spirito
Santo o di altro bene immobile di
rielvanza culturale nella disponibilita
del Comune di Monopoli

verticale

fatto/non fatto

verbale di insediamento e
avvio attivita
dell'osservatorio entro il

31/12/2022

approvazione entro il
31/12/2022 progetto

dirigente Area IV

punti 100 se obiettivo & raggiunto entro il
31/12/2022; punti 0: se obiettivo &

raggiunto dopo il 28/2/2022. In caso di
raggiungimento dell'obiettivo in un
periodo intermedio il punteggio viene

proporzionalmente attribuito
(decurtazione punti 1,6 per ogni giorno di
ritardo)

fatto/non fatto

tecnico di sperimentazione
digitale di fruzione della

cripta dello Spirito Santo o
di altro bene immobile di

rilevanza culturale

dirigente Area I

punti 100 se obiettivo & raggiunto entro il
31/12/2022; punti 0: se obiettivo &
raggiunto dopo il 28/2/2022. In caso di

raggiungimento dell'obiettivo in un

periodo intermedio il punteggio viene

proporzionalmente attribuito

(decurtazione punti 1,6 per ogni giorno di
ritardo)




Ambito Strategico

descrizione

Area III, Area V e
Assessore ai servizi sociali| Ambito sociale di
Zona

Area III, Area V e
Assessore ai servizi sociali| Ambito sociale di
Zona

Area III, Area V e
Assessore ai servizi socialif Ambito sociale di
Zona

Area III, Area V e
Assessore ai servizi sociali| Ambito sociale di
Zona

Assessore allo sport
Assessore alla pubblica
istruzione Area III e Area V
Assessore ai lavori
pubblici

Assessore alla pubblica
istruzione
Pubblica istruzione e
Lavori Pubblici

Area III e Area V

Assessore allo sport
Assessore alla pubblica
istruzione Area III e Area V
Assessore ai lavori
pubblici

Assessore allo sport
Assessore alla pubblica
istruzione Area III e Area V
Assessore ai lavori
pubblici

Area V e Ambito

Assessore ai servizi sociali N .
sociale di Zona

Assessore ai servizi sociali




Monopoli da abitare

4.1

Una citta accogliente
Investimenti in
infrastrutture, anche
nelle contrade (strade,
scuole, illuminazione
pubblica,
cartellonistica),
realizzazione di aree
gioco, spazi attrezzati

Assessore ai lavori
pubblici
Assessore alla Polizia
Locale

Area III e Area VI

Assessore ai lavori
pubblici

Area III

Assessore ai lavori
pubblici

Area III

Assessore alla
digitalizzazione
Assessore alla Polizia
Locale

Area VI

4.2

Sicurezza e legalita
Maggiore sicurezza
urbana e stradale,
azioni di contrasto

all'illegalita

Sindaco
Assessore Lavori
Pubblici
Consigliere delegato
all’aaricoltura

Area III

Sindaco
Assessore polizia
locale

Area VI

Sindaco
Assessore polizia
locale

Area VI

Sindaco
Assessore polizia
locale

Area VI




Assessore alla
digitalizzazione

Assessore alla
digitalizzazione

Assessore alla
digitalizzazione

Assessore alla
digitalizzazione

Assessore alla
digitalizza:

Assessore alla
digitalizzazione

Assessore al bilancio

Assessore al bilancio

Assessore al bilancio

SG
Areale Areall e
Area VI

SG
ArealeArealle
Area VI

SG
Areale Areall e
Area VI

ArealeArealle

SG
ArealeArealle
Area VI

SG
Areale Areall e
Area VI

SG
Areale Areall e
Area VI

SG e Area IT
SG e Area IT




Assessore al bilancio SG e Area IT
Assessore al bilancio SG e Area IT

Sindaco
Assessore al bilancio SGeAreall

Sindaco
Assessore al bilancio

Assessore al personale I

Assessore al personale

Assessore al personale

Slndaco_Asse_ssore al SG e Area I
bilancio

Slndaco_Asse_ssore al SG e Area I
bilancio

Sindaco e tutti gli
assessori




