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1. - INTRODUZIONE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Codice Settore Settore Responsabile Settore

S02 AREA ECONOMICA-FINANZIARIA D'APRANO LUIGI

S03 AREA SERVIZI ALLA PERSONA SANTANIELLO ANGELA

SEG1 SEGRETARIO GENERALE TOMASELLO GIOSY PIERPAOLA

SEG101 S.C. Segreteria del Segretario Generale Trasparenza e Anticorruzione. MAFRICI FEDERICA

SO1 AREA AMMINISTRATIVA ad interim Tomasello Giosy Pierpaola

SO5 UO CORPO DI POLIZIA LOCALE Arancio Antonio

UOC01 SERVIZI LEGALI CONTENZIOSO E ASSICURAZIONI Morville Francesca

UOC02 GESTIONE RISORSE UMANE CED E FORMAZIONE Tomasello Giosy Pierpaola

UOC04 POLITICHE DELLE ENTRATE BIONDI ILARIA

UOC05 PUBBLICA ISTRUZIONE Napoleoni Sabrina

UOC06 SERVIZI SOCIALI Scarigella Manuela

UOC08 LL.PP. E MANUTENZIONE Pistelli Marco

UOC09 TERRITORIO ED ESPROPRI Pistelli Marco

UOC11 COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E PROMOZIONE TURISTICA PARENTE BRUNO

UOC12 U.O.C. CULTURA E TURISMO SANTANIELLO ANGELA

UOC13 Servizio Demanio e Patrimonio DELL'ACCIO WALTER

UOC14 U.O. Ambiente e Sanità DELL'ACCIO WALTER
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Dirigente Arancio Antonio

Obiettivo Operativo PL03_0007 - RIFACIMENTO DELLA SEGNALETICA STRADALE ORIZZONTALE E VERTICALE

Area Strategica As_003 - Città sicura

Obiettivo Strategico 10 - CITTA' SICURA

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Rifacimento della segnaletica stradale orizzontale e verticale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : PL03_000701 - Rifacimento della segnaletica stradale

Rifacimento della segnaletica stradale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo PL03_0008 - PROGRAMMAZIONE CORSI DI EDUCAZIONE STRADALE E DI EDUCAZIONE ALLA LEGALITÀ NELLE SCUOLE

Area Strategica As_003 - Città sicura

Obiettivo Strategico 10 - CITTA' SICURA

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Programmazione corsi di educazione stradale e di educazione alla legalità nelle scuole, con finalità di informazione all'utenza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL03_000801 - Programmazione dei corsi
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Programmazione dei corsi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Dirigente D'APRANO LUIGI

Obiettivo Operativo AMB02_0003 - MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ DEL SERVIZIO DI IGIENE URBANA

Area Strategica As_006 - Città ecologica

Obiettivo Strategico 16 - La tutela dell'Ambiente

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore U.O. Ambiente e Sanità

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Miglioramento dell'efficienza ed economicità del servizio di igiene urbana

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : AMB02_000301 - Organizzazione del servizio al fine di incrementare la percentuale di raccolta differenziata

Organizzazione del servizio al fine di incrementare la percentuale di raccolta differenziata

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo AMB02_0004 - UNIFORMARE LA QUALITÀ DEL VERDE PUBBLICO

Area Strategica As_006 - Città ecologica

Obiettivo Strategico 16 - La tutela dell'Ambiente

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore U.O. Ambiente e Sanità

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Uniformare la qualità del verde pubblico con migliorie, abbellimenti e arricchimenti del patrimonio arboreo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : AMB02_000401 - Controllo e indirizzo del soggetto deputato alla manutenzione
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Controllo e indirizzo del soggetto deputato alla manutenzione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Inizio attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Impatto 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : AMB02_000402 - Avvio del nuovo servizio di manutenzione del verde pubblico

Avvio del nuovo servizio di manutenzione del verde pubblico

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo TR002_0001 - MIGLIORAMENTO DELLA RISCOSSIONE ED ACCERTAMENTO DELL'EVASIONE

Area Strategica As_002 - Economia sostenibile

Obiettivo Strategico 07 - REVISIONE DEI TRIBUTI LOCALI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico Assessore Eugenio Ruggiero

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore POLITICHE DELLE ENTRATE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attività di verifica banche dati volte al miglioramento della gestione delle entrate

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : TR002_000102 - Aumento della capacità di riscossione
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Aumento della capacità di riscossione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Dirigente DIRIGENTE ND

Obiettivo Operativo ASP001_0005 - CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE 2022

Area Strategica As_002 - Economia sostenibile

Obiettivo Strategico 08 - AUMENTARE IL PIL LOCALE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass Valentina Salsedo

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Campagna di comunicazione per promuovere la programmazione estiva nel suo insieme, le certificazioni ambientali dell`Ente, i siti storici e le peculiarita' del
territorio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : ASP001_000501 - Realizzazione della campagna di comunicazione

Realizzazione della campagna di comunicazione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo ASP001_0006 - PIANIFICAZIONE DI DUE VIDEOCLIP IN OCCASIONE DELLE CELEBRAZIONI PER IL 78' ANNIVERSARIO DELLO 
SBARCO DI ANZIO

Area Strategica As_002 - Economia sostenibile

Obiettivo Strategico 08 - AUMENTARE IL PIL LOCALE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass Valentina Salsedo

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Pianificazione di due videoclip, con il coinvolgimento diretto e attivo degli studenti del territorio, in occasione delle celebrazioni per il 78' anniversario dello
sbarco di Anzio e nell'ambito del percorso della memoria

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : ASP001_000601 - Pianificazione dei videoclip

Pianificazione dei videoclip

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo ASP001_0007 - PIANIFICAZIONE, STAMPA E DISTRIBUZIONE DEL CALENDARIO ISTITUZIONALE 2023

Area Strategica As_002 - Economia sostenibile

Obiettivo Strategico 08 - AUMENTARE IL PIL LOCALE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass Valentina Salsedo

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Pianificazione, stampa e distribuzione del calendario istituzionale 2023, con relativa campagna di marketing territoriale per promuovere le eccellenze del
territorio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : ASP001_000701 - Realizzazione del calendario

Realizzazione del calendario

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : ASP001_000702 - Realizzazione della campagna di marketing territoriale

Realizzazione della campagna di marketing territoriale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo ASP001_0008 - CELEBRAZIONI SANTO PATRONO

Area Strategica As_002 - Economia sostenibile

Obiettivo Strategico 08 - AUMENTARE IL PIL LOCALE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass Valentina Salsedo

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore U.O.C. CULTURA E TURISMO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Valorizzazione e recupero delle radici storico-culturali dell’evento con il coinvolgimento delle realtà locali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : ASP001_000801 - Organizzazione dell'evento
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Organizzazione dell'evento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo ASP001_0009 - RECUPERO E VALORIZZAZIONE DELLE TRADIZIONI NATALIZIE

Area Strategica As_002 - Economia sostenibile

Obiettivo Strategico 08 - AUMENTARE IL PIL LOCALE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass Valentina Salsedo

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore U.O.C. CULTURA E TURISMO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Recupero e valorizzazione delle tradizioni natalizie

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : ASP001_000901 - Svolgimento delle attività di recupero e valorizzazione
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Svolgimento delle attività di recupero e valorizzazione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo CT001_0005 - VALORIZZAZIONE MUSEO CIVICO ARCHEOLOGICO

Area Strategica As_005 - Città turistica

Obiettivo Strategico CU001 - Promozione turistica

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SindACO

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore U.O.C. CULTURA E TURISMO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Valorizzazione Museo Civico Archeologico

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   
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Obiettivo Operativo CT001_0006 - REALIZZAZIONE DELLA "GUIDA AI LUOGHI DELLO SBARCO"

Area Strategica As_005 - Città turistica

Obiettivo Strategico CU001 - Promozione turistica

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SindACO

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Realizzazione della "Guida ai luoghi dello Sbarco", nell'ambito del progetto storico-culturale della memoria come patrimonio collettivo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : CT001_000601 - Realizzazione della Guida
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Realizzazione della Guida

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo CT001_0007 - REALIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI PRESSO LE AREE ARCHEOLOGICHE

Area Strategica As_005 - Città turistica

Obiettivo Strategico CU001 - Promozione turistica

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SindACO

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore U.O.C. CULTURA E TURISMO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Realizzazione di eventi culturali presso le Aree Archeologiche, quali convegni nazionali per celebrazioni anno pasoliniano ed eventi che coinvolgano le realtà
culturali del territorio e le scuole

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : CT001_000701 - Realizzazione degli eventi

Realizzazione degli eventi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo CT001_0008 - VALORIZZAZIONE IMMAGINE MUSEO CIVICO ARCHEOLOGICO ED AREE ARCHEOLOGICHE

Area Strategica As_005 - Città turistica

Obiettivo Strategico CU001 - Promozione turistica

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SindACO

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore U.O.C. CULTURA E TURISMO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Valorizzazione immagine Museo Civico Archeologico ed Aree Archeologiche con lancio nuova immagine integrata e sito internet

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : CT001_000801 - Lancio nuova immagine integrata e sito internet
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Lancio nuova immagine integrata e sito internet

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo CT001_0009 - VALORIZZAZIONE DEI SITI ARCHEOLOGICI

Area Strategica As_005 - Città turistica

Obiettivo Strategico CU001 - Promozione turistica

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SindACO

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore U.O.C. CULTURA E TURISMO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Valorizzazione dei siti archeologici mediante Way Finding e realizzazione totem con QR code, illuminazione artistica, manutenzioni varie

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : CT001_000901 - Way Finding e realizzazione totem con QR code
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Way Finding e realizzazione totem con QR code

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : CT001_000902 - Illuminazione artistica

Illuminazione artistica

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : CT001_000903 - Manutenzioni varie

Manutenzioni varie

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo CT001_0010 - INIZIATIVA "MUSEO IN BARCA"

Area Strategica As_005 - Città turistica

Obiettivo Strategico CU001 - Promozione turistica

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SindACO

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore U.O.C. CULTURA E TURISMO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Iniziativa "Museo in barca"

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : CT001_001001 - Realizzazione dell'iniziativa
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Realizzazione dell'iniziativa

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo CT001_0011 - PERCORSI FRUIBILI DA PERSONE CON DISABILITÀ E PERCORSI TATTILI

Area Strategica As_005 - Città turistica

Obiettivo Strategico CU001 - Promozione turistica

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SindACO

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore U.O.C. CULTURA E TURISMO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Percorsi fruibili da persone con disabilità e percorsi tattili

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : CT001_001101 - Realizzazione dei percorsi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Realizzazione dei percorsi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo E001_0001 - MONITORAGGIO E RECUPERO SOMME ACQUA LATINA

Area Strategica As_002 - Economia sostenibile

Obiettivo Strategico 06 - VERIFICA DI BILANCIO

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Eugenio Ruggiero

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Monitoraggio e recupero somme Acqua Latina

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : E001_000104 - Definizione della situazione crediti/debiti



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Definizione della situazione crediti/debiti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PI01_0001 - MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA SCUOLE

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 14 - RIQUALIFICAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SINDACO

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attività di manutenzione degli edifici e delle infrastrutture scolastiche

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PI01_0002 - RIFACIMENTO CENTRALI TERMICHE

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 14 - RIQUALIFICAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SINDACO

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Rifacimento e messa a norma delle centrali termiche obsolete

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PI01_0003 - PROTOCOLLO MANUTENZIONE CON ISTITUTI COMPRENSIVI

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 14 - RIQUALIFICAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SINDACO

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Protocollo di intesa con gli Istituti Comprensivi del territorio per favorire l'autonomia gestionale degli stessi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PI01_0005 - ATTREZZARE E ABBELLIRE LE AREE ESTERNE DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 14 - RIQUALIFICAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico SINDACO

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Collocazione di tavolini, giochi, palestrine da esterno, centri di attività motoria e casette

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento dei lavori

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PI01_000501 - Realizzazione dell'intervento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Realizzazione dell'intervento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL01_0005 - REALIZZAZIONE DI VARCHI ELETTRONICI PER GLI ACCESSI ALLE ZONE ZTL

Area Strategica As_003 - Città sicura

Obiettivo Strategico 10 - CITTA' SICURA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Realizzazione di varchi elettronici per gli accessi alle zone ZTL

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL01_000501 - Realizzazione dei varchi elettronici



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Realizzazione dei varchi elettronici

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL01_0006 - POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA

Area Strategica As_003 - Città sicura

Obiettivo Strategico 10 - CITTA' SICURA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziamento del sistema di videosorveglianza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL01_000601 - Realizzazione dell'intervento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Realizzazione dell'intervento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0002 - PIANO OPERATIVO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE ART. 17 (CAD)

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore GESTIONE RISORSE UMANE CED E FORMAZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Piano operativo per la Transazione Digitale art. 17 (CAD)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Approvazione piano

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Temporale 100,00 2022-12 364,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_000204 - Piano Informatica 2022/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Approvazione Piano Informatica 2022/2024

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0003 - DEMATERIALIZZAZIONE DELL'UFFICIO CONTRATTI

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione dematerializzazione dell'ufficio contratti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantità 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Quantità 100,00 2022-06 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : PL04_000302 - esecuzione e verifica dell'affidamento scadenza 14/10/2022 e opzione proroga del servizio

esecuzione e verifica dell'affidamento e opzione proroga del servizio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 03/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0006 - IMPLEMENTAZIONE DELLA PAGINA SOCIAL DELL'ENTE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Implementazione della pagina social dell'Ente, con la diffusione di notizie e con campagne di pubblica utilita', quale strumento di comunicazione con la
cittadinanza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : PL04_000601 - Implementazione della pagina social

Implementazione della pagina social

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0008 - RIORGANIZZAZIONE DELL'UFFICIO RESIDENZE E CAMBIO DOMICILIO

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo TOMASELLO GIOSY PIERPAOLA

Settore SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riorganizzazione dell'Ufficio residenze e cambio domicilio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Elaborazione documentazione

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_000801 - aggiornamento della modulistica



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Predisposizione della modulistica per la comunicazione del diniego in caso di irricevibilità della domanda e della comunicazione d’avvio del procedimento in
caso di rilevabilità della domanda

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_000802 - Formazione del personale

Formazione del personale in tema di dichiarazione di residenza in tempo reale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0009 - MODALITÀ DI PAGAMENTO DEI SERVIZI DELLO SPORTELLO TRAMITE POS

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo TOMASELLO GIOSY PIERPAOLA

Settore SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Eliminare definitivamente nell’anno 2022 le modalità di pagamento in contanti onde evitare spreco di tempo allo sportello e limitare il più possibile il
maneggio di moneta da parte degli operatori quale misura anti-covid, prevedendo così entro la fine del 2023 solo il sistema PAGO PA tra cui rientra anche
l’uso dei terminali POS.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : PL04_000901 - Verifica modalità di registrazione delle singole operazioni

Verifica modalità di registrazione delle singole operazioni, di concerto con l'Ufficio Ragioneria e con il Tesoriere comunale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_000902 - Aggiornamento periodico dei prospetti di rendicontazione

Aggiornamento periodico dei prospetti di rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0010 - EFFICIENTAMENTO DEI PARCOMETRI

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Efficientamento dei parcometri

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_001001 - Realizzazione dell'intervento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Realizzazione dell'intervento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0012 - PROMOZIONE AUTOCERTIFICAZIONE AI SOGGETTI PRIVATI, AI SENSI DEL D.L. 76/2020

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore S.C. Segreteria del Segretario Generale Trasparenza e Anticorruzione.

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Il progetto è finalizzato a promuovere la nuova disciplina verso i soggetti privati sul territorio (in particolare banche e assicurazioni), mediante pubblicazione
in Amministrazione Trasparente della relativa modulistica di autocertificazione da utilizzare e i modelli di richiesta di conferma agli uffici demografici

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : PL04_001201 - Individuazione dei settori di attività

Individuazione dei settori di attività che maggiormente fanno richiesta al cittadino di produrre certificazioni anagrafiche o di stato civile

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_001203 - Predisposizione di apposita modulistica

Predisposizione di apposita modulistica da utilizzare nei rapporti fra il cittadino e il soggetto privato (autocertificazione) e fra quest'ultimo e il Comune (controllo
dell’autocertificazione)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0013 - PREDISPOSIZIONE NUOVA GARA D'APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Predisposizione nuova gara d'appalto per l'affidamento del servizio refezione scolastica

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_001301 - Predisposizione della gara d'appalto



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Predisposizione della gara d'appalto

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0014 - IMPLEMENTAZIONE PIATTAFORMA DIGITALE INTEGRATA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI A DOMANDA 
INDIVIDUALE E SERVIZI SCOLASTICI

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Implementazione piattaforma digitale integrata per la gestione dei servizi a domanda individuale e servizi scolastici

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : PL04_001401 - Acquisto di una nuova piattaforma digitale

Acquisto di una nuova piattaforma digitale, tramite idonea procedura di gara

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0015 - RINNOVO INCARICO PER MONITORAGGIO SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Rinnovo incarico (a un tecnologo alimentare) per monitoraggio servizio refezione scolastica

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_001501 - Rinnovo incarico



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Rinnovo incarico

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0016 - RECUPERO DELLE MOROSITÀ PREGRESSE PER IL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Recupero delle morosità pregresse per il servizio di refezione scolastica nelle annualità 2017-18, 2018-19 e 2019-20

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_001601 - Emissione avvisi di accertamento e messa in mora



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Emissione avvisi di accertamento e messa in mora

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0017 - MONITORAGGIO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Predisposizione di nuove modalità di iscrizione per gli utenti e pianificazione del Piano di trasporto scolastico per l'a.s. 2022-23

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_001701 - Predisposizione di nuove modalità di iscrizione per gli utenti



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Predisposizione di nuove modalità di iscrizione per gli utenti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_001702 - Pianificazione del Piano di trasporto scolastico per l'a.s. 2022-23

Pianificazione del Piano di trasporto scolastico per l'a.s. 2022-23

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0018 - EROGAZIONE CEDOLE LIBRARIE PER L'A.S. 2022-23 ATTRAVERSO PIATTAFORMA DIGITALE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Migliorare la qualità del controllo preventivo dei dati degli utenti inseriti nel database e anticipare l'apertura delle prenotazioni al mese di luglio 2022

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_001801 - Migliorare la qualità del controllo preventivo dei dati degli utenti inseriti nel database



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Migliorare la qualità del controllo preventivo dei dati degli utenti inseriti nel database

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_001802 - Anticipare l'apertura delle prenotazioni al mese di luglio 2022

Anticipare l'apertura delle prenotazioni al mese di luglio 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0019 - SPERIMENTAZIONE DI UN SISTEMA PER DEMATERIALIZZARE LE ISTANZE RELATIVE AL RIMBORSO PER 
L'ACQUISTO DEI LIBRI DI TESTO

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Sperimentazione di un sistema per dematerializzare le istanze relative al rimborso per l'acquisto dei libri di testo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Inizio attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Impatto 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : PL04_001901 - Avvio della sperimentazione

Avvio della sperimentazione tramite piattaforma digitale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0020 - REALIZZAZIONE DEL PROGETTO ORTO SOCIALE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Realizzazione del progetto Orto Sociale in convenzione con l'istituto superiore Apicio-Colonna Gatti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_002001 - Stipula della convenzione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Stipula della convenzione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Approvazione Regolamento

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Qualità 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_002002 - Adozione del Regolamento per il funzionamento e la gestione

Adozione del Regolamento per il funzionamento e la gestione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0021 - OTTIMIZZAZIONE DELL'ATTIVITÀ DI VIGILANZA DELLE STRUTTURE SOCIO-ASSISTENZIALI PRIVATE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Ottimizzazione dell'attività di vigilanza delle strutture socio-assistenziali private, al fine di consentire ai cittadini di ricevere servizi qualificati e aderenti agli
standard regionali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : PL04_002101 - Ottimizzazione della vigilanza

Ottimizzazione della vigilanza

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0022 - ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE DAL FONDO PER IL SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Pubblicazione dell'Avviso per la concessione di contributi integrativi per il pagamento dei canoni di locazione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_002201 - Pubblicazione dell'Avviso



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Pubblicazione dell'Avviso

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo PL04_0023 - RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 05 - EFFICIENZA

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riduzione dei tempi medi di pagamento delle fatture dei fornitori

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : PL04_002301 - Adozione delle misure necessarie



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Adozione delle misure necessarie

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo P001_0002 - PARCHEGGIO LA PICCOLA

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 14 - RIQUALIFICAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Eugenio Ruggiero

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Parcheggio la piccola

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo P001_0007 - RECUPERO E DESTINAZIONE A MUSEO DELLO SBARCO EDIFICIO EX VIGILI URBANI VILLA ADELE

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 14 - RIQUALIFICAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Eugenio Ruggiero

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore Servizio Demanio e Patrimonio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Recupero e destinazione a Museo dello Sbarco edificio ex vigili urbani Villa Adele

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 0,00 0,00  

Fase Operativa : P001_000704 - Spostamento Museo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Conclusione dei lavori nella sede comunale di via dei Fabbri e spostamento della sede del Museo

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento dei lavori

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : P001_000705 - Conclusione lavori sistemazione nuova sede museo

Conclusione lavori sistemazione nuova sede museo

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo P001_0012 - APERTURA E GESTIONE DEL PALAZZETTO DELLO SPORT

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 14 - RIQUALIFICAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Eugenio Ruggiero

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore Servizio Demanio e Patrimonio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione A conclusione dei lavori occorre regolamentare l'apertura e la gestione del palazzetto dello sport

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-06 1,00 0,00  

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : P001_001202 - Gestione palazzetto (2)

Affidamento gestione del palazzetto dello sport

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento dei lavori

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : P001_001203 - Conclusione lavori

Conclusione lavori

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo P001_0014 - CAMPEGGIO LIDO DEI PINI

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 14 - RIQUALIFICAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Eugenio Ruggiero

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Affidamento della gestione e definizione contratto di locazione per l'area camping Lido dei Pini

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : P001_001401 - Affidamento della gestione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Affidamento della gestione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : P001_001402 - Definizione contratto di locazione

Definizione contratto di locazione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo P001_0016 - ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 14 - RIQUALIFICAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Eugenio Ruggiero

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore LL.PP. E MANUTENZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attuazione Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2022

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento dei lavori

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : P001_001601 - Opere da realizzare con fondi del bilancio comunale, o mutui



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Opere da realizzare con fondi del bilancio comunale, o mutui

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento dei lavori

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : P001_001602 - Opere da realizzare con finanziamento del Ministero per rigenerazione urbana

Opere da realizzare con finanziamento del Ministero per rigenerazione urbana

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento dei lavori

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : P001_001603 - Opere da realizzare con specifico finanziamento del Ministero degli Interni

Opere da realizzare con specifico finanziamento del Ministero degli Interni

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo SG001_0007 - APPLICAZIONE E MONITORAGGIO PIANO ANTICORRUZIONE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 001 - Prevenire la corruzione e l'illegalità all'interno dell'amministrazione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Descrizione Applicazione e monitoraggio piano anticorruzione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo SG001_0010 - INTENSIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ DEGLI UFFICI IN MATERIA DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 001 - Prevenire la corruzione e l'illegalità all'interno dell'amministrazione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo TOMASELLO GIOSY PIERPAOLA

Settore S.C. Segreteria del Segretario Generale Trasparenza e Anticorruzione.

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione intensificazione delle attività degli uffici in materia di trasparenza amministrativa

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SG001_001003 - Richiesta e raccolta attestazione dei Responsabili dei settori degli adempimenti di propria competenza (3)



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Richiesta e raccolta attestazione dei Responsabili dei settori degli adempimenti di propria competenza

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo SG001_0011 - AGGIORNAMENTO DEL PTPCT 2022-2024 E APPROVAZIONE DEL NUOVO PIAO

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 001 - Prevenire la corruzione e l'illegalità all'interno dell'amministrazione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo TOMASELLO GIOSY PIERPAOLA

Settore S.C. Segreteria del Segretario Generale Trasparenza e Anticorruzione.

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Aggiornamento del PTPCT 2022-2024 e approvazione del nuovo PIAO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SG001_001101 - Formazione del personale



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Formazione del personale dell'Ufficio Anticorruzione e trasparenza

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SG001_001102 - Predisposizione del PIAO

Predisposizione del PIAO secondo la normativa in corso di emanazione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Approvazione piano

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Temporale 100,00 2022-04 1,00 0,00  

Fase Operativa : SG001_001103 - Aggiornamento del Piano Anticorruzione 2022/2024

Aggiornamento e approvazione da parte del competente organo collegiale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 30/04/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo SG003_0002 - RISPETTO DELLE SCADENZE NELL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE, RENDICONTO DELLA 
GESTIONE E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 19 - Miglioramento capacita' di pianificazione e programmazione dell'ente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Rispetto delle scadenze nell'approvazione del bilancio di previsione, rendiconto della gestione e salvaguardia degli equilibri

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : SG003_000201 - Rispetto delle scadenze

Rispetto delle scadenze

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo SG003_0003 - ADEGUAMENTO DEL PIANO REGOLATORE GENERALE AL PIANO TERRITORIALE PAESISTICO REGIONALE 
APPROVATO

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 19 - Miglioramento capacita' di pianificazione e programmazione dell'ente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore TERRITORIO ED ESPROPRI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Ottemperare a quanto disposto dall’art.65 delle Norme Tecniche di Attuazione del nuovo P.T.P.R., ovvero all’adeguamento e conformazione del vigente Piano
Regolatore Generale del Comune di Anzio alle previsioni e prescrizioni del Piano Paesistico

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Affidamento incarico

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : SG003_000301 - Affidamento incarico professionale esterno

Affidamento incarico professionale esterno

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Inizio attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Impatto 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SG003_000302 - Avvio iter di adeguamento

Avvio iter di adeguamento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo SG003_0004 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO CATASTALE STRADALE COMUNALE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 19 - Miglioramento capacita' di pianificazione e programmazione dell'ente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore TERRITORIO ED ESPROPRI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Aggiornamento del Piano catastale stradale comunale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Affidamento incarico

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SG003_000401 - Affidamento incarichi a professionisti esterni



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Affidamento incarichi a professionisti esterni

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Inizio attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Impatto 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SG003_000402 - Avvio attività di ricognizione e di compilazione delle schede informative dettagliate

Avvio attività di ricognizione e di compilazione delle schede informative dettagliate per ogni strada del territorio comunale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo SG004_0011 - TRASFERIMENTO DEI FONDI PER IL FUNZIONAMENTO DELLE SEGRETERIE DIDATTICHE E IL DIRITTO ALLO 
STUDIO

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 20 - Funzionamento ordinario

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Trasferimento annuale dei fondi per il funzionamento delle segreterie didattiche degli istituti comprensivi e il diritto allo studio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : SG004_001101 - Trasferimento dei fondi

Trasferimento dei fondi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo SS02_0010 - EROGAZIONE DI CONTRIBUTI PER LA VALORIZZAZIONE E LO SVILUPPO DELLE ABILITÀ DEGLI STUDENTI

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 11 - CITTA' VIVIBILE E SOLIDALE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Velia Fontana

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore PUBBLICA ISTRUZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Erogazione di contributi, agli istituti superiori, per la valorizzazione e lo sviluppo delle abilità degli studenti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SS02_001001 - Erogazione dei contributi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Erogazione dei contributi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 04_0001 - IMPLEMENTAZIONE CONTROLLI INTERNI SUCCESSIVI DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 18 - Funzionamento macchina amministrativa-anticorruzione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo TOMASELLO GIOSY PIERPAOLA

Settore SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Descrizione L'obiettivo di implementare i controlli interni di regolarità amministrativa mira a semplificare e a standardizzare le procedure di controllo attraverso l'adozione
di una check list per la verifica della conformità degli atti a determinati parametri di correttezza e qualità e attraverso una reportistica puntuale e uniforme. Si
procederà inoltre a informatizzare il processo con l'utilizzo di un software gestionale che consentirà l'elaborazione dei dati e la tracciabilità delle procedure.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Report periodici

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantità 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Quantità 100,00 2022-06 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : 04_000105 - esecuzione controlli con cadenza semestrale come da regolamento e implementazione dei controlli sulle scritture private

esecuzione controlli con cadenza semestrale come da regolamento e implementazione dei controlli sulle scritture private degli uffici tramite supporto ufficio
contratti dell'Ente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 04_0004 - GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO IN MATERIA DI CONTROLLI INTERNI, CICLO DELLA 
PERFORMANCE, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 18 - Funzionamento macchina amministrativa-anticorruzione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore S.C. Segreteria del Segretario Generale Trasparenza e Anticorruzione.

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Gara per l'affidamento del servizio di supporto in materia di controlli interni, ciclo della performance, anticorruzione e trasparenza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : 04_000401 - Affidamento del servizio tramite procedura su MEPA

Affidamento del servizio tramite procedura su MEPA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 04_000402 - Formalizzazione dell'affidamento

Formalizzazione dell'affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 04_000403 - Svolgimento delle giornate di tutoring

Svolgimento delle giornate di tutoring

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 08_0006 - RIDUZIONE DELLE SPESE DI RAPPRESENTANZA

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riduzione delle spese di rappresentanza, finalizzate al necessario, per accrescere comunque il prestigio e l'immagine dell'Ente, in modo confacente ai soli fini
pubblici, secondo caratteri di sobrieta' e conguita'

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : 08_000601 - Interventi per la riduzione delle spese di rappresentanza

Interventi per la riduzione delle spese di rappresentanza

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 08_0008 - AUMENTO DEI LIVELLI DI QUALITÀ DEI DATI PUBBLICATI AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 SUL SITO ISTITUZIONALE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo TOMASELLO GIOSY PIERPAOLA

Settore S.C. Segreteria del Segretario Generale Trasparenza e Anticorruzione.

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Aumento dei livelli di qualità dei dati pubblicati ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 sul sito istituzionale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 50,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore : Direttive adottate

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantità 50,00 2022-06 2,00 0,00  

Quantità 50,00 2022-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 08_000801 - Adozione di direttive e circolari di chiarimento

Adozione di direttive e circolari di chiarimento per il personale incaricato della pubblicazione dei dati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 08_000802 - Verifiche periodiche dei livelli di qualità dei dati pubblicati

Verifiche periodiche dei livelli di qualità dei dati pubblicati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 08_0009 - AVVIO DELLA PROCEDURA PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA AGLI AVVOCATI ISCRITTI NELL'ELENCO 
DELL'ENTE, PER SUCCESSIVO AFFIDAMENTO DIRETTO

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI LEGALI CONTENZIOSO E ASSICURAZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Avvio della procedura per manifestazione di interesse rivolta agli avvocati iscritti nell'elenco dell'Ente, per il conferimento di incarichi legali relativi ai
contenziosi riguardanti le opposizioni alle cartelle di pagamento per violazioni al Codice della strada

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Inizio attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Impatto 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : 08_000901 - Avvio della procedura

Avvio della procedura

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 08_0010 - CREAZIONE DI UNA BANCA DATI CON INFORMAZIONI E DOCUMENTI RELATIVI AGLI AVVOCATI DI FIDUCIA 
DELL'ENTE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI LEGALI CONTENZIOSO E ASSICURAZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Creazione di una banca dati con informazioni e documenti relativi agli avvocati di fiducia dell'Ente (curricula, Durc, dichiarazioni varie), al fine di agevolare la
ricerca di professionisti qualificati

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : 08_001001 - Creazione della banca dati

Creazione della banca dati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 08_0011 - ATTUAZIONE DI NUOVE PROCEDURE IN MATERIA DI DIFESA GIUDIZIALE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI LEGALI CONTENZIOSO E ASSICURAZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attuazione di nuove procedure in materia di difesa giudiziale, al fine di migliorare l'attività difensiva del legale incaricato

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 08_001101 - Integrazione e modifica dei modelli di rilevazione degli incidenti stradali



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Integrazione e modifica dei modelli di rilevazione degli incidenti stradali occorsi sul territorio comunale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 08_001102 - Contatto diretto tra gli avvocati e gli uffici competenti

Contatto diretto tra gli avvocati (nominati nella difesa) e gli uffici comunali competenti, per la disamina degli atti con particolare riguardo a quelli detenuti presso
l'Ufficio tecnico

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 08_0012 - DIGITALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI RELATIVI ALLE RICHIESTE DI RISARCIMENTO DEI SINISTRI

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI LEGALI CONTENZIOSO E ASSICURAZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Digitalizzazione dei documenti relativi alle richieste di risarcimento del danno connesse ai sinistri occorsi sul territorio comunale, al fine di snellire le
procedure di trasmissione alle Compagnie assicuratrici

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : 08_001201 - Digitalizzazione dei documenti

Digitalizzazione dei documenti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 08_0013 - DIGITALIZZAZIONE DEI REGISTRI CARTACEI DELLO STATO CIVILE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore S.C. Segreteria del Segretario Generale Trasparenza e Anticorruzione.

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Digitalizzazione nel database dell'applicativo Sicr@web/demografici di tutti gli atti di Stato Civile attualmente solo presenti nei registri cartacei

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 08_001302 - Studio preliminare delle soluzione presenti nel mercato



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Studio preliminare delle soluzione presenti nel mercato

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 08_0014 - ATTUAZIONE DI NUOVE MODALITÀ PROCEDURALI PER UNA GESTIONE EFFICACE DEI CONTENZIOSI

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore LL.PP. E MANUTENZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attuazione di nuove modalità procedurali per una gestione efficace dei contenziosi causati da richieste di risarcimento dei cittadini a seguito di incidenti
occorsi sul territorio comunale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Elaborazione documentazione

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa : 08_001401 - Predisposizione di specifici modelli di rilevazione

Predisposizione di specifici modelli di rilevazione che dovranno essere compilati, da parte degli intervenuti, nell’immediatezza degli incidenti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 08_001402 - Valutazione e attivazione di una più efficace modalità di coordinamento tra i legali incaricati dall’Ente e gli Uffici interessati

Valutazione e attivazione di una più efficace modalità di coordinamento tra i legali incaricati dall’Ente e gli Uffici interessati dai contenziosi suddetti, al fine di
svolgere nel migliore dei modi, e con tutte le informazioni necessarie, la difesa in giudizio dell’Ente medesimo

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Operativo 08_0015 - REVISIONE REGOLAMENTO CONTRIBUTI ASSOCIAZIONI DEL TERZO SETTORE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Revisione Regolamento Contributi Associazioni del Terzo settore

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Approvazione del Regolamento revisionato

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 08_001501 - Revisione del Regolamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Revisione del Regolamento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Dirigente SANTANIELLO ANGELA

Obiettivo Operativo SS01_0014 - ISTITUZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO ASSISTITO PER UTENTI CON DISABILITÀ

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 11 - CITTA' VIVIBILE E SOLIDALE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Velia Fontana

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Istituzione del servizio di trasporto assistito per utenti con disabilità

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : SS01_001401 - Adozione del regolamento per l'istituzione e il funzionamento del servizio

Adozione del regolamento per l'istituzione e il funzionamento del servizio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SS01_001402 - Affidamento del servizio

Affidamento del servizio a soggetto gestore mediante procedura di appalto di servizi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo SS01_0015 - POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE NELL'AREA MINORI E FAMIGLIE

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 11 - CITTA' VIVIBILE E SOLIDALE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Velia Fontana

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziamento del servizio sociale professionale nell'area minori e famiglie

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SS01_001501 - Affidamento in appalto del servizio di supporto
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Affidamento in appalto del servizio di supporto

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Obiettivo Operativo SS01_0016 - ISTITUZIONE DI UN SERVIZIO DI INTERPRETARIATO LIS

Area Strategica As_004 - Città vivibile e solidale

Obiettivo Strategico 11 - CITTA' VIVIBILE E SOLIDALE

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Ass. Velia Fontana

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Istituzione di un Servizio di interpretariato LIS, in occasione di eventi di pubblico interesse organizzati dall'Ente

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2022-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : SS01_001601 - Istituzione e avvio del Servizio
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Istituzione e avvio del Servizio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
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Dirigente Tomasello Giosy Pierpaola

Obiettivo Operativo ATTGESTAGP_0003 - DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Area Strategica As_001 - Amministrazione della città

Obiettivo Strategico 01 - Organizzazione della macchina amministrativa

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Tomasello Giosy Pierpaola

Settore GESTIONE RISORSE UMANE CED E FORMAZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione definizione del fabbisogno del personale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   
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ALLEGATO 1 – RISORSE FINANZIARIE PER DIRIGENTE


