
Cat. Di entrata
n. 

unità
Competenze Totale

Indennità 
comparto

Indennità 
di vigilanza

Totale Oneri
Totale generale 

della spesa

A1 4 18.552,69          18.552,69   37,08       18.589,77             5.329,74                           95.678,03             

B1 (compresi disabili)
10 19.606,86          19.606,86   44,76       19.651,62             5.633,90                           252.855,20           

B3 (inclusi 8 T.D.)e 
disabili 47 21.144,00          21.144,00   44,76       21.188,76             6.074,75                           1.281.385,07        

C1 53 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           1.506.514,44        
C1-Polizia Locale 

(inclusi 4 T.D.) 37 22.470,00          22.470,00   52,08       1.110,84   23.632,92             6.721,17                           1.123.101,37        
D1 15 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           463.966,18           
D3 11 27.766,57          27.766,57   59,40       27.825,97             7.977,59                           393.839,15           

DIRIGENTE art.110 1 43.625,53          43.625,53   43.625,53             12.511,80                         56.137,33             

DIRIGENTE 2 44.935,93          44.935,93   44.935,93             12.887,62                         115.647,11           
Segretario Generale 1 44.935,93          44.935,93   102.627,00          24.713,00                         127.340,00           

B3 (mobilità) 1 21.144,00          21.144,00   44,76       21.188,76             6.074,75                           27.263,51             
B3 (cat. protette) 1 21.144,00          21.144,00   44,76       21.188,76             6.074,75                           27.263,51             

C1 (non ass.) 1 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           28.424,80             
D1 (non ass.) 6 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           185.586,47           
D1 (ass. soc.) 1 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           30.931,08             

D1-Polizia Locale 2 23.980,06          23.980,06   59,40       1.110,84   25.150,30             7.156,00                           64.612,60             
364.081,97 €        

134.496,54€                    5.780.545,84€      
Inail 48.000,00€           
IVC 26.314,92€           
Elemento perequativo 27.771,03€           

f.do salario accessorio comparto 1.407.097,22€      
oneri su fondo salario acc. 264.209,00€         
f.do salario accessorio P.O. 206.654,00€         
oneri f.do salario acc. 49.183,65€           
f.do salario accessorio dirigenti 220.804,00€         
oneri f.do salario acc. 52.551,00€           
Assegno nucleo familiare 102.500,00€         
spese comandi (2 c/1+d/1 vigile) 100.000,00€         
previdenza complementare 22.000,00€           
buoni pasto 74.592,00€           

TOTALE GENERALE 8.382.222,66€     

Programmazione piano assunzionale anno 2022 n. 1 Dirigenti T.I. dal 1 marzo 2022 49.510,00 €          
n. 1 Dirigenti T.I. dal 1 luglio 2022 29.706,00 €          
n. 5 agenti P.L. dal 1 aprile 121.960,80 €        
n. 1 C/1 ISTR.INFOR. 28.424,80 €         

n. 1 C/1  amm. mobilità? 31.128,00 €         

n. 2 D/1 istruttore tecnico dal 01 maggio 41.241,44 €         

n. 2 C/1 istuttore tecnico dal 01 luglio 31.128,00 €         

TOTALE SPESA 333.099,04 €        

TOTALE SPESA ANNO 2022 8.715.321,70€     

CESSAZIONI ANNO 2022 su ratei mensili 63.686,11€          

8.651.635,59 €    
TOTALE SPESA CFP 854.650,00€        

IRAP 520.350,00 €       

TOTALE SPESA PREVISTA ANNO 2022 10.026.635,59€   

Limite spesa 2011/2013 9.947.417,54€     

Spesa prevista in bilancio pluriennale ENTE 9.171.985,59 €    
Spesa prevista in bilancio pluriennale CFP 854.650,00 €        

TOTALE SPESA PREVISTA IN BILANCIO 10.026.635,59€   

Proiezione finanziaria personale in servizio al 31/12/2021

 * comprensivo dei tempo determinato e dei dipendenti in aspettativa ( No D'aprano)

Altre spese di 
personale che 

concorrono al limite 
di spesa           

(triennio 2011-2013)



Cat. Di entrata
n. 

unità Competenze Totale
Indennità 
comparto

Indennità 
di vigilanza Totale Oneri

Totale generale 
della spesa

A1 4 18.552,69          18.552,69   37,08       18.589,77             5.329,74                           95.678,03             
B1 10 19.606,86          19.606,86   44,76       19.651,62             5.633,90                           252.855,20           

B3 (inclusi 8 T.D.) 47 21.144,00          21.144,00   44,76       21.188,76             6.074,75                           1.281.385,07        
C1 53 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           1.506.514,44        

C1-Polizia Locale 
(inclusi 4 T.D.) 37 22.470,00          22.470,00   52,08       1.110,84   23.632,92             6.721,17                           1.123.101,37        

D1 13 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           402.104,02           
D1-Polizia Locale 2 23.980,06          23.980,06   59,40       1.110,84   25.150,30             7.156,00                           64.612,60             

D3 9 27.766,57          27.766,57   59,40       27.825,97             7.977,59                           322.232,04           
DIRIGENTE art.110 1 43.625,53          43.625,53   43.625,53             12.511,80                         56.137,33             

DIRIGENTE 2 43.625,53          43.625,53   43.625,53             12.511,80                         112.274,66           
Segretario Generale 1 43.625,53          43.625,53   102.627,00          24.713,00                         127.340,00           

B3 (mobilità) 1 21.144,00          21.144,00   44,76       21.188,76             6.074,75                           27.263,51             
B3 (cat. protette) 1 21.144,00          21.144,00   44,76       21.188,76             6.074,75                           27.263,51             

C1 (non ass.) 1 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           28.424,80             
D1 (non ass.) 6 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           185.586,47           
D1 (ass. soc.) 1 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           30.931,08             

D1-Polizia Locale 2 23.980,06          23.980,06   59,40       1.110,84   25.150,30             7.156,00                           64.612,60             
DIRIGENTE 43.625,53          43.625,53   43.625,53             12.511,80                         -                         
DIRIGENTE 1 43.625,53          43.625,53   43.625,53             12.511,80                         56.137,33             

C1-Polizia Locale 5 22.470,00          22.470,00   52,08       1.110,84   23.632,92             6.721,17                           151.770,45           
C1-informatico 1 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           28.424,80             
D1-istr. Tecnico 2 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           61.862,16             

C1-geometra 2 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           56.849,60             

101.854,67€                    6.063.361,06€      
Inail 48.000,00€           
IVC 26.314,92€           
Elemento perequativo 27.771,03€           

f.do salario accessorio comparto 1.407.097,22€      
oneri su fondo salario acc. 264.209,00€         
f.do salario accessorio P.O. 206.654,00€         
oneri f.do salario acc. 49.183,65€           
f.do salario accessorio dirigenti 220.804,00€         
oneri f.do salario acc. 52.551,00€           
Assegno nucleo familiare 102.500,00€         
spese comandi (2 c/1+d/1 vigile) 100.000,00€         
previdenza complementare 22.000,00€           
buoni pasto 74.592,00€           

TOTALE GENERALE 8.665.037,88€     

Programmazione piano assunzionale anno 2023 n. 1 D/1 istruttore tecnico 30.931,08 €         

TOTALE SPESA ANNO 2023 8.695.968,96€     

CESSAZIONI ANNO 2023 su ratei mensili 29.614,00€          

totale 8.666.354,96 €    

CFP 854.650,00€        

IRAP 550.300,00€        

TOTALE SPESA PREVISTA ANNO 2023 10.071.304,96€   

Limite spesa 2011/2013 9.947.417,54 €    

Spesa prevista in bilancio pluriennale ENTE 9.216.654,96 €    
Spesa prevista in bilancio pluriennale CFP 854.650,00 €        

TOTALE SPESA PREVISTA IN BILANCIO 10.071.304,96€   

Proiezione finanziaria personale in servizio al 31/12/2022

 * comprensivo dei tempo determinati e dei dipendenti in aspettativa ( No D'aprano)

Altre spese di 
personale che 

concorrono al limite 
di spesa           

(triennio 2011-2013)



Cat. Di entrata
n. 

unità Competenze Totale
Indennità 
comparto

Indennità 
di vigilanza Totale Oneri

Totale generale 
della spesa

A1 4 18.552,69          18.552,69   37,08       18.589,77             5.329,74                           95.678,03             
B1 10 19.606,86          19.606,86   44,76       19.651,62             5.633,90                           252.855,20           

B3 (inclusi 8 T.D.) 47 21.144,00          21.144,00   44,76       21.188,76             6.074,75                           1.281.385,07        
C1 53 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           1.506.514,44        

C1-Polizia Locale 
(inclusi 4 T.D.) 37 22.470,00          22.470,00   52,08       1.110,84   23.632,92             6.721,17                           1.123.101,37        

D1 13 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           402.104,02           
D1-Polizia Locale 2 23.980,06          23.980,06   59,40       1.110,84   25.150,30             7.156,00                           64.612,60             

D3 9 27.766,57          27.766,57   59,40       27.825,97             7.977,59                           322.232,04           
DIRIGENTE art.110 1 43.625,53          43.625,53   43.625,53             12.511,80                         56.137,33             

DIRIGENTE 2 43.625,53          43.625,53   43.625,53             12.511,80                         112.274,66           
Segretario Generale 1 43.625,53          43.625,53   102.627,00          24.713,00                         127.340,00           

B3 (mobilità) 1 21.144,00          21.144,00   44,76       21.188,76             6.074,75                           27.263,51             
B3 (cat. protette) 1 21.144,00          21.144,00   44,76       21.188,76             6.074,75                           27.263,51             

C1 (non ass.) 1 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           28.424,80             
D1 (non ass.) 6 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           185.586,47           
D1 (ass. soc.) 1 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           30.931,08             

D1-Polizia Locale 2 23.980,06          23.980,06   59,40       1.110,84   25.150,30             7.156,00                           64.612,60             
DIRIGENTE 43.625,53          43.625,53   43.625,53             12.511,80                         -                         
DIRIGENTE 1 43.625,53          43.625,53   43.625,53             12.511,80                         56.137,33             

C1-Polizia Locale 
(inclusi 4 T.D.) 5 22.470,00          22.470,00   52,08       1.110,84   23.632,92             6.721,17                           151.770,45           
C1-informatico 1 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           28.424,80             
D1-istr. Tecnico 3 23.980,06          23.980,06   59,40       24.039,46             6.891,62                           92.793,24             

C1-geometra 2 22.039,42          22.039,42   52,08       22.091,50             6.333,30                           56.849,60             

101.854,67€                    6.094.292,14€      
Inail 48.000,00€           
IVC 26.314,92€           
Elemento perequativo 27.771,03€           

f.do salario accessorio comparto 1.407.097,22€      
oneri su fondo salario acc. 264.209,00€         
f.do salario accessorio P.O. 206.654,00€         
oneri f.do salario acc. 49.183,65€           
f.do salario accessorio dirigenti 220.804,00€         
oneri f.do salario acc. 52.551,00€           
Assegno nucleo familiare 102.500,00€         
spese comandi (2 c/1+d/1 vigile) 90.000,00€           
previdenza complementare 22.000,00€           

buoni pasto 74.592,00€           
TOTALE GENERALE 8.685.968,96€     

Programmazione piano assunzionale anno 2024 n. 2   C/1  Polizia Locale 65.045,76 €          
n. 3   B/3 Coll. Amm.vo 87.492,96 €          
TOTALE SPESA 152.538,72 €        

TOTALE SPESA ANNO 2024 8.838.507,68€     

CFP 854.650,00€        

TOTALE SPESA CFP 9.693.157,68€     

IRAP 550.300,00€        

TOTALE SPESA PREVISTA ANNO 2024 10.243.457,68€   

Limite spesa 2011/2013 9.947.417,54 €    

Spesa prevista in bilancio pluriennale ENTE 9.388.807,68 €    
Spesa prevista in bilancio pluriennale CFP 854.650,00 €        

TOTALE SPESA PREVISTA IN BILANCIO 10.243.457,68€   

Proiezione finanziaria personale in servizio al 31/12/2023

 * comprensivo dei tempo determinati e dei dipendenti in aspettativa ( No D'aprano)

 * comprensivo dei tempo determinati e dei dipendenti in aspettativa ( No D'aprano)

Altre spese di 
personale che 

concorrono al limite 
di spesa           

(triennio 2011-2013)


