OBIETTIVI TRASPARENZA

2022-2024
ALLEGATO 3CPIAO

Numero Descrizione Azioni Tempi di Unita organizzative REPORT 2021 OBIETTIVO 2022
obiettivo obiettivo attuazione coinvolte
1 Completamento Costante e progressivo | 2021/2023 Responsabile N. visite  della | N. visite della

attuazione del aggiornamento modello di tabella Trasparenza/ sezione sezione

D.Lgs 33/2013 e degli obblighi di pubblicazione Anticorruzione e | "Amministrazione “Amministrazione

s.m.i. presente sul sito alla pagina Servizio SIA Trasparente” nel | Trasparente”

“Amministrazione trasparente” in 2021 = 14.650

funzione del D.Lgs. 97/2016 e

delle eventuali successive

modifiche ed integrazioni,

nonché al fine di migliorarne

comprensibilita da parte dei

consultatori del sito.

Attuazione degli obblighi di | Annualmente, | Tutti i settori/servizi | Il livello di | Attestazione
pubblicazione previsti dal D.Lgs. | entro i termini | con il supporto dei | adempimento degli | veridicita e
33/2013, alla luce delle novita | di legge Responsabili della | obblighi di | attendibilita del
introdotte dal D.Lgs. 97/2016, Trasparenza/ trasparenza e | Ndv

secondo le modalita e le Anticorruzione molto buono. Al

specificazioni indicate dall'ANAC termine delle

con le delibere nn. 1309 e 1310 verifiche delle

del 28/12/2016 e 236/2017

e delle ulteriori normative in
tema di trasparenza intervenute
nel tempo come da tabella di
sintesi riportata nel presente
documento

pubblicazioni
riferite al 2020, il
Nucleo di
valutazione ha
attestato, con nota
prot.16813 dell'11-
06-2021, la
veridicita e
I'attendibilita, alla
data
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dell’attestazione, di
quanto riportato
nell’Allegato  2.1.
rispetto a quanto
pubblicato sul sito
dell'amministrazion
e/ente. Per |'anno
2021 non & stata
ancora pubblicata
da parte di ANAC
la griglia di
rilevazione
annuale.

Iniziative di
formazione/comuni
cazione in materia
di trasparenza tese
a sensibilizzare gli
operatori e i
cittadini alla
cultura della
legalita

Formazione specifica dei
dipendenti in materia di
trasparenza organizzata (almeno
una volta I'anno) in
concomitanza con la formazione
in materia di anticorruzione

Almeno 1
sessione di
corso base e
di corso
specifico ogni
anno

Tutti i Settori/Servizi su
indicazione

del Responsabile della
Trasparenza/
Anticorruzione

La formazione
anticorruzione e
stata organizzata
in collaborazione
con |'Unione ed i
Comuni ad essa
aderenti e scelta
dai RPCT di tali
enti.

Nel mese di
gennaio 2021 = IL
NUOVO

REGOLAMENTO
EUROPEO
679/2016 DATI
PERSONALI -
DITTA MAGGIOLI
S.p.a. formazione
obbligatoria.

Hanno partecipato
n. 82 dipendenti.
05 ottobre 2021 =
Anticorruzione e
Trasparenza

N.Corsi di
formazione
organizzati
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OBIETTIVO 2022

giornata formativa
organizzata da
Osservatorio
Appalti.
partecipato
dipendenti.
10 novembre =
Appalti sotto soglia
- Avv. Vittorio
Miniero. Hanno
partecipato i
dirigenti, i RPCT, i
funzionai della
CUC, i funzionari
che si occupano di
affidamenti.

Hanno
n.13

Gestione e costante
aggiornamento del Registro degli
accessi e pubblicazione entro i
30 giorni successivi allo scadere
di ogni semestre delle relative
risultanze da pubblicare nella
sezione “Amministrazione
Trasparente - Altri contenuti -
accesso civico -“ del sito web
istituzionale secondo le norme
del Regolamento per l|'accesso
civico semplice e per l'accesso
civico generalizzato, approvato
con delibera CC n.54
dell'11/12/2017

Da marzo
2018 per ogni
anno

Responsabile della
Trasparenza/
Anticorruzione

con il supporto del
Servizio SIA e di tutti
Settori

N. istanze di
accesso civico
semplice= 0

N. istanze accesso
civico
generalizzato= 0
Registro
aggiornato
costantemente

N. Istanze
pervenute

N. risposte entro i
termini
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Obbligo Fonte normativa o Sezione e sotto Responsabile Responsabile Termine per la
atto di regolazione sezione in cui trasmissione pubblicazione pubblicazione
ANAC effettuare la
pubblicazione
Pubblicazione del | Deliberazione ANAC n. | Sotto-sezione di | Responsabile Settore | Resp. servizio TUA - | Tempestivamente
provvedimento 329 del 21 aprile 2021 “Amministrazione Tecnico Amministrazione
amministrativo Trasparente” “Altri
espresso e motivato di contenuti - “Dati
conclusione del ulteriori”, a cui si
procedimento di potrebbe fare un
valutazione di fattibilita collegamento
delle proposte di ipertestuale dalla sotto-
project financing a sezione
iniziativa privata “Provvedimenti” (in cui
presentate dagli sono pubblicati gli
operatori economici di elenchi dei
cui all’art. 183, co. 15, provvedimenti
d.lgs. 50/2016 amministrativi ex art.
23) e, auspicabilmente,
anche dalla sotto-
sezione “Bandi di gara
e contratti” ex art.
37, co. 1, lett. b).
Pubblicazione del | Deliberazione ANAC n. | "Amministrazione Responsabile  Servizio | Responsabile  Servizio | Tempestivamente

collegamento
ipertestuale all’apposita
sezione del sito
istituzionale dedicata
al servizio di
gestione dei rifiuti,
costituita ai sensi della
deliberazione ARERA n.
444 del 31 ottobre
2019

803 del 7 ottobre 2020

trasparente”, sotto
sezione “Servizi
erogati”

Tributi dell’'Unione

Tributi dell’'Unione

Piano triennale delle

Art. 48 del D.lgs. n.

“Amministrazione

Responsabile  Servizio

Responsabile  Servizio

Tempestivamente
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Azioni Positive

198 del 15 giugno 2006

trasparente”, sotto
sezione “Altri contenuti

Risorse Umane

Risorse Umane

- Dati
Ulteriori”
Relazione di | artt. 4, commi 2 e 3 e | "Amministrazione Responsabile  Servizio | Responsabile  Servizio | Tempestivamente entro
inizio/fine mandato 4-bis del D.lgs. n. | trasparente”, sotto- | Finanziario Finanziario i termini di legge
149/2011 sezione
“Organizzazione”, sotto
sezione di secondo
livello “Titolari di
incarichi  politici,  di
amministrazione, di
direzione o di governo”,
all'interno della sezione
in cui sono pubblicati i
dai, le
dichiarazioni ed i
documenti del Sindaco
che firma la Relazione
Pubblicazione della | Art. 142, comma 12- | “Amministrazione Responsabile  Servizio | Responsabile  Servizio | Annualmente
relazione in cui sono | quater, del D.lgs. n. | trasparente”, sotto | PL Finanziario e Resp.
indicati, con riferimento | 285/1992, come | sezione “Altri contenuti servizio TUA -
all'anno precedente, | modificato e - Dati Amministrazione
I'ammontare integrato dal DL n. | Ulteriori”
complessivo dei | 121/2021, convertito in
proventi di propria | Legge n. 156/2021
spettanza di cui al

comma 1 dell'articolo
208 e al comma 12-
bis dell’art. 142 del

D.lgs. n. 285/1992
(Nuovo codice della
strada), come
risultante da

rendiconto approvato
nel medesimo anno,
e gli interventi
realizzati a valere su
tali risorse, con Ila
specificazione degli
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oneri sostenuti
ciascun intervento

per

Pubblicazione dei
tempi effettivi di
conclusione dei
procedimenti
amministrativi di
maggiore impatto
per i cittadini e per le
imprese, comparandoli
con i termini previsti
dalla normativa
vigente, secondo le
modalita ed i criteri
stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio
dei Ministri, su proposta
del Ministro per la
pubblica
amministrazione, previa
intesa in Conferenza
Unificata di cui
all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto
1997, n. 281

Art. 12 del DL n.
76/2020, convertito in
Legge n. 120/2020,
introduttivo del

comma 4-bis, all'art. 2
della Legge n.
241/1990

“Amministrazione

trasparente”, sotto
sezione  “Attivita e
procedimenti”, sotto
sezione di secondo
livello “Monitoraggio
tempi procedimentali”

Responsabile
SUAP UNIONE

Servizio

Responsabile
SUAP UNIONE

Servizio

Annualmente

Pubblicazione
dell’elenco

confiscati

criminalita
organizzata e
trasferiti agli enti
locali aggiornato con
cadenza mensile.
L'elenco, reso pubblico
nel sito internet
istituzionale dell'ente,
deve contenere i dati
concernenti la
consistenza, la

dei beni

alla

Art. 48, comma 3,
lettera c¢) del D.lgs. n.
159/2011 (Codice delle
Leggi

antimafia)

“Amministrazione
trasparente”,
sezione “Beni
e gestione del
patrimonio”,

sezione di secondo
livello “Patrimonio
immobiliare”

sotto
immobili

sotto

Responsabile
Patrimonio

Servizio

Resp. servizio TUA
Amministrazione

Annualmente
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destinazione e
|'utilizzazione dei beni
nonché, in caso di

assegnazione a terzi, i
dati identificativi del
concessionario e gl
estremi, l'oggetto e la

durata dell'atto di

concessione.

Pubblicazione, al | Comunicato del | "Amministrazione Responsabile Servizi | Responsabile  Servizio | Annualmente
termine dello stato di | Presiedente dell’ANAC | trasparente”, sotto | sociali Finanziario
emergenza sanitaria, | del 29/07/2020, | sezione “Interventi

della rendicontazione | integrato con straordinari e di

separata delle | comunicato del | emergenza”

erogazioni liberarli | Presidente dell’ANAC

ricevute da ciascuna | del 07/10/2020

Amministrazione a

sostegno

dell’Emergenza

epidemiologica,

secondo i modelli messi

a punto dal Ministero

Economia e Finanze,

allegati ai richiamati

comunicati del

Presidente  dell’ANAC.

Detti prospetti

dovranno

successivamente

essere aggiornati

trimestralmente al fine

di dare conto di

eventuali fondi

pervenuti

successivamente alla

cessazione dello stato

di emergenza

Pubblicazione, ai sensi | Deliberazione ANAC n. | “Amministrazione Responsabili di Servizio | Responsabile  Servizio | Annualmente
dell’art. 18 del D.Igs. n. | 1047 del 25/11/2020 trasparente”, sotto | interessati Risorse umane

33/2013, dei dati delle

sezione

“Personale”,




OBIETTIVI TRASPARENZA

2022-2024
ALLEGATO 3C PIAO
liguidazioni in favore sotto sezione di
dei dipendenti secondo livello
del’Amministrazione “Incarichi conferiti e
degli incentivi tecnici autorizzati ai

ai sensi dell’art. 113
del D.lgs. n. 50/2016

dipendenti”

Pubblicazione degli atti
di carattere generale
che individuano i criteri
e le modalita di
assegnazione di un
bene immobile
facente parte del
patrimonio  disponibile
dell’Ente

Deliberazione ANAC n.
468 del 16 giugno 2021

“Amministrazione

trasparente”, sotto

sezione “Sovvenzioni,
contributi,

sussidi, vantaggi
economici”, sotto
sezione di secondo

livello “Criteri e
modalita”

Responsabile
Patrimonio

Servizio

Resp. servizio TUA
Amministrazione




