ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-| _ Denominazione sotto- “Ambito
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologie | soggettivo (vedi iferi
(Macrofamiglie) di da,i)( poted mggfhg"o 2(, :n':";:;‘;:‘“ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo Aggiornamento M""““”ﬁg:’z :g::“" &
Programma per la A 10,cC. 8, Programma per la Trasparenza e lntegrita Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) Annuale
Trasparenza e l'ntegrita lett. a), d.lgs. n. (art. 10, c. 1, d.lgs. n.
A 33/2013 33/2013)
Riferiment normafivi u organiZzazione € atita | Riferiment normaivi con i flaiv ik llenorme diIegge tatale pubblicate ella banca dati“Normattiva” he fegolano Tempestivo (ex art. 8,
istituzione, e pubbliche digs.n.
A At 12,61, 332013)
dlgs.n. 3312013 Direttive, circolari, programi, istruzioni e ogni atto che ispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo (exart. 8,
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dlgs.n.
dettano disposizioni per lapplicazione di esse 33/2013)
AT 12,02, Estremi e test ufficiali aggiomati degli Statut e delle nome di legge regionali, che regolano le funzioni, Torganizzazione 1o Tempestivo (ex art. 8,
At generali D dlgs.n. 3312013 [Statuti e leggi regionali Ig I adi dlgs.n.
332013)
Ar.55,¢.2, i infrazioni del ni (pubblicazione on line in
d.lgs. n. 165/2001 alternativa allamsslone in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Cndlcs di condotta inteso quale codice di comportamento
Disposizioni A :?513" ;;'2013 Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo
generali
ministeriali 0 a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Tempestivo (ex art. 8,
Stato per regolare lesercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché accesso ai servizi pubblici ovvero la dlgs.n.
Oneri informativi per N Att. 34, d.Igs. n. Oneri informativi per cittadini ¢ imprese concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati 33/2013)
cittadini e imprese 332013 con | medesimi atti
At 29,¢.3, a1 Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativ a carico di cittadini e imprese introdott dalle
6972013 (secondo le modalita uno o piit D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dallentrata in vigore del d.1.n
Scadenzari obpligi A |(tuamente in ase | scaenzario bblighi amministativi 69/2013) Tempestivo
amministrativi di conversione)
Ar.37,¢.3,dl.n.
69/2013
Burocrazia zero s gﬂ““ﬂ'me’“e "‘)'359 Burocrazia zero Casi in cui il ilascio delle autorizzazion di competenza é sostituito da una comunicazione dellinteressato Tempestivo
i conversione
At 13,c 1, Tempestivo (ex art. 8,
A lett. ), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di o . con I et D dlgs. n.
33/2013 33/2013)
At 14,c.1, Tempestivo (ex art. 8,
lett. 2, dlgs. n  Atto dinomina o di con lindicazione della durata del del digs.n
33/2013 33/2013)
At.14,c.1, Tempestivo (ex art. 8,
lett. b), d.Igs. n. Curricula dlgs. n.
33/2013 33/2013)
ATt 16,61, ‘Compensi i qualsiasi natura conness allassunzione della carica Tempestivo
lett. ©), dlgs. n (exart. 8, dgs. .
33/2013 Tempestivo (ex art. 8,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici dlgs.n.
33/2013)
At 14,c.1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo (ex art. 8,
lett. d), d.Igs. n. dlgs. n.
33/2013 33/2013)
At 14,c.1, Tempestivo (ex art. 8,
lett. €), d.Igs. n.  Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti dlgs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gl stessi vi NB: evidenza del (obbligo non previsto per | comuni con Annuale
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organi di indirizzo politico- B Organi di indirizzo politico- amministrativo 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
amministrativo (dapubblicare in tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti dell la dei dati Annuale
sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
A4l 3) dichiarazione concernente e spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
et ) " |§ N awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
0 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione Tempestivo (ex art. 8,
ALLe LRSI corrisponde al vero» (con allegate copie relative a e contributi per un imp dlgs. n.
4411156 5.000€) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione infriore ai 15000 abitanti) 3372013)
4) attestazione concernente le variazion della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della dichiarazione
dei redditi [Per il soggetto, il coniuge i parenti entro il do grado, ove gli stessi vi dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) Annuale
5) le variazioni po 'ultima attest (con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fi ohe) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi NB: evidenza del (obbligo i comuni Annuale
inferiore ai 15000 abitanti)
Organizzazione
di sanzioni P acarico del responsabile dell perla Tempestivo (ex art. 8,
ol dati concernenti complessiva del i (di organo dlgs. n.
‘Sanzioni per mancata B At 47,c.1, Sanzlon per mancats comunicazione el dat L la itolarita i imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge 33/2013)
dei dati d.lgs. n. 33/2013 e ﬂEI parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali | Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun| Tempestivo (ex art. 8,
aruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate dlgs. n.
33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari c At28.c.1,
regionali/provinciali dlgs. n. 3312013 Tempestivo (ex art. 8,
ool orcan o relanioni " digs.n.
At degli organi di controllo At e relazioni degli organi di controllo St
At 13.c 1, Tempestivo (ex art. 8,
lett.b),dlgs.n. | Articolazione degli uffici  Articolazione degli uffici digs.n
33/2013 33/2013)
AT 13,C.1, Organigramma Tilustrazione in cata, a fint ibilita ibilita dei dati, Tempestivo (ex art. 8,
lett. ©), dlgs. n icare sotto forma di organi in ione, mediante orgeni analoghe grafiche digs.n
Articolzione degliuffic A 33/2013 modotale che aciascun ufficio sia assegnato un 33/2013)
At 13.c1, link ad una pagina contenente tutte le informazioni Tempestivo (exart. 8,
lett.b), dlgs.n. | previste dalla norma) Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche i livello dirigenziale non generale digs.n
332013 332013)
At 13,c 1, Tempestivo (ex art. 8,
lett. b), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta elettronica AT 13c1, Elenco completo dei numer di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo (exart 8,
A lett.d), dlgs.n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certficata dedicate, cui i cittadino possa ivolgersi per qualsiasirichiesta inerente i compiti itituzionali dlgs.n.
332013 332013)
A 15,C.2, Estremi degl atti i conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett estermi a qualsiasi ttolo (compresi quelli Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n. 3312013 dati con contratto di collaborazione coordinata e continuative) per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti digs.n
percettor, della ragione dellincarico e dellammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
A 10,c.8, Tempestivo (exart 8,
lett d), d.Igs.n. digs.n
332013 332013)
At5.c1 1) curriculum, redato in conformita al vigente modello europeo
lett. b), d.Igs. n.
332013
A I5,C.1, 2) compensi comunque enorminat, relativi l rapporto di lavoro, di consulenza o Gi collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo (ex art. 8,
Consulentie lett. d), d.gs.n. contrtto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti veriabili  legate alla digs.n
collaboratori A 3372013 Consulenti e collaboratori valutazione del risultato 33/2013)
A 15,c.1, (dapubblicare in tabelle) 3) datirelativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaita di cariche in enti di diritto privato regolat o finanziati dalla pubblica Tempestivo (ex art. 8,
lett. ©), dlgs. n A digs.n
33/2013 33/2013)
Art.15,¢.2, Tempestivo (ex art. 8,
. n. 33/2013 dlgs.n.
At.53,c. 14, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con oggetto, penso dell Funzione 33/2013)
165/2001 pubblica)
Art.53,c. 14,
dlgs.n. 1652001 di situazioni, anche p , di confltto di interesse Tempestivo
At 15,c1, Estremi degli atidi conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggett dipendenti della pubblica amrministrazione (NB; Tempestivo (exart. 8,
lett ), dlgs.n sono da includersi sia  dirigenti contrattualizzat sia quelli postiin regime di dirtto dlgs.n.
332013 pubblico) 332013)
A 15,C.2, Estremi degl at i conferimento Gi incarichi amministrtivi di vertice a soggett estranei alla pubblica amministrazione con Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n. 3312013 indicazione dei soggett percttor, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi siai dirigenti digs.n.
contratualizzat sia quelli posti in regime di dirtto pubblico) 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:




Incarichi amministrativi di
vertice

(Segretario generale, Capo
Dipartimento, Direttore
generale o posizioni
assimilate)

AT 10,c.8,
lett.d), dIgs. n.
332013
Art.15,c.1,
lett.b), dIgs. n.
3312013

Incarichi amministrativi di vertice
intabelle)

Art.15,c.1,
lett.d), dIgs. n.
332013

Art.15,c.1,
lett. ¢}, d.Igs. n
3312013

At 20,¢.3,
dlgs. n. 3912013

1) curriculum, redtto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo (exart. 8,

digs.n.
332013)

2) compensi, comunque denominati relativi a rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili 0
Tegate alla valutazione del rsultato, ed ammontare erogato

Tempestivo (exart. 8,

digs.n.
332013)

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti i dirtto privato regolati o finanziati dlla pubblica

¢ relativi compensi

Tempestivo (exart. 8,
dlgs.n.

332013)

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Tempestivo (art 20,c. 1,

30/2013)
AL 20,C.3, “Amuale
dlgs.n. 3912013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita a conferimento dellincarico (art 20, .2, dlgs. n.
30/2013)
Tempestivo (exart. 8,
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awisi di selezione dlgs.n.
At 4lc.2, 32013)
dIgs.n. 3312013 Informazioni e dati concerentile procedure di conferimento degli incarichi di dirttore generale, direttore sanitario e direttore Tempestivo (ex art. 8,
SSN - Procedure selettive amministrativo digs.n
33/2013)
Estremi ed ati i conferimento di incarichi amministrativi i vertice a soggetti Gipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono Tempestivo (ex art. 8,
daincluders sia dirigenti contrattualizzati sia quell posti i regime di diritto digs.n.
pubblico) 332013)
Estremi ed ati 0 conferimento i incarichi amministrativi i vertice a soggett estranei alla pubblica amministrazione con Tempestivo (exart. 8,
indicazione dei soggett percttor, della ragione dellincarico e del ammontare erogato (NB: sono da includersi siai dirigenti digs.n
contrattualizat sia quelli posti in regime di dirtto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi amministrativi i At 41,63, Tempestivo (exart. 8,
vertice dlgs. n. 3312013 1) curriculum vitae dlgs. n.
(Direttore generale, 332013)
Direttore sanitario, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o Tempestivo (ex art. 8,
amministrativo) (da pubblicare in tabelle) legate alla valutazione del risultato dlgs.n.
33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o a ttolarit di cariche in enti i irtto privato regolati  finanziati dala pubblica Tempestivo (exart. 8,
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi digs.n
compensi 33/2013)
AL 20,C.3, Tempestivo (art. 20,c. 1,
dlgs.n. 3912013 ) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico digs.n
30/2013)
AT 20,C.3, “Anmuale
dlgs.n. 3912013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita a conferimento dellincarico (@t 20,c. 2, dlgs.n.
30/2013)
At I5,C 1, Estremi degl ati i conferimento di incarichi dirigenzial a soggett dipendenti Gella pubblica Tempestivo (exart. 8,
lett. 2), dlgs. n amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigent contrattualizzati sia queli posti in regime di diritto pubblico) digs.n
3372013 33/2013)
AT 15, Estremi degi ati i conferimento di incarichi dirigenziali a soggett estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo (ex art. 8,
digs.n. soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell-ammontare erogato (NB: sono da includersisia i dirigenti contrattualizzati sia digs.n
quell posti i regime di diritto pubblico) 332013)

Dirigenti

A 10,.8,
lett. d), dIgs. n.
3312013

A 15,1,
lett. b), dIgs. n.
3312013

At 15,01,
lett. d), dIgs. n.
3312013

Dirigenti
intabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo (exart. 8,
dlgs.n.
33/2013)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali component variabili o
legate alla valutazione del risultato

Tempestivo (exart. 8,
dlgs.n.
33/2013)




