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PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1 - Oggetto del piano e analisi del contesto esterno e interno

1.1l presente Piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012 n. 190 e
successive modifiche ed integrazioni, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire
la corruzione nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune.

2.0biettivo del Piano & combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero l'attivita che non rispetta i
parametri del “buon andamento” e “dell’imparzialita”, verificare la legittimita degli atti, e cosi
contrastare l'illegalita.

3.1l piano realizza tale finalita attraverso:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale ed i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela e/ o affinita sussistenti tra titolari, amministratori, soci e dipendenti degli stessi
soggetti e dirigenti, dipendenti e amministratori della P.A;

f) L’eventuale individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli
previsti da disposizioni di legge.

4. Destinatari del piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a)Personale dipendente, sia esso a tempo determinato o a tempo indeterminato, part-time e full-
time;
b)concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L.
241/90.
5.Analisi del contesto esterno:
Le vigenti disposizioni di legge assegnano ai Comuni funzioni ma anche specifiche finalita verso cui
orientare 'azione quali, ad esempio:

a)salvaguardia, sviluppo e valorizzazione del territorio;

b)promozione e gestione dei servizi e delle infrastrutture presenti sul territorio.
II contesto esterno entro cui opera il Comune di Mirabello Sannitico - anche grazie ai dati desumibili
dalle relazioni sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica, periodicamente stilate dal Ministero
dell'Interno, per il tramite, delle Prefetture territorialmente competenti - appare immune da
infiltrazioni malavitose. Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’Ente, attraverso 1"analisi
dei dati in possesso della Polizia Locale, non si segnalano avvenimenti criminosi.
In relazione all’assenza di fenomeni di malavita organizzata, I'attivita di gestione/amministrazione
della cosa pubblica, puo definirsi in linea di massima pulita.
Il tessuto economico e sociale locale e costituito da aziende di dimensioni modeste - spesso a
conduzione familiare - a prevalente carattere agricolo, commerciale e/ o artigianale: si tratta di attivita
economiche incapaci di condizionare I'apparato politico.



I1 contesto esterno, quindi, puo dirsi connotato dall’assenza di situazioni cc.dd. di “allarme sociale”. Un
tale ambito consente - e garantisce - di programmare e gestire 'azione amministrativa senza
particolari condizionamenti. Pertanto, ’analisi del rischio di evento corruttivo € mirata, piuttosto, ad
individuare - e riconoscere - situazioni specifiche, dipendenti dalla particolarita di determinati
processi. Va anche precisato che da fatti di cronaca e dai dati appresi in occasione dell’inaugurazione
dell’anno giudiziario della Corte dei Conti e dell’ Autorita giudiziaria emergono alcuni fatti corruttivi
da parte di altre Amministrazioni, per cui nell’analisi dei rischi e nella individuazione e

N

programmazione delle misure si & tenuto conto anche di tale circostanza.
6.Analisi del contesto interno:
I1 Comune di Mirabello Sannitico si articola in n. 3Aree:

- Amministrativa, con competenza in materia demografica, di anagrafe e statistiche relative,
elettorale e stato civile; con decorrenza primo agosto 2017 e stato collocato in pensione per
raggiunti limiti di eta il responsabile del servizio P.O. categoria D4, per cui attualmente il posto
& scoperto; al fine di assicurare i servizi di stato civile, anagrafe servizio elettorale e stata
stipulata una convenzione con il Comune di Ferrazzano ai sensi del combinato disposto di cui
all'art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 e dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004
per complessive 12 ore settimanali di cui 6 rimborsate al Comune di Ferrazzano e 6 pagate
direttamente al dipendente; al predetto collaboratore categ. C5 sono state attribuite le deleghe
di competenza della predetta area

- Contabile, con competenza in materia di finanza locale e tributi, personale, servizi sociali e
scolatici servizi alla persona, con competenza in materia sociale, culturale, assistenziale ed
economato;

- Tecnico manutentiva con competenza in materia di oo.pp. servizi e forniture, manutenzioni
ed automezzi, urbanistica, con competenza in materia edilizia, di ambiente e territorio;
Ciascuna Area e retta da un Responsabile/titolare di P.O..; solo alcune Aree annoverano altro
personale, oltre all’apicale.

Ogni area e preposta agli uffici e servizi che di seguito si riportano nella tabella:
N. | AREA SERVIZIO UFFICIO

Istruzione - servizi sociali

AREA Trasparenza e anticorruzione. Serviz 1| Anagrafe - Stato civile —
AMMINISTRATIVA | Demografici. Anagrafe stato civile| ,statistica — protocollo - leva
Posto scoperto categ. | leva, Elettorale e protocollo servizio elettorale
D.
FINANZIARIA Bilancio e contabilita — personale| -Ragioneria e Tributi
P.O. categ. D Tributi — Entrate cqmunali —| Economato - servizi sociali e
commercio - Cultura — assistenza — scolastici.
sport ¢ Pubblica

Ufficio di cittadinanza

AREA TECNICA E

Urbanistica, edilizia e Ricostruzion ¢

Ufficio urbanistica

TECN. . — -

MANUTENTIVA — Protezione civile — lavori pubblic i| L-avori pubblici Protezione
2 Resp. P.O. catag. D — manutenzione del patrimonio — civile

(art. 110 servizi cimiteriali —

3 AREA VIGILANZA

Ordine  pubblico e  sicurezza
Commercio sviluppo economico —
polizia locale




Risulta evidente, dal contesto interno, che non ¢ possibile effettuare la rotazione dei responsabili, pena il blocco
di tutta I’attivita amministrativa, quale misura di prevenzione del rischio, poiché per lo svolgimento di
determinate funzioni ¢ richiesto specifico titolo abilitativo che all’interno dell’ente ¢ posseduto da un solo
soggetto.

Dall’analisi dei dati presenti nell’ente e dai risultati dei controlli interni, non si riscontrano elementi che possano
far prevedere fenomeni corruttivi, per reati contro la Pubblica amministrazione. Non ci sono stati negli ultimi
anni, interventi della magistratura Penale, conclusisi con sentenze di condanna. Si ¢ avuta una condanna dalla
magistratura contabile per un errore del servizio economato. Non si sono avuti ricorsi alla magistratura
Amministrativa relativi a bandi di gara o gestione di contratti d’appalto. E’ stato aperto un procedimento
disciplinare che ¢ stato sospeso. Nel corso del 2017 ¢ stato accertato un abuso edilizio, relativo ad opere realizzate
in difformita al titolo abilitativo.

Questo Comune ha provveduto a nominare anche il soggetto responsabile (RASA) dell’inserimento e
dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante dei Comuni di
Ferrazzano e Mirabello Sannitico individuato nella figura del Responsabile del Servizio Tecnico
comunale Ing. Nicola Cefaratti assunto dal Comune di Ferrazzano ai sensi dell’art. 110 D. Lgs.
267/2000 a seguito di selezione pubblica oltre al Responsabile RASA per il Comune di Mirabello
Sannitico .

Si precisa che il Comune di Mirabello Sannitico ha costituito con il Comune di Ferrazzano (n.
complessivo di abitanti 5.500 circa) la centrale unica di committenza di cui il Comune di Ferrazzano
¢ capofila, che ¢ competente alla nomina del soggetto responsabile (RASA) dell’inserimento e
dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della centrale di committenza.

L’apparato di cui I'Ente dispone presenta alcune criticita dipendenti dall’esiguita della dotazione
organica e dalla carenza di figure specialistiche ed interscambiabili che, di fatto, rendono difficoltoso
programmare, attendere e/o ottemperare - con tempestivita ed in modo puntuale - a tutte le attivita
necessarie relativamente ai processi maggiormente esposti al rischio corruttivo e soprattutto rende
impossibile attuare la misura della rotazione dello P.O.

Comunque - anche in relazione al contesto interno in cui l'Ente opera - non si sono
riscontrati/accertati fenomeni e/o eventi corruttivi; né risultano avviati procedimenti penali,
disciplinari e/ o contabili a carico del personale dipendente.

Dato I’ambito in cui si agisce, con il presente Piano - per quanto concerne la mappatura dei processi
'elaborazione dei criteri per l'analisi del rischio e la predisposizione delle adeguate misure di
prevenzione - I’attenzione e stata concentrata sui processi che presentano una naturale esposizione al
rischio.

Articolo 2 - Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (in seguito solo Responsabile)
nel Comune é il Segretario Comunale dell'Ente. A norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, il Sindaco puo disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito
provvedimento di individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione, adottato
con decreto sindacale.

2.11 Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge come riepilogati ex deliberazione ANAC
n. 840/2018 e dal presente piano ed in particolare:

a)elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti
da sottoporre all'organo di indirizzo politico (Giunta comunale) ai fini della successiva
approvazione, secondo le procedure di cui al successivo art3_salvo determinazione
dell’amministrazione di avvalersi, nell’ambito del triennio di vigenza del piano, della facolta di
semplificazione riconosciuta ai Comuni sotto i cinquemila abitanti, in assenza di fatti corruttivi o

ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno, confermare il piano
dell’anno trascorso (delibera ANAC 1074 del 21/11/2018);



b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica dello stesso
quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

c)definisce compatibilmente con le risorse messe a disposizione dell’ Amministrazione le
procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare in settori individuati
quali particolarmente esposti alla corruzione, attivando procedure di formazione avvalendosi,
ove esistenti ed operanti, della collaborazione dei centri di aggiornamento gestiti da
amministrazioni regionali, provinciali, associazioni di enti locali ecc.

d)segnala all’'organo di indirizzo e all’organismo indipendente di valutazione le disfunzioni
inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;

e)Indica agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;

f)quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

g)quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,
all' ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013); trasmette all'O.LLV. (Nucleo di valutazione) informazioni e
documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo ( art. 1, comma 8/bis legge
190/2012);

h)e chiamato a vigilare sull’osservanza del piano e, nei suoi confronti, i Responsabili titolari di
P.O. hanno obblighi di informazione;

i)in forza dell’art. 5 comma 7 del D.Lgsl.vo n. 33/2015 e s.m.i., sovrintende all’accesso civico ed ai
procedimenti ad esso connessi, difatti il RPCT ha il compito di occuparsi dei casi di riesame
dell’accesso civico:” nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine
indicato al comma 6, il richiedente puo presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, che decide con provvedimento motivato, entro il termine di 20 giorni” .

j)ai sensi dell’art. 15 comma 3 del D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i., cura tutto cio che attiene a conoscenza,
pubblicazione ed attuazione del Codice di Comportamento dell’Amministrazione, dandone conto
in sede di relazione annuale compilando i campi specifici;

k)affianca 1'organo di indirizzo politico nella formulazione e definizione degli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione, da assegnare alle posizioni organizzative;
1) con la relazione annuale di cui sopra - da pubblicare entro termini e con modalita di legge - da
contezza, anche a Giunta e Nucleo di Valutazione dell’attivita svolta nell’anno di riferimento;
m)nei suoi confronti, I’Amministrazione appresta garanzie di indipendenza e tutela da possibili
conflitti e ritorsioni e la normativa disciplina rigorosamente le ipotesi ed il procedimento di revoca
dell’incarico;

n)vigila sul rispetto delle disposizioni in tema di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi,
secondo le linee guida di cui alla delibera ANAC n. 833/2016;

o)a fronte dei tanti obblighi attribuitigli - ex artt. 12 e 14 della L. n. 190/2012 - ha consistenti
responsabilita, salvo che provi: di aver predisposto il piano prima ch avvenisse 1'evento corruttivo
e di aver vigilato sul funzionamento e 1'osservanza dello stesso;

p)ha facolta di chiedere a tutto il personale - per iscritto o verbalmente - delucidazioni su
comportamenti anche solo potenzialmente sintomatici di corruzione o illegalita;



q)su tale figura non si configurano oneri/doveri di accertamento di responsabilita: infatti, in caso di
eventi corruttivi, & tenuto a rivolgersi agli organi preposti interni ed esterni all’ Amministrazione,
a seconda dei casi;

r)ha I'obbligo di comunicare - tempestivamente - il verificarsi di situazioni o condizioni tali da fare
venire meno i requisiti per I'attribuzione dell’incarico;

3.I1 Responsabile puo avvalersi di una struttura composta dan. 1 (una) unita, con funzioni di supporto,
alla quale puo attribuire responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 6 della L. n. 241/90 ed
ss.mm.ii.

4 L'individuazione della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione della

corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza
di cause di incompatibilita.

5.1 referenti coincidenti, di norma, con i Responsabili delle aree organizzative in cui é articolato I'Ente,
per la prevenzione dell’area/ settore di rispettiva competenza, curano la tempestiva comunicazione
delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente.

6.L'organo di indirizzo e tenuto a disporre eventuali modifiche organizzative necessarie per
assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed
effettivita. Le amministrazioni sono quindi invitate a regolare adeguatamente la materia con atti
organizzativi generali (quali il regolamento degli uffici e dei servizi).

Articolo 3 - Procedure di formazione e adozione del piano

1.di norma entro il 30 settembre di ogni anno ciascun responsabile titolare di P.O., ove lo ritenga
necessario - trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
l'individuazione delle attivita nelle quali e pitt elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi,
le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato.

2.Di norma entro il 30 novembre di ogni anno, il Responsabile della prevenzione, anche sulla scorta
delle eventuali indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di prevenzione
della corruzione per I’anno successivo, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali
occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta comunale per la
relativa approvazione/adozione.

3.Entro il 31 gennaio di ogni anno la Giunta comunale adotta il Piano triennale di prevenzione della
corruzione, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

4.]1 Piano, una volta approvato, viene trasmesso all’ANAC nonché pubblicato in forma permanente
sul sito internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata
“ Amministrazione trasparente” - “altri contenuti” “corruzione”. Di ci0 viene altresi data
comunicazione al Prefetto.

5.Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre
di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

6.L’Organismo indipendente di valutazione/ Nucleo di valutazione verifica, anche ai fini della
validazione della relazione sulla performance, che il piano triennale per la prevenzione della
corruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico -
gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi
connessi all’anticorruzione e alla trasparenza. Esso, verifica i contenuti della relazione in rapporto
agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza. A tal fine, I’organismo
medesimo puo richiedere al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
le informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e puo effettuare audizioni
di dipendenti. L’organismo medesimo riferisce all’Autorita nazionale anticorruzione sullo stato
di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza.



7.11 Piano puo essere modificato anche durante l'intero arco dell’anno ed in qualsiasi momento, su
proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi e/ o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

8.L” Amministrazione comunale dispone del protocollo di legalita o patto di integrita che dovra essere
inserito a cura dei Responsabili dei servizi nei bandi di gara, lettere di invito ecc. ed accettato dalle
ditte partecipanti a pena di esclusione.

9.1l presente piano é stato redatto con il coinvolgimento dei Responsabili di Area /titolari di P. O., in
relazione alle evenienze rilevate nei settori di rispettiva competenza.

10.I1 PNA sottolinea che l’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione”
dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione &
sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, i responsabili delle aree, il personale dipendente
ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Al RPCT é attribuito il ruolo di coordinamento del processo di gestione del rischio in particolare
nella fase di predisposizione del Piano e al monitoraggio, ma I’efficacia del sistema di prevenzione
dei rischi corruttivi € connessa al contributo attivo che deve pervenire da altri attori all'interno
dell’organizzazione e precisamente: dall’organo di indirizzo politico il quale deve:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione;

- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le
stesse siano sviluppate nel tempo;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando I'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica
che coinvolgano l'intero personale.

dai responsabili delle unita organizzative che devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare
I’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici,
nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano
l'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con
proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e,
in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);



- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

Dal Nucleo di Valutazione che deve:

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del
rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo
di gestione del rischio corruttivo.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4 - Mappatura dei processi e trattamento del rischio

4.1 La mappatura dei processi ¢ un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le
principali attivita dell'ente. I processi sono parte del contesto interno di una P.A. La mappatura dei
processi, infatti, oltre a definire parte del contesto interno, é rilevante per la valutazione del rischio.
La mappatura richiede tempo e disponibilita di risorse umane da dedicare alle attivita di analisi
dei processi, risorse che in questo comune sono molto limitate.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire 1'unita di analisi (il processo) e
nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

L"ANAC ribadisce che i processi individuati dovranno fare riferimento a tutta I’attivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non
suffragate da una analisi strutturata) a rischio.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura e I'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree
di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni
a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale),
mentre quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I PNA 2019, ha individuato le seguenti “ Aree di rischio” per gli enti locali:

l.acquisizione e gestione del personale;

2.affari legali e contenzioso;

3.contratti pubblici;

4.controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5.gestione dei rifiuti;

6.gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;



7.governo del territorio;

8.incarichi e nomine;

9.pianificazione urbanistica;

10.provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto e immediato;

11.provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente piano prevede un’ulteriore
area definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti
territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle
aree proposte dal PNA.

Ci si riferisce, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi
collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.
Infatti, una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti pitt vulnerabili e,
dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte
dall’amministrazione.

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali, per cui, seguendo gli indirizzi del PNA, il RPCT nel redigere il
presente piano ha collaborato con i responsabili delle aree titolari di posizione organizzativa

Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun responsabile di area il quale, considerate
le dimensioni ridotte dell’Ente, coincide con il responsabile dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, & stato possibile enucleare i processi elencati nelle
schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).
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Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente
descritti (mediante I'indicazione dell'input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output
finale) e, infine, é stata registrata I'unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA
2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili
all’ente, il RPCT e le P.O. si riuniranno nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi)
per addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di
fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita
“componenti”ed ha proposto gli indicatori di cui al PNA 2019.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente
PTPCT, si e proceduto con I'autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.
La misurazione di ciascun indicatore di rischio é stata effettuata applicando la seguente scala
ordinale:

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

I risultati della misurazione e dell’analisi sono riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B).

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" e indicata la misurazione di sintesi di
ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni espresse sono supportate da una sintetica motivazione esposta anch’essa
nelle suddette schede nell’ultima colonna a destra “Motivazione “.

Nella fase di “ponderazione “ si ¢ ritenuto di assegnare la massima priorita agli oggetti di
analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio A+(rischio molto alto)
(sebbene non riguardante questo Ente ma da fatti di cronaca) procedendo poi in ordine
decrescente di valutazione secondo la scala ordinale.

Nella fase di individuazione delle misure, esse sono state puntualmente elencate e descritte
nelle schede allegate denominate “individuazione e programmazione delle
misure” (allegato C). le misure sono elencate nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto di analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del miglior rapporto
costo/ efficacia.
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Articolo 5 - Misure di prevenzione comuni a tutti i settori a rischio

1.Oltre alle specifiche misure indicate nelle schede allegato 1 e allegato 2 che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 20212023,
le seguenti azioni finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente

articolo:

A)Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni.

nella trattazione e nel'listruttoria degl iatt ii IResponsabile d iSettore ed il Responsabile
del procedimento devono:

- rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto.
L'onere di motivazione ¢ tanto piu diffuso quanto pit e ampio il margine di
discrezionalita;

La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il piu
possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90, come
aggiunto dall’art. 1, L.n. 190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti (ruoli spesso coincidenti in Capo al medesimo soggetto) ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
solo potenziale ,dando comunicazione a Iresponsabile della prevenzione della
corruzione;

per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'amministrazione, sul sito web istituzionale
dell’ente, a cura di ciascun Responsabile di Settore, per quanto di competenza, devono
essere pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste ed ogni altro atto di
impulso del procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all’istanza,
qualora predeterminati;

nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere
indicato I'indirizzo mail cui rivolgersi ed il titolare del potere sostitutivo (individuato nel
Segretario comunale in caso di mancata risposta);

B)Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti.
Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 174/2012,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale, i Referenti di cui al precedente art. 2,
comma 4, comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione, un report indicante,
per le attivita a rischio afferenti il settore di competenza:
1)il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei

procedimenti e la loro percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

2)la segnalazione dei procedimenti per i quali non e stato rispettato I'ordine cronologico di

trattazione;

3)I’elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;
4)I’elenco dei contratti con riferimento ai quali si sia proceduto a novazioni, addizioni, varianti,

applicazioni di penali o risoluzione anticipata.

C)Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti i settori di cui al precedente art. 4, tra

I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
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procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque

genere.

Nell’attivita contrattuale, in particolare, occorre:

rispettare il divieto di frazionamento e/o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale; -
ridurre 1'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

effettuare acquist ia mezzo CONSIP e/o de Imercato elettronico della pubblica
amministrazione;

assicurare la rotazione, ove possibile ,tra le imprese affidatarie dei contratti mediante sorteggio
tra quelle inserite negli elenchi per tutti gli affidamenti che non avvengono con procedura
aperta;

assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

- portare a conoscenza, di tutti gli operatori con cui entrano in rapporto - per ragioni di ufficio
ed a qualunque titolo — il Codice di Comportamento approvato dall’Amministrazione;
acquisire liberatoria circa I’assenza di condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita;

aver cura di inserire — nei bandi di gara; negli atti propedeutici all’affidamento di un appalto -
tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione, la condizione (da attestare
con dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R.n. 445/2000) che I’operatore
economico non abbia stipulato contratti di lavoro o, comunque, attribuito incarichi ad ex
dipendente dell’Ente, in violazione dell’art. 53 comma 16 ter;

istituire il registro unico delle scritture private nel quale annotare in modo progressivo i dati
relativi alla controparte, I'importo del contratto e la durata;

vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, servizi e forniture nonché dei contratti
di prestazione d’opera professionale/intellettuale e dei contratti per la gestione di servizi
pubblici locali.

pubblicazione on line delle procedure di gara;

obblighi di trasparenza e pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni di gara ed
eventuali consulenti.

Con cadenza semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa
il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza, verificando,
eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere e i funzionari responsabili di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a qualunque
titolo, in detti procedimenti.

D) Nelle allegate schede, vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivita a rischio gli

obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

E)Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui al precedente art. 4, dovranno
essere archiviati in modalita informatica.
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Il superamento dell’art. 24 del D.Lgs. n. 33/2013 - per effetto delle integrazioni e modifiche
introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016 - ha fatto venir meno la necessita di pubblicazione sul sito
istituzionale, nella sezione trasparenza, dei risultati del monitoraggio periodico sul rispetto dei
tempi di conclusione dei procedimenti.
Articolo 6 - Personale impiegato nei settori a rischio
1.La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell’art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.
2.Le posizioni organizzative e gli altri dipendenti comunali, a tempo determinato ed indeterminato e
gli amministratori comunali sono inseriti nei programmi di formazione per la prevenzione della
corruzione.
3.La partecipazione del personale al piano di formazione rappresenta un’attivita obbligatoria.
4.La mancata partecipazione del personale al corso di formazione, senza giustificato motivo, in misura
superiore al 50% della durata prevista, comportera la segnalazione all'Ufficio Procedimenti
Disciplinari ed al Nucleo di Valutazione.
5.L"organizzazione dell’Ente, la ridotta dotazione organica e la carenza di figure professionali in
possesso di specifiche competenze in ciascuna area non consentono la rotazione periodica nei
settori a rischio.
6.In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile per cercare I'attuazione della misura
attraverso la trasparenza e le gestioni associate.
Difatti quando si realizzera in modo completo la gestione associata delle funzioni fondamentali di
cui all’art. 14 del D.L.n. 78 /2010 convertito in legge n. 122/2010, I'’eventuale presenza di pit titolari
di posizioni organizzative nell’ambito della stessa area/settore potra consentire, previo accordo in
sede di conferenza dei sindaci dei comuni associati, una effettiva rotazione degli incarichi nelle
attivita maggiormente a rischio.
La soluzione ipotizzata da Anac - di scindere ciascun procedimento in fasi, affidandone ciascuna
ad un operatore diverso, nell'intendo di coinvolgere piu” soggetti nel processo, non ha concrete
possibilita di attuazione in quanto gli uffici in prevalenza sono composti dalla sola unita apicale.

Articolo 7 - Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

1.Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a)non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b)non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c)non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

2.1l dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, e tenuto a comunicare - non
appena ne venga a conoscenza - al Responsabile della prevenzione e della lotta alla corruzione, di
essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

3.Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in

13



caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai dirigenti
o funzionari responsabili dei medesimi uffici. I funzionari responsabili titolari di P.O. formulano
la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario comunale responsabile della
prevenzione della corruzione.

4.Ai sensi dell'art. 54-bis del d.1gs. 165/2001, (whistleblowing) cosi come introdotto dall’art. 1, comma
51, della L. 190/2012, fuori dei casi di responsabilita ( accertata con sentenza, anche non definitiva
a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice
civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non puod essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita
del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La
denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24,
e successive modificazioni.

5.Restano ferme le disposizioni previste dal D. Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, ed in particolare I’articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioe
competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni.

6.La legge 190/2012 ha integrato l’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri

autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni

successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale

presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i

medesimi poteri.

Il dipendente, difatti, al momento della cessazione dal servizio ha 1'obbligo di sottoscrivere una

dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di incompatibilita successiva (

“PANTOUFLAGE”) di cui all’art. 1 comma 42 lett 1) della legge 190/ 2012 e s.m.i..

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli. E” fatto

divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche

amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente

percepiti e accertati ad essi riferiti.

I rischio valutato dalla norma é che durante il periodo di servizio il dipendente possa, artatamente

precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il

suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione

presso imprese o privati con cui entra in contatto.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve

rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I'inesistenza di contratti di lavoro o

rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.1gs. 165/2001 e smi.
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7.A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria, dal profilo professionale si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012.

8.La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla

cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

9. Il dipendente non chiede, né sollecita, né accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, ivi compresi

quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia

e nell'ambito delle consuetudini internazionali.

Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato,

ivi compresi quelli d'uso di modico valore.

I regali e le altre utilita comunque ricevuti sono immediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti.

Non si intendono ricompresi nella fattispecie vietata di cui ai commi precedenti, sono quindi ammessi,
i gadget promozionali distribuiti genericamente e indistintamente all’'Ente da case editrici e ditte
fornitrici/appaltatrici ( ad esempio agende, calendari, penne, altri oggetti di modico valore).

Il dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, da persone o enti privati:

. che siano attualmente, o siano stati nel biennio precedente, affidatari di servizi, fornitura di
beni o lavori da parte dell’ente o del servizio di appartenenza;

. che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditoriali comunque
denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o attivita inerenti al
Servizio di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell' Amministrazione, ciascun Responsabile di
servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. Il
Nucleo di valutazione vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei Responsabili
dei servizi attraverso la valutazione annuale.

Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, successivamente, con cadenza annuale, sono
tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della prevenzione,
la conoscenza e presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita in vigore,
pubblicato sul sito web istituzionale dell’ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della
redazione del piano della performance.

10. Si intendono qui integralmente richiamate le disposizioni di cui al Decreto legislativo n. 39/2013
ed ss.mmu.ii.,, in tema di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi. In particolare, all’atto del
conferimento dell’incarico o se gia in itinere, annualmente, l'interessato presenta una dichiarazione ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000 sull’insussistenza di cause di incompatibilita
e/o inconferibilita. L'interessato inoltre & tenuto a comunicare tempestivamente al Responsabile della
prevenzione della corruzione, I'eventuale insorgenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita.
Le condizioni ostative sono quelle previste dai capi III° e IV® del D.Lgs. 39/2013, fatta salva la
rilevazione di ulteriori situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive, da parte
dell’Amministrazione.

L’assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita & condizione di efficacia dell’atto con cui si
conferisce I'incarico. Lesistenza di una causa di inconferibilita o incompatibilita:
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-- se accertata prima del conferimento dell’incarico, impedisce che possa procedersi, inducendo
I’Amministrazione a rivolgersi ad altro soggetto; - Se accertata dopo il conferimento determina
invece:

1.Nel caso dell'incompatibilita : la decadenza dallincarico e la risoluzione del relativo contratto di
lavoro ( subordinato e autonomo ) decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione
all’interessato, da parte del RPC;

2.Nel caso di inconferibilita : la nullita dell’atto di nomina: con l'effetto di avviare il procedimento
sanzionatorio nei confronti dell’organo conferente, al fine di risalire all’elemento psicologico ( dolo o
colpa grave, anche lieve)

In quest’ultimo caso la sanzione irrogata dal RPCT, all’esito dell’accertamento - consiste nell’inibitoria
di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 39/2013 ovvero I'impossibilita per I'organo riconosciuto responsabile ,
di conferire incarichi relativamente agli ambiti di competenza - nei successivi tre mesi.

L’art. 53 del D.Lgs. n. 165 /2001, al comma 5 detta indicazioni in ordine alla disciplina inerente lo
svolgimento da parte del pubblico dipendente di incarichi e attivita presso Amministrazioni diverse
da quella di appartenenza, ovvero presso societa o persone fisiche che svolgono attivita di impresa
commerciale.

In particolare si precisa che:

a) Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri
d’ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che
non siano espressamente autorizzati. In ogni caso, il conferimento operato direttamente
dall’amministrazione, nonché [’autorizzazione all’esercizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o privati o
persone fisiche, che svolgono attivita d’impresa o commerciale, sono disposti dal responsabile del
servizio presso cui opera il dipendente. Per i1 responsabili di servizio sono disposti dal Sindaco. Nel
provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto che lo svolgimento dell'incarico
non comporti alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della
pubblica amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino
I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. Nel caso in cui un dipendente svolga
incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza, salve le piu gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato all'ente per essere destinato ad
incremento del fondo del salario accessorio. L’omissione del versamento del compenso da parte del
dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla
giurisdizione della Corte dei Conti. Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi
conferiti o autorizzati i soggetti pubblici e privati devono comunicare all'ufficio del personale
I’ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici. Entro 15 giorni dal conferimento o
autorizzazione dell’incarico, anche a titolo gratuito a dipendenti dell'ente, I'ufficio personale comunica
per via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai
dipendenti stessi, indicando: - ’oggetto dell’incarico, - il compenso lordo, ove previsto, - le norme in
applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, - le ragioni del conferimento o
dell’autorizzazione, - 1 criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati,
- la rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell’amministrazione, - le misure che si
intendono adottare per il contenimento della spesa.

Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno: - nel caso in cui non siano stati conferiti incarichi a
dipendenti dell'ente, anche se comandati o fuori ruolo, l'ufficio del personale dovra produrre in via
telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica apposita dichiarazione in tal senso; - nel caso in cui,
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invece, siano stati conferiti o autorizzati incarichi, 1'ufficio personale provvedera a comunicare al
Dipartimento della Funzione Pubblica, in via telematica o su apposito supporto magnetico, per ciascuno
dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi relativi
all’anno precedente, erogati dall'ente o comunicati dai soggetti che hanno conferito I’incarico; - I'ufficio
personale provvedera a comunicare al Dipartimento della Funzione pubblica, per via telematica o su
supporto magnetico, i compensi percepiti dai dipendenti dell'ente anche per incarichi relativi a compiti
e doveri d’ufficio; - inoltre, 1'ufficio personale provvedera a comunicare semestralmente I’elenco dei
collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con I’indicazione della
ragione dell’incarico e dell’ammontare dei compensi corrisposti.

b) I dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anni successivi alla cessazione non possono
svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari di provvedimenti emessi
o di atti negoziali assunti dall'ufficio cui ¢ appartenuto il dipendente negli ultimi tre anni di servizio. In
caso di violazione di questa disposizione, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli e 1
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti non potranno avere rapporti contrattuali né affidamenti
da parte dell'ente per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi 43

eventualmente percepiti e accertati. Al fine di contenere il rischio di situazioni di corruzione i
Responsabili di Servizio/Titolari di P.O. hanno 1’obbligo di inserire negli schemi di contratto e relativi
bandi o avvisi la seguente clausola: “ai sensi dell’art 53 comma 16 ter del D. Lgs 165/2001,
I’aggiudicatario sottoscrivendo il presente contratto, attesta di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti, che negli ultimi
tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche
Amministrazioni nei confronti del medesimo aggiudicatario per il triennio successivo alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego.

Articolo 8 - Sanzioni

1.I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, risponde ai sensi dell'art. 1,
commi 12, 13 e 14, della L. 190/2012 quest'ultimo (comma 14) modificato dall’art. 41 del D. Igs.
97/2016.

2.Aisensi dell'art. 1, comma 14, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
risponde di responsabilita dirigenziale di cui all’art. 21 del D. Igs. N. 165/2001 e di responsabilita
disciplinare per omesso controllo salvo che provi di aver comunicato agli uffici le misure da
adottare e le relative modalita e di aver vigilato sull’osservanza del piano. La violazione, da parte
dei dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

3.1l pubblico dipendente che denuncia all’Autorita Giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico o al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta
e/o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi legati direttamente e/o
indirettamente alla denuncia, eccezion fatta per il caso in cui la denuncia stessa non configuri
un’ipotesi di responsabilita per calunnia o diffamazione (art. 1 comma 51 Legge 190/2012).

4 Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante puo essere rivelata solo ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia e
sottratta alle disposizioni in materia di accesso agli atti di cui agli artt. 22 e ss. Legge n. 241/90.

5.Per la risoluzione di eventuali controversie il Comune di Mirabello Sannitico non intende avvalersi
dellIstituto dell’arbitrato ( di cui agli artt. 209 e 210 del D.Lgs n. 50/ 2016), optando per il ricorso
alla magistratura: ritenendo - in quanto soggetto pubblico - offra pit evidenti garanzie di terzieta.
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PARTE TERZA
TRASPARENZA - ACCESSO CIVICO -ACCESSO GENERALIZZATO

Articolo 9 - La trasparenza

1) L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I'accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

I1 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” .

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita
degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33 /2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA” .
Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.
E’ la liberta di accesso civico ’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:
l'istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto

legislativo 33/2013; la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti

l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni.

-I'esercizio del diritto di “accesso generalizzato”.

L’accesso generalizzato puo essere presentato da chiunque. Infatti, non occorre possedere, né
dimostrare, una specifica legittimazione soggettiva, e chiunque puo presentare richiesta, anche
indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato.

Per presentare la richiesta di accesso generalizzato non e necessario fornire una motivazione: tutti i
soggetti cui si applica il diritto di accesso generalizzato sono tenuti a prendere in considerazione le
richieste di accesso generalizzato, a prescindere dal fatto che queste rechino o meno una motivazione
o una giustificazione a sostegno della richiesta.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.1gs. 33 /2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera
del decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza e
parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al
rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 art. 7.

2) Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non e sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne
il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
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Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

11 sito web dell’ente e il mezzo primario di comunicazione, il piti accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa
il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e
consente 'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti
con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati” .
L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: 1'albo pretorio e esclusivamente
informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le
quali I'obbligo e previsto dalle legge, rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “amministrazione trasparente”.

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, e riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3) Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti
ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nell’allegato A del
decreto 33/2013.

Questo Ente provvede alla pubblicazione dei dati sulla base delle indicazioni contenute nel
suddetto allegato del decreto 33 /2013 e delle “linee guida” fornite dall’Autorita in particolare con
la deliberazione 50/2013.

Art.10 Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i
fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i
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comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

Articolo 11 - L’accesso al sito istituzionale

1.Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. Il
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute
piu idonee, le modalita di accesso.

2.E’ fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni contenute
nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere richieste solo
per fornire all’utenza specifici servizi, per via informatica.

Articolo 12 - L’accesso civico e generalizzato

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, articolo 5 come modificato dall’art. 6 del D.Lgs. n.
97/2016 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa
la loro pubblicazione”. Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull' utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere
ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende 1'accesso civico ad ogni altro dato e
documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”. L accesso
civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente
rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico, come in precedenza, non €& sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Consentire a chiunque l'esercizio dell’accesso civico e obiettivo strategico di questa
amministrazione.

Del diritto all’accesso civico sara data ampia informazione sul sito dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati: -il
nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico,
con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

-le modalita per I'esercizio dell’accesso civico.

I dipendenti sono stati appositamente informati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

Articolo 13 - La pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti amministrativi
1.’ Amministrazione comunale pubblica ed aggiorna ogni sei mesi, in distinte partizioni della sezione
“ Amministrazione trasparente”, gli elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo
politico e dai funzionari responsabili titolari di P.O, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di:
a)autorizzazioni e concessioni;
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b) scelta del contraente 1'affidamento di lavori, forniture e servizi, con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui decreto legislativo 50/2016;

c)concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009.

d)Accordi stipulati dall’amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche,

2.Per ciascuno dei provvedimenti di cui al comma 1 sono pubblicati il contenuto, I'oggetto, la eventuale
spesa prevista e gli estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento. La pubblicazione avverra nella forma di una scheda sintetica, prodotta in sede di
formazione dell’atto.

Articolo 14 - La pubblicazione dei dati degli organi di indirizzo politico
1.Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico.
2.In particolare, devono essere pubblicati:
a)l’atto di nomina o di proclamazione;
b)il curriculum;
c) icompensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica; gli importi di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi pubblici;
d) i dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici e privati, ed i relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
e)gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti.

Articolo 15 - La pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e

attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

1.L" Amministrazione comunale emana gli atti con i quali sono determinati, ai sensi dell'articolo 12 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, i criteri e le modalita cui 'amministrazione stessa deve attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

2.L’amministrazione comunale pubblica gli atti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari alle imprese, e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore
a mille euro.

3.La pubblicazione ai sensi del presente articolo costituisce condizione legale di efficacia dei
provvedimenti che dispongano concessioni e attribuzioni di importo complessivo superiore a
mille euro nel corso dell'anno solare al medesimo beneficiario; la sua eventuale omissione o
incompletezza ¢ rilevata d'ufficio dagli organi di controllo, sotto la propria responsabilita
amministrativa, patrimoniale e contabile per l'indebita concessione o attribuzione del beneficio
economico. La mancata, incompleta o ritardata pubblicazione rilevata d'ufficio dagli organi di
controllo & altresi rilevabile dal destinatario della prevista concessione o attribuzione e da
chiunque altro abbia interesse, anche ai fini del risarcimento del danno da ritardo da parte
dell'amministrazione, ai sensi dell'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4.E esclusa la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti
di cui al presente articolo, qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni relative allo stato
di salute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati.
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Articolo 16 - La pubblicazione dell'elenco dei soggetti beneficiari
1.La pubblicazione di cui all'articolo 15, comma 2, comprende necessariamente, ai fini del comma 3 del
medesimo articolo:
a)il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;
b)l'importo del vantaggio economico corrisposto;
c)la norma o il titolo a base dell'attribuzione;
d)I'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo;
e)la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;
f)il link al progetto selezionato e al curriculum del soggetto incaricato.
2.Le informazioni di cui al comma 1 devono essere riportate, nell'ambito della sezione
“ Amministrazione trasparente” e secondo modalita di facile consultazione, in formato tabellare
aperto che ne consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo ai sensi dell’articolo 7 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e devono essere organizzate annualmente in unico elenco per
singola amministrazione.

~ O

Articolo 17- La pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici

1.Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un
maggior controllo sull'imparzialita degli affidamenti, nonché una maggiore apertura alla
concorrenza degli appalti pubblici, occorre pubblicare la determina a contrarre, il bando e la
determina di aggiudicazione definitiva (pubblicati integralmente) sul sito web del comune.

2.Con specifico riferimento ai contratti di lavori, e richiesta la pubblicazione anche del processo verbale
di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt. 154, 199 e 200 dpr
207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare la determina a contrarre
nell’ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57,
comma 6, del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 18 - La pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi di P.O. e di collaborazione e
consulenza
1.Per i titolari di incarichi di P.O. devono essere pubblicati, ai sensi dell’art. 14 del D.Igs.
97/2016:
a)gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;
b)il curriculum vitae;
c)i compensi di qualsiasi natura connessi all’incarico; gli importi di viaggi, di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici;
d)dati relati all’assunzione di altri incarichi, presso altri enti pubblici e privati, ed i relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
e)gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 'indicazione dei compensi
spettanti;

2. Per gli incarichi di collaborazione o consulenza (fermo restando quanto previsto dall'articolo 9bis
e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio

1997, n. 127,) saranno pubblicati e aggiornati, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 97/2016, le seguenti
informazioni:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;
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c) 1 dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

d) 1 compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali ¢ previsto un compenso,
completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato,
nonché la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della funzione
pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo periodo, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono
aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando 1'oggetto, la durata e
il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma.

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo
determina la responsabilita del Responsabile del servizio che 1'ha disposto, accertata all'esito del
procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto
salvo il risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del
decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal
conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.

Articolo 19 - La pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici
1.L” Amministrazione comunale pubblica I'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei
propri dipendenti, con I'indicazione della durata e del compenso spettante per ogni incarico.

Articolo 20 - La pubblicazione dei bandi di concorso

1.Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, I’ Amministrazione comunale pubblica i bandi
di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione
medesima.

2.’ Amministrazione comunale pubblica e tiene costantemente aggiornato 1'elenco dei bandi in corso,
nonché quello dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio, accompagnato dall'indicazione,
per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate.

Articolo 21 - trasparenza nell’utilizzo delle risorse pubbliche

L’amministrazione pubblica ai sensi dell’art. 4/bis del D.Lgs. 33/2013 introdotto dall’art. 5 del

D.Lgs. 97/2016, sul proprio sito istituzionale, in una parte chiaramente identificabile, della sezione
“amministrazione trasparente”, i dati sui propri pagamenti e ne permette la consultazione in relazione
alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari,
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Art. 22 - T Responsabili della trasmissione e della pubblicazione

1.I primi e diretti responsabili della trasmissione e della pubblicazione sono i responsabili dei servizi

titolari di posizione organizzativa delle seguenti aree: area amministrativa, area tecnica, area

finanziaria; i quali sono tenuti a “garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai
fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge” come da tabella allegata al presente piano (elenco degli
obblighi di pubblicazione).

2. 1 Responsabili dei servizi, quali responsabili della trasmissione e della pubblicazione e referenti del

Responsabile della Trasparenza:

- assicurano la pubblicazione degli atti, dei documenti, delle informazioni e dei dati di competenza del
proprio settore con le modalita e nella tempistica previste, effettuando eventualmente anche le
opportune riorganizzazioni interne alla propria struttura, e devono presidiare affinché le
pubblicazioni avvengano con i criteri di accuratezza e qualita come indicato all’art. 6 del D. Lgs.

33/2013;

- assicurano 'aggiornamento delle pubblicazioni di cui sopra;

- assicurano il tempestivo flusso di dati e informazioni in proprio possesso ai fini della pubblicazione;

-si attivano affinché tutti (nessuno escluso) i provvedimenti, assunti nell’ambito dell’Area di
competenza cosi come specificatamente indicati nel D.Lgs. n. 33/2013, siano pubblicati in

Amministrazione trasparente ;

3. Il mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa in commento:

- rappresenta elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

- Rappresenta eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine della p.a.;

- Comporta la valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione accessoria di risultato

collegata alla performance individuale del responsabile.

Articolo 23 - decorrenza e durata dell’obbligo di pubblicazione e collegamento ipertestuale

1.La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di efficacia
dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

2.Decorso il termine di cinque anni di pubblicazione obbligatoria dei documenti, permane il diritto di
accedervi comunque, attraverso l'istituto dell’accesso civico aperto.

3.Relativamente all’obbligo di pubblicazione, in recepimento a quanto dettato dall’ ANAC con delibera n. 1074/
2018 - quali direttive di semplificazione a favore dei piccoli comuni - fino a 5.000 abitanti- ,
l'amministrazione si riserva di ricorrere anche all’utilizzo dello strumento del collegamento
“IPERTESTUALE” tra Albo Pretorio on line e Sezione Amministrazione trasparente del sito comunale,
nonché tra il sito comunale e quello di eventuali Enti ( Unione dei Comuni di appartenenza e C.U.C.) nei
limiti di coincidenza tra dati e documenti da pubblicare.

Art. 24 - Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali

1.l 25 maggio 2018, e entrato in vigore il regolamento UE n. 679/2016. il Dl.gs. n. 101/2018 ha
adeguato il Dl.gs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali al regolamento UE, diventando
cosi la fonte normativa interna aggiornata di riferimento.

Il regime normativo interno per il trattamento dei dati personali da parte dei soggetti pubblici e
comunque rimasto sostanzialmente inalterato. Valendo sempre il principio che esso e consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge o regolamento.

Quindi le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali
informazioni e documenti contenenti dati personali, debbono verificare che la disciplina in materia di
trasparenza contenuta nel D.Lgs. 33/2013 o in altre normative di settore, ne preveda proprio 1’obbligo
di pubblicazione.
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L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, seppure effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire in considerazione di tutti i principi
applicabili al trattamento dei dati personali, contenuti all’art. 5 del regolamento UE n. 769/2016:
rispetto ai principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita
per le quali i dati personali sono trattati (c.d. principio di minimizzazione dei dati), esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare eventualmente anche tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali
sono trattati.

A tal proposito si intende qui interamente richiamato anche quanto previsto dall’art. 6 del Dl.gs.
33/2013 rubricato come “qualita delle informazioni”, per cui “le pubbliche amministrazioni
garantiscono con la qualita delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile
accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell’Amministrazione,
l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita”.

Art, 25 - il Responsabile della protezione dei dati (RPD).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o corrispettivo dell’acronimo anglosassone DPO” Data
Protection Officer”) é figura introdotta dal regolamento UE n. 679/2016 (artt. 37-39); il predetto
regolamento prevede precisamente 'obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento di
designare il RPD “quando il trattamento e effettuato da una autorita pubblica o da un organismo pubblico,
eccettuate le autorita giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali” (art. 37 par 1 lett. a).
Nella realta del Comune di Mirabello Sannitico.il Responsabile della protezione dei dati & stato
individuato e nominato con decreto del Sindaco n.02 del 26/05/2018 risultando in possesso del livello
di conoscenza specialistica e delle competenze richieste ex art. 37 par. 5 del RGDP, per la nomina a
RPD, e non trovandosi in situazione di conflitto di interesse con la posizione da ricoprire e i compiti e
le funzioni da esperire. Condividendo l'indirizzo offerto dall’aggiornamento al piano nazionale
anticorruzione 2018, é inteso che per questioni di carattere generale riguardanti la protezione dei dati
personali il RPD costituisce una figura di riferimento anche per 'RPCT anche se naturalmente non
puo sostituirsi ad esso nell’esercizio delle funzioni.

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 26 - Entrata in vigore
1.Il presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita della relativa deliberazione di
approvazione da parte della Giunta comunale.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo
A Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 8 . Lo
n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
" Input Attivita Output processo
A B C D E F G
definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
1 | 1 |Acauisizione e gestione del Incentivi economici al personale obiettivi e dei criteri lisi dei risultati quantificazione dei interesse personale di uno o
P i ; analisi dei risulta : N -
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) di valutazione premi pil commissari
Acquisizione e gestione del Selezione "pilotata" per
2 | 2 |personale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o pit
P.O. dell’area commissari
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera progressione interessata — Selezione "pilotata" per
3 | 3 |personale del personale bando selezione economica del segretario interesse/utilita di uno o piu
dipendente comunale commissari
iniziativa d'ufficio / provvedimento di
4| a Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: domanda istruttoria concessione / Segretario violazione di norme, anche
personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato diniego comunale interne, per interesse/utilita
informazione,
Acquisizione e gestione del I - . iniziativa d'ufficio / svolgimento degli Segretario violazione di norme, anche
51|15 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) N i i relazioni verbale . . s
personale domanda di parte incontri, relazioni comunale interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . Segretario violazione di norme, anche
6 | 6 Contrattazione decentrata integrativa R contrattazione contratto . R s
personale domanda di parte comunale interne, per interesse/utilita
affidamento . selezione "pilotata" del
- . o . diretto/ st . Segretario . s
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L PP iretto/acquisto con erogazione della formatore per interesse/utilita
7|7 . iniziativa d'ufficio izio di t . comunale e P.O. )
personale dipendente servizio di economato formazione . - di parte
area finanziaria
iniziativa di parte: esame da parte s |
. h . - . egretario comunale . .
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso Gestione dei procedimenti di reclamo o dell ufficio o del risposta ¢ eP.O. area violazione delle norme per
g segnalazione e reclamo segnalazione titolare del potere P o interesse di parte
L interessata
sostitutivo
. s Organo politico S .
) . . S . . L Ve istruttoria: richiesta ed . 8 B P violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio - decisione coadiuvato dal . X I
acquisizione del parere . interne, per interesse/utilita
Segretario comunale
P . . . Istruttoria e
iniziativa d'ufficio, | istruttoria, supporto al . . N
) . . . . X . K X supporto al legale . violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia legale incaricato . . Segretario comunale . . s
. , - . incaricato interne, per interesse/utilita
dell'interessato dall’amministrazione , . .
dall’amministrazione
registrazione della registrazione di P.O. area Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in protocollo amministrativa tempi
uscita
‘ n. ‘ na. ‘ Processo Descrizione del processo Unita organizzativa Catalogo dei rischi principali




responsabile del

Input Attivita Output processo
organizzazione P.O. area violazione delle norme per
13 | 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento U . . . P
\ o ) amministrativa interesse di parte
dell'amministrazione
convocazione, verbale segretario comunale violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio | riunione, deliberazione |  sottoscritto e interesse di parte
pubblicato
istruttoria, stesura proposta di Aree interessate — violazione delle norme
) . . . - S - del provvedimento rovvedimento segretario comunale rocedurali
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio P P 8 . P
-assessori al ramo
ricezione / segretario comunale violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di P.0. area di violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o competenza — interesse/uﬁlitép
differimento o Segretario comunale
rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei P.O. protocollo violazione di norme procedurali,
18 | 7 |Altri servizi deposito iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione segretario comunale — anche interne
normativa
archiviazione dei P.O. Protocollo violazione di norme procedurali,
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione segretario comunale anche interne
normativa
formazione di determinazioni, ordinanze, istruttoria, pareri, provvedimento P.O. areadi
20 | 9 |Ai . decreti ed altri atti amministrativi iniziativa d'Uffici stesura del sottoscritto e competenza violazione delle norme per
riservizi Iniziativa d'utficio provvedimento pubblicato segretario comunale interesse di parte
P.O. area di violazione di norme
21 | 10 |Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita| iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito competenza — procedurali per "pilotare" gli
segretario comunale esiti e celare criticita
) . . . ) contratto di P.O. areadi Selezione "pilotata" per
. - Selezione per |'affidamento di incarichi bando / lettera di . . . . s N
22 | 1 |Contratti pubblici rofessionali invito selezione incarico competenza interesse/utilita di uno o pit
p professionale Segretario comunale commissari
Affidamento mediante procedura P.O. areadi Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto competenza interesse/utilita di uno o piu
forniture segretario comunale commissari
indagine di mercato o| negoziazione diretta P.O. areadi
22 | 3 |contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o consultazione con gli operatori affidamento della competenza Selezione "pilotata" / mancata

forniture

elenchi

consultati

prestazione

segretario comunale

rotazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. - - . ) P.O. areadi selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . . 4p‘ X P iy
25 | 4 |Contratti pubblici ) bando ) ) competenza interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita N . .
segretario comunale commissari
provvedimento di
verifica delle condizioni affidamento e P.O. area di violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di competenza limiti dell'in house providing per
dall'ordinamento servizio segretario comunale interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Nomina della commissione verifica di eventuali rovvedimento di conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici giudicatrice art. 77 D. Lgs. 50/2016 iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P nomina P.0. area interessata | norma procedurali, per
(commissione giudicatrice) incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
. esame delle offerte e rovvedimento di conseguente violazione delle
ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale e P . R
. - L e delle giustificazioni accoglimento / . norma procedurali, per
28 | 7 |Contratti pubblici art. 97 D. Igs. 50/2016 ( offerte iniziativa d'ufficio . o P.O. area interessata R - N
prodotte dai respingimento delle interesse/utilita di uno o piu
anormalmente basse) . e . N
concorrenti giustificazioni commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA" P ta di agiudicazi . idicazi conseguente violazione delle
. - : Proposta di aggiudicazione in e aggiudicazione . X
29 | 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 68 o P.0. area interessata | norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . s N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione conseguente violazione delle
30 | 9 |Contratti pubblici base all'OEPV (offerta economicamente iniziativa d'ufficio esame delle offerte ggrovvisoria P.0. area interessata | norma procedurali, per
pil vantaggiosa) P interesse/utilita di uno o pit
commissari
Programmazione dei lavori art. 21 D. LGS. acquisizione dati da P.O. area interessata violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici 560/2016 (Programma degli acquisti e iniziativa d'ufficio | uffici e amministratori | programmazione procedurali
programmazione dei lavori pubblici)
. - ) . . . - L . acquisizione dati da . . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio ,q. - .| programmazione | P.O. area interessata .
uffici e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, | archiviazione del P.O. area interessata violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici pubblici iniziativa d'ufficio registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . e R N P, e s T, richiesta di ) - omessa verifica per interesse di
34 |1 - P Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica P.0. area finanziaria- p
sanzioni pagamento parte
adesione e
Il fich d d b d pagamento da fi d
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte s " ) L omessa verifica per interesse di
35| 2 P p / attivita di verifica parte del P.O. area finanziaria P

sanzioni

locali

d'ufficio

contribuente

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita sanzione / P.O. area tecnica omessa verifica per interesse di
36 | 3 |[sanzioni edilizia privata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di parte
demolizione
37 | 4 |Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Sindaco omessa verifica per interesse di
sanzioni M.llo P.M. parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita Sindaco M.llo P.M. omessa verifica per interesse di
38 | 5 |sanzioni commerciali in sede fissa iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione parte
39 | 6 |Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Sindaco M.llo.P.M. omessa verifica per interesse di
sanzioni ambulanti parte
40 | 7 |Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P.O. area tecnica omessa verifica per interesse di
sanzioni parte
41 | 8 |Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Sindaco M.llo P.M. omessa verifica per interesse di
sanzioni parte
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. o . .. .. | bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti P selezione tt P.O. area tecnica L
gara contratto servizio
registrazione dei accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazionedel | . . . . verbali delle sanzioni dell'entrata e ) interesse di parte: dilatazione
43 | 1 - . . iniziativa d'ufficio : : N : Sindaco M.llo P.M. : .
del patrimonio Codice della strada levate e riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . L L e registrazione \ . - . ) . N
44 | 2 - R Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio \ dell'entrata e P.O. area finanziaria interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . . . .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. - ) ) ) liquidazione e destinatario del
Gestione delle entrate, delle spese e . L L . determinazione di registrazione q . L . .
45| 3 ) . Gestione ordinaria delle spese di bilancio : " . pagamento della | P.O. area finanziaria provvedimento tardivo a
del patrimonio impegno dell'impegno contabile Wi
spesa concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e X R I - uantificazione e X - . .
46 | 4 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q Lo pagamento P.O. area finanziaria violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e . . AP - uantificazione e X - . .
47 | 5 . . ! P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q Lo pagamento P.O. area finanziaria violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. — . - quantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, A - R - ) : X - — .
48 | 6 ! P ( ! ! iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione P.0O. area finanziaria violazione di norme

del patrimonio

ecc.)

riscossione




contratto e

Selezione "pilotata". Omesso

Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
49 | 7 . . manutenzione delle aree verdi selezione P.O. area tecnica .
del patrimonio gara contratto servizio
Descrizione del processo
AT Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 & . S
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) RN
Input Attivita Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
50 | 8 - . . selezione tratt P.O. area tecnica L
del patrimonio pubbliche gara contratto servizio
installazione e manutenzione contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |segnaletica, orizzontale e verticale, su bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
511 9 . . ; selezione P.O. area tecnica .
del patrimonio strade e aree pubbliche gara contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |[servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
52 | 10 . . o . selezione tratt P.O. area tecnica .
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . L bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
53 | 11 . . manutenzione dei cimiteri selezione t P.O. area tecnica .
del patrimonio gara contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - N ) . gestione del . controllo dell'esecuzione del
54 | 12 X A P servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione tt P.O. area tecnica .
del patrimonio contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
55|13 X . L o | selezione tratt P.O. area tecnica L
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e L. bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
56 | 14 . . P manutenzione degli edifici scolastici P selezione tt P.O. area tecnica .
del patrimonio gara contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e erogazione del P.O. area tecnica violazione di norme, anche
57 | 15 |del patrimonio servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economia servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti | bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
58 | 16 . . " L S selezione t P.O. area tecnica L
del patrimonio di pubblica illuminazione gara contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e erogazione del P.O. area finanziaria violazione di norme, anche
59 | 17 |del patrimonio servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio | gestione in economia servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e erogazione del P.O. area finanziaria violazione di norme, anche
60 | 18 |del patrimonio servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio | gestione in economia servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e erogazione del P.O. area finanziaria violazione di norme, anche
61 | 20 |del patrimonio servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio | gestione in economia servizio interne, per interesse/utilita
n. | na Area di rischio (PNA 2019, All.1 Processo Descrizione del processo Unita organizzativa Catalogo dei rischi principali

Tab.3)

responsabile del




processo

Input Attivita Output
: . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . bando e capitolato di . . X o P , )
62 | 21 . X servizi di gestione hardware e software selezione gestione del P.O. area finanziaria controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e e bando e capitolato di . . . - P . .
63 | 22 . . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del P.O. area finanziaria controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
. . P.O. area finanziaria e . . "
Gestione delle entrate, delle spese e . . P e . . . erogazione del . violazione di norme, anche
64 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia L. area tecnica . R I
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. . . . bando e capitolato di . gestione del . controllo dell'esecuzione del
65 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche P selezione tt P.O. area tecnica L.
gara contratto servizio
iniziativa d'ufficio e .
svolgimento in -
. P . . secondo svo'e - . violazione delle norme, anche
66 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche : affidamento esterno igiene e decoro P.O. area tecnica - . NN
programmazione - interne, per interesse/utilita
della pulizia
iniziativa d'ufficio
secondo svolgimento in violazione delle norme, anche
67 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri : . L. igiene e decoro P.O. area tecnica . . P
programmazione economia della pulizia g interne, per interesse/utilita
iniziativa d'ufficio
Pulizia degli immobili e degli impianti di secondo svolgimento in violazione delle norme, anche
68 | 5 |Gestione rifiuti s : ? - igiene e decoro P.0. area tecnica - . P
proprieta dell'ente programmazione economia della pulizia g interne, per interesse/utilita
esame da parte del
domanda SUE (e acquisizione filascio del violazione delle norme, dei
69 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire » pareri/nulla osta di P.O. area tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato altre PA) permesso . A
per interesse di parte
esame da parte del
Permesso di costruire in aree domanda SUE (e acquisizione ilascio del violazione delle norme, dei
70 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . pareri/nulla osta di P.0. area tecnica limiti e degli indici urbanistici
. dell'interessato Itre PA) permesso . A
paesaggistica altre per interesse di parte
stesura, adozione,
pubblicazione, violazione del conflitto di
o . Provvedimenti di pianificazione o . acquisizione di pareri di| approvazione del . interessi, delle norme, dei
71 | 1 |Pianificazione urbanistica L P iniziativa d'ufficio q P PP ) P.0. area tecnica - A B
urbanistica generale altre PA, documento finale limiti e degli indici urbanistici
osservazioni da privati per interesse di parte
stesura, adozione,
pubblicazione, approvazione del violazione del conflitto di
o - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte acquisizione di pareri di | documento finale e . interessi, delle norme, dei
72 | 2 |Pianificazione urbanistica P P / q P P.O. area tecnica

urbanistica attuativa

d'ufficio

altre PA,
osservazioni da privati

della
convenzione

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte del = . . .
s sottoscrizione conflitto di interessi,
d d RUP (acquisizione dell X iolazi dell dei
- . . . omanda . : ella convenzione ) violazione delle norme, dei
73 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di - P.O. area tecnica Lo R L
dell'interessato R e rilascio del limiti e degli indici urbanistici
altre PA), approvazione . .
: permesso per interesse di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
alale del G del oid duff canone e richiesta di dell'entrata e o procedurali per
7 overno del territorio estione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio N N P.O. area tecnica . s
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione violazione dei divieti su
. - iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi
T - Procedimento urbanistico per P pareri/nulla osta di convenzione / ) . A .
75 | 6 |Pianificazione urbanistica - . " . domanda di . P.O. area tecnica violazione di norme, limiti e
I'insediamento di un centro commerciale X altre PA), approvazione accordo . e
convenzionamento L indici urbanistici per
e sottoscrizione della . s o
. interesse/utilita di parte
convenzione
gestione della Polizia | servizi di controllo Sindaco e M.llo P.M. violazione di norme,
6 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti
con i volontari, violazione delle norme, anche
77 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio fornitura dei mezzi e gruppo operativo P.O. area tecnica di regolamento, per interesse
delle attrezzature di parte
violazione dei limiti in materia
esame dei curricula di conflitto di interessi e delle
. ) ) . Istruttoria segretario :
L . Designazione dei rappresentanti dell'ente . sulla base della . . 8 norme procedurali per
78 | 1 |Incarichi e nomine . . L bando / avviso ) decreto di nomina comunale — decreto . s \
presso enti, societa, fondazioni. regolamentazione . N N interesse/utilita dell'organo
di nomina sindaco ;
dell'ente che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con . . o L . violazione delle norme, anche
. . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . i . .
79 | 1 |effetto economico diretto e . . S concessione P.0. area finanziaria | diregolamento, per interesse
. " sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
immediato di parte
ingiustificata dilatazione dei
" . - esame da parte tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera - . N
N i X R o dell'ufficio e o . - destinatario del
giuridica dei destinatari con Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda o rilascio P.O. area finanziaria . )
80 | 2 acquisizione del parere provvedimento tardivo a

effetto economico diretto e
immediato

TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

(Commercio)

concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte
. ) o dell'ufficio, sulla base
P.m\./;.ed”:én; atr-inpllatl'w della sfera ) ; della regolamentazione ; oiget Selezione "pilotata” per
iuridica dei destinatari con - - - omanda accoglimento/rige ) . . s N
81| 3 gﬁ " ico dirett Servizi per minori e famiglie dell'interessato edella to dgella domania P.O. area finanziaria interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e i -
; 4 programmazione commissari
immediato dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera i . "o "
e pt " Serviai assistengial ) o g g della regolamentazione i to/riget Selezione "pilotata” per
iuridica dei destinatari con ervizi assistenziali e socio-sanitari per omanda accoglimento/rige ) - - s N
82| 4 |8 o .- P dellint " e della N dg” d (gj P.0. area finanziaria | interesse/utilita di uno o piu
Aeffetterconomlco diretto e anziani ell'interessato programmazione o della domanda commissari
immediato dell'ente
esame da parte
’ | della sf. dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera i . .
ridicn det dectt pt ' g g della regolamentazione fimento/riget Selezione "pilotata" per
iuridica dei destinatari con - - omanda accoglimento/rige ) - . s .
83| 5 |8 R ) Servizi per disabili dell'int " edella ¢ dgll d i P.O. area finanziaria | interesse/utilita di uno o piu
'effetto‘economlco diretto e ellinteressato programmazione 0 defla domanda commissari
immediato dell'ente
esame da parte
. ) o dell'ufficio, sulla base
Proys_edlr;e_n; a:pl;atl_w della sfera ) ; della regolamentazione ] oiget Selezione "pilotata" per
iuridica dei destinatari con - S e omanda accoglimento/rige ) - ) s .
84| 6 |8 . ) Servizi per adulti in difficolta . e della 8 8 P.O. area finanziaria interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e dell'interessato programmazione to della domanda o
. . commissari
immediato dell'ente
esame da parte
" dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera i . . "
Fovve ! ! p ' o . o o della regolamentazione ) ) Selezione "pilotata” per
giuridica dei destinatari con Servizi di integrazione dei cittadini domanda e della accoglimento/riget ) i . s N
85 | 7 o tranieri dell'int " to della d d P.O. area finanziaria | interesse/utilita di uno o piu
feffetto‘economlco diretto e stranieri elllinteressato programmazione 0 defla domanda commissari
immediato dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera della regolamentazione
iuridica dei destinatari con . . . domanda assegnazione della N ingiustificata richiesta di
86| 8 |8 Gestione delle sepolture e dei loculi e della € P.O. area finaziaria g

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

programmazione
dell'ente

sepoltura

"utilita" da parte del funzionario




Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con

Concessioni demaniali per tombe di

selezione e

Selezione "pilotata" per

87 | 9 |effetto economico diretto e O bando . contratto P.O. area finanziaria interesse/utilita di uno o pil
. " famiglia assegnazione R X
immediato commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione delle
giuridica dei destinatari con procediment di . g sepolture, attivita di disponibilita di violazione delle norme

L rocedimenti di esumazione e P, i . } - .

88 | 10 |effetto economico diretto e R iniziativa d'ufficio esumazione ed sepolture presso i P.O. area finanziaria procedurali per
. . estumulazione estumulazione Lo . s
immediato cimiteri interesse/utilita di parte

Descrizione del processo
S Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 & . Lo L
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari con selezione selezione "pilotata”, violazione

89 | 11 |effetto economico diretto e Gestione degli alloggi pubblici bando / awiso asseanazione contratto P.O. area tecnica delle norme procedurali per

immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
J | della sf. dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera i . .
- . . P . . - ) della regolamentazione accoglimento / violazione delle norme
giuridica dei destinatari con Gestione del diritto allo studio e del domanda e della ) ) - X

90 | 12 et o dirett sostesno scolastico dell'interessato rigetto della P.O. area finanziaria procedurali per
effetto economico diretto e i . s s
€ ‘ g programmazione domanda interesse/utilita di parte
immediato dell'ente

esame da parte
’ | della sf. dell'ufficio, sulla base | del
Provvedimenti ampliativi della sfera i violazione delle norme
iuridica dei destinpatari con domanda dellaregolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
91|13 |8 R Asili nido dell' e della rigetto della P.O. area finanziaria p" -
_effetto_economlco diretto e ell'interessato programmazione domanda ) graduatg_rl\e per
immediato dell'ente interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera ; violazione delle norme
TN : ! p ) della regolamentazione accoglimento / ”
giuridica dei destinatari con i " domanda e della R ) i procedurali e delle

92 | 14 ) R Servizio di "dopo scuola dell'int " rigetto della P.O. area finanziaria N -
feffetto‘economlco diretto e ell'interessato programmazione domanda ) graduat9r|§ Per
immediato dell'ente interesse/utilita di parte

esame da parte
’ | della sf. dell'ufficio, sulla base | del
Provvedimenti ampliativi della sfera i violazione delle norme
iuridica dei destinr;tari con domanda dellaregolamentazione accoglimento / rocedurali e delle

93 |15 |8 o Servizio di trasporto scolastico delliint " e della rigetto della P.O. area finanziaria p" o
'ef-fertoleconomlco diretto e ellinteressato programmazione domanda i graduatc.)rl\e per
immediato dell'ente interesse/utilita di parte

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera i violazione delle norme
iuridica dei destinpatari con domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle

94 |16 |8 o Servizio di mensa dellint " e della rigetto della P.0. area finanziaria p" o

effetto economico diretto e ell'interessato programmazione domanda graduatorie” per

immediato

dell'ente

interesse/utilita di parte




Provvedimenti ampliativi della sfera

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

giuridica dei destinatari privi Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio P.O. area finanziaria . .

st di eff ico di ubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione (commercio) provvedimento tardivo a
die etfco economico diretto e p concedere "utilita" al
immediato funzionario

Descrizione del processo
A Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 & . S
n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
. Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
. . o tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
N R X L domanda iscrizione, P.O. area destinatario del

giuridica dei destinatari privi . . W esame da parte . L . . .

9% | 2 di effett ico dirett Pratiche anagrafiche dell'interessato / dell'ufficio annotazione, amministrativ provvedimento tardivo a
N ‘e edA 0 economico diretto e iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. a concedere "utilita" al
immediato funzionario

ingiustificata dilatazione dei
. . T tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
Lo . . Lo . . P.O. area destinatario del
giuridica dei destinatari privi e X domanda esame da parte rilascio del . . . .

97 | 3 |°. X . Certificazioni anagrafiche dell'int " dell'uffici ificat amministrativ provvedimento tardivo a
.dl eﬁetFo economico diretto e ell'interessato ell'ufficio certificato a concedere "utilita" al
immediato funzionario

ingiustificata dilatazione dei
. . o tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . S . . e domanda P.O. area destinatario del
giuridica dei destinatari privi atti di nascita, morte, cittadinanza e " . . n - L . . .

98 4 di eff ico di matrimonio dell'interessato istruttoria atto di stato civile amministrativ provvedimento tardivo a
die e;co economico diretto e Jiniziativa d'ufficio a concedere "utilita" al
immediato funzionario

ingiustificata dilatazione dei
. . o tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera . . |
iuridica dei destinatari privi domanda esame da parte rilascio del P.0. area destinatario de

99 | 5 i ﬁ o di P Rilascio di documenti di identita dellinteressato deII'ufﬁF;io documento amministrativ provvedimento tardivo a
¢ ie etFo economico diretto e a concedere "utilita" al
immediato funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi q 4 dell'ufficio sulla base Jascio/rifiuto del 0 olazi dell

100| 6 |dieffetto economico diretto e Rilascio di patrocini I(_)man 2 della regolamentazione | asmo/rl_uto N - area violazione defle norme per
. . dell'interessato ' provvedimento amministrativa interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi provvedimenti P.O. area iolazi dell

. i . R, ) . - L . violazione delle norme per

101| 7 |dieffetto economico diretto e Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti amministrativ interesse di parte P
immediato dall'ordinamento a edp
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi provvedimenti P.O. area iolazi dell

. I _— . R, . . - . . violazione delle norme per

102 | 8 |dieffetto economico diretto e Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti amministrativ int di part P

immediato dall'ordinamento a Interesse di parte




Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi provvedimenti P.O. area iolazi dell
. : . . \ TR, . . - . . violazione delle norme per
103 | 9 |dieffetto economico diretto e Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti amministrativ X R P
X X o interesse di parte
immediato dall'ordinamento a

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio L
Motivazione

Valutazione ‘

n. Processo Catalogo dei rischi principali .
complessiva




manifestazione livello di grado di
livellodi | discrezionalita| di eventi trasparenza |collaborazione | attuazione
interesse del decisore corruttiviin  |del processo del delle misure di
"esterno" |interno alla PA passato decisionale | responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
1 | i : . A M N A A A A di taluni soggetti a scapito di altri
risultato) pil commissari .
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di interesse/utilita di uno o pit quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
2 personale commissari A A N A+ A A A di taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
| . X Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
3 Conf:orso per la progressione in interesse/utilita di uno o pit B- B N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
carriera del personale commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
4 Gestione giuridica d?' i 'VIolaZ|one d.' norme, anc'he‘ N B N B A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
|azioni sindacali olazi di h significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
5 RF azioni ?'" acall A‘”o azione " norme, ans .e‘ N B N B A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. iolazi " h significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
6 'Contratt'anone decentrata 'V'O azione d.' norme, anr: ve\ N B N B A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
integrativa interne, per interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare
7 . formatore per M M N A A A M ° o tiat , ol cori
personale dipendente interesse/utilita di parte comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri.
violazione delle norme per N L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
. . interesse di parte: dilatazione segretario, e in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti dei tempi A A B A A B- valori. Da anni nel comune non é richiesto il servizio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) . o X . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
9 Ges‘aong dei procedimenti di V|ola%|one delle r]orme per M M N M A A M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
segnalazione e reclamo interesse di parte attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
10 [Supporto giuridico e pareri legali AVIolazmne d.' norme, ancﬁe‘ B M N M A A M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
interne, per interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso _vuolazuone d.l norme, anc_hg B M N M A A M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
interne, per interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Lo Indicatori di stima del livello di rischio Valutazione R
n. Processo Catalogo dei rischi principali Motivazione




manifestazione livello di grado di
livellodi | discrezionalita| di eventi trasparenza |collaborazione | attuazione
interesse del decisore corruttiviin  |del processo del delle misure di
"esterno" |interno alla PA passato decisionale | responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
ustifi . X X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata d|IaFaz|one dei B- B N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
tempi rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . X . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
13 Qrganl%%aZIOHe eventi culturali V|0|a%|0ne delle porme per M A N A A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
ricreativi interesse di parte attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. degli X iolazi I significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
14 Funz|c?nz?mento egli organi vio ayone delle horme per B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
collegiali interesse di parte rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
olazi 0 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
15 |Istruttoria delle deliberazioni violazione delle n'orme B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
procedurali rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
16 Pul:‘)bllcaz'lonle delle violazione delle n(orme B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
deliberazioni procedurali rischio @ stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X . X competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico V'Ola?'one di norr"_‘e‘ per M M N M A M ] dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
18 GAestlone‘ dell'archivio corrente e V'Olaz'ohe di noljme B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
di deposito procedurali, anche interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
19 |Gestione dell'archivio storico wolazlo_ne di non_‘me B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
procedurali, anche interne rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
20 |ordinanze, decreti ed altri atti VIolaz'lone delle porme per B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
21 Indagl_nl\dl customer satisfaction procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
e qualita esiti e celare criticita rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
5 |Selezione per I'affidamento di interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

incarichi professionali

commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di )
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita di eventi trasparenza |collaborazione | attuazione ValutelmorIe Motivazione
interesse del decisore corruttiviin  |del processo del delle misure di | COMPIessVa
"esterno" | interno alla PA passato decisionale | responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) . ) . ) - " interessi economici che attivano, possono celare
24 Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / A+ Y] N A A ™M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . " selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 Gare'ad e.‘"de't'za pubblica di interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei
) 3 limiti dell'in house providing L'afﬁdame(\t.o in‘house seppur a societa pubbliche, non o
26 |Affidamenti in house per interesse/utilita di parte A+ M N A A M A+ sgfnpre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
diinteresse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. ) conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 ATTIVITA": Nomina della norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77| . o danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
interesse/utilita dell'organo adeguate misure.
che nomina
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . interessi economici che attivano, possono celare
28 ATTIVITA' Verifica delle offerte r_1orma proce_d.u‘ralf, per N A M N A A M A comportamenti scorretti a favoreZi talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 ATTIVITA'": Proposta di norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo | o N danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
|nteresse/u'ﬂ|lta.d| uF\oo piu adeguate misure.
commissari
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 ATTIVITA': Proposta di norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al’OEPV | o R danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
|nteresse/ut|||ta.d| uno o pil adeguate misure.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
. X . . X i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M dato che il processo non produce alcun vantaggio
21 procedurali immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
. . . . X i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
o Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M dato che il processo non produce alcun vantaggio
di servizi procedurali immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
33 |Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di )
P, . . . . . : . llab : ttuazi Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di eventi trasparenza |collaborazione attuazione . Motivazione
. . . delle mi di complessiva
interesse del decisore corruttiviin  |del processo del elle misure di
"esterno" | interno alla PA passato decisionale | responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
31 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
(abusi) di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle attivita Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 commerciali in sede fissa omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulant di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
" \ L omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 |Controlli sull'uso del territorio di parte A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
i Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
Raccolta, recupero e \ ) I . . Fatti di
42 i Yo controllo dell'esecuzione del A+ M N A A M A+ possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
smaltimento rifiuti servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M N M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
strada dei tempi altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
p ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in f: dei
44 |Gestione ordinaria della entrate |interesse di parte: dilatazione B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. — " destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di X ) L : - i " M
45 | . . provvedimento tardivo a A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
bilancio concedere "utilita" al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di Val )
P, . . . . s : . : : alutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita di eventi trasparenza |collaborazione | attuazione ! Motivazione
. . . delle mi di complessiva
interesse del decisore corruttiviin  |del processo del elle misure di
"esterno" | interno alla PA passato decisionale | responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
48 Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
IRPEF, ecc.) rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
L. favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. dell d Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 |Manutenzione delle strade e controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
delle aree pubbliche . favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbe;to unllzzalilel |\mpropr|ar|rl1e[;\te. plc?t.erl e .
: . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |verticale, su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta per gl inte
pubbliche o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M econom?ci, in.g_en_ere _m°d95ﬁ: Che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
. favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M [\ economici, in genere modesti, che il processo genera in
- favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobili e | Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




manutenzione degli edifici

Selezione "pilotata". Omesso

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

56 o controllo dell'esecuzione del B M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
scolastici servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di trasparenza |collaborazione | attuazione Motivazione
interesse del processo del delle misure di
"esterno" decisionale | responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione _V|oIaZ|one d_' norme, anc_he‘ B M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
interne, per interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche _V|ola2|one d_' norme, anc_he‘ B M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
interne, per interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei 'V|o|az|one d.' norme, anc'he‘ B M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
interne, per interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . L . X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 SerVIZ-I fj' gestione impianti _V|0Ia2|0ne d_' norme, anc_h.e‘ B M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
sportivi interne, per interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 |S€V di gestione hardware e controllo dell'esecuzione del B M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
software servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
izi di di Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
g3 [Servizidi isaster recovery e controllo dell'esecuzione del B M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
backup servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 |gestione del sito web 'V|oIaZ|one d.' norme, am—:he‘ B M A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
interne, per interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
65 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M A M celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca

servizio

confermano la necessita di adeguate misure.




Pulizia delle strade e delle aree

violazione delle norme, anche

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

66 X X X o A M N M A M A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
pubbliche interne, per interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure.
Indicatori di stima del livello di rischio
manifestazione livello di grado di val )
P . . . . . . . : : alutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita di eventi trasparenza |collaborazione | attuazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore | corruttiviin |del processo del delle misure di P
"esterno" | interno alla PA passato decisionale | responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. X rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
67 |Pulizia dei cimiteri v!olauone del'le norme, anfh\e A M N M A M A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
interne, per interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. . - . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 !’U|I%Ia C!Egh |mmlc>b{ll e ﬁ'egll v!olazmne deIAIe norme, ar?Ff‘e A M N M A M A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
69 |Permesso di costruire per interesse di parte A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei o R ‘ _
assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 paesaggistica per interesse di parte A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
71 rbanisti | limiti e degli indici urbanistici A+ A+ N B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
urbanistica generale per interesse di parte utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
violazione del conflitto di
Provedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
72 | b nistica attuativ limiti e degli indici urbanistici A+ A+ N B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
urbanistica attuativa per interesse di parte utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
conflitto di interessi,
Permesso di costruire violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
73 ionat limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X L violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
74 Ge.stlone del reticolo idrico procedurali per M M N A A M ] economici, in genere modesti, che il processo genera in
minore interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
P di " banisti conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Froce .|men ©° ur. anistico per violazione di norme, limiti e potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
75 |l Insedlan.lento di un centro indici urbanistici per A+ A N A A M A+ competenze delle quali dispongono, per conseguire
commerciale interesse/utilita di parte vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di )
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita di eventi trasparenza |collaborazione | attuazione Valutazmr\e Motivazione
interesse | del decisore corruttiviin  |del processo del delle misure di | Complessiva
"esterno" | interno alla PA passato decisionale | responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
76 |Sicurezza ed ordine pubblico wolazpne d', qorme, - B M N B A M B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
regolamenti, ordini di servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
77 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in
; . ) . materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei rappresentanti interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
78 |dell'ente presso enti, societa, . A A N B A M A ! -
fondazioni. procedurali per .cornpetenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
79 Concessione di sovvenzioni, di regolamento, per interesse A M N M A M A qyali dispongong, per v§ntaggi e}uh’lité personali, in favore
contributi, sussidi, ecc. di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
80 |del TULPS (spettacoli, provvedimento tardivo a A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al di taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario




Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore

81 |Servizi per minori e famiglie A M N M A M A ; i ; o di altri
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
22 Servizi assistenziali e interesse/utilita di uno o pit quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
i itari iani : : A M N M A M A di taluni soggetti a scapito di altri.
sociosanitari per anziani commissari
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
- o interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
83 |Servizi per disabili commissari A M N M A M A di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
- o e s interesse/utilita di uno o pit quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
84 |Servizi per adulti in difficolta commissari A M N M A M A di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Servizi di integrazione dei interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
cittadini stranieri commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti dell | dei ingiustificata richiesta di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
86 | est:one elle sepolture e dei "utilitd" da parte del M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
ocull funzionario favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
manifestazione livello di grado di val
L . . . . T : . : : alutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita di eventi trasparenza |collaborazione | attuazione X Motivazione
. . . delle mi di complessiva
interesse del decisore corruttiviin | del processo del elle misure di
"esterno” | interno alla PA passato decisionale | responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
ioni d iali Selezione "pilotata" per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
87 ::;n:(;zszl?fglmieg?:ma ' per interesse/utilita di uno o pit M M N M A M ™M econom?ci, in.g_en_ere modesﬁ, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
88 Zg?srendljgzeig:edl esumazione ed procedurali per B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", o - _
) - _ o violazione delle norme Gli ufﬁ?l potrebbero utilizzare lpoteljl.e\ competell'\z.e, delle
89 |Gestione degli alloggi pubblici rocedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
P Jutil Z di taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X del diri I di violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
90 S:IS?;::gneo S::I;EZ;C: studioe procedurali per M M N M A A ™M econom?ci, in.g_en_ere modesﬁ, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
91 |Asili nido B M N M A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




violazione delle norme
procedurali e delle

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

92 |Servizio di "dopo scuola" "graduatorie" per B M N M A A B
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
procedurali e delle sign.iﬁcat'ivi,'lnoltre, | vantaggi che Rroduce in favore dei )
93 |Servizio di trasporto scolastico "graduatorie” per B M N M A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
94 |[Servizio di mensa "graduatorie” per B M N M A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
i i M M N M A A Y [ . . R
9% del suolo pubblico provvedimento -ta.I'dIVCl @ economici, in genere modesti, che il processo genera in
P concedere "utilita" al
. . favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita
96 |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
dere "utilita" al terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
conce er.e utl. ita"a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Indicatori di stima del livello di rischio
manifestazione livello di grado di )
L . . . . . : . llab : : Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di eventi trasparenza |collaborazione attuazione complessiva Motivazione
interesse del decisore corruttiviin  |del processo del delle misure di
"esterno" |interno alla PA passato decisionale | responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita
e ) . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
97 |Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B- B- N A A A B- e . i g8 P .
dere "utilita" al terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
conce er.e u 'l a’a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
98 | . . ! N i i B- B- N A A A B- ) . " . :
cittadinanza e matrimonio provved‘;men"to 'tlalr‘dllvol a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
conce er.e Utl' ita®a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita
. - R s . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
99 |Rilascio di documenti di identita provvedimento tardivo a B- B- N A A A B- 8! 4 88 P!

concedere "utilita" al
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




violazione delle norme per

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

100 |Rilascio di patrocini R di B A B
interesse di parte rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
101 |Gestione della leva VIola%lone delle r\orme per B- B- B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . | significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
102 |Consultazioni elettorali V|o|az_|one delle _norme per B- B- B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse di parte rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
103 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B- B- B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

interesse di parte

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catal dei rischi complessiva R bil Termine di
atalogo dei rischi i i Lo . e . " . . . esponsabile ermine di
Processo g - del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
5 N R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N .
8
inf ioni el te dal d lgs.33/2013. 2- Mi di troll immediatamente. | controlli debbono essere PO
i i ; i " R " . informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: X X . Ny .0. area . .
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, N g N AN effettuati dalla prima sessione utile . immediato
1 ersonale (produttivita e interesse personale di A uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, i ! i interessata -
p ibuzi Pd' sul . 3 ~ N :i la\uniio getﬁ laica ito digzltri P . anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere success.lva all'approvazione de! FfTPCF' La segretario
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari 88 P 3 rata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formau‘cnve deve essere somministrata nel comunale
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
. " N " La trasparenza deve essere attuata immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R . P )
diat: te. | controlli debb:
X - : " immediatamente. | controlli debbono essere
; no " e . " informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: P.O. area
8 . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, . g. / N AR effettuati dalla prima sessione utile .
2 Concorso per |'assunzione interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, R ’ S interessata —
di personale . N di talun’ soggetti ; scapito di altri ’ anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La segretario
piu commissari 28 4 B somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel comunale
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita M dit le: si rit ficiente | 0 immediato
Concorso per la Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - Viisura l trasparenza generale: si ritiene surmciente ‘a -0 area
S ) ) I ; A ) ; - | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata interessata —
3 |progressione in carriera interesse/utilta di uno o B terzi sono divalore, in genere, assai contenuito. Pertanto, i assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art immediatamente segretario
i i i rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). N e . .
del personale pit commissari 5-6-7 del piano comunale
Il processo non consente margini di discrezionalita mi dit e si rit ficiente | immediato
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - Misura di rasparenza»genera e:sin Ef‘e sufhciente fa
& € ge che o bblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e d tt
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |PUP |caz|9|ne |t|ule"e in orma‘z\von:’n; jeste da gst /. ; te a traspgrenzad.etve essterea uata segretario ‘
ecc interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. comunale
g 5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita M dit le: si rit ficiente | immediato
o N violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - |s>ura> ' ra»sparenza»genera ejs‘,", Ef‘e sufhciente fa
Relazioni sindacal € gelche p bbl di tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed L d tt
5 |Relazioni sindacali anche interne, per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |PUP |caz|9lne |t|ule"e in orma‘z\von:'n; jeste da gst /. ¢ te a traspgrenzad.etve essterea uata segretario ‘
(informazione, ecc.) interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. comunale
5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M dit e si iti ficiente | immediato
. violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - |s>ura> ' ra;parenza.genera ejs‘,", er\e sufciente fa .
Contrattazione decentrata € gelche p bbl di tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed L d tt
6 | tazione decentra anche interne, per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |PUP |caz|9lne |t|ule"e in orma‘z\von:'n; jeste da gst /. ¢ te a traspgrenzad.etve essterea uata segretario ‘
integrativa interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. comunale
5-6-7 del piano
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli - mi i le: siriti fici \ o immediato
servizi di formazione del selezione "pilotata" del interessi economici che attiva, potrebbe celare - bIth,llsburab |tr:§pa:ten|1a.g?nera ej 5‘,”9?9 Sud C"Z”lle 333 2013 ed L d " O area
7 iz maz formatore per M comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in pubblicazione di tu e le informazioni ric jeste dal d.Igs. /. 013 e a trasparenza deve essere attuata interessata -
personale dipendente . o danno di altri assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. segretario
interesse/utilita di parte . 5-6-7 del piano comunale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N . . P.O. area immediato
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la interessata
9 (?esnone d?l procedimenti V|0Ia.2|one delle.norme M dati | valori economicl, in genere modest, che il processo put?bllcazlglne di tlutttel!e |nforma‘z\vonlwvr|3h|esvte dal d,lg.s.t33/2|(.)13ted La trasp;{renzadc.ietve essfre attuata —segretario
di segnalazione e reclamo per interesse di parte attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. comunale
5-6-7 del piano
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - M dit e i rit ficiente | Segretario immediato
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e u personali. Ma g bblls.ura> ! r:.spa:tenlla.g?nera e: S‘,”, Er\e sud C"an e 363 2013 ed L d " comunale
10 pp gl p anche interne, per M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo _|PuPblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. /. e a trasparenza deve essere attuata

legali

interesse/utilita

attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art.
5-6-7 del piano

immediatamente.




violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata

segretario

immediato

11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " S N > N . .
. N iva. il rischio & N to Medi assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. comunale
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. 5
5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - immediato
PR . n . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Ingiustificata dilatazione significativi Inoltre, | vantagg] che produce in favore dei |\ ione ditutte e nformazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed lat d ttuat P.0
12 |Gestione del protocollo gi » ) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il [P bPlicazione di tutte le informationi richieste dal d.lgs. 013 e a trasparenza deve essere attuata 0. area
dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. amministrativa
: 5-6-7 del piano
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1M i le: siri fici \ immediato
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggj e utiita personali. Ma | bblls'ura' Itr:'s’t)atrtenlla'ginera . 5‘_"'_“:?8 tsud C‘IZHI‘E 333/2013 d Laty d ttuat: P.O
13 |Organizza: e : | M dati  valori economici, in genere modesti, che il processo _|PuPblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. 013 e a trasparenza deve essere attuata 0. area.
culturali ricreativi per interesse di parte attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. amministrativa
’ : 5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M i e: siriti fici \
Funzionamento degli| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore dei . bblls'ura' It’:'s’t)atrtenlla'ginera i 5‘_"'_“:?6 tsud c\lznl‘e 333/2013 d Lat d ttuat Segretari
14 0 to g : | B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. 013 e a trasparenza deve essere attuata egretario
organi collegiali per interesse di parte rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. comunale
: 5-6-7 del piano
Valutazione
Catal dei rischi complessiva R il Termine di
atalogo dei rischi i i . . i " " : . . esponsabile ermine di
Processo g Lo del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
principali rischio attuazione misure attuazione
n.
Il processo non consente margini di discrezionalita mi dit le: i rit ficiente | p0 immediato
Istruttoria dell iolazione delle norm significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - bl)llgura' ! r:»spatrtenlzabg?nera e.. 5“n‘ ?e sud c\‘:lnl € 333 2013 ed L d " -0 area
15 |'struttoria delle violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |Pubblicazione ditu e le informazioni ric ieste dal d.Igs. /. e a trasparenza deve essere attuata interessata e
deliberazioni procedurali rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. segretario
5-6-7 del piano comunale
Il processo non consente margini di discrezionalita M dit e si rit ficiente | immediato
pubblicazione dell iolazione delle norm significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - bbllsbura> ' r:»spatrtenlzabg?nera ej 5‘,”, ?e sud c\‘:lnl € 333 2013 ed L d " s
16 |Pubblicazione delle violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |Pubblicazione ditu e le informazioni ric ieste dal d.Igs. /. 013 e a trasparenza deve essere attuata egretario
deliberazioni procedurali rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. comunale
5-6-7 del piano
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 M dit e: siriti fhiciente | PO immediato
Accesso agli atti, accesso iolazione di norme per competenze per ottenere vantagg e utilita personali. Ma . bblls’ura’ ; r:;sa:tenlza_g?nera g. o ?E tsud C\";nl . 333/2013 d Lat d ttuat i rA Aare‘a
i violazi i - R - X y .lgs.
17 |Ace g ) . me p M dati  valori economici, in genere modesti, che il processo | Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs 013 e a trasparenza deve essere attuata interessata e
civico interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. segretario
’ 5-6-7 del piano comunale
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M dit e: siriti fhiciente | immediato
Gestione dellarchivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - bblls’ura’ ! r:§pa:tenlla.g?nera e: si it Er‘e Sud C"Z”l € 333 2013 ed L d " P.0. protocollo e
18 I A procedurali, anche terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |Pubblicazione ditu e le informatzion ric jeste dal d.Igs. /. 013 e a trasparenza deve essere attuata segretario
corrente e di deposito . . rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. comunale
interne : 5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita - M dit e i rit ficiente | immediato
N - violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei g |s>ura> ! ra§parenla.genera ejs‘,”, er\e sufficiente la P.O. protocollo e
Gestione dell'archivio € 8e1che p bbl di tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed L d tt 8
19 ; procedurali, anche terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |Pubblicazione ditu e le informatzioni ric ieste dal d.Igs. /. 013 e a trasparenza deve essere attuata segretario
storico . ’ rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. comunale
interne : 5-6-7 del piano
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P.O. area immediato
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei bblicazi d'p tte .gf R hi ud | d.lgs.33/2013 ed L d " interessata e
20 |decreti ed altri ati ) . B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pu. |caz|9r\e i tul e"e n orma‘z\vonlwvrlc |e§te 2 gs / _ e a traspafenza .eve essere attuata segretario comunale
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
amministrativi : 5-6-7 del piano
violazi i nori immediato
olazione di N orme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P.O. area
2 Indagini di customer procedurali per B di valorgeg n eane assaizontenuto pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata interessata e
satisfaction e qualita "pilotare” gli esiti e stato rite‘nuti basso (8) 0 molto basso ) . assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. segretario
celare criticita . 5-6-7 del piano comunale
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediato
PP gl P 8 P
Selezione per Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono ge\are ) pubbllcare in amministrazione trasparente tutte le !nfcrm%iz.lonl la trasparenza deve essere attuata
22 |l'affidamento diincarichi | interesse/utilita di uno o A+ Zompog'a"\lenn:ctsir?m e dfl e "I'“PI'GSE e'tlt1 di I“TAT‘_POSIE;E‘ d-t|§5-|I33/201_3ﬁe da\'l oo e CDf‘ttfaf_f' D“(bb|“l§l_- 2t j | immediatamente. | controlli debbono essere P.0. area
anno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . . . . . .
P 8 prep! effettuati dalla prima sessione utile successiva interessata

professionali

pit commissari

adeguate misure.

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 2. misure

previste agli art. 5-6-7 del piano

all'approvazione del PTPCT.




Affidamento mediante

Selezione "pilotata" per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1.Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2.Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile

immediato

rocedura aperta (o B s g N N N B N successiva all'approvazione del PTPCT. La P.O. area
23 p ) P ,( interesse/utilita di uno A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |3. Formazione: al personale deve essere somministrata formazione f . d PP L | .
ristretta) di lavori, servi N N . d di altre. Fatti di f I ita di 5 N - . . " 'ormazione deve essere ata nel interessata
fornit 0 pil commissari lanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di| tecnico/giuiridica in materia di gare; 4. misure previste agli art. corso di ciascun anno in misura adeguata
orniture i B B
adeguate misure. 5-6-7 del piano
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & immediato
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal la trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono essere
- . " . N " interessi economici che attivano, possono celare 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . . . .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / X N X . . . . s . effettuati dalla prima sessione utile P.0. area
24 I N i o fornit t tazi A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in controlli interni, con regolarita, deve verificare lo ) " N d interessata
avori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di svolgimento delle selezioni. success.lva allapprovazione EI_ P_TPCT' La
adeguate misure. 3- Formazione: al personale deve essere formau.or.\e deve essere somministrata nel
i formazione juiridicain |corso di ciascun anno in misura adeguata.
/g
materia di gare;
4- . misure previste agli art. 5-6-7 del piano
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediato
selezione "pilotata” per I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), |Pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
25 Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o A+ dati gli interessi economici che attivano, possono celare  |imposte dal d.lgs.33/201_3_e dal Codice dei contratti pubblici. 2= |immediatamente. | controlli debbono essere P.0. area
di vendita di beni - S comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli interni | effettuati  dalla prima  sessione utile interessata
piu commissari danno di altre. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3. misure |gyccessiva all'approvazione del PTPCT.
previste agli art. 5-6-7 del piano
Valutazione
Catal dei rischi complessiva R il Termine di
atalogo dei rischi i i . . . . . " . . . . esponsabile ermine di
Processo g A del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
principali rischio attuazione misure attuazione
n.
immediato
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- " | controlli debbono essere P.0. area
X . o N " P " o . te. .0.
26 |Affidamenti in house -~ A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, . . N .
providing per g s e N er . effettuati dalla prima sessione utile interessata
. o conflitti di interesse. con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e successiva all'approvazione del PTPCT.
interesse/utilita di parte I'esecuzione dei "contratti di servizio". 3. misure previste agli art. PP .
5-6-7 del piano
immediato
" [ " . . N » . - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
selezione "pilotata’, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi dati gl ubblicare in am:ﬂnistraz?one tras ar';nte tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare P P . . . . P A,
. P . ) . ) " . . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ite. | controlli essere P.O. area
27 |commissione giudicatrice |delle norma procedurali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N " e ) . o . . . . .
77 D.Les. 50/2016 i DN v danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile interessata
art. Lgs. 50/ er interesse/utilita adeguate misljre verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3. misure successiva all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina . i li -6- i
previste agli art. 5-6-7 del piano
immediato
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . N L . y . -
ATTIVITA": Verifica delle . . L . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
: . interessi economici che attivano, possono celare ; . X . - . - "
delle norma procedurali, . ; N 3 . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere P.O. area
28 |offerte anomale art. 97 D. A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N N e N o . - . N . .
gs. 50/2016 per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile interessata
8s. uno o pits commissari o adeguate nisure verifica, anche a Io s o delle selezioni. 3. misure | successiva all'approvazione del PTPCT.
B reviste agli art. 5-6-7 del piano
del RUP P
immediato
" [ " . . N » -, - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
selezione "pilotata’, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi dati g ubblicare in am:ﬂnistraz?one tras aante tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare P P . . . . P o
29 |aggiudicazione in base al dell durali A comportament] scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 1te. | controlli essere P.O. area
el elle norma procedurali, P P 2Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile interessata

prezzo

per interesse/utilita di
uno o pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3. misure
previste agli art. 5-6-7 del piano

successiva all'approvazione del PTPCT.




ATTIVITA": Proposta di

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata

immediato

30 |aggiudicazione in base dell durali A comportament] scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- di 1te. | controlli debb essere P.O. area
ﬁ:gOEPV elle .norma prDCl.E. lfra_" dan:o di altre. Fatti di cronaca confermano Iapnecessité di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni | effettuati dalla prima sesione utile successiva interessata
a per interesse/utilita di adeguate misljre verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3. misure all'approvazione del PTPCT.
uno o piu commissari 8 . previste agli art. 5-6-7 del piano
immediato
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . L
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . g impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e L " ; ORI
Programmazione dei violazione delle norme \Prop N " P 88 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata .
31 [ iart. 21 durali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. P.0. area tecnica
avoriart. procedurali alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato 5-6-7 del piano T P e . .
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i Pt.o. areat‘ mmedate
" " . " impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e L .p .g RN Interessata
Programmazione di violazione delle norme s ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
32 > . . . M utilita personali. Ma dato che il processo non produce . ° " R N > " N .
forniture e di servizi procedurali alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
' 5-6-7 del piano
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita immediato
X o o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
33 Gestione e archiviazione violazione delle norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area
dei contratti pubblici procedurali rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. interessata
5-6-7 del piano
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata P.O. area finanziaria [immediato
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle :‘nformazlunl ele(nca.te dal\ d.llgé.i3/2f)1f3f. f(- Mlsur: dlll.:nnt.rodl!n.: immediatamente. | controlli debbono essere
3 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di oriano preposto a;C:” rotiin em'l ere ualcog rolli periodicl, effettuati dalla prima sessione utile
R . . " X o anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere iva all' ione del PTPCT. L.
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) ; onete BE i successiva all'approvazione del .la
sanzioni. " rata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
Valutazione
complessiva R bil Termine di
i i - . i . " . . . esponsabile ermine di
Processo S del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N .
principali rischio attuazione misure attuazione
n.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata P.O. area finanziaria |immediato
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |‘nfurmaz|on| elenca.te dal d.lg§.33/2913. 2- Misura di .cont.rol!o.: immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ~ |©"82n0 Preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile
35 adesione dei tributi locali interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche.a campione. 3-Formazione: al persFJnaIe. d?v.e essere successiva all'approvazione del PTPCT. La
sanzioni. X I‘?‘“ adeguatda :or‘mazmne tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . )
e - . . . : B " N . . N " o effettuati dalla prima sessione utile
36 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . X N P.O. area tecnica
) p interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successlva all'approvazione de! ?TPG' La o
(abusi) sanzioni. inistrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formazl.onve deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |r|formaz|0n| elenca.te dal d.ljg§.33/2f)13. 2- Misura di .cont.rol!ov: immediatamente. | controlli debbono essere
3 |Vigilanza sulla circolazione | omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |/ ©"82n0 Preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile Sind Mllo PM
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche‘a campione. 3-Formaz|onf=.: al persgnalg d?‘/_e essere. successiva all'approvazione del PTPCT. La indaco = M.flo .M.
sanzioni. somministrata adeguata for.mazmne tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elenca.te dal d.Ig§.33/2913. 2- Misura di .:ont‘rol!obz immediatamente. | controlli debbono essere
38 |attivits commerdiali in omessa verifica per A |qualidispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controllii periodici, effettuati dalla prima sessione utile Sindaco— Mlo .M
R i i - ione: . . . indaco — M.llo P.M.
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La
de fi p 8 N e .
sede fissa sanzioni. n ata adeguata formazlone tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |r|f0rmaz|on| elenca.te dal d.ljg§.33/2f)13. 2- Misura di _c°"t_'°|!°f immediatamente. | controlli debbono essere
39 |Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |'08ano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile Sindaco—M.llo P.M
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche‘a campione. 3'F°""az‘°"?: al perstvmale‘ de_v_e essere. successiva all'approvazione del PTPCT. La i
sanzioni. somministrata adeguata for.mazmne tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.




. . R La trasparenza deve essere attuata immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | controlli debb
A . . . - N . immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . N 8
40 |Controli sull'uso del omessa verifica per A |aualicispongono, in favore ditaluni soggett ascapito di | Forgano preposto ai controll nterni effettua controli perodi effettuati dalla prima sessione utile 5.0, ares tecnica
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o menole  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La e
sanzioni. inistrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
e . . : - . immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dall . i il
" Controlli sull’abbandono omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, efte ua‘ @ al prima sefsnone utile Sindaco — M.llo P.M
di rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o menole  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La B
sanzioni. rata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formaz'_on_e deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & immediato
necessario  pubblicare  in  amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
) ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. la trasparenza deve essere aftuata
Selezione "pilotata”. 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto| immediatamente. | controlli debbono essere
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A+ ifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, ai controlli interni, con regolarita, deve verificare| effettuati dalla prima sessione utile P.O. area tecnica
Iti rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca I'esecuzione del contratto. successiva all'approvazione del PTPCT. La .
servizio confermano la necessita di adeguate misure. 3-Formazione: al personale deve essere|formazione deve essere somministrata nel
somministrata adeguata formazione|corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuiridica;
4. misure previste agli art. 5-6-7 del piano
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediato
pubblicare tutte le informazioni elencate dal| immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013. ffettuati dalla pri i til
N P N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N " . | eftettuat dalla prima sessione utile
Gestione delle sanzioni violazione delle norme i i inf di taluni i o di 2- Misura di controllo: l'organo preposto ai|sccessiva all'approvazione del PTPCT. La
23 iolazione del Codi int di parte: quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di trolli interni eff trolli periodici h Sind Millo P-M
per violazione del Codice per interesse di parte: A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controlli interni effettua controlli periodici, anche |formagione deve essere somministrata nel| Sindaco=M.llo P.M.
della strada dilatazione dei tempi sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve | o co di ciascun anno in misura adeguata.
essere  somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
4. misure previste agli art. 5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita P.O. area finanziaria |immediato
i o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
m Gestione ordinaria della per interesse di parte: B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
entrate dilatazione dei tempi rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
p! 5-6-7 del piano
Valutazione
Catal dei rischi complessiva R il T ine di
atalogo dei rischi i i - . en: . " . . . esponsabile ermine di
rocesso P lotivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure - . :
P B del livello di Moti della valut del risch Misure di P dell P
principali rischio attuazione misure attuazione
n.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediato
ingiustificata dilatazione pubblicare tutte le informazioni elencate dal
dei tempi per d.lgs.33/2013. la trasparenza deve essere attuata
. . AR . N 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | immediatamente. | controlli debbono essere
N dinaria dell costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . N »g . p. p . . . .
Gestione ordinaria delle . N R . - n ; o interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile ) .
45 - ) destinatario del A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . ) N P.0. area finanziaria
spese di bilancio N X tri lerando o dilatando i i dei di : campione. successiva all'approvazione del PTPCT. La
provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti aF ione: al led ! o
T -Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel
concedere "utilita" al somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata.
funzionario tecnico/giuridica.
4. misure previste agli art. 5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita M dit le: siri ficiente | P.0. area finanziaria [immediato
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - bl"ﬁura, ! r:'s;:atrtenlzabg?nera e.. 5“n‘ ?e :ud c\‘:lnl € 333/2013 " Lat d ttuat
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il| Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. 013 e a trasparenza deve essere attuata
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita M dit le: i rit ficiente | P.O. area finanziaria |{immediato
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - bbllsbura> ! r:»sfatrtenlzabg?nera ej 5‘,“, ?e :ud c\‘:lnl € 333/2013 " Lat d ttuat
47 |Stipendi del personale violazione di norme terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |Pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 e a trasparenza deve essere attuata
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita M dit e si rit ficiente | P.O. area finanziaria |{immediato
Tributi locali (IMU significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei g bbllsbura> ' r:§fa:tenlza.g?nera ej 5‘,”, ET‘E :ud C"an € 333/2013 " Lat d ttuat
i i . " . . . .Igs.
48 ut 3 violazione di norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il | Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs 013 e a trasparenza deve essere attuata
addizionale IRPEF, ecc.) rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
5-6-7 del piano
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si riti fhiciente | immediato
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bbll’u ' d’p tte | .gf > 1! Er‘e sud C"an € 333 2013 ed L d "
49 7 M economici, in genere modesti, che il processo genera in | Pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs. /. e a trasparenza deve essere attuata P.0. area tecnica

verdi

dell'esecuzione del
servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art.

5-6-7 del piano

immediatamente.




Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediato
) Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sura di trasp 8 > sl riner
manutenzione delle strade L . r . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata .
i : economici, in genere modesti, che il processo genera in X " - > > _ " . P.O. area tecnica
i dell del 8 p 8 " "
e delle aree pubbliche ell'esecuzione del favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
servizio ! 5-6-7 del piano
immediato
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.0. area tecnica
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. o
i - favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 5-6-7 del piano
strade e aree pubbliche servizio P
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediato
servizio di rimozione della Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
52 |neve e del ghiaccio su dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area tecnica
strade e aree pubbliche o favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. o
servizio 5-6-7 del piano
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediato
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
53 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area tecnica
o favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. o
servizio 5-6-7 del piano
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediato
o o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
54 |sEMViZi di custodia dei dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area tecnica
cimiteri o favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. o
servizio 5-6-7 del piano
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediato
manutenzione degli Omesso controllo competenze per ottenere u personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
55 |immobili e degli impianti di dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area tecnica
proprieta dell'ente . favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. -
servizio 5-6-7 del piano
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediato
. o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
56 manutenzione degli edifici dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area tecnica
scolastici o favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. o
servizio 5-6-7 del piano
Valutazione
Catalogo deirischi | gy o R bil Termine di
atalogo dei rischi i i - . i . " . . . esponsabile ermine di
Processo g - del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . N
principali rischio attuazione misure attuazione
n.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . i e s rit e | immediato
i2i di pubbli violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1 ’I;’I:Is'ura' |tr:.sparenlla.g:nera e 5‘_”_“:@ S“d C"Z”lte 2 g |
57 .Sen/l?l |Apu ica anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in pu‘ |cazu?ne |tutte"e in orma.zwkonlwvnc |e§(e al .g‘s‘33/2013 el La traspa.renza eve essere attuata P.O. area tecnica
illuminazione interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare \vl correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
5-6-7 del piano
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediato
manutenzione della rete e Omesso controllo competenze per ottenere u personali. Dati gli interessi |1~ M'S}"a»d' tra§parenla.generalg; si ritiene sufficiente la
58 |degli impianti di pubblica dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area tecnica
iluminazione o favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. o
servizio 5-6-7 del piano
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . di e si it fici | immediato
i2i di gesti violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
59 sgrv.lu i gestione anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in pu?bllcauone di tutte‘!e |nform§zw.on:’r|ch|e§te dal d.Igs.33/2913 ed La trasparenza t.ieve essere attuata P.0O. area finanziaria
biblioteche interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :S;I(;U;EII;E \Al correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
-6-7 del piano
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N o . immediato
violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- a’gls“ra di tr:sparenlza g?nerale. st rm:ne sufdﬁc‘lznlte ?3/2013 ’ L p
. . " . ici i N i i ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e a trasparenza deve essere attuata . -
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in pub i Jato " ivico". 2. mi & te agli art pal diat t P.O. area finanziaria
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :s;lc;;a:e il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
-6-7 del piano
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . di e si riti fici | immediato
i di . . .| violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Mls'ura' Itra'sparenzabgenera e 5“”‘her‘e sufficiente la
61 Ser\llz.l ¢ i gestione impianti anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in pul?bllcazlélne di tlutte'!e |nforma‘zwv0nlwyr|ch|esvte dal d.lgs.33/2|913 ed La traspgrenza c.leve essere attuata P.O. area tecnica
sportivi interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :s;uc;;a:e il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
-6-7 del piano
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o . P.0. area finanziaria |immediato
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
62 servizi di gestione dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata

hardware e software

servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art.
5-6-7 del piano

immediatamente.




Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e P.0. area finanziaria |immediato
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
e backup o favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
servizio 5-6-7 del piano
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e P.O. area immediato
violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la amministrativa
gestione del sito web anche interne, per economici, in genere modesti, che il processo genera in pul?bllcazlt?ne di tutte.!e |nforma.zwkonlwvrlchlesk(e dal d.lg‘5433/2013 ed La traspa.renza qeve essere attuata e tecnica
interesse/utilits favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare \vl correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
5-6-7 del piano
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elenca‘te dal d<lg§.33/2013< 2- Misura di cuntrol!u: immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, I'organo preposto af controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile )
ecologiche dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca anche‘a campione. 3-Formazione: al persgnalg d?"_e essere. successiva all'approvazione del PTPCT. La P.O. area tecnica
servizio confermano la necessita di adeguate misure. " ata adeguata formazlone tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
olazi dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle | V.2~ ON® Getie norme, rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile .
aree pubbliche .anche |ntern.e‘, per possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca | 2Nche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La P.0. area tecnica
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
iolazi dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elenca‘te dal d4lg§.33/20134 2- Misura di cuntrol!a: immediatamente. | controlli debbono essere
- o vio azlon? elle norme, fifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile _
Pulizia dei cimiteri ‘anche mtern‘e., per possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca | 2nche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La P.0. area tecnica
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. inistrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
Valutazione
. complessiva : . N
Processo Catalog‘o :fe| r.|sch| del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Resp‘lonsabl.le Termln.e di
principali rischio attuazione misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
pulizi - - X . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
u"z_'_a de_gl' 'rm_“Ob'l' e vlolazlon? delle norme, fifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile »
8 |degli impianti di proprieta .anche Intern.e-, per possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La P-0. area tecnica
dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. rata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
immediato
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione utile
9 |permesso di costruire dei limiti e degli indici economici, anche ‘di val.ore c9nsid§revole, che |controllo spefiﬁr.a: I'organo Freposto ai controlli i‘nt‘ernibaccerta, successiva all'approvazione del PTPCT . La P.O. area tecnica
urbanistici per interesse potrebbero  determinare i funzionari a tenere |anche acampione, la regolarita delle procedure dirilascio del formazione
di parte comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata |deve essere somministrata nel corso di
adeguata formazione tecnico/giuridica; 4. misure previste agli art. |ciascun
5-6-7 del piano anno, in misura adeguata. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediato
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in | violazione delle norme, Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |<Ontrollo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, | effettuati dalla prima sessione utile
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che anche a campione, IaAregoIanta delle procedure di rilascio _dejl successiva all'approvazione del PTPCT . La P .
0 autorizzazione urbanistici per interesse potrebbero  determinare i funzionari a tenere permesso. 3- Forfnauone:.al pe»rso.nf'-lle.deve ?ssere sorr.lmlnlstrata formazione 0. area tecnica
o X . . adeguata formazione tecnico/giuridica; 4. misure previste agli art. - n
paesaggistica di parte comportamenti scorretti. 5.6-7 del piano d?ve essere somministrata nel corso di
ciascun
anno, in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata immediato
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati  dalla  prima  sessione utile
Provvedimenti di di interessi, delle norme, L? pian'iﬁcaz'ione ur!:anisl:ica riflfiede scelte altamente preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove successiva all'approvazione del PTPCT su
1 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici dl?grezlorlall Tale-dlscrezlonallta potrebbe essere procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale nuove P.O. area tecnica
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia o .
generale urbanistici per interesse utilita. digare; 4. misure previste agli art. 5-6-7 del piano procedure di planlﬁt?a%lone. ta formatzione .
di parte deve essere somministrata nel corso di
ciascun
anno in misura adeguata. .




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata immediato
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati  dalla prima  sessione utile
Provvedimenti di nteressi, delle norme, :.’?szlanmcazAm:aeleurban|st|ca r|cl}|ede scelteeaslst:::ente prepu:to au;mjtrci:u mt»erm del:e :?ctciertasreFIa rego!anta dlelle nuovle successiva all'approvazione del PTPCT su
L L _— S - rocedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A+ L . . . P planince . . zione: a p . nuove P.O. area tecnica
tuati L ° utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia rocedure di pianificazione. La formazione
attuativa urbanistici per interesse utilita. di gare; . 4. misure previste agli art. 5-6-7 del piano P P o .
di parte deve essere somministrata nel corso di
ciascun
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediato
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni la trasparenza deve essere attuata
. - . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
conflito dinteress, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, effettuati dalla prima sessione utile
" N violazione delle norme, - P . P . anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del . 8 A
Permesso di costruire A P economici, anche di valore considerevole, che N L successiva all'approvazione del PTPCT . La .
73 ionat dei limiti e degli indici A+ otrebbero  determinare i funzionari a tenere |PEMESSO- 3- Formazione: al personale deve essere somministrata X P.O. area tecnica
convenzionato urbanistici per interesse P X X adeguata formatzione tecnico/giuridica; 4. misure previste agliart. | formazione
’ comportamenti scorretti. _6-7 del pi deve essere somministrata nel corso di
di parte 5-6-7 del piano
ciascun
anno, in misura adeguata. .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . di e si it fici | immediato
Gesti del icol violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1~ M'sv'"av i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
74 estione el reticolo procedurali per M economici, in genere modesti, che il processo genera in pul.)bllcazu?ne ditutte le |nf0rma.zw.0n: rlchle.ste dal d.I.gs.33/2.013 ed La traspa‘renza t.ieve essere attuata P.O. area tecnica
idrico minore " Sy . " assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 6.7 del pi
-6-7 del piano
La trasparenza deve essere attuata immediato
. ) L ) immediatamente. | controlli debbono essere
iolazione dei divieti 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario effettuati  dalla  prima  sessione utile
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni va all’ ione del PTPCT
i ii i . . . . s . - successiva all'approvazione de su
procedimento urbanistico | cOMtto diinteressi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici [imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo PP
75 |per Vinsediamento di un violazione di norme, A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove nuove ficoni . _ p.0. area tecnica
centro commerciale limiti e indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al procedure di piani cazione. La formazione 1
per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica déve essere somministrata nel corso di
parte procedura). in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale Ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M g e: siriti fici \ immediato
si d ordi violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - bblls.urav |tr:.s;:atrtenlza.g:nera ej S‘_”_“:f‘e tsud c‘lznlte ;3/2013 " lat d ttuat
7 |Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini di B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il | Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. 013 e a trasparenza deve essere attuata Sindaco e M.llo P.M.
pubblico servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
: 5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M g e: siriti fici \ immediato
violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - Misura |tra.sparenza.genera e s\‘n‘nef\e sufficiente la
. ) . : ; " } ; - | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
77 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art immediatamente P.0. area tecnica
i i ischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). e . .
per interesse di parte nisc! 5-6.7 del pi
-6- piano
segretario immediato
vlolazllone. dei !'mm . n 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
78 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La
fondazioni. interesse/utilita interesse. inistrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
dell'organo che nomina previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
5 . N . La trasparenza deve essere attuata immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 'f’furmamm elencate dal dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile
L P " R N s . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . N ) -
79 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore N N successiva all'approvazione del PTPCT. La P.0. area finanziaria
di ) di di taluni soggetti a scapito di altri anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere P . d inistrat. |
3 o N e . ‘ormazione deve essere somministrata nel
ata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure o o
sussidi, ecc. per interesse di parte 88! P d ta fo t /s d 4
. X X corso di ciascun anno in misura adeguata.
previste agli art. 5-6-7 del piano
immediato
ingiustificata dilatazione
dei tempi per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 . . o . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, . o N AR . . . .
e 69 del TULPS A R~ N s L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile . -
80 destinatario del A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore P.0. area finanziaria

(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

di taluni soggetti a scapito di altri.

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

ata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure
previste agli art. 5-6-7 del piano

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per minori e ‘Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile o
81 famiglie ln_t‘eresse/ynllt_a diunoo A g_utall‘ d\fponsotnn?, per vintjgg:te‘unllta personali, in favore |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La | P-O- area finanziaria
pit commissari i taluni soggetti a scapito di altri. n ata adeguata formazlone tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e _SeleZIone gl}qtat_a per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile o
82 | ciosanitari per anziani ln_t‘eresse/ynllt_a diunoo A g_utall‘ d\fponsotnn?, per vintjgg:te‘unllta personali, in favore |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La | P-0- area finanziaria
pit commissari i taluni soggetti a scapito di altri. n ata adeguata formazlone tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
B o ‘Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile o
83 [Servizi per disabili |n.t‘eresse/-ut1llt.a diunoo A g.u:zll‘ d@pongotnﬁo, per vintjvgg:te‘unllta personali, in favore anche‘a Famp.one. 3-Formaz:ong: al persgnalg dgvg essere. successiva all'approvazione del PTPCT. La P.O. area finanziaria
pill commissari i taluni soggetti a scapito di altri. n cvlld adeguata formazlone tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in ‘Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile o
84 difficolta Irfferesse/ynllt_a diunoo A g_uzzll‘ d\fpongotn;, per vint:gg:te_unllta personali, in favore |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La | P-O- area finanziaria
pit commissari i taluni soggetti a scapito di altri. n ata adeguata formazlone tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
Valutazione
Catalogo deirischi |y e R bil T d
atalogo schi i i N " iepht " : : . N esponsabile ermine di
Processo g - del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
principali rischio attuazione misure attuazione
n.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediato
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei .Selenone ;?Il.lofat.a per Gli ulfﬁcl potrebbero utilizzare .potelii.e‘ competenze, delle |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile ; o
85 | ittadini stranieri Irjt\eresse/yn ita diunoo A g_ua l‘ dwfpongos;, per V_ant:gg: e utilita personali, in favore anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La | P+O- area finanziaria
pilt commissari i taluni soggetti a scapito di altri. n rata adeguata for‘mazlone tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) o - immediato
Gesti dell It ingiustificata richiesta di competenze per ottenere uf personali. Dati gli interessi - ::L'Is_"ra_d' tr:.sparenlza.gineralg. 5‘_”_“?]@ SU?C"ZTE ?3/2013 " L 4
6 deﬂ onﬁ elle sepolture e "utilita” da parte del M economici, in genere modesti, che il processo genera in  |PUP ICEZIO‘FE |t|uttte"e in ormaAzwbonlwvn; jeste da gst . te a traspgrenzad.etve essfre attuata P.0. area tecnica
ei loculi funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
5-6-7 del piano
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediato
Selezione "pilotata" per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
87 Concessioni demaniali per interesse/utilita di uno o M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.0. area tecnica
tombe di famiglia pits commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. o
5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita immediato
Procedimenti di violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1 :}’L'ISUTB di trzsparenlla g?nerale: si rme:‘ne SUf:C‘IZTe IsaS/2013 . . .
. " i i i i il |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e a trasparenza deve essere attuata .
88 |esumazione ed procedurali per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |P' 0 i ato " eont > g p p, i P.O. area tecnica
estumulazione interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
5-6-7 del piano
: " 5 . La trasparenza deve essere attuata immediato
. i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te.1 trolli debb
selezione "pilotata”, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze. delle | NOrMazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente.  controfli ebbono essere
29 Gestione degli alloggi violazione delle norme A Lali dis pon ono, per vanta ipe u ersZnaIi in’favore I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sessione utile P.0. area tecnica
pubblici procedurali per :i la\uniio gem’ laica o digzltri p 4 anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La s
interesse/utilita di parte €8 P : rata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. misure formazione deve essere somministrata nel
previste agli art. 5-6-7 del piano corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 N N . immediato
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1~ ’Q’L'Is“’a di "ZSP”E“I“ g‘:"e’a'ez si :”e S“fs‘c"zr‘l‘e '333/2013 ’ § .
h " ici i N i i ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e a trasparenza deve essere attuata
90 |studio e del sostegno procedurali per M economici, in genere modesti, che il processo generain P42 " N S y & X P2 . P.0. area finanziaria
lastico nt Jutilita di part favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
scol interesse/utilita di parte 4 . 5-6-7 del pi
-6- piano
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita immediato
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P i i i i il |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ) -
91 |Asili nido B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il [P g % P P.O. area finanziaria

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art.
5-6-7 del piano

immediatamente.




violazione delle norme
procedurali e delle

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

ene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale: si
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata

immediato

92 |Servizio di "dopo scuola" " ie" X " L . ! X . X P.0. area finanziaria
P ) graduat'o.n? Pel’ B rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
interesse/utilita di parte 5-6-7 del piano
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita immediato
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
23 Servizio di trasporto "oraduatorie” B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |[Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area finanziaria
scolastico . gradua 'o.n‘e Per rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. o
interesse/utilita di parte 5-6-7 del piano
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita immediato
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |[Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata . -
94 |Servizio di mensa "graduatorie" per B 4 . - 4 e " P s " N P.0. area finanziaria
. ore F rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente.
interesse/utilita di parte 5-6-7 del piano
immediato
ingiustificata dilatazione
dei tempi per
Autorizzazione costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
95 |all’occupazione del suolo desti 0 del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.0O. area finanziaria
bbli P esx:matano e . economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. .
pubblico provvedimento tardivo a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 5-6-7 del piano
concedere "utilita" al
funzionario
Valutazione
complessiva R il Termine di
i i - . i " " . . . esponsabile ermine di
Processo S del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
principali rischio attuazione misure attuazione




ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata

P.O. area

immediato

96 |Pratiche anagrafiche i i N " . . . . . o . . X . : . .
8 destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il [assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. amministrativa
provvedimento tardivo a rischio & stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8-). 5-6-7 del piano
concedere "utilita" al
funzionario
immediato
ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
PR 3 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.0. area
97 |Certificazioni anagrafiche destinatario del N " . N . . . " R B > " . " o .
: . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. amministrativa
provvedimento tardivo a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 5-6-7 del piano
concedere "utilita" al
funzionario
immediato
ingiustificata dilatazione
dei tempi per .
costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
98 atti di nascita, morte, 3 A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area
cittadinanza e matrimonio destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. amministrativa
provvedimento tardivo a rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). 5-6-7 del piano
concedere "utilita" al
funzionario
immediato
ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
99 Rilascio di documenti di 3 A ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.O. area
identita dest.matarlo de ) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. amministrativa
provvedimento tardivo a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 5-6-7 del piano
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 N . L immediato
ignificativi ltre. i i ch duce in f: dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi, Inoltre, | vantaggi che produce in favare dei ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P.0. area
100 |Rilascio di patrocini 3 h terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P N i \ " ico". 2. mi g ) i pA di T .
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. amministrativa
5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 N - L immediato
ignificativi. Inol P i ch d in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme slgnificativi. Inolre, t vantagg] che produce n favore del | ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | L trasparenza deve essere attuata P.0. area
101 |Gestione della leva N h terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pub i ato " oo 5 -18s- | pa . 0. area )
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. amministrativa
5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M dit e: siriti ficiente | immediato
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei . bblls'ura' ; r:'s’t)atrtenlla'g?nera %- 5‘_"'_ :r‘e tsud C‘IZHI . 333/2013 d Lat d ttuat P.O
102 | Consultazioni elettorali : | terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |PUP mazuglne i Iu elein orma‘zpn:'n; jeste dal d.lgs. . e a raspgrenzad. eve essere attuata O.area
per interesse di parte tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art. immediatamente. amministrativa
5-6-7 del piano
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M dit e: si riti ficiente | immediato
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei . bblls'ura' ; ':_Sll)atftenlla_g§"6fa % 5‘_"'_ :r‘e tsud c\lznl . 333/2013 d Lat d ttuat P.O
103 | Gestione dell'elettorato terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |PUPblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e a trasparenza deve essere attuata .0. area

per interesse di parte

rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico". 2. misure previste agli art.
5-6-7 del piano

immediatamente.

amministrativa



















SCHEDA N.1: APPALTI

Procedimenti
(art. 9, lett.a))

Livello di rischio
(art. 5, lett.a))

Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a))

Lavori eseguiti con somma
urgenza

Alto

1) Registro delle somme urgenze, recante le seguenti informazioni:

- Estremi provvedimento di affidamento

- Oggetto della fornitura

- Operatore economico affidatario

- Importo impegnato e liquidato
Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'ente nella
sezione Trasparenza
2) Report annuale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio
al Responsabile della prevenzione su:

- nr. di somme urgenze/appalti di lavori effettuati

- somme spese/stanziamenti assegnati
3) Attivita formative ad hoc

Affidamenti  diretti  (d.Igs
50/2016)

Alto

1) Registro degli affidamenti diretti, recante le seguenti informazioni:

- Estremi provvedimento di affidamento

- Oggetto della fornitura

- Operatore economico affidatario

- Importo impegnato e liquidato
Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'ente nella
sezione Trasparenza
2) Report annuale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio
al Responsabile della prevenzione su

- nr. di affidamenti diretti/appalti effettuati

- somme spese/stanziamenti assegnati
3) Attivita formative ad hoc

Transazioni, accordi bonari e
arbitrati

Alto

Elenco, da pubblicarsi sul siti istituzionale dell’ente, delle transazioni,
degli accordi bonari e degli arbitrati di cui agli artt. 208, 206 e 209 del
d.Igs. 50/2016, contenenti le seguenti informazioni:

- oggetto




- importo

- soggetto beneficiario

- responsabile del procedimento

- estremi del provvedimento di definizione della procedimento
3) Attivita formative ad hoc

Procedimenti di affidamento di Medio Espressa indicazione negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il
appalti lavori mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di
integrita, costituisce causa di esclusione dalla gara.
Opere pubbliche Medio Scheda opere pubbliche, da pubblicarsi sul sito internet dell'ente e da
aggiornarsi periodicamente, recante le seguenti informazioni:
1) Progettista dell'opera e Direttore dei lavori
2) Fonte di finanziamento
3) Importo dei lavori aggiudicati e data di agg.
4) Ditta aggiudicataria
5) Inizio lavori
6) Eventuali varianti e relativo importo
7) Data fine lavori
8) Collaudo
9) Eventuali accordi bonari
10) Costo finale dell'opera
Procedimenti di affidamento di Medio Espressa indicazione negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il

appalti lavori

mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei
patti di integrita, costituisce causa di esclusione dalla gara.

Short list di professionisti e dei fornitori

Monitoraggio dei pagamenti

Adozione di direttive e formazione specifica sull’utilizzo di Consip e
MePa




SCHEDA N. 2: PROCEDURE ESPROPRIATIVE

Procedimenti
(art. 9, lett.a))

Livello di rischio
(art. 5, lett.a))

Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a))

Procedure espropriative

Medio

1) Monitoraggio tempi conclusione
2) Monitoraggio dei destinatari
3) Resoconto al Responsabile dell’ Anticorruzione




SCHEDA N. 3: EDILIZIA

Procedimenti
(art. 9, lett.a))

Livello di rischio
(art. 5, lett.a))

Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a))

Trasformazioni urbanistiche ed Medio 1) Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, sin dalla fase di
edilizie soggette a permesso di avvio, con la scannerizzazione della relativa documentazione.
costruire 2) Report annuale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio
al Responsabile della prevenzione su:
- nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle
istanze, sul totale di quelle presentate.
-nr casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del
procedimento sul totale di quelli avviati
Repressione abusi edilizi Alto Idem
Concessioni edilizie in sanatoria Medio Idem




SCHEDA N. 4: ATTIVITA' PRODUTTIVE

Procedimenti
(art. 9, lett.a))

Livello di rischio
(art. 5, lett.a))

Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a))

Attivita produttive in variante Alto 1) Tempestiva trasmissione al Consiglio, a cura del Responsabile SUAP
allo strumento urbanistico (art. - in ogni caso almeno 20 giorni prima dell’eventuale attivazione
8 D.P.R.n.160/2010 - ex art. 5 della conferenza di servizi - di una relazione istruttoria indicante la
D.P.R.n 447/1998) verifica effettuata circa la ricorrenza dei presupposti per
l'attivazione del procedimento di variante semplificata richiesta dal
privato.
2) Elenco delle iniziative produttive approvate in variante, da
pubblicarsi sul sito internet dell’ente con I'indicazione:
- Tipologia dell’intervento e ditta proponente
- Data di presentazione dell’istanza
- Data di attivazione della conferenza di servizi
- Estremi di pubblicazione e deposito progetto approvato in
conferenza
- Estremi deliberazione del Consiglio Comunale di
approvazione
- Convenzione sottoscritta
Rilascio di  autorizzazioni Medio Monitoraggio tempi conclusione e resoconto annuale al responsabile

commerciali

anticorruzione




SCHEDA N. 5: GESTIONE PATRIMONIO

Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a)) (art. 5, lett.a)) (art. 9, lett.a))
Concessione in uso beni Medio Pubblicazione sul sito internet dell’ente dell’elenco dei beni immobili di
immobili proprieta comunale, concessi in uso a terzi, indicante le seguenti
informazioni.

- Descrizione del bene concesso

- Estremi del provvedimento di concessione
- Soggetto beneficiario

- Onmeri a carico del beneficiario

- Durata della concessione




SCHEDA N. 6: CONTRIBUTI

Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a)) (art. 5, lett.a)) (art. 9, lett.a))
Tutti Alto Pubblicazione sul sito internet dell'ente degli atti di concessione di

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati,
indicante le seguenti informazioni:
a) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario;
b) l'importo del vantaggio economico corrisposto;
¢) lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;
d) l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo;
e) lamodalita seguita per 1'individuazione del beneficiario;
f) il link al progetto selezionato e al curriculum del soggetto incaricato.




SCHEDA N. 7: ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a)) (art. 5, lett.a)) (art. 9, lett.a))
Alto Pubblicazione sul sito internet dell’ente dei bandi di concorso e selezioni

per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione
medesima, nonché del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate.




SCHEDA N. 8: TRIBUTI

Procedimenti
(art. 9, lett.a))

Livello di rischio
(art. 5, lett.a))

Misure di prevenzione
(art. 9, lett.a))

Controlli in materia tributaria
compresi gli accertamenti

Medio

Adozione di criteri oggettivi per l'individuazione delle pratiche da
sottoporre a controllo;
Monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di evitare la prescrizione




SCHEDA 9

Processo di pianificazione comunale generale -
Programma di Fabbricazione

I1 programma di fabbricaziong quale modello di pianificazione previsto dalla legge urbanistica n.1150/1942, & uno strumento di
pianificazione che ha ad oggetto l'intero territorio comunale. Il panorama dei piani comunali generali si presenta molto variegato e
complesso. Le leggi regionali hanno introdotto propri modelli di pianificazione urbanistico-territoriale.

Di seguito sono indicati, per ciascuna fase del processo, alcuni eventi rischiosi che possono considerarsi comuni ai vari modelli adottati
ed alcune misure per prevenirli.




Possibili eventi rischiosi

Possibili misure

a) Fase di redazione del Piano

- Commistione tra scelte politiche non chiare e
specifiche e soluzioni tecniche finalizzate alla loro
attuazione sugli obbiettivi delle politiche di
sviluppo territoriale (in particolar modo quando
la pianificazione € affidata all’esterno).

- Occorre che l'amministrazione renda note le
ragioni che determinano la scelta di affidare la
progettazione a tecnici esterni, le procedure di
scelta dei professionisti ed i costi.

- Lo staff tecnico incaricato della redazione del
piano deve essere composto da professionisti in
possesso di conoscenze giuridiche, ambientali e
paesaggistiche e deve essere previsto il
coinvolgimento delle strutture comunali.

- Assenza di caus di incompatibilita o casi di
conflitto di interessi per i componenti dello staff
incaricato.

- L’individuazione, da parte dell'organo politico
competente, degli obiettivi generali del piano e
l’elaborazione di criteri generali e linee guida per la




pianificatorie.

- Verifica, nella fase di adozione del piano,del
rispetto della coerenza tra gli indirizzi di politica
territoriale e le soluzioni tecniche adottate.

- Prevedere forme di partecipazione dei cittadini
per acquisire ulteriori informazioni sulle effettive
esigenze o sulle eventuali criticita di aree specifiche
anche per adeguare ed orientare le soluzioni
tecniche.

- Ampia diffusione degli obbiettivi di piano e degli
obbiettivi di sviluppo territoriale per consentire a
tutta la cittadinanza, alle associazioni e
organizzazioni locali, di avanzare proposte di
carattere generale e specifico per riqualificare
I'intero territorio comunale, con particolare
attenzione ai servizi pubblici(*).

b) Fase di pubblicazione del piano
e raccolta delle osservazioni

- Le asimmetrie informative che si hanno quando le
informazioni non sono condivise integralmente fra
gli individui facenti parte del processo economico;
una parte degli operatori (proprietari) dunque
possedendo maggiori o migliori informazioni
vengono agevolati nella conoscenza del piano
adottato con la conseguen za di essere in grado di
orientare e condizionare le scelte dall’esterno.

massima
decisioni

adottato
informativi

- Divulgazione,

conoscibilita  delle
contenute nel piano
predisposizione di punti
cittadini.

trasparenza e
fondamentali
anche con
per i

- Attenta verifica del rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013 da parte
del responsabile del procedimento.

- Formale attestazione di avvenuta pubblicazione




provvedimento di approvazione.

c) Fase di approvazione del | - Accoglimento di osservazioni che contrastino con | - Predeterminazione e pubblicizzazione dei criteri
piano gli interessi generali di tutela e razionale utilizzo | generali che saranno utilizzati in fase istruttoria
del territorio. per la valutazione delle osservazioni.
- Motivazione puntuale delle decisioni di
accoglimento delle osservazioni che modificano il
piano adottato.
- Monitoraggio sugli esiti dell’attivita istruttoria
delle osservazioni presentate dai privati.
c.1) Concorso di regioni e| - Mancata adozione da parte degli enti delle
province al procedimento di| proprie .determ'maztom nei 'Ferm1n1 di .legge, allo . Massima trasparenza degli atti, anche
approvazione scopo di favorire l'approvazione del piano senza

Nel processo di approvazione dei
piani comunali €& necessario
garantire la coerenza tra i vari
livelli di governo del territorio.

modifiche.

- L’istruttoria non sufficientemente approfondita
del piano da parte del responsabile del
procedimento;

- L’accoglimento delle controdeduzioni comunali
alle proprie precedenti riserve sul piano, pur in
carenza di adeguate motivazioni.

istruttori, al fine di rendere evidenti e conoscibili le
scelte operate.

- Rafforzamento delle misure di controllo
attraverso il monitoraggio interno, anche a
campione, dei tempi procedimentali e dei

contenuti degli atti.

d) Varianti specifiche al piano

- Significativo aumento delle potesta edificatorie o
del valore d’uso degli immobili interessati.

- Scelta o maggior utilizzo del suolo finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai destinatari del
provvedimento.

- Ampia diffusione degli obbiettivi della variante di
piano e degli obbiettivi di sviluppo territoriale che
con essa si intendono perseguire, prevedend o
forme di partecipazione dei cittadini.




- Possibile disparita di trattamento tra diversi
operatori.

- Sottostima del maggior valore generato dalla
variante.

conoscibilita degli atti relativi alla variante di piano
allo scopo di rendere evidenti e conoscibili le scelte
operate e le effettive esigenze a tutta la
cittadinanza ed alle associazioni ed
organizzazioni locali.

- Attenta verifica del rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013 da parte
del responsabile del procedimento.

- Motivazione puntuale e dettagliata delle
decisioni sia di accoglimento che di rigetto delle
osservazioni alla variante di piano adottata.




SCHEDA 10

Processi di pianificazione attuativa (Piani Attuativi)

Nella materia dell'urbanistica e dell’edilizia i cosiddetti “strumenti d’attuazione” si riferiscono al PRG che rappresenta lo strumento
principale di pianificazione del territorio dei Comuni. Non esiste una tipologia omogenea di strumenti pianificatori attuativi, bensi una
pluralita di strumenti urbanistici di dettaglio, non ascrivibili ad uno schema unitario. A titolo indicativo si puo dire che i principali strumenti
attuativi tradizionali sono: i piani particolareggiati (di iniziativa privata o pubblica), i piani di lottizzazione, i piani per l'edilizia
economica e popolare, i piani delle aree da destinare agli insediamenti produttivi, i piani di recupero (di iniziativa privata o pubblica). In
definitiva si tratta di elaborati che precisano gli interventi sul territorio e ne organizzano l'attuazione traducendo dettagliatamente le
previsioni e le prescrizioni dettate per grandi linee dal PRG.

Ai piani attuativi tradizionali si sono aggiunti negli anni 90 i “programmi complessi” che sono strumenti non piu volti a governare la crescita
quantitativa del territorio, ma a promuoverne la trasformazione qualitativa. A differenza dei piani attuativi tradizionali non decidono tutto,
bensi solo la realizzazione di alcuni determinati interventi per i quali sono definiti soggetti attuatori, le risorse economiche, i progetti
preliminari ed i tempi di attuazione. I Primi programmi complessi sono stati introdotti dalla legge n. 179/1992 e da novelle successive; si
tratta dei Programmi Integrati - Print, dei Programmi di Riqualificazione urbana - PRIU, Programmi di Recupero Urbano - PRU, i
contratti di Quartiere - CdQ, I Programmi di Riqualificazione Urbana e di sviluppo sostenibile del territorio - PRUSST. Si tratta di programmi
che presentano comunque il dettaglio urbanistico proprio dei piani attuativi.

Anche in questo tipo di pianificazione di terzo livello, 'ANAC ha individuato possibili eventi corruttivi ed indicato possibili misure di
prevenzione e contrasto.

Possibili eventi rischiosi

Possibili misure

a) Piani attuativi d’iniziativa

privata

Si tratta di piani particolarmente
esposti al rischio di indebite
pressioni di interessi
particolaristici in quanto il
promotore & il privato con il

- Mancata coerenza con il piano generale (e con la
legge), che si traduce in uso improprio del suolo e
delle risorse naturali.

- Verifica da parte delle strutture comunali del
rispetto degli indici e parametri edificatori e degli
standard urbanistici stabiliti dal piano

- Definire gli obiettivi generali in relazione alle
proposte del soggetto  attuatore con incontri
preliminari tra gli uffici tecnici e gli organi politici
dell’amministrazione.

- Predisporre e pubblicare linee guida interne
sulle procedure da seguire e su specifiche forme




conven zione per la realizzazione
di opere di urbanizzazione e per
la cessione di aree.

generale.

- Verifica della traduzione grafica delle scelte
urbanistiche riguardanti la viabilita interna,
I'ubicazione dei fabbricati, la sistemazione delle
attrezzature pubbliche, l’estensione dei lotti da
edificare.

- I medesimi rischi gia esaminati per le fasi di
pubblicazione, decisone delle osservazioni ed
approvazione del PRG.

di trasparenza e rendicontazione.

- Costituire gruppi di lavoro interdisciplinare con
personale dell’ente appartenente a uffici diversi, i

cui componenti siano chiamati a rendere una
dichiarazione sull’assenza di conflitti di
interesse.

- Verbalizzare su apposito registro gli incontri

con i soggetti promotori ed attuatori.

- Richiedere ai promotori la presentazione di un
programma economico finanziario relativo sia alle
trasformazioni edilizie che alle opere di
urbanizzazione da realizzare che possa consen tire
la verifica della fattibilita dell'intervento e
l’'adeguatezza degli oneri economici.

- Acquisire informazioni dirette ad accertare il
livello di affidabilita dei privati promotori.

- Le stesse posdbili misure di prevenzione gia
esaminate per le fasi di pubblicazione, decisione
sulle osservazioni ed approvazione del PRG.

b) Piani attuativi di iniziativa
pubblica

Si tratta di piani che, pur




comuni con i piani descritti al
precedente punto a), sono
tuttavia caratterizzati da una
minore pressione o
condizionamento da parte dei
privati.

Particolare attenzione deve
essere prestata ai piani in
variante, qualora risultino in
riduzione delle aree
assoggettate a vincoli ablatori.

c) Convenzione urbanistica

Lo schema di convenzione
riveste particolare rilievo fra gli
atti che vengono predisposti
nel corso del processo di
pianificazione attuativa.

Le convenzioni urbanistiche
costituiscono infatti strumenti di
collaborazione tra  pubblica
amministrazione e privati
nell’attivita di pianificazione del
territorio per regolare il
contemperamento dei rispettivi
interessi. Il loro scopo consiste
nel disciplinare lattivita
urbanistica ed edilizia da
attuarsi mediante i mezzi e le
risorse dei privati al fine di
garantire il  rispetto delle
prescrizioni  degli tsumenti
urbanistici gene rali.




assumono particolare rilievo gli
impegni assunti dal privato per
la realizzazione delle opere di

urbanizzazione connesse

all’intervento.

All'interno di tale fattispecie

’ANAC ha preso in esame i

rischi  corruttivi riferiti  ai

seguenti processi: calcolo degli

oneri; individuazione delle

opere di urbanizzazione;

cessione delle aree necessarie

per opere di urbanizzazione

primaria e secondaria;

monetizzazione delle aree a

standard.

c.1) Calcolo degli oneri - Commisurazione non corretta, non aggiornata e|-  Formale attestazione del responsabile

Lincidenza degli operi di non adeguata . 'd‘egli oner% dovuti rispe‘Fto dell’ufﬁgio comgnale competente, da allegare alla
. . . ; all’intervento edilizio da realizzare, per favorire convenzione, circa l’aggiornamento delle tabelle

urbamzza'tzmne\ primaria €| eventuali soggetti interessati parametriche e che la determinazione degli oneri &

secondaria &  stabilita  con stata effettuata sui valori in vigore.

deliberazione del consiglio

comunale.

I1 calcolo ¢ effettuato in base a
tabelle parametriche definite
dalla regione di appartenenza,
per classi di comuni in relazione
a criteri omogenei

- Erronea applicazione dei sistemi di calcolo

- Errori ed omissioni nella valutazione
dell’incidenza urbanistica dellintervento e/o delle
opere di urbanizzazione che lo stesso comporta.

- Pubblicazione delle tabelle parametriche per la
determinazione degli oneri a cura della regione e
del comune,

- Calcolo degli oneri dovuti effettuato da
personale diverso da quello che cura listruttoria
tecnica del piano attuativo e della conven zione.




c.2) Individuazione delle opere di
urbanizzazione

La corretta individuazione delle
opere di urbanizzazione
necessarie e dei relativi costi
appare di estrema importanza, in
quanto la sottostima/sovrastima
delle stesse pud comportare un
danno patrimoniale per l’ente.

- L’individuazione di un’opera come prioritaria, a
beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore
privato.

- Indicazione di costi di realizzazione superiori a
quelli che l'amministrazione sosterebbe con
l’esecuzione diretta.

- Parere del responsabile della programmazione
delle opere pubbliche circa l’assenza di altri
interventi prioritari realizzabili a scomputo, rispetto
a quelli proposti dall’operatore privato.

- Formalizzazione di una specifica motivazione in
merito alla necessita di far realizzare direttamente
al privato costruttore le opere di urbanizzazione
secondaria.

- Calcolo del valore delle opere da scomputare
utilizzando i prezziari regionali o dell’ente e
tenendo conto dei prezzi che l'amministrazione
ottiene solitamente in esito a procedure di appalto
per la realizzazione di opere analoghe.

- Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed
economica delle opere di urbanizzazione, previsto
dall’art. 1, c. 2, lett. e) del D.Lgs. n. 50/2016, da
porre a base di gara, per tutte le opere per cui &
ammesso lo scomputo

- Istruttoria sul progetto di fattibilita effettuata
da personale con specifiche competenze in
relazione alla natura delle opere ed appartenente
ad altri servizi dell’ente o di altri enti.




richieste in caso di appalto di opere pubbliche, con
possibilita di adeguamento ed indicizzazione dei
costi.

c.3) Cessione delle aree necessarie
per  opere d i urbanizzazione
primaria e secondaria

Nel contenuto tipico della
conven zione urbanistica si
annovera anche la cessione
gratuita delle aree necessarie
per le opere di urbanizzazione
primaria e secondaria la cui
estensione € determinata da leggi
e deliberazioni che prescrivono

superfici minime inderogabili in

relazione all’urbanizzazione
primaria e variabili per le aree
destinate all’urbanizzazione
secondaria.

La cessione gratuita delle aree
per standard €& determinata con
riferimento al progetto urbano
delineato nel piano, in coerenza
con le soluzioni progettuali
contenute negli strumenti
urbanistici esecu tivi.

- Errata determinazione della quantita di aree da
cedere da parte del privato (inferiore a quella
dovuta ai sensi della legge o degli strumenti
urbanistici sovraordinati).

- Individuazione di aree da cedere di minor pregio o
di poco interesse per la collettivita.

- Acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica
anche rilevanti.

- Individuazione, da parte dell’lamministrazione
comunale, di un responsabile dell’acquisizione delle
aree, che curi la corretta quantificazione e
individuazione delle aree.

- Eventuale acquisizione di un piano di
caratterizzazione che individui tutte le
caratteristiche delle aree determinando lo stato
di contaminazione delle matrici ambientali, allo
scopo di quantificare gli oneri e le garanzie per i

successivi interventi di bonifica e ripristino
ambientale.
- Monitoraggio da parte dell’lamministrazione

comunale su tempi e adempimenti connessi alla
acquisizione gratuita delle aree.

c.4) Monetizzazione delle aree a
standard

La monetizzazione delle aree a

- Ampia discrezionalita tecnica degli uffici comunali
competenti cui appartiene la valutazione.

- Adozione di criteri generali per la individuazione
dei casi specifici in cui procedere alla
monetizzazione.




standard consiste nel
versamento al Comune di un
importo alternativo alla cessione
diretta delle aree stesse; questo
avviene ogni qual volta tale
cessione non sia  disposta
perché ritenuta inopportuna o
impossibile per la estensione delle
aree o per la loro conformazione o
localizzazione.

- Minori entrate per le finanze comunali.

- Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati
agli insediamenti residenziali o produttivi e spazi a
destinazione pubblica.

- Adozione di criteri generali per la definizione dei
valori da attribuire alle aree, da aggiornare
annualmente.

- Verifiche,
composto da soggetti
Iistruttoria, per le monetizzazioni
significativo.

attraverso un organismo collegiale
che non hanno curato
di importo

- Pagamento delle monetizzazioni contestuale alla

stipula della convenzione e, in caso di
rateizzazione, prevedere in convenzione idonee
garanzie.
d) Approvazione del piano |- Scarsa trasparenza e conoscibilita dei contenuti|- Sirinvia alle misure preventive esaminate con
attuativo del piano. riferimento al Piano Regolatore Generale.
- Mancata o non adeguaa valutazione delle
osservazioni  pervenute, dovuta a indebiti
condizionamenti dei privati interessati.
- Inadeguato esercizio della funzione di verifica
dell’ente sovraordinato.
e) Esecuzione delle opere di|- Rischi analoghi a quelli previsti per 1’esecuzione|- Costituzione di un’apposita struttura interna
urbanizzazione di lavori pubblici. all’ente che verifichi puntualmente la correttezza

- Mancato esercizio dei propri compiti di vigilanza
da parte dell’lamministrazione comunale al fine di
evitare la realizzazione di opere qualitativamente

dell’esecuzione delle opere previste in conven zione,
ivi compreso l'accertamento della qualificazione
delle imprese utilizzate (cfr. D.Lgs. n. 50/2016,
artt. 1, c. 2, lett. e) e 36, c. 3 e 4).




di minor pregio rispetto a quanto dedotto in
obbligazione.

- Mancato rispetto delle norme sulla scelta del
soggetto che deve realizzare le opere.

- Comunicazione, a carico del soggetto attuatore,
delle imprese utilizzate per la realizzazione delle
opere.

- Verifica, secondo tempi programmati, del
cronoprogramma e dello stato di avanzamento dei
lavori.

- Prevedere in convenzione che la nomina del
collaudatore sia effettuata dal comune, con oneri a
carico del privato attuatore.

- Prevedere in convenzione apposite misure
sanzionatorie, in caso di ritardata o mancata
esecuzione delle opere dedotte in obbligazione.




Scheda 11

Permessi di costruire convenzionati

Si tratta di un istituto introdotto dal D.L. n. 133/2014, alternativo agli strumenti urbanistici attuativi, che puo essere impiegato qualora le
esigenze di urbanizzazione possano essere soddisfatte con una modalita semplificata.

Alla base del permesso di costruire vi € una convenzione tra Comune e soggetto attuatore nella quale sono stabilite le caratteristiche
dell'intervento e soprattutto la quantita, la qualitd e la gestione delle opere di urbanizzazione collegate alle volumetrie da edificare o

riqualificare.

Possibili eventi rischiosi

Possibili misure

- Gli eventi rischiosi sono analoghi a quelli
indicati per la conven zione urbanistica
conseguen te agli atti di pianificazione attuativa di
cui al preceden te punto c) della Scheda 2.

- Per le misure di prevenzione si fa riferimento a
quelle indicate per la convenzione urbanistica
conseguen te agli atti di pianificazione attuativa di
cui al preceden te punto c) della Scheda 2.




Scheda 12

Il processo attinente al rilascio o al controllo dei titoli edilizi abilitativi

L'attivita amministrativa attinente al rilascio o alla presentazione dei titoli abilitativi edilizi e ai relativi controlli, salvo diversa disciplina
regionale, € regolata dal DPR n. 380/2001.

Il processo che presiede al rilascio dei titoli abilitativi edilizi o al controllo di quelli presentati dai privati &€ caratterizzato da una elevata
specializzazione delle strutture competenti e complessita della normativa da applicare.

Le funzioni edilizie sono svolte infatti da un ufficio speciale, oggi denominato Sportello unico per l'edilizia (SUE) - e Sportello unico per le
attivita produttive (SUAP).

Si evidenzia che il procedimento per il rilascio del permesso di costruire e la verifica delle istanze presentate dai privati in relazione a SCIA
(Segnalazione certificata di inizio di attivita), CIL (Comunicazione inizio lavori) e CILA ( Comunicazione inizio lavori asseverata) sono
considerati espressione di attivita vincolata, in quanto in presenza dei requisiti e presupposti richiesti dalla legge non sussistono margini di
discrezionalita, né circa 'ammissibilita dell'intervento, né sui contenuti progettuali dello stesso.

Ogni intervento edilizio presenta elementi di specificita e peculiarita che richiedono una complessa ricostruzione della disciplina del caso
concreto, con un processo decisionale che pud quindi essere oggetto di condizionamenti, parziali interpretazioni e applicazioni normative.

A differenza dei processi di pianificazione urbanistica, in questa area non sono previste adeguate forme di pubblicita del processo
decisionale, bensi solo la possibilita per i soggetti interessati di prendere conoscen za dei titoli abilitativi presentati o rilasciati, a conclusione
del procedimento abilitativo.

In tutti i casi, sia che si tratti di un permesso a costruire, sia che si richieda il rilascio di un titolo abilitativo € comunque necessaria una
attivita istruttoria da parte dell’amministrazione comunale che porti all’accertamento della sussistenza dei requisiti e presupposti previsti
dalla legge per l'intervento ipotizzato.

L’ANAC ha preso in esame le fasi di questo processo evidenziando i possibili eventi esposti al rischio corruttivo, evidenziando anche possibili
misure di prevenzione e contrasto.




Possibili eventi rischiosi

Possibili misure

a) Assegnazione delle pratiche
per listruttoria

- Assegnazione delle pratiche a tecnici interni in
rapporto di contiguita con professionisti o aventi
titolo al fine di orientare le decisioni edilizie.

- Esercizio di attivita professionali esterne svolte da
dipendenti degli wuffici preposti all’istruttoria, in
collaborazione con professionisti del territorio di
competenza.

- Divieto di svolgere attivita esterne, se non al di
fuori dell’ambito territoriale di competenza

- Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione automatica delle
pratiche al responsabile del procedimento.

- Obbligo di dichiarare, da parte dei dipendenti
pubblici, ogni situazione di potenziale conflitto di
interessi.

- Percorsi di formazione professionale che
approfondiscano le competenze dei funzionari e
rafforzino la loro capacita di autonome e specifiche
valutazioni circa la disciplina da applicare nel caso
concreto.




b) Richiesta
documentali

di

integrazioni

- Chiarimenti istruttori e richieste di integrazioni
documentali quali occasioni per ottenere vantaggi
indebiti.

- Mancata conclusione dell’attivita istruttoria entro| _

i tempi massimi stabiliti dalla legge.

- Misure organizzative atte a garantire un
adeguato numero di risorse umane impegnate in
questa attivita qualora cid si rendera possibile
considerate le piccole dimensioni delEnte in
possesso di esiguo personale.

Controllo a campione delle richieste e
monitoraggio delle eccessive frequenze di tali
comportamenti.

- Monitoraggio delle cause del ritardo nella

conclusione formale dell’istruttoria e verifica di
quelle pratiche che, in astratto, non presentano
oggettiva complessita.

|




c) Calcolo
costruzione

contributo

- L’errato calcolo del contributo di costruzione da
corrispondere.

- Il riconoscimento di una rateizzazione al di fuori
dei casi previsti dal regolamento comunale o
comunque con modalita piu favorevoli.

- La mancata applicazione delle sanzioni per il
ritardo nei versamenti.

- La chiarezza dei meccanismi di calcolo del
contributo, della rateizzazione e della sanzione.

- Adozione di procedure telematiche che
favoriscano una gestione automatizzata del
processo.

- Impostazione di report di verifica che evidenzino
scostamenti delle somme quantificate, a parita di
dimensioni dell’opera, o anomalie nello
scaden zario.

d) Controllo dei titoli abilitativi
presentati dai privati

- Omissioni o ritardi nel controllo, anche a
campione, dei titoli abilitativi rilasciati.

- Carenze nella definizione dei citeri per la
selezione del campione delle pratiche soggette a
controllo.

- Puntuale regolamentazione dei casi e delle
modalita di individuazione degli interventi da
assoggettare a verifica utilizzando anche sistemi
telematici ed elettronici.

- Controlli su tutte le pratiche edilizie che abbiano
interessato un determinato ambito urbanistico di
particolare rilevanza o una determinata area
soggetta a vincoli, allo scopo di verificare la
omogeneita di applicazione della normativa.

e) Vigilanza

L’attivita

conno tata

- Omissione o parziale esercizio della verifica
dell’attivita edilizia in corso nel territorio di
competenza.

- Predisposizione di accurati sistemi di
valutazione della performance individuale e
organizzativa déle grutture reposte dla
vigilanza, prevedend o obiettivi ed indicatori di




un’ampia discrezionalita
tecnica volta all'individuazione
degli illeciti edilizi, all’esercizio
del potere sanzionatorio,
repressivo e ripristinatorio, ma
anche alla sanatoria degli abusi
edilizi attraverso il
procedimento di accertamento
di conformita.

- Applicazione della sanzione pecuniaria, in luogo
dell'ordine di ripristino che presuppone di
procedere alla demolizione dell’intervento abusivo.

- Processi di vigilanza e controllo delle attivita
edilizie non soggette a titolo abilitativo edilizio, bensi
totalmente liberalizzate o soggette a comunicazione
di inizio lavori (CIL) da parte del privato interessato
o a CIL asseverata da un professionista abilitato.

attivita che consentano di monitorare l'esercizio di
tali compiti.

- Assegnare le funzioni di vigilanza a soggetti
diversi da quelli che hanno l'esercizio delle funzioni
istruttorie delle pratiche edilizie.

- Istituzione di organismi collegiali composti da
tecnici esterni agli uffici che esercitano la vigilanza,
per l'esercizio di attivita di accertamento complesse
e per la valutazione dell'impossibilita della
restituzione in pristino.

- Definizione analitica dei criteri e modalita di
calcolo delle sanzioni amministrative pecuniarie e
delle somme da corrispondere a  titolo di
oblazione, in caso di sanatoria.

- Verifiche, anche a campione, del calcolo delle
sanzioni, con riferimento a tutte le fasce di
importo.

- Istituzione di un registro degi abusi accertati,
che consenta la tracciabilita di tutte le fasi del
procedimento, compreso l'eventuale processo di
sanatoria

- Pubblicazione sul sito del comune di tutti gli
interventi oggetto di ordine di demolizione o
ripristino e dello stato di attuazione degli stessi

- Monitoraggio die tempi del procedimento
sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive
dei provvedimenti finali
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferi mento
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livelo 1 X e 1. normativo q -
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Piano tri 1 . . . . . . .
1ano rlen'na © per Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. . . . . s . . . .
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 p legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/ Antic orruzione)
trasparenza RPCT
n . .. . . s . .. . c . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge stata le pubblicate nella banca dati (ex art. 8, d.lgs. n
e atti vita "Normatti va" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'atti vita delle pubbliche amministrazioni 3 3 /261 35 o
Diretti ve, circolari, programmi, istruzioni e ogni att o che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12,¢. 1, |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obietti vi, sui procedimenti, ovv ero nei quali si determina l'interpretazi one di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013| Resp. Servizio Amministrativo giuridiche che riguardano o detta no disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
L . o s . . Lo . Tempestivo
Documenti di programmazione Diretti ve ministri, documento di programmazione, obietti vi strate gici in materia di prevenzione della (exart. 8, dlgs. n
. ) strate gico- gestionale corruzione e trasparenza - ¢, 4.1gs. .
Atti generali RPCT 33/2013)
Art. 12,¢. 2, . . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Stat uti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, CIpestvo
dl 33/2013 Stat uti e leggi regionali I . . 1 leimento delle atti vita di ot dell imistrazi (ex art. 8, d.Igs. n.
Ags. n. Resp. Servizio Amministrativo organizzazione e lo svolgimento delle atti vita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. Tempestivo
generali Art. 12,¢c. 1, Resp. Servizio Amministrativo 300/1970) Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, ¢. 1-bis, . L. .. .. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di citta dini .
Scadenzario obblighi amministrati vi Tempestivo

Oneri informati vi
per citta dini e

d.Igs. n. 33/2013

e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provv edimenti amministrativi a caratte re generale adottat 1

imprese S L . . . . Dati non piu soggetti a
P Art. 34, d.Igs. n. .. .. e dalle amministrazioni dello Stat o per regolare I'esercizio di poteri autorizzat ori, concessori o p . £8
Oneri informativi per citta dini e imprese . . o . .. .. . . . . pubblicazione
33/2013 certificatori, nonche 'accesso ai servizi pubblici ovv ero la concessione di benefici con allegato elenco di obbligatoria ai sensi del
tutti gli oneri informativi gravanti sui citta dini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi att i e
dlgs 97/2016
Art. 37,c¢. 3, . S L X . . »
dln 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia pubblicazione obbligatoria

Z€10




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie )

Denominazione sotto-
sezione 2 livell o
(Tipologie di dati)

Riferi mento
normativo

Denominazione del singolo obbligo
Responsabile trasmissione e
pubblicazione

Contenuti dell' obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 3-bis,
d.I. n. 69/2013

Attivita soggett e a controllo

Elenco delle atti vita delle imprese soggett e a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio atti vita o la mera
comunicazione)

ai sensi del dlgs 10/2016

Resp. Servizio Amministrativo

Art. 13,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispetti ve competenze (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 n.
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato eletti vo (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Tempestivo
Art. 14.c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs.
lett. c), d.Igs. n. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs.
n.
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. fitolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spetta nti (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Tit olari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14,¢. 1, 14, co. 1, del digs n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, preseniata una §01a volta
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di parteci pazione a societa, esercizio di funzioni di e.ntro 3 mesi dall'a
33/2013 Art. 2, 33/2013 (da pubblicare in amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la elez(lioile, d?l? nomina o
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo de?l'iflzzrfcrcl)rzerllt;a
n. 441/1982 tabelle) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita

Resp. Servizio

Amministrativo

al momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art. 14,c. 1 . . . . . .. R . .. . . .
letrtt f ’dcl s’ n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'20i3 'Agrt' 2' soggett 0, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina
c. 1. punto 2' 1’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi o dal conferimento
n. 4’41; /1982 > accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elett orale
lett. f), d.lgs. n. ovv ero atte stazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggett o ha fatt o parte, con (ex art. 8, d.1gs.
c. 1, punto 3, L l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate n.
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)
Art. 14,c. 1, . N o . L
Jett. £), d.lgs. n 4) atte stazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33 /'2 Oi 3 Ag rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato eletti vo (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Tempestivo
Art 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.1gs.
lett. ¢), d.Igs. n. = -
33/2013 Tempestivo
Tit olari di incarichi i di viagei di iz issioni i i ici
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs.
di amministrazione, di
direzione o di governo . . . . . . . . n Lo . . . T ti
& Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi €mpestvo
lett. d), d.1gs. n. itolo corri i (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 010 COTHISpos n.
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spetta nti (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 n.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Nessuno (va presentat a
Art. 14,c¢. 1, Tit olari di incarichi di amministrazione, (1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. | di direzione o di governo di cui all'art.  |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di parteci pazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento|
c.l,punto 1, L dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
. . Art. 14,c. 1, . . L . . .. R . .. . . .

Or ganiz azione lett. ), d.lgs. n. 2) copia d;ll'ulgma dichiarazione d(?l I‘Cddlt'l soggctttl all'imposta sui I‘eddlt'l delle.pefrsone fisiche [Per il Er}tro 3 mesi dall{i
33/2013 Art. 2 soggett 0, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina
¢. 1, punto 2 1.’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi o dal conferimento
o 4’41 /1982 ’ accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elett orale
lett. f), d.lgs. n. ovv ero atte stazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggett o ha fatt o parte, con (ex art. 8, d.1gs.

c. 1, punto 3, L l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate n.

n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)

Art. 14,c¢. 1, . L . . . L ,

lett. ), d.lgs. n. 4) aFte stazi one c.oncefnente l'e variazioni <.ie11a s1tua219ne pﬁitrlmonlale 1nterven9te nell anno precedente e

332013 Art. 3, copia della dlchlara219ne dei redditi [Per il soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

| n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Art. 14,c. 1,

lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno

33/2013

Art. 14,c¢. 1,

lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno

33/2013

Art. 14,c¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno

lett. ), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi

lett. d), d.1gs. n. . . . Nessuno
titolo corrisposti

Art. 14,c. 1,

lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spetta nti Nessuno

33/2013
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Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
ivello 1 sezione 2 livell o mati Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
ve'o . (Tipologie di dati) normativo Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art 14 c. 1 Cessati dall'incarico (documentazione | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
et ’ ,dcl > da pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/'221’3 Agrst r21 Resp. Servizio Amministrativo scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggett o, il coniuge non N
{ . 2’ 1’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente essuno
< 4’41;1/1?9;2 > evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
o dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elett orale
lett. f), d.1gs. n. ovv ero atte stazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggett o ha fatt o parte con Nessuno
c. 1, punto 3, L. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14 S L N . L . N
1 T > ¢ 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va reseflst:tu:zna sola
’ atte stazi one [Per il soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi p .
lett. f), d.lgs. . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . ,
n. 33/2013 cessazione dell
Ssglzlig?clazie;;zag;a;;? :1200;?2 Zt:i Provv edimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c¢. 1, itolari di incarichi politici p di di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del tit olare dell'incarico al (ex art g dlas
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazione d? direzi(’)ne odi momento dell'assunzione della carica, la tit olarita di imprese, le parteci pazioni azionarie proprie nonché n O Q88
T . . tutti i compensi cui da diritt o I'assuzione della carica .
governo Resp. Servizio Amministrativo 33/2013)
Rendiconti eruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
regionali/ rivigcp ali risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.1gs.
Rendiconti gruppi At 28 c. 1 & P dell'impiego delle risorse utilizzate n.
consiliari e 33/2013)
Lo L d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali T .
empestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs.
n.
Art. 13,c. 1 _ . . L . . . L it ti
lett. b) ,glgs’ n. | Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex a;mgezll\;
332013 Resp. Servizio Amministrativo dirigenti responsabili dei singoli uffici N
Art. 13,c. 1 . . . R . L T ti
lett. c) ,dcl S’ o |Organigramma INlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex a;mgez 1“;
- ¢ d-1gs. 1. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - 6, G8S.
Articolazione degli uffici |33/2013 n.

(da pubblicare sotto forma di

33/2013)
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Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
organigramma, in modo tale che a
ciascun
Art. 13,c. 1, ufficio sia assegnato un link ad una Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 informazioni previste dalla norma) n.
Resp. Servizio Amministrativo 33/2013)
Art. 13,c¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elett ronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elett ronica posta elett ronica certificata dedicate, cui il citta dino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.1gs.
elett ronica 33/2013 Resp. Servizio Amministrativo compiti istit uzionali n.
Art 15.¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
al .s n’ 3'3 /501 3 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.lgs.
~5- 1. indicazione dei soggetti percett ori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato n.
Per ciascun tit olare di incarico:
Tempestivo
Art. 15,¢. 1, . . . . .
1) curriculum vitae, redatt o in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs.
lett. b), d.1gs. n. N
Art. 15,c. 1, .
. .. . .. s . P . . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
. . .. . . AR . . (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di atti vita professionali
. o Lo Consulenti e collaboratori n.
. Tit olari di incarichi di
Consulenti llaborazi Art. 15. ¢. 1
e collaborazione o lett ' d) ’ di S’ n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
coll aboratori consulenza 3 /'2 01’3 ~gs- . (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratt o di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs.
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultat o n.
Responsabile del servizio competente
Art. 15, ¢. 2, dell’incarico
d.lgs. n. . . S . S . L T tl
£s.- 11 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggett o, durata e compenso dell'incarico empestvo
33/2013 Art. . . . (ex art. 8, d.Igs.
(comunicate alla Funzione pubblica)
53,c. 14, n.
d.lgs. n. 33/2013)
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Atte stazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a)ec. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs.

1-bis, d.Igs. n.

n.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
ivello 1 sezione 2 livell o mati Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
vero Tipologie di dati nor vo Responsabile trasmissione e
(Macrofamiglie ) polog
2 pubblicazione
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatt o in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs.
1-bis, d.Igs. n. n.
. . R . . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (ex art. 8, d.lgs
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultat o) - 6, GIgS.
Art. 14,c. 1, n.
lett.c)ec.
1-bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs.
n.
Art. 14,c¢. 1, . .. . . . . .. L .. . .. Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P
lett. d) e c. . . . (ex art. 8, d.1gs.
. titolo corrisposti
1-bis, d.Igs. n. n.
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett.e)ec. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spetta nti (ex art. 8, d.1gs.
1-bis, d.1gs. n. n.
Art. 14,c. 1 Nessuno (va presentata
Titolari di < hi lett ' ) e’ c‘ ’ 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3
]tod@ ! ITI'CT‘IC ! l-b.is d lg's n Incarichi amministrativi di (da |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla
. '1r1g<?n?1a'1 . 33/2613' AI'T 2 vertice pubblicare in amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
amministrativi di vertice c. 1. punto 1' l, tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo conferimento dell'incarico
n. 4’411) /1982 T Resp. Servizio Amministrativo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita e resta pubblicata fino alla
' al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della
d.lgs. n. 33/2013 soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
. X T .. nomina o dal
Art. 2,c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi .
. . " .. . . S o conferimento
punto 2, 1. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico

441/1982




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art. 14,¢c. 1,
lett. f) e c. 3) atte stazi one concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
1-bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20.¢.3 Tempestivo
AN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20. .3 Annuale
A Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
. . . . . . . Annuale
periodo, d.1gs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30
n. 33/2013
marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs.
1-bis, d.Igs. n. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett.b)ec. Curriculum vitae, redatt o in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs.
1-bis, d.Igs. n. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle empestivo
. L . . (ex art. 8, d.1gs.
Art. 14,c¢. 1, eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultat 0) n
lett. c) e c. - -
. Tempestivo
1-bis, d.Igs. n. S o . . -
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs.

n.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art. 14,c. 1 . .. . . . . .. L - . . it ti
b Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo
lett. d) e c. it olo corrisposti (ex art. 8, d.1gs.
1-bis, d.Igs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi tit olo P n.
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14,c. 1, discrezionalmente dall'organo di Tempestivo
lett. e) e c. indirizzo politico senza procedure Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spetta nti (ex art. 8, d.1gs.
1-bis, d.Igs. n. pubbliche di selezione e titolari di n
posizione organizzati va con funzioni
dirigenziali Nessuno (va presentat a
Art. 14,c. 1, L . . .. - . .. .
. . 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3
lett. f) e c. (da pubblicare in tabelle che . s g T N . - sy s . K .
R N o e titolarita di imprese, azioni di societa, quote di parteci pazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla
1-bis, d.Igs. n. distinguano le seguenti situazioni: . . S , .. . .
. L o o e . amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
Tit olari di 33/2013 Art. 2, dirigenti, dirigenti individuati s . . . . . . . . ; .
. ichi . . > . N dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo conferimento dell'incarico
incarichi c. 1,punto 1, 1. | discrezionalmente, titolari di posizione p c o . i iferi i
.. .. A R .. |grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita e resta pubblicata fino alla
dirigenziali n. 441/1982 organizzati va con funzioni dirigenziali) | | dell' ione dell'incari ione dell'incari
dirigenti non generali) o e al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
(dirigen g Resp. Servizio Amministrativo del mandato)
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della
d.lgs. n. 33/2013 soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
. X T . nomina o dal
Art. 2,c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi .
. . e .. . . S o conferimento
punto 2, 1. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) - .
dell'incarico
441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) atte stazi one concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Personale d.lgs. n. 33/2013 copia della di'chiara'zi(')ne dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
BN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20.c.3 Annuale
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
. . . . . . . Annuale
periodo, d.1gs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
332013 (non oltre il 30

marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
At 15.¢.5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, att ribuite a persone, anche Dati non piu soggetti a

d.lgs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali

esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico

pubblicazione

discrezionali senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi del
Art. 19, c. 1-bis, . . . L . . . o . . ..

L . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazi one organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art. 1,c.7,

d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato eletti vo Nessuno
33/2013
Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1 . .. . . . . .. L .. . ..
o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.1gs. n. itolo corrisposti Nessuno
33/2013 P
Art. 14, ¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di
.. . . lett. e), d.Igs. n. & . PP . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spetta nti Nessuno
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da pubblicare
33/2013 .
sul sito web)
Art. 14 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
1 ’ > C 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
? scadenza del termine di legge per la presentazi one della dichairazione [Per il soggett o, il coniuge non
lett. f), d.lgs. . . . . . . Nessuno
N 332013 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
A'rt ) evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
- dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
c. 1, punto 2,
L. n. 441/1982
Nessuno

Art. 14, ¢
L

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima
atte stazi one [Per il soggett o, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione

10



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
.. Provv edimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
. Sanzioni  per  mancata 0 A A . . . . e . Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del tit olare dell'incarico al

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013

incompleta comunicazione dei
dati da parte dei ftitolari di

momento dell'assunzione della carica, la tit olarita di imprese, le parteci pazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritt o l'assuzione della carica

(ex art. 8, d.lgs.
n.

incarichi dirigenziali 33/2013)
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzati ve quinquies., Posizioni organizzati ve Curricula dei titolari di posizioni organizzati ve redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs.
d.Igs. n. Resp. Servizio Amministrativo n.
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16,c. 1, relativi alla dotazi one organica e al personale effetti vamente in servizio e al relativo costo, con
Conto annuale del personale T R . . . . . . (art. 16, c. 1, d.1gs.
d.lgs. n. 33/2013 Resp. Servizio Finanziario l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazi one organica ’ ‘ ‘ personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
At 16.¢.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, Annuale
T Costo personale tempo indeterminato con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 16, c. 2, d.1gs.
d.lgs. n. 33/2013 ) N o ..
Resp. Servizio Finanziario indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . Annuale
Art. 17,c. 1, (da pubblicare in belle) Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @rt. 17, c. 1, d.lgs
d.lgs. n. 33/2013 Resp. Servizio Finanziario uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’ 3’3&013)’ £8-

Personale non a
tempo indeterminato

Art. 17,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs.

Resp. Servizio Finanziario 33/2013)
Art. 16. . 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dl o /é 1 (da pubblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢c. 3, d.1gs.
lgs. n. 33/2013 Resp. Servizio Amministrativo 33/2013)
Lo .. Art. 18, d lgs. . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . e . . . .. Lo .. T . . . Tempestivo
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, . . PR \ .. . (ex art. 8, d.1gs.
. . i . (da pubblicare in tabelle) l'indicazione dell'oggett o, della durata e del compenso spetta nte per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. R . s n.
esp. Servizio Amministrativo
Art. 21,c. 1,
. . dlgs.n . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi colletti vi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazi one collettiva |33/2013 Art. Contrattazi one colletti va . . . (ex art. 8, d.1gs.
e S interpretazi oni autentiche
47,c. 8, Resp. Servizio Amministrativo n.
d.lgs. n. 33/2013)

11



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art.21.¢.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi
Resp. Servizio Amministrativo

organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o
analoghi organi previsti dai rispetti vi ordinamenti)

(ex art. 8, d.lgs.
n.

Contrattazi one integrativa dA?'SZ L’ ¢-2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazi one integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
88 1. . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
33/2013 Art. Costi contratti integrativi .. . e . . . s e (art. 55, c. 4, d.1gs. n.
. S modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
55, c. Resp. Servizio Amministrativo L. X . 150/2009)
Dipartimento della funzione pubblica
4,d.1gs.
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
(0)0% -
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Oo1v lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.1gs.
3372013 (da pubblicare in tabelle) o -
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs.
12/2013 n.
Bandi di concorso . . Lo . . - . . Tempestivo
. Art. 19, d.lgs. n. - . Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i
Bandi di concorso 201 (da pubblicare in tabelle) iteri di valutazi one dell - 0 dell . (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 Resp. Servizio Amministrativo criteri di valutazi one della Commissione e le tracce delle prove scritte N
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e
Performance e valutazione della CiVIT n. valutazi one della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010 Resp. Servizio Finanziario.
Piano della Performan Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ( xT:n gefihlvo
ano deffa Ferlo A 10, c. 8, esecutivo di gestione Resp. Servizio Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) ne art. ©, G188
lett. b), d.1gs. n. - T :

. 33/2013 empestivo
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.1gs.
Performance Res .. S

esp. Servizio Amministrativo n.
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs.
Ammontare Art. 20,c. 1, (da pubblicare in tabelle) n

complessivo dei premi

d.lgs. n. 33/2013

Resp. Servizio Finanziario

Ammontare dei premi effetti vamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs.
n.

12



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
ivello 1 sezione 2 livell o G Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
ve'o . (Tipologie di dati) normativo Responsabile trasmissione e

(Macrofamigle ) pubblicazione
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (ex a:ngez lV:
tratta mento accessorio N - & Q88

33/2013)
Dati relativi ai premi
. . . Art. 20, ¢c. 2, (da pubblicare in tabelle) o o ) . ) o Tempestivo
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2013|Resp. Servizio Finanziario Distribuzione del tratta mento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di seletti vita (ex art. 8, d.lgs
I utilizzat o nella distribuzione dei premi e degli incentivi N - O G-
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.1gs.
n.

Benessere organizzati vo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzati vo

Livelli di benessere organizzati vo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.1g.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 22,c¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovv ero

per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione Annuale
delle funzioni attribuite e delle atti vita svolte in favore dell'amministrazione o delle atti vita di servizio (art 2?’;2 (;i ;i 1gs. .
pubblico affidate )
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale parteci pazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d1gs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
. . .. . . L . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e tratta mento economico (art. 22, . 1, dlgs. n
complessivo a ciascuno di essi spetta nte (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ 3’3 /é Oi 3)' o
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie )

Denominazione sotto-
sezione 2 livell o
(Tipologie di dati)

Riferi mento
normativo

Denominazione del singolo obbligo
Responsabile trasmissione e
pubblicazione

Contenuti dell' obbligo

Aggiornamento

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tratta mento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al|

sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene diretta mente quote di parteci pazione anche
Art.22,c¢c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle atti vita svolte in favore Annuale
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle atti vita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da|  (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 33/2013)
europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale parteci pazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa parteci pate Annuale

d.lgs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
. . .. . . g . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e tratta mento economico @art. 22,c. 1, dlgs. n
complessivo a ciascuno di essi spetta nte 33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
Societa parteci pate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo tratta mento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
DN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 39/2013 —_—
39/2013)
L . . . . .. s . . . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al
dlgs. n. 39/2014 ito dell'ente) | (@rt.20,c.2,dlgs. n.
s e 39/2013)
Art.22,¢c.3, o o Annuale
Collegamento con i siti istit uzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Provv edimenti in materia di costituzione di societa a parteci pazione pubblica, acquisto di parteci pazioni
Art. 22,c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di parteci pazioni sociali, Tempestivo
lett . d-bis, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentat i e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.1gs.
d.lgs. n. parteci pazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottat o ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 n.
33/2013 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) 33/2013)
Provv edimenti Provv edimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obietti vi specifici, annuali e (exzitmgefiulvz
Art. 19. . 7 pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle n -6 G188
d.lgs. n.
. . . . . . . . . T ti
175/2016 Provv edimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex a:ngez 1V2
obietti vi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento N - 6 8-
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritt o privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle atti vita svolte in favore dell'amministrazione o delle atti vita (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livelo 1
(Macrofamigle )

Denominazione sotto-
sezione 2 livell o
(Tipologie di dati)

Riferi mento
normativo

Denominazione del singolo obbligo
Responsabile trasmissione e
pubblicazione

Contenuti dell' obbligo

Aggiornamento

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 22,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritt o privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell'eventuale parteci pazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi tit olo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e tratta mento economico
complessivo a ciascuno di essi spetta nte

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tratta mento economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al|

sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istit uzionali degli enti di diritt o privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Rappresentazi one grafica

Dati aggregati
atti vita
amministrati va

Art. 22,c¢. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Rappresentazi one grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritt o privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 24, c¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati atti vita amministrativa

Dati relativi alla atti vita amministrativa, in forma aggregata, per seft ori di atti vita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazi one
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzati ve responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elett ronica istit uzionale (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provv edimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetti vi recapiti telefonici e alla casella di posta elett ronica (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 istituzionale n.
Art. 35,c. 1 . s . . L. . . . .. T ti
) 2G5 5) modalita con le quali gli interessati possono otte nere le informazioni relative ai procedimenti in corso empestvo
lett. e), d.Igs. n. he 1i rieuardin (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 che Tl riguardine n.
;t: f3)5’dcl. 1s’ N 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un (exging eztllvz
- 488 I provv edimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante -6 G868
33/2013 n.
Art. 35,c. 1 . . . .. . .. . L T ti
) D 7) procedimenti per i quali il provv edimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una empestvo
lett. g), d.1gs. . v . . R . oo . (ex art. 8, d.1gs.
dichiarazione dell'interessato ovv ero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso
n. 33/2013 n.
Art. 35,c. 1, . Lo . 8) strumenti di tutela amministrati va e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
Tipologie di procedimento . . . . A .
lett. h), d.1gs. n. . . nel corso del procedimento nei confronti del provv edimento finale ovv ero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.1gs.
. Lo . (da pubblicare in tabelle) - X . ; R . ) X ;
Tipologie di procedimento [33/2013 Resp. Servizio competente del provv edimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per atti varli n.
Art. 35,¢. 1, procedimento Tempestivo
Attivita e lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua atti vazione (ex art. 8, d.Igs.
proce dimenti 33/2013 n.
10) modalita per l'effett uazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificati vi
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovv ero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett i Tempestivo
lett. 1), d.1gs. versanti possono effett uare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovv ero gli identificati vi del (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effett uare i pagamenti mediante bolletti no n.
postale, nonche i codici identificati vi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento 33/2013)
Art. 35,c. 1 S S L . fs T ti
lett m), (:1 | ’s 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostit utivo, nonch¢ modalita per (ex ;tmgez IVZ
n 3 3 /2(’)1_;’ £s- atti vare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elett ronica istituzionale N -9 GI88:

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- | per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. autocerti ficazioni (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 . “ n.
33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
33/2013 e Art. .. .. . N . . (ex art. 8, d.1gs.
1 c.29 1 recapiti telefonici e caselle di posta elett ronica istit uzionale a cui presentare le istanze n
190/2012 33/2013)
. . . Art. 24, c¢. 2, Dati non piu soggetti a
Monitoraggio tempi . . . . . . . . . . oo . . . . . : .
rocedimentali d.lgs. n. Monitoraggio tempi procedimentali Risultat i del monitoraggio periodico concernente il rispett o dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria
p 33/2013 Art. 1, ai sensi del d.1gs. 97/2016
c.28,Ln.
190/2012
L o Recapiti telefonici e casella di posta elett ronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le atti vita volte a .
Dichiarazioni sostit utive . . . . S . . . Tempestivo
L ) . Art. 35,c¢. 3, . , . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso dirett o degli stessi da parte delle
e acquisizione d'ufficio Recapiti dell'ufficio responsabile L . R L ) . s . . . (ex art. 8, d.1gs.
C . d.lgs. n. 33/2013], - P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dei dati Resp. Servizio Amministrativo o o e n.
dichiarazioni sostit utive
Art.23,c. 1, . . . . o . . . S . .
. . R .. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provv edimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. 33/2013| Provv edimenti organi indirizzo politico \ . . . .. o cx s Semestrale
Provv edimenti organi JATE 1. co. 16 del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di @art. 23, c. 1, dlgs. n
indirizzo politico dell9.1 ) ,n ’ selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti "); accordi stipulati ’ 3’3 /éOi 3)' £s- 1.
. dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
190/2012
Art. 23,c¢. 1,
. . . d.lgs. n. 33/2013| Provv edimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provv edimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provv edimenti organi . . . . , . . . : .
s .. /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove seletti ve per 1'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico . . .
dellal. n. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . . . . . L . L
. C g . . .. . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provv edimenti finali dei procedimenti di: scelta
. C g . d.lgs. n. 33/2013| Provv edimenti dirigenti amministrativi . . . .. o cx g Semestrale
Provv edimenti dirigenti . S del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
.. L. /Art. 1, co. 16 Resp. Servizio competente . . . L. . .. . (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
amministrativi dellal n selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti "); accordi stipulati 332013)
190/2612' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art. 23, ¢. 1,
. R . d.lgs. n. 33/2013| Provv edimenti dirigenti amministrativi | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provv edimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provv edimenti dirigenti . . . . . . . . : .
. /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove seletti ve per 1'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
amministrati vi . . .
della 1. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25,¢. 1, . . . . . . . .
. . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettat e le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.1gs. n. |Tipologie di controllo s . . : . . oy o
332013 sett ore di atti vita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
. svolgimento Dati non piu soggetti a
Controlli . g .
1 pubblicazione obbligatoria
§u ¢ ai sensi del d.lgs. 97/2016
mprese Art. 25, c. 1
o L. . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle atti vita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.Igs. n. [Obblighi e adempimenti . . S .
rispetta re per otte mperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. Codice Identificati vo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016
Art. 1,¢.32, L. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
n. 190/2012 della legge 6 novembre 2012, n.
Art. 190 Informazioni sulle singole Struttura proponente, Oggett o del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitat i
Informazioni sulle 37,c. 1, lett. a) procedure a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo Tempestivo
singole procedure in d.lgs. n. di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
formato tabellare 33/2013 Art. 4 (da pubblicare secondo le "Specifiche
delib. Anac n. tecniche per la pubblicazione dei dati ai
39/2016 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art. 1,c.32, 1. n. 190/2012", adottat e secondo quanto
n. 190/2012 Art.|  indicato nella delib. Anac 39/2016) | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37,c. 1, lett. a) Responsabile del servizio competente —|contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.lgs. n. delle procedure di appalto proponente, oggett o del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢. 32, 1.
33/2013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di n.
delib. Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo
21,¢c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture relativi aggiornamenti annuali P
1, d.1gs. n. Resp. Servizio Tecnico e Finanziario
50/2016
Resp. Servizio Competente Per ciascuna procedura:
Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. c e . Ce . .
Avvisi di prei nformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi .
33/2013 e art. ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. p 0 0 ' »dies
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 o art. Déli bera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo

29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016
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Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
ivello 1 sezione 2 livell o normativo Denominaz.ione del .sin.golo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Avvisi e bandi -
Avwviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avwviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016
e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicati vo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. . L Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
n. 50/2016 , At relativi a'lle proc'edure ;')e'r . Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara 1 aff“'ld'ament'o di appaltl' pubblici d? Avwviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
e contratti servm? formt%lr'e, l'avorl e Op, ere, di . |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorst p'ub'bvhc1 di p'rogettazl (.)ne., di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dl .50/2016);
. ) T gsn ;
Compresi quc:alll tr.a er'm n'ell mabito del Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del digs Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n. 3072016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Resp. Servizio Competente
Aﬁi‘del.le at?m.linistra.zion.i Art. 37, c. 1, Avviso sui risultati dela procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti lett. b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e .
aggiudicat ort distintamente 23/20 113 S f . avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, Tempestivo
per ogni procedura ’5;/2(’)1 6 £s- possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
o commissioni di gara
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato
33/2013 e art. X1V, parte 11, lette ra H; Bandi, avviso periodico indicati vo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art.37,c. 1 Affidamenti o o . .
lett. b) h.lgs? 0 Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. N L. Tempestivo
29,¢. 1, d.lgs. con'sen'tlto.ll rlcorso.alle.procedure qrfimarle (a.rt. 163, c. 10, dlgs n. 5.0/2016)'; N o
. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art.37,c. 1, - .. o . .. . L. .. .
lett. b) d.lgs. n Informazioni ulteri ori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
33/2013 e art. E[r;);gettl di fatti bilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazi one appaltante (art. 22, c. 1, Tempestivo
29, c. 1,d.Igs. . L . S . .
n ,5(0)/2(,)16 g8 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
’ Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,¢. 1, Provv edimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. esclusioni dalla procedura di
33/2013 e art. affidamento e le ammissioni all'esito | Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,d.Igs. | delle valutazioni dei requisiti soggetti vi,
n. 50/2016 economico- finanziari e
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
. . Contratt i . . . . . . . . Tempestivo
speciale rispett o milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.1gs. 50/2016)
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . Lo
33/2013 e art. R?socontl (.iella ges‘twne finanziaria Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
dei contratti al termine della loro

29,c. 1, d.lgs. .
5012016 esecuzione
Art. 26.c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono atte nersi per la Tempestivo

Criteri e modalita

d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita
Resp. Servizio Finanziario

concessione di sovv enzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'att ribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

(ex art. 8, d.1gs.
n.
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Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . .. ' .
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e dell' obbligo
(Macrofamigle ) pubblicazione
Atti di concessione di sovv enzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Art. 26,¢. 2, . C . . o . .
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun att o:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispetti vi dati fiscali o il nome di altro soggett o beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013 33/2013)
Sevvenzioni, Art.27,¢c. 1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, lett. b), d.1gs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
sussidi, van.ta.lggl 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/ 201% )
cconomicl Art. 27,¢. 1, collegamento con la pagina nella Tempestivo
lett. c), d.1gs. n. quale sono riportati i dati dei relativi ~[3) norma o titolo a base dell'att ribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013 provv edimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 da cui sia possibile ricavare 33/2013)
Art. 27,c. 1, informazioni relative allo stato di salute Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. e alla situazione di disagio 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013 economico-sociale degli interessati, 33/2013)
Art. 27,¢c. 1, come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.1gs. Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. n. 33/2013) 6) link al progett o selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013 Resp. Servizio Finanziario 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggett o incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett i beneficiari degli atti di concessione di sovv enzioni, Annuale
Art. 27,c. 2, o . o . . R . . S
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 . .. R . .
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo

33/2013 Art. 5,
c. 1,
d.p.cm. 26

Bilancio preventivo
Resp. Servizio Finanziario

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica , aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.1gs.
n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- | per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art. 29, c. 1-bis, .
. .. S . o . Tempestivo
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da
S . . PR (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 e consentire l'esportazione, il tratta mento e il riutilizzo. n
d.p.cm. 29 ’
Bilancio preventivo P 33/2013)
e consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. . . I . L .. I . . Tempestivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno
. 33/2013 Art. 5, . o . o . (ex art. 8, d.1gs.
Bilanci in forma sintetica , aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazi oni grafiche

c. 1,

n.

d.p.cm. 26 . . . 33/2013)
Bilancio consuntivo
Resp. Servizio Finanziario
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da P
S . . PR (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 e consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. n
.p.cm. 2 ’
d.p.cm. 29 33/2013)
Art. 29,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati atte si di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. S . . |- Art. 19e 22 Piano degli indicatori e dei risultati di raggiungimento dei risultati atte si e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei A . . . C i . . . . SO
. . o . del dlgs n. atte si di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obietti vi e (ex art. 8, d.Igs.
risultati atte si di bilancio T L. . .. .. . . . A L.
91/2011 - Resp. Servizio Finanziario indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obietti vo e la soppressione di obietti vi gia raggiunti n.
Art. oppure oggetto di ripianificazione 33/2013)
18-bis del
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
.. . |Patrimonio immobiliare oY, CgS- I Patrimonio immobiliare Informazioni identificati ve degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs.
Beni imm obili 33/2013

e gestione
patrimonio

Resp. Servizio Tecnico

n.

Canoni di locazione
o affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto
Resp. Servizio Finanziario

Canoni di locazione o di affitt o versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.

Atte stazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione

a delibere A.N.AC.
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Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. .
T . Tempestivo
Organismi indipendenti 150/2009)
di valutazi one, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazi one, nuclei di valutazione o
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe
Controlli e rlie vi analoghe Resp. Servizio Amministrativo
. X Art. 31, d.lgs. n. . , . . . . . . -,
sull' amm inistrazio 332013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo
ne dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
s . L L . . . . . Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con P
. . . . e . (ex art. 8, d.1gs.
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente n
presenti ’ 332013)
e Relazioni degli organi di L . e . . L . Tempestivo
Organi di revisione revisione amministrativa e Relazioni deg1.1 organi di revisione a1.11rn1nlstrat1\/‘a e ‘contabille al bilancio di previsione o budget, alle (ex art. 8, d.lgs.
amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio N ’
Rilievi Corte dei conti Tempestivo
. . P . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti l'organizzazione e I'atti vita delle
Corte dei conti Resp. Servizio Finanziario AN . ) ping g (ex art. 8, d.lgs.
amministrazioni stesse e dei loro uffici n
. .. Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, P

standard di qualita

d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.lgs.
n.

Class action

Art. 1,c.2,
d.lgs. n.
198/2009

Class action
Resp. Servizio Competente

Art. 4,c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Art. 4,c. 6,
d.lgs. n.
198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei

nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo
corrett o svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio

Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottat e in otte mperanza alla sentenza Tempestivo
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Denominazione -
sotto-sezione IFIOTERATE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
AMt. 32,62, oot contabilizzati
lett. a), d.Igs. n. - - Annuale
. . (da pubblicare in tabelle) . bilizzati dei . L. .. i . el . |
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 Resp. Servizio Finanziario Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo|  (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Liste di atte sa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Tempestivo

Liste di atte sa

Art. 41,c. 6,
d.lgs. n. 33/2013

prestazioni per conto del servizio
sanitario)

Criteri di formazione delle liste di atte sa, tempi di atte sa previsti e tempi medi effetti vi di atte sa per
ciascuna tipologia di prestazi one erogata

(ex art. 8, d.1gs.
n.

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla ua ) 2 Sodcis azlone da parte deg ispefto atia quatiia et 1 1n rete
L. . . . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, stati stiche di utilizzo dei servizi .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti in refe Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete e '
del d.1gs. stati stiche di utilizzo dei servizi in rete
) Dati sui pagamenti ) o o Trimestrale
Dati sui pagamenti dAlrts ill—bls, ¢.2, ((da pubblicare in tébf:lle? o ?:Elb?rigg;zrrli pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento (in fase di prima
gs 1. Resp. Servizio Finanziario attuazione semestrale)
Dati sui pagamenti in forma sintetic a
c aggregata . .. .. . g . L .
Dati sui pagamenti del Att. 41, c. 1-bis, | (da pubblicare in tabelle) Dati relati vi a‘tu-tte le speseca tqﬁl i pggan?entl effett uati, dlStlr:tl per tipologia di laIV()Aro,A - ‘ Trlmes.tral.e
.. . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima
servizio sanitario dlgs. n. beneficiari at uazione semestrale)
nazionale 33/2013
. . . . . . . . .y L o . .. . . . Annuale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e @rt. 33, c. 1, dlgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) P95 G 4, CES- 1.
N o 33/2013)
Resp. Servizio Finanziario
Indicatore di Art. 33, d.Igs. n. Trimestral
tempestivita dei 33/2013 _ _ _ o , rimestate
. Indicat ore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.1gs. n.
pagamenti 33/2013)
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
Resp. Servizio Finanziario 33/2013)
Art. 36. dles. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificati vi del conto di pagamento, ovv ero di
. - 50, G188 1. imputazi one del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effett uare i Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 .. .. . . . . L. . ..
informatici Art.5.c 1 IBAN e pagamenti 1nfprrpat101 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovv ero gli identificati vi del conto corrente postale sul (ex art. 8, d.1gs.
dl i ’n v Resp. Servizio Finanziario quale i soggetti versanti possono effett uare i pagamenti mediante bolletti no postale, nonché i codici n.
825;280 0 5 identificati vi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento 33/2013)
Nuclei di valutazi one e Inform?lzwm realFl ve ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni Tempestivo
. . Art. 38,c. 1, valutazi one e verifica . .. . . . R . . ..
verifica degli .. . . .. e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.lgs.
. R R .. d.lgs. n. 33/2013(degli investimenti pubblici .. . . .. .. . . .
investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) n.
(art. 1, 1. n. 144/1999)
33/2013)
Art. 38, ¢c.2¢e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti ").
Atti di 33/2013 Atti di ione dell A titolo esemplificati vo: Tempestivo
ra . Art. 21 co.7 ! G programmazione cefle - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relati vi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.1gs. n.
programmazione dlgs. n. opere pubbliche 5012016 332013)
Opere pubbliche delle opere pubbliche Art. 29 d.1gs. n. Resp. Servizio Tecnico - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38.¢.2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
al 's n’ 3'3 /é 013 realizzazi one delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completat (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
. . . TSI corso o completate . 33/2013)
Tempi costi e indicatori
i realizzazi 11 . .
di realizzazi one delle (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
opere pubbliche . ..
schema tipo redatt o dal Ministero Tempestivo
Art.38,¢. 2, |dell'economia e della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completat ¢ (art. 38,c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013| 1 Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)

Resp. Servizio Tecnico
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Denominazione -
sotto-sezione IFIOTNERTE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art. 39, ¢. 1, - . - Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. |Pianificazione e governo del territorio . T e . > , e ’ > (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
332013 strumenti urbanistici, generali e di att uazione, nonché le loro varianti 332013)
(da pubblicare in tabelle)
Pianificazione
e governo del Resp. Servizio tecnico Documentazi one relativa a ciascun procedimento di presentazi one e approvazione delle proposte di
terri torio trasformazione urbanistica di iniziati va privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziati va privata o Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita (ex art. 8, d lgs.
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o - 332013)
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie atti vita istituzionali: (ex art. 8, d.1gs.
Resp. Servizio tecnico n.
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 1'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stat o dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costit utivi, (ex art. 8, d.lgs.
Resp. Servizio tecnico compresi gli organismi genetica mente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi n.
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatti vi, Tempestivo
Fatt ori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.lgs.
Resp. Servizio tecnico elementi dell'ambiente n.
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . . . . . . . . . . C , A o Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro att o, anche di natura amministrati va, nonché le atti vita che incidono o
analisi di impatt o possono incidere sugli elementi e sui fatt ori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d lgs.
L. Resp. Servizio tecnico ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse n
Informazioni Art. 40, c. 2, VF o Jollambiont T -
ambie ntali d.lgs. n. 33/2013 1sure a protezione detfambiente ¢ 4) Misure o atti vita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed empestivo

relative analisi di impatt o
Resp. Servizio tecnico

ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.1gs.
n.

Relazioni sull'att uazione della
legislazione

5) Relazioni sull'att uazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.

Stat o della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della cate na alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fatt ore

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.

33/2013)
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del| Relazione sullo stat o dell'ambiente redatt a dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs.
territorio n.
Annuale
Strutture sanitaric private acereditat Elenco delle strutture sanitarie private accreditat e (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
Strutture Art. 41, c. 4, rufture s ¢ private accreditate 33/2013)
itarie pri Ags. n. 33/201 . .
samtar.le private d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N ‘ . ‘ Annuale
accre ditate Accordi intercorsi con le strutture private accreditat e (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art.42,c. 1, Provv edimenti adottat i concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali n.
st::(t)i:;i]lell;:.ii . At Aol Interventi straordinari e di emergenza Tompesive
. lett. b), d.1gs. n. . . Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provv edimenti (ex art. 8, d.1gs.
di emergenza (da pubblicare in tabelle) .
33/2013 straordinari n
Art.42,c.1, Resp. Servizio tecnico ) o ) ) o ) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effetti vo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 n.
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della |. . . . . o . . . .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 ‘p legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
R.P.C.T.
Art. 1,c. 8, 1. n.
. [R ile dell i . . . .
190/2012, Art esponsabi e della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43,c.1,d.1gs. |della corruzione e della trasparenza
n. 33/2013 R.P.C.T.
Regolamenti per la prevenzione e
. la repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati ) Tempestivo
. . Prevenzione I oy
Altri contenuti dell'illegalita
dela Relazione del responsabile della Annuale
Corruzione Art. 1,c. 14,1 . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’atti vita svolta (entro
1902012 prevenzione della corruzione e il 15 dicembre di ogni anno) (ex art. 1,c. 14, L. n.
) della trasparenza R.P.C.T. g 190/2012)
Art. 1, c. 3, L. n. |Provvedimenti adottat i dall'A.N.AC. ed [Provvedimenti adottat i dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
L . o . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali controllo nell'antic orruzione

provv edimenti
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Denominazione -
sotto-sezione IFIOTERATE FE0 |
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Art. 18,c¢. 5, s S A S . T .
Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013 RP.CT
Art. 5,c. 1, . o Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
Accesso civico "semplice"concernente . L ) - , s .. L . . ..
d.lgs. n. . .. . . |di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritt o, con indicazione dei recapiti telefonici e .
dati, documenti e informazioni soggett i . L . o .. . Tempestivo
33/2013 L . . delle caselle di posta eleft ronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, atti vabile nei casi
a pubblicazione obbligatoria .. . s . . .. . .
/ Art. 2, c. .. . di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elett ronica
Resp. Servizio Amministrativo
Accesso civico "generalizzato"
. . . Art. 5,c. 2, concernentz datii documenti Nomi Uffici competenti cui € presentat a la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. lieriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elett ronica istituzionale P
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggett o ¢ della data
Anac FOIA Registro degli accessi L . . . & - &8 Semestrale
- 2 . della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
(del. Resp. Servizio Amministrativo
1309/2016)
Art. 53,c. 1
bis, d.lgs. o . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo dei dati, metadati e delle banche X L . . L o . . .
82/2005 dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
modificato dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/cata logo gestiti da AGID
dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16
Accessibili ta e Art. .1 . L - . . S S . .
. . Co . -rt 53,¢.1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi
Altri contenuti Catalogo dei dati, bis, Regolamenti | dati in A fe tributari Annuale
metadati ¢ banche dati |d.lgs. i dati presenti in Anagrafe tributaria
82/2005
Art. 9, ¢ 7,
d.l n. |Obietti vi di accessibilita
179/201.2 . S Obietti vi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 nnuae
convertito (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stat o di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9, c. 7, D.L. n.
con contenute nella circolare dell'Agenzia or anizzazigone P P prop 179/2012)
modificazion  |per 'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) g
idallaL. 17
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- (  per: ontg
X sezione 2 livell o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
livdlo 1 . .. . normativo . ..
. (Tipologie di dati) Responsabile trasmissione e
(Macrofamigle ) pubblicazione
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati
X X X - d.lgs. n. 33/2013|non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteri ori .. - S . . . . . . o L
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), 1. n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.1gs. n. 33/2013)

* ] dati oggett o di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore economico ad improntare
i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso |'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra
aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto affidato dalla
stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto ovvero inserito nello stesso.

In sede di gara I'operatore economico, pena I’esclusione, dichiara di accettare ed approvare la disciplina
del presente.

Articolo 3 — L’Appaltatore:

1.

dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione dei
documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s’'impegna a non
corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi,
denaro, regali o altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto
contrattuale;

esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed alla successiva
gestione del rapporto contrattuale;

assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale, con altri
concorrenti e che non si & accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e del
mercato;

segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni irregolarita,
distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste
in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione
appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma
51 della legge 190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila affinché detti
obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendent;;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o
condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di
personale o I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;
acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di
subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti
relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche
transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e
materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di
macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; |. guardiania
dei cantieri;



10.

11.

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto, pena il diniego
dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di concussione che si
siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo
inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c,;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano
esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di violazione del
proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti
dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa,
sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione della normativa in
materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante a conclusione di un
procedimento di verifica, nel quale e assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’'operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

I'esclusione dalla gara;

I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave inadempimento e in
danno dell'operatore economico;

I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto, impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del valore del
contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

I'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non inferiore ad
un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e
dell'entita economica del contratto; 7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e
all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della procedura di gara e, in caso
di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante




Appaltatore




