
Allegato B alla delibera GM n. …………. in data …………………. 

 
COMUNE DI LUNANO 

(Provincia di Pesaro Urbino) 
 

DOTAZIONE ORGANICA 
 

SETTORE I AMMINISTRATIVO CONTABILE Responsabile di Settore : Nada Corsucci 
Istruttore Direttivo Responsabile P.O. Cat. D 1 Nada Corsucci 
Istruttore Amministrativo PT 24/36 Cat. C 1 Da ricoprire con il piano 20221 – 

2024 - Annualità  2022 
Istruttore Amministrativo Cat. C 1 Stefania Rossi 
Istruttore Amministrativo Cat. C 1 Tiberi Alessandro 
Capo Cuoco  Cat. B 3 Vacante 
Collaboratore servizio mensa e trasporti 
scolastici  PT 30/36 

Cat. B 3 
Antonella Di Stefani  

Istruttore di Polizia Municipale   Cat. C 1  Elena Arcangioloni 
 
 

SETTORE II TECNICO Responsabile di Settore : Geom. Davide Passeri  
Istruttore Direttivo Responsabile P.O. Cat. D 1 Davide Passeri 
Istruttore Direttivo  Cat. D 1 Leonardo Talozzi 
Operaio Specializzato autista scuolabus  Cat. B 3 Michele Aluigi 
Operaio Specializzato autista scuolabus Cat. B 3 Davide Spinaci 

 
Si garantisce la neutralità finanziaria della rimodulazione ai sensi dell’articolo 6 c. 3 del D. 

Lgs. n. 165/2001 che così dispone: “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, 

ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale 

rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui 

all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di 

quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità 

finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei 

limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente”. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTOREAMMINISTRATIVO CONTABILE 

Dott. Nada Corsucci 


