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ESTRATTO VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEI DOTTORI 
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TRANI DEL 29 LUGLIO 2020. 

 

 

Il giorno 29 luglio 20120, alle ore 16,00 a seguito di regolare   convocazione, il Consiglio dell’Ordine si e' 

riunito presso la sede in Trani alla Via Giuseppe Amorese n.4  

sono presenti i Consiglieri Antonio Soldani, Mauro Antonio Albrizio, Maria Beatrice De Candia, Mariangela 

Matera, Maurizio Chieco, Michele de Chirico, Alberto Muciaccia, Ciro Zagaria. 

Assenti giustificati: Teresa De Ruvo, Antonio Griner, Anna Maria Lalli 

Presiede la riunione il dott. Antonio Soldani funge da Segretario la dott.ssa Maria Beatrice De Candia 

Il Presidente Antonio Sodani verificata la validità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta. 

Il Presidente inizia la trattazione degli argomenti posti al seguente 

 

ORDINE DEL GIORNO 

  …omissis… 

 

Punto 3)  Approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e della dotazione organica dell’Ordine 

 
TRATTAZIONE 

…omissis… 

 

n.3) Approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022 e della dotazione 
organica dell’Ordine 
 

Il  Consiglio dell’Ordine all’unanimità dei presenti, assume la  
 

delibera n. 60/2020 
 

 
 

PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE  
TRIENNIO 2020-2022 

 
Premesso che 
  
• Ai sensi dell’Art.6, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001 – come da ultimo modificato dal D. Lgs 25/05/2017, 

n.75 – le Amministrazioni Pubbliche adottano il Piano Triennale del Fabbisogno di personale “allo scopo 
di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e di perseguire obiettivi di performance 
organizzativa, di efficienza, di economicità e di qualità dei servizi ai cittadini” e nell’ambito del medesimo, 
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curano l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di 
mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all’Art. 35, comma 2 
(assunzioni obbligatorie).  

 
• Il Piano, nell’indicare la dotazione organica dell’Ente – da intendersi quale valore finanziario (spesa 

potenziale) – e l’eventuale rimodulazione in base agli effettivi fabbisogni di personale, programmati sulla 
base delle effettive competenze che necessitano all’Ordine, rappresenta uno strumento indispensabile per 
il perseguimento degli obiettivi di performance organizzativa.  

 
• L’Ordine, nella scelta delle professionalità, procederà nel reclutamento di personale necessario a rendere 

più efficiente e al passo con i tempi l’organizzazione del lavoro, tenendo in debito conto le nuove tecnologie 
ed i nuovi adempimenti introdotti negli Ordini professionali quali Enti pubblici non economici.  

 
• Il Piano triennale verrà, quindi, redatto dopo aver effettuato una attenta analisi delle effettive esigenze 

dell’Ordine sia da un punto di vista quantitativo (consistenza numerica) che qualitativo (competenze 
professionali necessarie).  

 
• Il Piano dovrà, inoltre, ricomprendere il conteggio delle risorse finanziarie destinate alla sua attuazione, nei 

limiti delle risorse quantificate per il personale già in servizio e per il personale che, nel rispetto della 
legislazione vigente, si ritiene sia necessario assumere.  

 
• La comunicazione dei contenuti del Piano al sistema informativo del personale – S.I.C.O. – di cui all’art.60 

del D. Lgs 165/2001, sarà effettuata entro 30 giorni dalla sua adozione e, in assenza di tale comunicazione, 
è fatto divieto all’Amministrazione di procedere alle assunzioni.  

 
• Il Piano rappresenta un atto di programmazione triennale, necessario per poter avviare le procedure 

connesse al reclutamento del personale; 
 
 

Il Consiglio dell’Ordine, 

- visto l’art. 58 del D. Lgs. 28 giugno 2005 n.139 che ha istituito, a far data dal 1° gennaio 2008, l’Ordine 
dei dottori commercialisti e degli esperti contabili per il circondario dei Tribunali di Trani (di seguito 
denominato “Ordine”); 

- visto l’art. 5, co. 3 del D. Lgs. 165/2001 in materia di verifiche degli organi di controllo interno sulle 
determinazioni organizzative; 

- visto l’art. 6 del D. Lgs.  30 marzo 2001, n. 165 che prescrive l’adozione del piano triennale dei fabbisogni 
di personale nel quale sono indicati la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale 
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati; 

- visto il D.P.C.M. 8 maggio 2018, recante le Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei 
Fabbisogni di Personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche; 

- visto l’art. 1, co. 3 del D.P.R. 25 luglio 1997, n. 404 ai sensi del quale l’Ordine professionale procede, di 
norma con cadenza triennale, alla determinazione della dotazione organica necessaria ad assicurare 
l’espletamento delle funzioni e dei compiti istituzionali, anche prevedendo contingenti di personale a 
tempo parziale; 

- visto l’art. 2, co. 2 del D. L. 31 agosto 2013, n. 101 ai sensi del quale gli Ordini e i Collegi professionali 
che si trovano in una situazione di equilibrio economico finanziario sono esclusi dall'applicazione dell'art. 
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2, co. 1, del D. L. 6 luglio 2012, n. 95 in materia di riduzione delle dotazioni organiche delle pubbliche 
amministrazioni; 

- visto che l’Ordine si trova in una situazione di equilibrio economico finanziario, come risulta 
dall’attestazione allegata alla presente delibera; 

- tenuto conto delle funzioni e dei compiti istituzionali che il D. Lgs. n. 139/2005 attribuisce agli Ordini 
territoriali dei dottori commercialisti e degli esperti contabili; 

- visto il CCNL relativo al personale non dirigente del comparto Funzioni Centrali attualmente vigente, 
sottoscritto in data 12 febbraio 2018;  

- visto il Decreto del Ministero per la Semplificazione e la PA dell’08/05/2018 recante le linee di indirizzo 
volte ad orientare le Pubbliche Amministrazioni nella predisposizione dei Piani dei fabbisogni di 
personale; 

- vista la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2018 “Linee guida sulle procedure 
concorsuali”;  

- vista la Circolare del Ministero delle Finanze del 5 maggio 2017 n. 20, Vademecum per la revisione 
amministrativo-contabile negli Enti Pubblici” in relazione alla richiesta del parere dei Revisori sugli atti 
di organizzazione e programmazione; 

- visto che sull’ipotesi di piano triennale e sulla conseguente proposta di dotazione organica è stata data 
informazione preventiva al personale dipendente; 

- visto il parere del Collegio dei Revisori; 

- accertato che per un efficace ed efficiente esercizio dei compiti istituzionali attribuiti all’Ordine è 
necessario procedere all’approvazione del seguente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e della 
dotazione organica dell’Ente ivi prevista: 

- verificata l’esistenza della copertura finanziaria per l’adozione del presente Piano Triennale e della 
dotazione organica dell’ente; 

 

- visto che l’ultima dotazione organica dell’Ordine, approvata ai sensi dell’art. 1 del DPR 404/1997, con 
delibera del Consiglio dell’Ordine in data 6/2/2012 ed in via definitiva, dal Comitato Esecutivo del 
Consiglio Nazionale il 21/3/2012 prevedeva n.1 dipendenti inquadrati in Area C, livello economico C1 a 
tempo pieno, n.2 dipendenti inquadrati in Area B, livello economico B2 E B1 a tempo pieno; 

- Visto che alla data del 30 giugno 2020 la consistenza della dotazione organica dell’Ordine di Trani risulta 
essere la seguente: 
 
DOTAZIONE ORGANICA DELL’ORDINE alla data del 30 Giugno 2020:  
 

AREA  POSIZIONI  
ECONOMICHE  PROFILO PROFESSIONALE  

NUMERO UNITA’  

A TEMPO 
PIENO  

A TEMPO 
PARZIALE  

C  C1  
Funzionario di  

Amministrazione  1 (vacante)   

CNDCEC - CNDCEC
Prot. 9969 del 04/09/2020 - Entrata
Impronta informatica: 6db502a9eecf03dceea9a629463a6f37305db0a3da8287ea03673a4eb6649b26
Sistema Protocollo - Riproduzione cartacea di documento digitale



 

 
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

Circoscrizione del Tribunale di Trani 
 

Via Arcangelo Prologo 37 – 76125 Trani  
Tel. 0883 507398 – 0883502119 – fax 0883 507029 –   mail: segreteria@commercialistitrani.it  pec: ordine@odcectrani.it 

 

4 

B  B2  
Operatore di Amministrazione 

Addetto alla Segreteria  1(vacante)   

B  B1  
Operatore di Amministrazione 

Addetto alla Segreteria  
1 (vacante) 
1 (a tempo 

pieno) 
  

 
  

DELIBERA 
 
DI APPROVARE IL PRESENTE PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DELL’ORDINE DEI 
DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TRANI PER IL TRIENNIO 
2020-2022: 
 
PIANO DI RECLUTAMENTO - PREVISIONI OCCUPAZIONALI TRIENNIO 2020-2022 

AREA POSIZIONI 
ECONOMICHE PROFILO PROFESSIONALE 

NUMERO UNITA’ 2020-2022 

A TEMPO PIENO  A TEMPO 
PARZIALE  

C  C1  
Funzionario di  

Amministrazione  
0 (soppressione 
della posizione 

vacante) 
/  

B  B2  
Assistente di Amministrazione 

Addetto alla Segreteria  
1 (posizione di 

sviluppo 
economico) 

/  

B  B1  
Assistente di Amministrazione 

Addetto alla Segreteria  
2 (reclutamento  

di due 
dipendenti) 

/  

  
Il contenuto del Piano indica la consistenza della dotazione organica dell’Ente e le figure professionali 
necessarie per il corretto funzionamento dell’Ente stesso, illustrando altresì le risorse finanziarie necessarie 
per la sua attuazione, con quantificazione delle spese del personale già in servizio e di quelle relative al 
personale da assumere.  
  
Attualmente risulta coperta solo una posizione in area B, livello economico B2, risultando vacanti le due 
posizioni formalmente vigenti in C1 e B1. Si rende perciò necessario, alla luce delle analisi effettuate e del 
presente Piano Triennale, di dover eliminare la posizione già prevista in Area C e rafforzare la presenza di 
personale nell’Area B, procedendo al reclutamento di due dipendenti di Livello B1, orario a tempo pieno, 
profilo di Assistente di Amministrazione- Addetto alla Segreteria, previsto per l’anno in corso.  
 
La spesa relativa al personale dipendente dell’Ente Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili  
è collocata nel Bilancio di Previsione annuale negli appositi capitoli relativi alle spese del personale.  
All’interno degli stanziamenti sono previste tutte le voci riferite al personale dell’Ordine quali spese per la 
formazione, eventuali spese di trasferta e spese relative alla contrattazione integrativa annuale.  
 
Il Piano Triennale risulta compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’Ordine e trova copertura 
negli stanziamenti previsti nel Preventivo Finanziario riferiti all’anno 2020 e al triennio 2020/2022.  
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TABELLA VALORI ECONOMICO-FINANZIARI PTFP 2020-2022 
 

N. dipendenti 
Area C 

N. Dipendenti 
Area B 

N. Dipendenti 
Area A 

Costo Totale 
anno 2019 

Costo previsto 
anno 2020  

Costo previsto 
anno 2021 

Costo previsto 
anno 2022 

/ 1B2 / €   31.152,00 
     Nota 1 € 34.400,00   

/ 
1 B2 
2 B1 

/   €  35.000,00 
€  64.000,00  

/ 
1 B2 
2 B1 

/    €  35.700,00 
€  65.300,00 

 
 
Nota 1.  L’importo indicato è pari ad € 23.433,00 per l’unica dipendente andata in maternità, a cui si 
aggiungono €  7.719,00 per i costi sostenuti in sostituzione con personale assunto dalla società interinale. 
 
Il presente Piano Triennale 2020-2022 La presente deliberazione viene trasmessa al Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili per la definitiva approvazione. 
 

                                                    Omissis……. 
 
Null’altro essendo da deliberare, la riunione si conclude alle ore 18,30. 
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