JELSI - RESPONSABILE AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI - 2022

OBIETTIVO ARCO TEMPORALE DI| ATTIVITA' ATTESA INDICATORE DI TERMINE DI
nr. OBIETTIVO STRATEGICO SPECIFICO RIFERIMENTO (descrizione) RISULTATO ADEMPIMENTO
1 Gestione servizi di competenza 1) trascrizione atti - annualita 2022 trascrivere almeno il adempimento 100% 31.07.2022 (data
statale arretrati - di stato civile, 15% degli atti di stato adempimento 75% colllocamento a riposo)
adempimento 100%
. almeno per il 20% adempimento 75%
2) awvio processo (considerato il adempimento 50%
2 dematerializzazione annualita 2022 ) ) P ) 31.07.2022
. . collocamento a riposo in| adempimento 25%
liste elettorali . )
corso di anno) adempimento
<25%/nessuno
verificare (in raccordo
) - con il coordinatore) il adempimento 100%
3) controlli anagrafici . e .
. - O possesso dei requisiti - adempimento 75%
inerenti "reddito di di residenza e adempimento 50%
3 cittadinanza" in veste di annualita 2022 . ) . P! ) 31.07.2022
B soggiorno in capo ai adempimento 25%
responsabile (ex o - . )
deliberazione GM) richiedenti il beneficio - adempimento
per almeno il 70% delle <25%/nessuno
istanze ricevute
4 4) attl\_ma lordlnarle in annualita 2022 regolarg g;pletgmelntp ademplmento 100% 31.07.2022
materia di anagrafe, delle attivita ordinarie in adempimento 90%
5 Agglqrna}mento normativo 1) agglomamento_ elo annualita 2022 elgbore}zmne proposte 4 0 piu regolamenti 31.07.2022
(obiettivo trasversale) introduzione di di aggiornamento e/o (100%)
6 2) fqrme}zmne sulle annualita 2022 part_e(lzlpazmne, gtte§tat| dll . 31.07.2022
materie di competenza compatibilmente con le | partecipazione ai corsi
Trasparenza e anticorruzione 1) ottemperanza agli attendere - per quanto [ adempimento puntuale,
7 o A Lot ; 31.07.2022
(obiettivo trasversale) obblighi di possibile in modo tempestivo e
8 2) parteupgmone alla annalita 2022 Par_te_qpazmng attesta}zmr?e di 31.07.2022
formazione — all'attivita formativa partecipazione
- - - T
9 3) agglorna_mento se annualita 2022 aggiornare, ove 100% di qu_eIIo 31.07.2022
necessario - della necessario, dandone necessario
) ) . redazione del report consegna del report:
10 4) report anticorruzione annualita 2022 riepilogativo(su modello | entro termine (100%) 31.07.2022
11 Agenda digitale percorso diinnovazione | . i 2022 piattaforma CIE effettivita delle attivita 31.07.2022
digitale svolte
12 Controlli interni (obiettivo regolarlta nglla_ . annualita 2022 assenza di rilievi in elsno assenza 'dl rllleyl da 31.07.2022
trasversale) redazione degli atti di al controllo successico | parte dell'organismo
13| Privacy (obiettivo trasversale) responsabilizzazione annualita 2022 acquisizione liberatoria effettivita 31.07.2022

sulla tematica della

privacy rispetto a tutte le

dell'adempimento




