
nr. OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTIVO 

SPECIFICO

ARCO TEMPORALE DI 

RIFERIMENTO

ATTIVITA' ATTESA 

(descrizione)

INDICATORE DI 

RISULTATO

TERMINE DI 

ADEMPIMENTO

1 Accoglienza rifugiati SPRAR annualità 2022
 gestione, adempimenti 

vari e rendicontazione a 

puntualità ed assenza 

criticità e rilievi (100%)
31.12.2022

2 Servizio economato
gestione spese 

economali
annualità 2022

regolarità nelle 

operazioni di 

rendicontazione

deliberazione della 

Giunta di approvazione 

del rendiconto 

trimestrale

31.12.2022

3 Misure di sostegno economico

 controlli anagrafici 

inerenti "reddito di 

cittadinanza"  in veste di 

coordinatore (ex 

deliberazione GM) 

annualità 2022

verificare (in raccordo 

con il responsabile) il 

possesso dei requisiti - 

di residenza e 

soggiorno in capo ai 

richiedenti il beneficio - 

per almeno il 70% delle 

istanze ricevute 

adempimento 100%

adempimento 75%

adempimento 50%

adempimento 25%

adempimento 

<25%/nessuno

31.12.2022

4
Collaborazione con Istituzione 

scolastica ed Universitaria

tutoraggio - su istanza - 

tirocini formativi
annualità 2022

assistenza, guida e 

gestione del tirocinante

esito del tirocinio 

attestato da apposita 
31.12.2022

5
Aggiornamento normativo 

(obiettivo trasversale)

1) aggiornamento e/o 

introduzione di 
annualità 2022

elaborazione proposte 

di aggiornamento e/o 

4 o più regolamenti 

(100%)
31.12.2022

6
2) formazione sulle 

materie di competenza 
annualità 2022

partecipazione, 

compatibilmente con le 

 attestati di 

partecipazione ai corsi 
31.12.2022

7
Trasparenza e anticorruzione

(obiettivo trasversale)

1) ottemperanza agli 

obblighi di 

attendere - per quanto 

possibile in modo 

adempimento puntuale, 

tempestivo e 
31.12.2022

8
2) partecipazione alla 

formazione – 
annalità 2022

partecipazione 

all'attività formativa 

attestazione di 

partecipazione
31.12.2022

9
3) aggiornamento - se 

necessario - della 
annualità 2022

aggiornare, ove 

necessario, dandone 

100% di quello 

necessario
31.12.2022

10 4) report anticorruzione annualità 2022
redazione del report 

riepilogativo(su modello 

consegna del report: 

entro termine (100%)
31.12.2022

11 Servizio Civile Nazionale
Gestione - in qualità di 

OLP - degli operatori di 
annualità 2022

realizzazione progetto 

assegnato

effettività 

dell'adempimento
durata progetto

12
Controlli interni (obiettivo 

trasversale)

regolarità nella 

redazione degli atti di 
annualità 2022

assenza di rilievi in esito 

al controllo successico 

assenza di rilievi da 

parte dell'organismo 
31.12.2022

13 Privacy (obiettivo trasversale)
responsabilizzazione 

sulla tematica della 
annualità 2022

acquisizione liberatoria 

privacy rispetto a tutte 

effettività 

dell'adempimento
31.12.2022
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