
nr. OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTIVO 

SPECIFICO

ARCO TEMPORALE DI 

RIFERIMENTO

ATTIVITA' ATTESA 

(descrizione)

INDICATORE DI 

RISULTATO

TERMINE DI 

ADEMPIMENTO

1 Bilancio equilibri di bilancio annualità 2022
monitoraggio 

sistematico della 

mantenimento degli 

equilibri e/o attivazione 

secondo scadenze di 

legge

2
Agevolazioni emergenza covid-

19

rendicontazione 

agevolazioni TARI
annualità 2020

inserimento su Registro 

Nazionale degli Aiuti 

effettività di 

adempimento
31.12.2022

3
Aggiornamento normativo 

(obiettivo trasversale)

1) aggiornamento e/o 

introduzione di 
annualità 2022

elaborazione proposte 

di aggiornamento e/o 

4 o più regolamenti 

(100%)
31.12.2022

4
2) formazione sulle 

materie di competenza 
annualità 2022

partecipazione, 

compatibilmente con le 

 attestati di 

partecipazione ai corsi 
31.12.2022

5
Trasparenza e anticorruzione

(obiettivo trasversale)

1) ottemperanza agli 

obblighi di 

attendere - per quanto 

possibile in modo 

adempimento puntuale, 

tempestivo e 
31.12.2022

6
2) partecipazione alla 

formazione – 
annalità 2022

partecipazione 

all'attività formativa 

attestazione di 

partecipazione
31.12.2022

7
3) aggiornamento - se 

necessario - della 
annualità 2022

aggiornare, ove 

necessario, dandone 

100% di quello 

necessario
31.12.2022

8 4) report anticorruzione annualità 2022
redazione del report 

riepilogativo(su modello 

consegna del report: 

entro termine (100%)
31.12.2022

9
Controlli interni (obiettivo 

trasversale)

regolarità nella 

redazione degli atti di 
annualità 2022

assenza di rilievi in 

esito al controllo 

assenza di rilievi da 

parte dell'organismo 
31.12.2022

10 Contrasto evasione tributaria
 contrasto evasione 

ICI/IMU e altre entrate 
annualità pregresse

verifica/accertamento 

evasione e/o pagamenti 

recupero gettito>25% 

(100%)
31.12.2022

11 Privacy (obiettivo trasversale)
responsabilizzazione 

sulla tematica della 
annualità 2022

acquisizione liberatoria 

privacy rispetto a tutte 

effettività 

dell'adempimento
31.12.2022

12 Posizioni INPS
regolarizzazione 

posizioni contributive 
annualità pregresse invio ad INPS

100% delle posizioni da 

regolarizzare
31.12.2022
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