
 

ALLEGATO B    

 
PIANO OCCUPAZIONALE 

Triennio 2022/2024 
 
 

PROGRAMMAZIONE ANNO  2022 
- non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato; 

- conferma copertura – ex art. 110 del TUEL n. 267/2000 part-time (18 ore settimanali) del posto di 

istruttore (C1) nell’Area Tecnica; 

- previsione, in caso di eventuale riproposizione di istanza – da parte dell’Unione dei Comuni del 

Tappino - della riconferma del comando dell’operatore ecologico (patente C)/B5; 

 
PREVISIONE ANNO 2023 

- non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato; 

- conferma della copertura – ex art. 110 del TUEL n. 267/2000 part-time (18 ore settimanali) del posto 

di istruttore (C1) nell’Area Tecnica; 

- previsione, in caso di eventuale riproposizione di istanza – da parte dell’Unione dei Comuni del 

Tappino - della riconferma del comando dell’operatore ecologico (patente C)/B5; 

 
PREVISIONE ANNO 2024 

- non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato; 

- conferma della copertura – ex art. 110 del TUEL n. 267/2000 part-time (18 ore settimanali) del posto 

di istruttore (C1) nell’Area Tecnica; 

- previsione, in caso di eventuale riproposizione di istanza – da parte dell’Unione dei Comuni del 

Tappino - della riconferma del comando dell’operatore ecologico (patente C)/B5; 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ALLEGATO C    

 
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 

ANNO 2022/2024 
 
Pianta/dotazione organica vigente 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

    

 Area Amministrativa 
 

    
 

Cat. Profilo prof. Ruolo Non ruolo TOTALI 

 
 Full 

time 
Part 
time 

Ore 
set. 

Full 
time 

Part 
time 

Ore 
set.  

C1 
Istruttore 

amministrativo  
1 30  

  
1 

Totale  1 1 30    1 

 

 

  

    

 Area Contabile 
 

    
 

Cat. Profilo prof. Ruolo Non ruolo TOTALI 

 
 Full 

time 
Part 
time 

Ore 
set. 

Full 
time 

Part 
time 

Ore 
set.  

D3 Istruttore direttivo 1  36    1 

Totale  1  36    1 

 
 

Area Tecnica 
 

    
 

Cat. Profilo prof. Ruolo Non ruolo TOTALI 

 
 Full 

time 
Part 
time 

Ore 
set. 

Full 
time 

Part 
time 

Ore 
set.  

C1 Istruttore Tecnico     1 18 1 

B5 
Autista (patente DK) 

necroforo stradino – B5 
1 

 
36    

1 

B5 

Operatore ecologico B5 
(patente C) (in comando 
c/o Unione Comuni del 
Tappino)  

 

1  

 
 

36 

   

1 

Totale  2    1  3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ALLEGATO D    
 
 

 
COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE ORGANICA  

 

2022 2023 2024 Limiti di spesa  

Costi presunti di dotazione 
(Comprensivi del Segretario 
Comunale in convenzione, Fondo 
Trattamento Accessorio, 
posizione organizzative, Etc.,) 

164.525,50 164.525,50 164.525,50 

 

Oneri contributivi a carico ente 
 

49.919,56 49.919,56 49.919,56 

Importi da detrarre  
 

41.746,06 41.746,06 41.746,06  

 

172.699,00 172.699,00 172.699,00 178.551,43 

 
 
 
 

Si precisa inoltre che l’ente rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 562, legge n. 296/2006 e s.m.i. pari 
a €. 178.551,43, nonché il limite previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010. 
 
 

 


