COMUNE DI STROZZA
(Provincia di Bergamo)

Parere n. 12/2022 del revisore dei conti

Oggetto: Parere sulla modifica del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024
annualita 2023.

Il sottoscritto Rag. Pistoni Simone nella qualitd di revisore dei Conti del Comune di Strozza,
esaminata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale relativa al’ADOZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022/2024 E
CONTESTUALE MODIFICA AL PIANO OCCUPAZIONALE

Visto la legge 448/2001 (Legge Finanziaria 2002) che impone ai revisori dei conti
I’espressione di parere sui provvedimenti di pianificazione delle assunzioni, limitatamene agli
aspetti contabili € al fine di verificare il rispetto del principio della riduzione complessiva della
spesa;

Visto Part. 1, comma 102 della legge n. 311 del 30.12.2004;

Visto il decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri cosiddetto decreto
assunzioni;

Visto ’art 6 del D.Lgs. 165/2011 che disciplina la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni
organiche in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale, da
effettuarsi periodicamente e comunque a cadenza triennale;

Visto che questo ente ¢ in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale
disabile previsti dalla legge n. 68/1999 ¢ che, pertanto, nel piano occupazionale 2022-2024 non
si prevede di ricorrere a questa forma di reclutamento;

Visto che questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili
ai sensi della normativa vigente;

Visto che il piano occupazionale 2022 /2024 & coerente con il principio costituzionale della
concorsualitd;

Visto che I’andamento della spesa di personale & in linea con quanto previsto dall’articolo 1,

comma 557, della legge n. 296/2006;

Dato atto che il piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ coerente con il principio di
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Riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e
Dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

Visto che L’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano
occupazionale ¢ in linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 € seguenti della legge
1. 296/2006 e dall’art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90;

Visto il D.M. 17 marzo 2020 cosidetto DECRETO ASSUNZIONI ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” il
quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, ¢. 557-quater, L. n. 296/2006;

Considerato che il Comune di Strozza risulta essere ente vittuoso;

Considerato che a seguito della cessazione per messa in quiescenza di un dipendente cat. D4 -
giuridica D3 & prevista I’assunzione di nuovi profili professionali per far fronte all’esigenze
dell’Ente;

Verificato che I’ente ha comunque rispettato il limite di spesa media di personale nel triennio
2011-2013;

Verificato che vengono rispettati gli attuali vincoli di finanzia pubblica in materia di “pareggio
di bilancio” introdotti della Legge di Stabilita 2016,

Verificato che ha rispettato il limite di cui all’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 ¢

sS. mm., € 1i;

Tutto cid premesso, il revisore
ESPRIME

Parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione della Giunta comunale per la

definizione del nuovo fabbisogno di personale

Borgo Virgilio, 25/10/2022
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