SCHEDA PROGRAMMAZIONE

Settore/Servizio: | |

Responsabile: |Dott. Federico Marenco |

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo:

2° obiettivo:

3° obiettivo:

4° obiettivo:

5° obiettivo:
COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA




Codice obiettivo:

Riferimento (P/P)

COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Denominazione:

| Responsabile: |

Obiettivo: |

di 4.

att (3 r

transfrontaliera.

Progetti comunitari del Programma Interreg Alcotra: PITER|
ALPIMED e progetti semplici, PITEM MITO e progetti semplici,
PITEM PACE, PITEM BODIVALP e progetti semplici:
i accordi  di

collaborazione

Direttore - Dott. Federico Marenco

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

Partecipare ai programmi di cooperazione transfrontaliera Italia-Francia, nell'ambito del Programma Interreg-Alcotra, realizzando le attivita
previste nel rispetto dei tempi e delle fasi di attuazione, per far emergere la destinazione turistica del territorio transfrontaliero, combattere
efficacemente gli impatti del cambiamento climatico sull'economia montana, promuovere nuove modalitd di trasporto sostenibile,
sviluppare le attivita outdoor, salvaguardare il patrimonio naturale e culturale delle Alpi occidentali, proteggere e valorizzare la biodiversita

e gli ecosistemi alpini in Francia e in Italia.

Ambiti della performance:

tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse

) A s sviluppo qualitativo ¢ quantitativo delle relazioni con i citadini, i soggctti intercssati, gl utenti ¢ i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 Ppo g @ % £
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
2 attuazione di piani e programmi, owero la misurazione dell‘effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei 6 efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei

costi, perché all'

dei tempi dei

3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita interattive 7

qualiti e la quantita delle prestazioni ¢ dei servizi erogati

qualitativo

edelle
di piani e programmi

i e la capacita di attuazione 8

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportuniti

Risorse finanziarie:

totale

Strategicita: Complessita: Tipologia: Punteggio: 80
n.  |peso %| d inazi formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale grad livelli
Indicatori: tempestivita PP . SN .
1. 100% d bes i n. attivita nei termini/n. attivita da svolgere 50% 100% proporzionale
adempimenti
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso dicatori livello atteso| graduazione cons t
Progetto UE Interreg-Alcotra PITER ALPIMED e progetti semplici:
rimodulazione e attuazione, gestione e rendicontazione, coordinamento. Lo SN . . .
1. R s L . y T Gennaio/Dicembre 40% tempestivita adempimenti 100% proporzionale
affidamento incarichi, trasferte e missioni, realizzazione materiali
promozionali, comunicazione, redazione atti amministrativi
Progetto UE Interreg-Alcotra PITEM MITO: rimodulazione e attuazione,
estione e rendicontazione, coordinamento, affidamento incarichi, trasferte Lo A . . .
g, |Eestonee N S o L P Gennaio/Dicembre 25% tempestivita adempimenti 100% proporzionale
e missioni, realizzazione materiali promozionali, comunicazione, redazione
atti amministrativi
Piano operativo:
Progetto UE Interreg-Alcotra PITEM PACE: rimodulazione ¢ attuazione,
estione e rendicontazione, coordinamento, affidamento incarichi, trasferte . L . . .
3. & Lo . . L . . L . Gennaio/Dicembre 10% tempestivita adempimenti 100% proporzionale
€ missioni, rcallzzazlonc lTlalCl’lall promozlona]l, comunicazione, rcdazlonc
atti amministrativi
Progetto UE Interreg-Alcotra PITEM BIODIVALP e progetti semplici:
rimodulazione e attuazione, gestione e rendicontazione, coordinamento Lo N . . .
4. - tuazione, g& A o L Gennaio/Dicembre 20% tempestivita adempimenti 100% proporzionale
affidamento incarichi, trasferte e missioni, realizzazione materiali
promozionali, comunicazione, redazione atti amministrativi
Accordi di collaborazione transfrontaliera: adesione dell'Ente Parco al
network internazionale della Mission Operationnelle Transfrontali¢re . . . . .
. . . L Gennaio/Dicembre ) tempestivita adempimenti 9 roporzionale
3 (MOT) e al Gruppo Europeo di Cooperazione Territoriale (GECT) % P P 100% prop
Marittime-Mercantour
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Direttive:
n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Progetto UE Interreg-Alcotra PITER ALPIMED e progetti semplici:
1 rimodulazione e attuazione, gestione e rendicontazione, coordinamento, Federico Marenco Personale regionale distaccato + personale a tempo Berardinucci 40% - Sartirana
. affidamento incarichi, trasferte e missioni, realizzazione materiali determinato (Berardinucci - Sartirana) 50%
promozionali, comunicazione, redazione atti amministrativi
Progetto UE Interreg-Alcotra PITEM MITO: rimodulazione e attuazione,
5 gestione e rendicontazione, coordinamento, affidamento incarichi, trasferte Federico Marenco Personale regionale distaccato + personale a tempo Berardinucci 25% - Sartirana
: e missioni, realizzazione materiali promozionali, comunicazione, redazione determinato (Berardinucci - Sartirana) 20%
Risorse umane: atti amministrativi
Progetto UE Interreg-Alcotra PITEM PACE: rimodulazione e attuazione,
estione e rendicontazione, coordinamento, affidamento incarichi, trasferte . Personale regionale distaccato + personale a tempo . .
3. |sestonee Jontazione, coore o ) nearie . Federico Marenco & i perso P Berardinucci 10%
e missioni, realizzazione materiali promozionali, comunicazione, redazione determinato (Berardinucci)
atti amministrativi
Progetto UE Interreg-Alcotra PITEM BIODIVALP e progetti semplici:
rimodulazione e attuazione, gestione e rendicontazione, coordinamento. . Personale regionale distaccato + personale a tempo . . .
4. ! waz . u. l. > 8 Lo . .(' L Federico Marenco g' . p . P Berardinucci 20% - Serafini 60%
affidamento incarichi, trasferte e missioni, realizzazione materiali determinato (Berardinucci - Serafini)
promozionali, comunicazione, redazione atti amministrativi
Accordi di collaborazione transfrontaliera: adesione dell'Ente Parco al
network internazionale della Mission Operationnelle Transfrontali¢re . Personale regionale distaccato + personale a tempo . o
5. . . - Federico Marenco . . . Berardinucci 5%
(MOT) e al Gruppo Europeo di Cooperazione Territoriale (GECT) determinato (Berardinucci)
Marittime-Mercantour
cap. descrizione previsione




LEGENDA

Tipo obiettivo (O1V)

Sviluppo 1
Qualita 0,8
Risparmio 0,8
Quantita 0,6
Routine 0,5
Strategicita (PRESIDENTE - CONSIGLIO DIRETTIVO)
Massima 60
Rilevante 50
Normale 30

Complessita (DIRETTORE)

Massima 40
Rilevante 30
Normale 20

Il punteggio attribuito a ciascun obiettivo € determinato come segue: (S + C) * TO



