All.1

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

AREE Cat. N. posti previsti| N.Posti | N.Posti
dalla dotazione | coperti | vacanti
organica rispetto
all’attuale
dotazione
organica
Amministrativa-Demografica
Istruttore direttivo D 1 0 1
Istruttore Amministrativo C 3 3 0
Operatore Socio-Scolatistico B 1 1 0
Specializzato (Bidella - cuoca)
5 4 1
Economico- Finanziaria-
Tributi
Istruttore direttivo contabile D 1 1 0
Istruttore C 1 1* 0
Istruttore contabile C 1 1 0
3 3 0
Tecnico - Urbanistica- Lavori
pubblici
Istruttore direttivo tecnico D 1 1 0
Operaio Specializzato B 2 2 0
3 3 0
Edilizia privata
Istruttore tecnico C 1 1 0
0
Vigilanza- Patrimonio- Legge
219/81
Istruttore C 1 0 1
Istruttore di vigilanza C 1 1%k 1
2 1
TOTALE GENERALE 14 12 2

*al 50% presso I’Area Amministrativa e I’Area Economico-Finanziaria-Tributi
** Comando dal Comune di Montella.



NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 2022/2024

All.2

AREE Cat. N. posti previsti| N.Posti | N.Posti 2022 2023 2024
dalla dotazione | coperti | vacanti
organica rispetto
all’attuale
dotazione
organica
Amministrativa-Demografica
Istruttore Amministrativo C 3 3 0
Operatore Socio-Scolatistico B 1 1 0
Specializzato (Bidella - cuoca)
Esecutore Amministrativo B 1 0 1 Copertura
posto
mediante
l'istituto del
comando
5 4 1
Economico- finanziaria-tributi
[struttore direttivo contabile D 1 1 0
[struttore C 1 1* 0
[struttore contabile C 1 1 0
3 3 0
Tecnico - Urbanistica- Lavori
pubblici
[struttore direttivo tecnico D 1 1 0
Operaio Specializzato B 2 2 0
3 3 0
Edilizia privata
[struttore tecnico C 1 1 0
1 1 0
Vigilanza- Patrimonio- Legge
219/81
[struttore C 1 0 1 Copertura
pOStO part-
time al
50%
Istruttore di vigilanza C 1 1 1 Copertura
pOStO part-
time al
50%
2 1 2
TOTALE GENERALE 14 12 2 3 0 0

*al 50% presso I’Area Amministrativa e ’Area Economico-Finanziaria-Tributi;
** Comando dal Comune di Montella




