12.944.535,34 € | 12.438.537,42€
fondo crediti dubbia esigibilita 2021
valore entrate correnti da rapportare

11.985.340,77 €

158.956,96 €

rapporto spesa personale su entrate corrrenti

percentuale incremento applicabile 2022

eventuale incremento massimo spesa personale
nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti
eventuale ulteriore incremento dalle facolta assunzionali

nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti

spesa del personale lorda senza IRAP anno 2019 2.320.232,58 € spesa assunzioni flessibili anno 2009 | 9.777,04 € |
spesa del personale lorda senza IRAP anno 2020 2.262.632,60 € spesa assunzioni flessibili prevista anno - €
spesa del personale lorda senza IRAP anno 2021 2.274.128,72 € spazi assunzionali flessibili disponibili i
comuni per fasce demografiche valore soglia percentuali massime incremento 2020 2021 2022 2023 2024
meno di 1.000 abitanti 29,50% meno di 1.000 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60% da 1.000 a 1.999 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60% da 2.000 a 2.999 abitanti 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% da 3.000 a 4.999 abitanti 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% da 5.000 a 9.999 abitanti 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00% da 10.000 a 59.999 abitanti 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% da 60.000 a 249.999 abitanti 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
da 250.000 a 1.499.999 abitanti 28,80% da 250.000 a 1.499.999 abitanti 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
con e oltre 1.500.000 abitanti 25,30% con e oltre 1.500.000 abitanti 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
facolta i i lorde di| ibil i io preced valori soglia di rientro per la maggiore spesa
anno turn over perc. applicabile  |totale disponibile comuni per fasce valore soglia
2019 - € (100% meno di 1.000 abitanti 33,50%
2018 100% da 1.000 a 1.999 abitanti 32,60%
2017 - €(75% da 2.000 a 2.999 abitanti 31,60%
2016 - € |100% da 3.000 a 4.999 abitanti 31,20%
2015 - € ]100% da 5.000 a 9.999 abitanti 30,90%
2014 - € (80% da 10.000 a 59.999 abitanti |31,00%
totale da 60.000 a 249.999 31,60%
da 250.000 a 1.499.999 32,80%
accertamenti entrate correnti anni 2019-2020-2021 media con e oltre 1.500.000 29,30%

nuovo limite massimo spesa di personale anno corrente

eventuale spesa lorda altre assunzioni a qualsiasi titolo - €
eventuale finanziamento in deroga unioni fino a 38.000,00 - €
euro

voci di spesa del personale da decurtare - €

nuove assunzioni da programmare per I'anno corrente calcolate sul costo personale lordo

nuova spesa di personale lorda senza IRAP programmata anno 2022

margine della spesa personale rispetto al limite per eventuali nuove assunzioni

differenza rispetto alla previsione iniziale della spesa personale anno 2021

categoria tabellare tredicesima oneri e IRAP oneri e IRAP totale assunzioni |costo
program  |assunzioni
mate
Al 17.060,97 18.482,72 € |35,18% 6.502,22 € 24.984,94 € S - €
Bl 18.034,07 19.536,91 € [35,18% 6.873,08 € 26.409,99 € - €
B3 19.063,80 20.652,45 € |35,18% 7.265,53 € 27.917,98 € S - €
Cc1 20.344,07 22.039,41€ |35,18% 7.753,46 € 29.792,87€ - €
D1 22.135,47 23.980,09 € |35,18% 8.436,20€ 32.416,29 € S - €
D3 25.451,86 27.572,85€ |35,18% 9.700,13 € 37.272,98 € - - €
totale - _

Calcolo limite tabella 1

Differenza tra % massima e rapporto spesa
personale su entrate correnti

8,51

Media entrate correnti 2018/2020

12.297.180,88

indeterminato

Nuovi spazi per assunzioni a tempo

1.046.490,09

Calcolo limite tabella 2

2.733.638,26 €




