\GD

COMUNE DI BULZI
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Via Celestino Segni, 3- 07030
Tel. 079 588845

PIANO DELLE PERFORMANCE
2022-2024

Allegato 1 al Piano integrato di attivita e organizazione 2022 — 2024, approvato con delibera di G.G. 77 del 20/10/2022



Il presente documento é redatto in attuazioneatell10, comma 1, lett. a) del decreto legislativd50 del 27 ottobre 2009, come modificato dall'8r
comma 1, lett. b) del decreto legislativo 25 magtf)a7, n. 74.

La gestione della performance e coerente, ai sietisrt. 4 del d.lgs. n. 150/2009, con i conteraution il ciclo della programmazione finanziar@etbilancio
e si articola nelle seguenti fasi:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi chengéndono raggiungere, dei valori attesiridultato e dei rispettivi indicatori, tenendo tmnove
disponibili, anche dei risultati, conseguiti neile precedente, come documentati e validati nel&zione annuale sulla performance. Gli obiettivi

sono definiti su base triennale, prima dell'inide rispettivo esercizio, dalla rispettiva Giuntanale, sentito il Segretario generale che aslia v

consulta i responsabili delle unita organizzatigeileloro conseguimento costituisce condizione petogazione degli incentivi previsti dalla

contrattazione integrativa. Essi si articolano in:

1) obiettivi strategici, che identificano, in coerenzan le linee programmatiche di mandateos gli indirizzi definiti dal Documento unico di
programmazione, le priorita strategiche dell’Amretrézione in relazione alle attivita e ai servimgati e in relazione anche al livello e alla
qualita dei servizi da garantire ai cittadini;

2) obiettivi operativi del’Amministrazione programmiatin coerenza con gli obiettivi dellaezione operativa del Documento unico di
programmazione. Nel caso di gestione associataurtitidni gli obiettivi operativi relativi all'espl@tento di tali funzioni sono definiti
unitariamente. Nel caso di differimento del termilh@dozione del bilancio di previsione, devoneeessomunqgue definiti gli obiettivi operativi
per consentire la continuita dell'azione amministea

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione @sflisorse;
o monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewentuali interventi correttivi;
d misurazione e valutazione della performance, ozgativa e individuale;

Sono stati altresi individuati degli indicatorir@ultato, attraverso cui € possibile acquisirsnfermazioni da cui scaturisconvalori veri e risultati adeguati
agli stessi obiettivi.

Il ricorso agli indicatori permette di esprimereauralutazione delle attivita dell’ente, monitorarsi® quantitativamente, sia qualitativamente, tigit in un
determinato periodo temporale che si prefiggonoadggiungere, confrontando i valori ottenuti con Itjudesiderati — target — in corrispondenza di una
determinata attivita assegnata.

Non essendo stato possibile definire il piano menpmesi dell’anno si é ritenuto opportuno assegrbegli obiettivi compatibili con le risorse firaarie gia
stanziate, con le priorita nel frattempo emersereikctempo rimanente; gli obiettivi assegnati somaltre legati ad adempimenti oggettivamente veadbili.
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RISORSE UMANE

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE
Settore finanziario;
Settore amministrativo;
Settore di vigilanza

RESPONSABILE AREA ADONELLA OGGIANO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO FRANCA CANOPO LI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DARIA BARO NI

AREA TECNICA MANUTENTIVA
Patrimonio - lavori pubblici — edilizia privata —egtione appalti- statistiche — urbanistica

gestione territorio — viabilita — servizi depuran, idrici e elettrici — servizi necroscopici -sradento rifiuti
illuminazione pubblica — campagna antincendio — otanzione beni immobili — sicurezza sul lavoro

RESPONSABILE AREA ANTONIO CARSBINI

ISTRUTTORE TECNICO PIERPAOLO PINNA

AREA SOCIO ASSISTENZIALE CULTURALE
Settore Servizi alla persona;
Settore Pubblica istruzione;
Settore Cultura, sport e spettacolo

RESPONSABILE AREA GIULIA GARRUCCIU




OBIETTIVI ESECUTIVO-GESTIONALI

Gli obiettivi di seguito indicati sono gli obiettigestionali declinati, con sempre maggior dettaglia quelli definiti nella sezione operativa d&J®) con i
quali saranno misurate le performance.

In particolare, sono definiti in questa parte dfiedtivi riferiti ai responsabili delle Aree e raggentano i risultati che 'amministrazione ha wdiiato come
prioritari rispetto all’attivita dell'ente. Ogni ddttivo gestionale di performance e raggiungibtteaaerso I'utilizzo delle risorse umane e di qadihanziarie
assegnate ad ogni settore.

OBIETTIVO TRASVERSALE TUTTI | SETTORI - ANTICORRUZI ONE E TRASPARENZA

Responsabili

Tutti i Responsabili di Settore

Risorse umane

| dipendenti assegnati ai Set

Il presente obiettivo, di carattere trasversalequanto assegnato a tutti i Responsabili delle Amasenti all'interno dell’ente, prevede il suppod la
collaborazione con il Segretario Comunale - Resaloites della prevenzione della Corruzione e dellasparenza, nell’attuazione delle disposizioni s
prevenzione della corruzione e trasparenza, raifiazare I'azione amministrativa e i comportametegli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti dei dipendenti pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico;

c) lo svolgimento, in modo coordinato fra i vari soggetti interessati, di attivita di controllo e prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita

nella pubblica amministrazione;

d) d) la tenuta del sito in merito alla sezione "Amministrazione trasparente".

ulla

Descrizione
dell’obiettivo

| Responsabili dovranno adempiere a quanto stabil#l Piano Prevenzione della Corruzione 2022-28@grovato cor
deliberazione di Giunta n. 29 del 21.04.2022 ossia:

a) Applicare le misure obbligatorie di prevenzione della corruzione, previste nel Piano e in particolare quelle previste
all’allegato A);

b) Applicare, per i procedimenti di competenza, le misure specifiche di prevenzione della corruzione, previste nel Piano
2020/2022;

c) Pubblicazione dati, documenti e informazioni su “ Amministrazione trasparente”.

Indicatore di risultato

a) Report sull’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione indicate del Piano da parte di ciascun responsabile.
b) Pubblicazione di tutti i dati, documenti e informazioni di competenza del settore, come indicato nel Piano, su
“ Amministrazione trasparente”, secondo le tempistiche di legge.

Data di conclusione

31 dicembre di ciascun an

Pesatura obietti

20




AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

OBIETTIVO N. 2: CANDIDATURA AVVISI DIGITALIZZAZIONE FONDI PNRR

Responsabile

AdonellaOggianc

Risorse Umane

Franca Canopoli e Daria Bar

Descrizione
dell’obiettivo

A partire dal mese di aprile 2022 si € avviat@fiper 'adesione del Comune alle manifestaziomigresse inerenti i fondi per

digitalizzazione delle pubbliche amministraziongdrante la compilazione del questionario e I'induazione delle figure abilitate

alla gestione delle fasi preliminari (questionarjo adesioni, inserimento CUP).
I Comune aderisce agli obietti previsti dall’Agenger I'ltalia digitale 2026, per la diffusione Eeidentita digitali, per concorrer
a limitare il divario di competenze digitali deff@polazione, per utilizzare i servizi in cloud ggaingere almeno 1'80% dei servi
essenziali erogati online, e si candida pertanseguenti avvisi:

Awviso Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud plerPA Locali” Comuni Aprile 2022,

Awviso Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino reivézi pubblici” Comuni Aprile 2022

Awviso Misura 1.4.3 "Adozione app 0" Comuni Apr2@22

Awviso Misura 1.4.4 "Estensione dell'utilizzo defimttaforme nazionali di identita digitale - SPIDE" Comuni Aprile 2022

| tempi di realizzazione degli obiettivi e dei tatgguropei sono individuati all’'interno di ciascunaura.

a

e
Zi

Indicatore di risultato

Rispetto dei termini previsti dai singoli bandi

Data di conclusione

31/12/202.

Pesatur

25

OBIETTIVO N. 3 - PERSONALE: PREDISPOSIZIONE DEL REG OLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA
IN FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Responsabile

Adonella Oggian

Risorse Umane

Franca Canopoli e Daria Bar:

Descrizione
dell’obiettivo

L'obiettivo ha la finalita di introdurre all'inten dell’ente il servizio sostitutivo di mensa comrbgazione dei buoni pasto pel
personale dipendente che svolge attivita lavoratitameridiana con prosecuzione nelle ore pomerai

Indicatore di risultato

a) Predisposizione schema del regolamento e coaestgtrasmissione alle OO.SS. per il confronto
b) Predisposizione deliberazione della G.C. per@a@zione schema regolamento e determinazioneevdkirbuoni
c) Convenzione con ditta per I'erogazione dei i

Data di conclusione

31/12/202.

Pesatur:

20




OBIETTIVO N. 4 —- PERSONALE: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI.

Responsabile

Adonella Oggian

Risorse umane

Franca Canopoli e Daria Bar:

Descrizione dell'obiettivo

L’Ente intende attivare nel 2022 la procedura fstribuzione delle P.E.O.

L’obiettivo prevede la predisposizione degli attopedeutici alla selezione per l'attribuzione dgllegressioni economich
orizzontali e dei conseguenti adempimenti neci.

Indicatore di risultato

a) Predisposizione atti per contrattazione dectntra

b) Procedimento per attribuzione progressioni orizali

Data di conclusione

31/12/202.

Pesatura

20

OBIETTIVO N. 5: EMERGENZA COVID-19 — FONDO DI SOSTE GNO ATTIVITA' ECONOMICHE ARTIGIANALI E COMMERCIALI

Responsabile

Adonella Oggian

Risorse umane

Franca Canopoli e Daria Bar:

Descrizione dell'obiettivo

L’obiettivo ha la finalita di gestire il “Fondo diostegno alle attivitd economiche, artigianali emeeerciali - Comuni delle are
interne”, di cui al D.P.C.M. 24 settembre 2020/ aleporto complessivo di €. 42.810,04, suddivis@ianni.

Il fondo é finalizzato a garantire il sostegno atévita economiche, artigianali e commercialantite la concessione di aiuti
forma di contributo a fondo perdut

Indicatore di risultato

Predisposizione dei necessari adempimenti per daziene dell’avviso pubblico con relativa determitiaapprovazione ¢
predisposizione modulistic

Data di conclusione

30 giugno 202

Pesatura

15

e

n



AREA TECNICA MANUTENTIVA

OBIETTIVO N. 2: PRESENTAZIONE RICHIESTE DI FINANZIA MENTO AVALERE SUL PROGRAMMA NAZIONALE DI RIGENERAZ IONE

URBANA ANNO 2022.

Responsabile

Antonio Carbin

Risorse Umane

Pinna Pierpaol

Descrizione
dell’obiettivo

L'obiettivo ha la finalita di presentare appositzhresta di finanziamento sul programma di Rigenerse Urbana anno 2022, cor
previsto dall’art. 1, comma 534 e seguenti della 234 del 30/12/2021, mediante apposita richidstananziamento, dai comui
appartenenti all'Unione dell’Anglona e Bassa vdké¢ Coghinas individuazione del comune di Bulziguralita di comune capofil
per la richiesta e la gestione del finanziamerdlativo al progetto "Percorso tra i giardini deliidlona’

Indicatore di risultato

Predisposizione dei necessari adempimenti caldtglcomuni facenti parte dell’'Unione, predispasie degli atti necessari e inolt
della domanda attraverso il portale della BC

Data di conclusione

31/12/202.

Pesatur

30

OBIETTIVO N. 3: ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI CONTE NUTE NEL DPCM 30 SETTEMBRE 2021, RELATIVO A“FONDO DI
SOSTEGNO Al COMUNI MARGINALLI”

Responsabile

Antonio Carbin

Risorse Umane

Pinna Pierpaol

Descrizione
dell’obiettivo

L'obiettivo ha la finalita di gestire i fondi di cal DPCM 30 settembre 2021, relativo a “Fondoaditegno ai comuni marginali p
glianni 2021, 2022 e 2023” dell'importo complessdi €. 96.818,12, suddiviso in 3 anni. Il fondfiralizzato a favorire la coesior
sociale e lo sviluppo economico nei comuni inditiunel relativo elenco allegato al decreto, sorevigti erogazioni di contribut

a ditte che intraprendano nuove attivita nel terigt comunale, per 3 diverse categorie d’intervestime indicato nel DPCM.
L'ufficio dovra procedere alla predisposizione dexti necessari al fine di individuare i benefitidel contributo sulla base degli

indirizzi che varranno dati dalla giunta comur

Indicatore di risultato

Predisposizione dei necessari adempimenti ed patipedeutici all’individuazione delle categorie nd&rventi da finanziare
pubblicazione del bando e individuazione dei bemnagfi.

Data di conclusione

31/12/202.

Pesatur

30




OBIETTIVO N. 4: REALIZZAZIONE DI OPERE PER LA SISTE MAZIONE E COMPLETAMENTO DEL CAMPO DI POLIVALENTE SI  TO IN
LOC. DON ANTONI.

Responsabile Antonio Carbin

Risorse Umane Pinna Pierpaol

Descrizione Il presente obiettivo € finalizzato alla sistemagael campo polivalente sito in via Italia, lo@rDAntoni, mediante il rifacimentp

dell’obiettivo del manto in erba sintetica, sostituzione delleéegper il calcetto, rifacimento della rete paramaile installazione del kit per il giogo
del tennis

Indicatore di risultato Si dovra procedere con la redazione di un appgsitgetto nonché alla predisposizione di tuttiajti necessari per procedere
all'affidamento e alla successiva esecuzione deirlasuddetti, cosi come richiesto dalla giunta coale

Data di conclusione 31/12/202;

Pesatur 20

AREA SOCIO ASSISTENZIALE CULTURALE

OBIETTIVO N. 2: ATTIVAZIONE CONVENZIONE CON AVIS PE R SERVIZIO DI TRASPORTO SOCIALE.

Responsabile Garrucciu Giulii

Descrizione dell’'obiettivo | Il Comune di Bulzi € caratterizzato da una popaagicon elevata percentuale di persone anziangabililiche necessitano (i
visite mediche o terapie salvavita effettuabiliga® strutture ospedaliere o convenzionate situnieeaa 35/40 Km di distanza dal
paese.

Con tale obiettivo si vuole rispondere all'avvextisigenza di alcuni cittadini sprovvisti di un ezl trasporto o di familiari ch
possano accompagnarli alle suddette visite, erdeogpo di risorse economiche utili al pagamentsedvizi privati, istituendo un
servizio di trasporto socio-sanitario denominataxifSociale” attraverso la sottoscrizione di unavemzione con I’Associazione
di volontariato Avis affinché si possa garantireetvizio di trasporto descritto con una compap@zrione dei costi da parte del
Comune di Bulzi ai cittadini piu bisognosi.

[¢2)

Indicatore di risultato L’obiettivo sara realizzato attraverso le seguanitdni:

Richiesta di disponibilita alla vicina Associazione “Avis”.

Bozza del progetto di realizzazione (modulistica) e schema di convenzione da presentare alla Giunta comunale.
Approvazione con Delibera di Giunta.

Sottoscrizione della convenzione da parte del legale rappresentante.

ap o




e. Pubblicizzazione del servizio.
f. Rendiconto delle spese e rimborso all’associazione.

Data di conclusione

31/12/202.

Pesatura

20

OBIETTIVO N. 3: CREAZIONE DI UNO SPORTELLO DI ASCOL TO PSICOLOGICO ED ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI SOCIAL |.

Responsabile

Garrucciu Giulii

Descrizione dell’'obiettivo | L'unico servizio gratuito e pubblico a disposiziatella cittadinanza per I'attivazione di una corsah psicologica e garantito dal
Servizio Sanitario Nazionale per mezzo dei ConsuRamiliari (Bulzi e afferente al consultorio da€telsardo). Considerato che
non tutti i cittadini sono dotati di un mezzo digporto personale per recarsi al servizio e cheltali tempi di attesa sono lunghi,
si vuole attivare, inizialmente in via sperimentaleo “Sportello di ascolto” quale strumento diy@ezione primaria, volto a
promuovere e tutelare il benessere dei cittadimiarge un servizio di consulenza e sostegno psicape al contempo procedere
all'organizzazione di seminari a cadenza mensiledo affronteranno tematiche di particolare indegesociale e attuale, al fine|di
sensibilizzare e prevenire eventuali ris

Indicatore di risultato L’obiettivo sara realizzato attraverso le seguantdni:

a. Progetto di realizzazione da presentare alla Giunta.

b. Approvazione Delibera di Giunta per avvio attivita.

c. Affidamento a ditta esterna del servizio.

d. Avvio delle attivita.

e. Monitoraggio esecuzione del servizio e presenze utenza.

Data di conclusione 31/12/202;

Pesatura 30

OBIETTIVO N. 4: REALIZZAZIONE NUOVO PROGETTO PER AV VIO ATTIVITA’ RIVOLTE A BAMBINI, RAGAZZI, ADULTI E ANZIANI

NEL CENTRO SOCIALE.

Responsabile Garrucciu Giulii

Descrizione dell’'obiettivo | Motivata I'esigenza di garantire a bambini, ragaadiulti e anziani residenti a Bulzi delle attivitgdoratoriali con lo scopo di
incoraggiare momenti ludici, ricreativi, di crescé di socializzazione tra pari. Considerato ieottne I'Ufficio Servizi Sociali a
seguito di manifestazione di interesse rivoltaaatibito Plus, ha ottenuto delle risorse finanzipeela realizzazione di progetti a

valere sul fondo nazionale delle politiche soqiBNPS) 2019- DGR n. 24/16 2020 e D.G.R. n. 65/22020




L’obiettivo prevede I'attivazione di attivita lakatoriali finora non presenti rivolte a minori, atiué anziani, da svolgers
prevalentemente presso il Centro di Aggregazior@aBosito in via Roma con finalita di coinvolgintere promozione sociale in
favore della comunit

Indicatore di risultato

L’obiettivo sara realizzato attraverso le seguantdni:
a. Bozza del progetto di realizzazione da presentare alla Giunta.
b. Approvazione Delibera di Giunta per avvio attivita.
c. Redazione degli atti di gara per individuazione operatore economico gestore servizio.
d. Gara d’appalto per affidamento a ditta esterna del servizio.
e. Avvio delle attivita.

Data di conclusione

31/12/202.

Pesatura

30

SEGRETARIO COMUNALE

OBIETTIVO N.1 -ATTUAZIONE DEGLIADEMPIMENTI DI LEG  GE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE EIN  MATERIA

DI TRASPARENZA

Responsabile

Daniela Puggioni

L'obiettivo prevede, con il supporto e la collalmame dei Responsabili di servizio dell’'ente, Latzione delle disposizioni normative di cui allall90/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressioekaccorruzione e dell'illegalita nella Pubblica Armistrazione”, al D.Lgs. 33/2013 in materia dispparenza
eal D.L.174/2012, conv. nella L. 213/2012, refatal “Rafforzamento dei controlli in materia ditdocali”. In particolare, si dovra adempiere aqto prescrittd

nel “Piano di prevenzione della corruzione e nelgpamma per la trasparenza e l'integrita per dnmio 2022/2024 del Comune di Bulzi, approvato con

deliberazione della Giunta Comunale n. XX del XXXX.

Descrizione
dell’'obiettivo

Il Piano prevede diverse “misure”, ossia iniziati@eioni, o strumenti di carattere preventivo valteeutralizzare o mitigare il livello
di rischio connesso ai processi amministrativi pmsessere dall'Ente. Il Piano distingue tra “miswcomuni e obbligatorie” (if
quanto é la stessa normativa di settore a riteremeuni a tutte le pubbliche amministrazioni e avpderne obbligatoriamente
I'attuazione a livello di singolo Ente) e “misurpesifiche”, ossia misure aggiuntive individuate aamamente da ciascuna
amministrazione, che diventano obbligatorie undaviviserite nel Pian

—

Indicatore di risultato

Adempimento alle prescrizioni previste nel “Piatigorevenzione della corruzione e nel programmaaéiasparenza e l'integrita
triennio 2020/2022". A fine anno dovra essere pttadala ciascun responsabile, apposita reportistica




Data di conclusione

31.12.2022

Pesatura

35

OBIETTIVO N. 2: RISPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ex D.Lgs. 33/2013.

Responsabile

Daniela Puggiol

Descrizione Monitoraggio della tempestivita e completezza dellbblicazione dei dati indicati dal D.Lgs. 33/2013
dell'obiettivo
Indicatore di risultato Percentuale di dati pubblici.
Data di conclusione 31/12/202;
35

Pesatura

OBIETTIVO N. 3: REDAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI AT TIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.)

Responsabile

Daniela Puggiol

Descrizione
dell’obiettivo

L’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito dalla L. 12821, ha introdotto I'obbligo dell'adozione del Riaintegrato di attivita ¢
organizzazione (P.I.A.O.). Il piano di durata tnaie, ma da aggiornare annualmente, ha conteastidrsali che interessano I'intg
struttura organizzativa dell’ente. Si tratta didotumento unico che sostituira il Piano degli dhietil Piano operativo del lavor
agile e il Piano della formazione, il Piano trielendel fabbisogno del personale, il Piano anticoome (PTPCT) e che dovra, inolty
contenere: - I'elenco delle procedure da sempl@@areingegnerizzare ogni anno, anche mediani@iso alla tecnologia e sul
base della consultazione degli utenti, nonché daificazione delle attivita inclusa la graduale uné&zione dei tempi effettivi d
completamento delle procedure effettuata attraversmonenti automatizzati; - le modalita e le aziimalizzate a realizzare la pier
accessibilita alle amministrazioni, fisica e ditgtada parte dei cittadini ultrasessantacinquendeiecittadini con disabilita; - |
modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetiella parita di genere, anche con riguardo allapmsizione delle commissiol
esaminatrici dei concorsi. Il P.I.A.O. dovra anclafinire le modalita di monitoraggio degli esitjrccadenza periodica, inclusi (
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazideila soddisfazione degli utenti stessi.

yli

Indicatore di risultato

Adozione deliberazione ricognitiva
Approvazione del P.l.A.(

Data di conclusione

31/12/202.

Pesatura

30




