Oggetto: Verifica vincoli assunzionali e limiti di spesa Piano triennale del fabbisogno di personale
2022/2024

Al fini della verifica di rispetto dei vincoli in materia di personale del Piano triennale del
fabbisogno di personale 2022/2024, si attestano i seguenti dati finanziari, desunti dai documenti
contabili del Comune di Acqui Terme.

Limiti assunzionali ai sensi dell’art. 33, comma 2, D.L. 34/2019, D.M. 17/03/2020, Circolare del
Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze
e il Ministro dell’interno, sottoscritta in data 13/05/2020, pubblicata in G.U. N. 226 del 11/09/2020:

Spesa del personale (impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale
dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati
pariecipati o comungue facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP,
come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato — macroaggregato BDAP:
U.1.01.00.00.000, nonché codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002, U1.03.02.12.003,
U1.03.02.12.999) desunta dal rendiconto delia gestione esercizio 2021: €5.120.384.11

Entrate correnti (media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato
nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata — accertamenti di competenza
primi tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati — aggregati BDAP
accertamenti titoli I, If, IIT; 01 Entrate titolo I, 02 Entrate titolo II, 03 Entrate titolo III rendiconto
della gestione accertamenti, considerati al netto deli’FCDE stanziato nel bilancio di previsione
dell’ultima annualita considerata rispetto alle tre che concorrono alla media, assestato) desunte dai
rendiconti della gestione 2019 — 2020 — 2021, al netto del FCDE stanziato in bilancio 2021,
assestato:

(La Circolare del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’interno, sottoscritta in data 13/05/2020, in G.U. n.
226 del 11/09/2020, chiarisce che nel caso dei comuni che hanno optato per l'applicazione della
tariffa rifiuti corrispettiva secondo l'art. i, comma 6068, deiia iegge n. 147/2013 e hanno in
conseguenza attribuito al gestore 'entrata da Tari corrispettiva e la relativa spesa, la predetta
entrata da Tari va contabilizzata tra le entrate correnti, al netto del FCDE di parte corrente, ai fini

della determinazione del valore soglia)

acc. 2019 acc. 2020 acc. 2021
Titolo 1 (senza 10.126.782,66 9.293.584.63 9.432.883,09
Tari)
TARI al netto 3.951.320,11 3.951.320,11 3.951.320,11
Fcde parte corr.
titolo 2 874.589.90 3.302.545,08 1.957.466,36 Media
titolo 3 4.603.995,11 3.497.406,57 4.092.088,35
totale 19.556.687,78 20.044.856,39 19.433.75791 19.678.434,03

Accantonamento FCDE (assestato bilancio 2021)

324.292,00

Media di riferimento

19.354.142,03




Tl rapporto tra i valori delle due componenti & pari al 26,46%, cosi calcolato:

Rapporto tra spesa di personale e media entrate correnti

Spese di personale 2021 €5.120.384.11 =26,46%
Media entrate (2019/2021) al netto FCDE € 19.354.142,03

Tl Comune di Acqui Terme si trova nella fascia demografica di cui alla lettera f) dell’art. 3 del D.M.
17 marzo 2020 prevista ai fini dell’attuazione dell’art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34/2019,
avendo al 31/12/2021, n. 19.274 abitanti, per cui il valore soglia individuato ¢ pari al 27%.

L’ Amministrazione potrd quindi procedere ad effettuare assunzioni di personale dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel limite massimo della spesa di personale cosi

calcolato:

€ 19.354.142,03 (media entrate 2019/2021* 27% (valore soglia) = € 5.225.618,35 (valore soglia
spesa di personale 2022).

Regime transitorio:

Per gli anni 2020-2024, ai sensi dell’art. 5 del D.M. 17/03/2020, che ha fissato le percentuali
massime annuali di incremento della spesa per personale in servizio, ’incremento potenziale

massimo ¢ il seguente:

2020 2021 2022 2023 2024
9% 16,00% 19% 21,00% 22,00%

Spesa di
personale 5.368.558,64 | 5.368.558,64 | 5.368.558,64 | 5.368.558,64 | 5.368.558,64

anno 2018

Incremento 483.170,28 | 858.969,38 | 1.020.026.14 | 1.127.397,31 | 1.181.082,90

massimo
potenziale

A seguito delle sopra esposte operazioni di calcolo, la spesa di personale dipendente negli anni
2022/2024, incrementata con lc percentuali massime, risulta cosi calcolata:

anno 2022
€ 5.368.558,64 (spesa di personale 2018) + € 1.020.026,14 (incremento anno 2021) = €

6.388.584,78

anno 2023
€ 5.368.558,64 (spesa di personale 2018) + € 1.127.397,31 (incremento anno 2022) = €

6.495.955,95

anno 2024
€ 5.368.558,64 (spesa di personale 2018) + € 1.181.082,90 (incremento anno 2023) = €

6.549.641,54



Poiché la spesa del personale anni 2022/2024 come sopra calcolata risulta superiore al limite di cui
al valore soglia di cui all’art. 4, comma 1, del D.M. 17/03/2020, il valore soglia della spesa del
personale, limite assunzionale, per gli anni 2022/2024 ¢ pari ad € 5.225.618,35.

Spesa per personale dipendente alle attuali condizioni, ai fini della verifica del rispetto del limite
(stima della spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e
determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di
lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per
tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza -estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo
degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP— macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, nonche codici
spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002, U1.03.02.12.003, U1.03.02.12.999), compresa nel
bilancio di previsione 2022/2024, comprensiva delle assunzioni previste dai precedenti piani del
fabbisogno di personale, le cui procedure sono gia state avviate: '

Spesa del personale ANNO 2022 ANNOQO 2023 - ANNO 2024
alle condizioni attuali* 5.171.775,14 4.868.405,64 4.813.265,12

* 11 valore calcolato corrisponde alle spese di personale attualmente in servizio, tenuto conto delle

cessazioni che si verificheranno nel corso degli esercizi, con la formulazione di alcune ipotesi,
oVVero:

- Valore assunzioni previste dai precedenti piani assunzionali, calcolato in via prudenziale
anche per ’anno 2022, al 50% dell’importo annuale, pur essendo le procedure attualmente in corso
di svolgimento, nella seguente composizione:

n. 5 cat. C istruttori amministrativo-contabili

- Incremento della spesa complessiva 2022 (stimato al 10,68% complessivo) per probabile

approvazione del CCNL 2018/2020, con conseguente adeguamento dei livelli retributivi e
riconoscimento degli arretrati;

Limite di spesa per assunzioni a tempo determinato

Limite massimo delle spese per lavoro a tempo determinato e flessibile — art. 9, comma 28, decreto
legge 31/05/2010, n. 78, convertito dalla legge 30/07/2010, n. 122

Il Comune di Acqui Terme per gli anni 2021 e precedenti ha assicurato il rispetto del limite
complessivo di spesa di personale ai sensi della legge 27/12/2006, n. 296, art. 1, commi 557, 557-
bis, 557-ter, 557-quater, come anche si prevede il rispetto del limite medesimo per ’anno 2022
secondo le previsioni del bilancio di previsione. Opera pertanto, ai fini dell'applicazione dell'art. 9,
comma 28, del decreto legge n. 78/2010, il limite di spesa del 100% della spesa sostenuta per I'anno

2009.

Il Comune di Acqui Terme prevede 'applicazione della sopra citata normativa afferente il limite di
spesa stabilendo il limite unico tra la spesa sostenuta per “rapporti di lavoro a tempo determinato o
con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa” e “contratti di
formazione-lavoro, altri rapporti formativi e somministrazione di lavoro” (deliberazione C.C. n. 7

del 11/02/2022).

iLimite complessivo annuo di spesa per rapporti di lavoro a tempo determinato o con convenzioni, contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di formazione-lavore, altri rapporti formativi e

| somministrazione di lavoro

e €209.887,04




Verifica rispetto_del limite complessivo di spesa di personale — limite finanziario massimo di

cui alla legge 27/12/2006, n. 296, art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, 557-quater — riduzione della
spesa di personale (legge 28/12/2001, n. 448, art. 19, comma 8).

Spesa riferita alle spese di personale effettivamente sostenute dall’Ente (impegni di competenza),
senza alcun ricorso a conteggi virtuali (Corte Conti, Sezione delle Autonomie n. 25 del 15/09/2014),
tenendo conto delle voci di spesa da includere ed escludere, come indicate dai relativi questionari
approvati dalla Sezione delle Autonomie della Corte dei conti, ai sensi dell’art. 1, commi 166 e
seguenti della legge 23 dicembre 2005, n. 266.

LIMITE COMPLESSIVO DI SPESA DI PERSONALE

Media triennio 2011/2013 € 4.920.065,80

La spesa di personale prevista nel bilancio di previsione 2022/2024, al netto degli oneri derivanti da
rinnovi contrattuali, da raffrontare ’importo medio sopra indicato, ai fini del rispetto del limite,
risulta inferiore sul triennio.

Si attesta altresi:
- che il Comune di Acqui Terme nell’anno 2021 ha rispettato il saldo di finanza pubblica ed ¢

rispettato il saldo nel bilancio dell’esercizio in corso, secondo le risultanze previsionali del bilancio
2022/2024;

- che & stato approvato il bilancio di previsione 2022/2024 con deliberazione C.C. n. 57 del
28.12.2021 ed i relativi dati sono stati trasmessi alla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni;

- che & stato approvato il rendiconto della gestione esercizio 2021 con deliberazione C.C. n. 27 del
28/04/2022 ed i relativi dati sono stati trasmessi alla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni;

- che & stato approvato il bilancio consolidato 2020 con deliberazione C.C. n. 37 del 07.10.2021 ed i
relativi dati sono stati trasmessi alla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni,

- che il Comune di Acqui Terme non si trova in situazione di dissesto e non versa nelle condizioni
strutturalmente deficitarie di cui ali’art. 242 del decreto legislativo n. 267/00 e s.m.i..

Acqui Terme, 10.06.2022

-

Il Dirigente del Settogf Finanziario
(dott/Andrea Alganon)




