
Ente Ente Parco Naturale Regionale dell'Antola

Anno: 2022

Responsabile: Dott. Federico MARENCO

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo:

2° obiettivo:

3° obiettivo:

4° obiettivo:

BIODIVERSITA'_LA RETE ECOLOGIA - Investire sul capitale naturale.

PAESAGGIO_LA RETE CULTURALE - Investire sulla qualità della vita e sulle identità locali.

SVILUPPO SOSTENIBILE_LA RETE SOCIO ECONOMICA - Investire su infrastrutturazione, produttività e turismo 

sostenibili.

MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA AMMINISTRATIVA, CONTABILE E TECNICA - 

Incrementare l’efficacia e l’efficacienza dell’Amministrazione; migliorare la trasparenza intesa quale accessibilità alle 

informazioni che riguardano l'organizzazione e l'attività dell’Ente

Piano della Performance - scheda di programmazione obiettivi operativi - allegato A) al P.I.A.O. 2022-2024



Codice obiettivo:

Denominazione: 

Riferimento  (P/P)

Responsabile: 

Obiettivo:

Risultato atteso:

1 5

2 6

3 7

4 8

Strategicità: Tipologia: Punteggio:

Indicatori: n. peso %

1 50%

2 25%

3 25%

n. peso livello atteso

Piano operativo:

1 20 100%

2 20 100%

3 20 100%

4 20 100%

5 20 100%

Presupposti:

Direttive:

Risorse umane: n.

1

2

3

4

5

Risorse finanziarie: cap.

totale

8

31/12/2022

incontri 

stato avanzamento lavori

31/12/2022

descrizione

obiettivo/sub-obiettivo

Attuazione della convenzione tra ente parco e regione liguria per 

l'approvazione del piano di gestione della ZSC Rio Ciaè - incontri con i 

comuni interessati finalizzati alla redazione della scheda di azione

Dott. Federico MARENCO

previsione

31/10/2022

n. incontri realizzati/su 

numero incontri previsti 

/Stato Avanzamento Lavori

Stato Avanzamento Lavori

Progetto UE LIFE Claw - Approvazione del piano di contenimento della 

specie aliena - redazione del progetto di posizionamento di barriere fisiche

formula di calcolodenominazione

n. incontri realizzati

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i 

destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

la qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

n. incontri realizzati/su 

numero incontri previsti/Stati 

Avanzamento Lavori

Redazione Piani di tutela e di gestione dei siti Natura2000 (bando PSR, 

sottomisura 7.1) - attività di coordinamento con i tecnici incaricati delle 

attività propedeutiche e dei monitoraggi ambientali e monitoraggio del 

rispetto del cronoprogramma/proroga termini incarichi

tempi (i/f)

n. attività nei termini / n. attività da svolgere

sub-obiettivi/attività

100%

tempestività adempimenti n. attività nei termini / n. attività da svolgere

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività

attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto 

delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle 

risorse

 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso modalità interattive

La modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la capacità 

di attuazione di piani e programmi

Vincoli e condizionamenti:

31/12/2022

100%

3

Progetto Lupo (bando GAL - PSR. Sottomisura 7.6.19.2.9) - acquisizione 

forniture per la prevenzione dei danni da predazione

Unità organizzativa resp.:

Unità organizzative coinvolte:

Dott. Federico MARENCO

annuale pluriennale

salvaguardia e tutela dei valori naturalistici ed ambientali, gestione del patrimonio faunistico, conservazione attiva e miglioramento di habitat e 

specie

31/10/2022

referente/responsabile

Ripristino e monitoraggio Habitat e Specie (bando GAL - PSR, 

Sottomisura 7.6.19.2.8A) - predisposizione di relazione intermedia e finale, 

chiusura progetto e rendicontazione

proporzionale

indicatori

Ambiti della performance:

graduazione livelli conseguimentolivello atteso intermedio livello atteso finale

graduazione conseguimento

Dott. Federico MARENCO

Personale distaccato

Complessità:

Dott. Federico MARENCO

Personale distaccato e in completamento orario

proporzionale

proporzionaleTempestività adempimenti

% apporto

Stato Avanzamento Lavori

Progetto Lupo (bando GAL - PSR. Sottomisura 7.6.19.2.9) - acquisizione 

forniture per la prevenzione dei danni da predazione
Dott. Federico MARENCO Personale distaccato e in completamento orario

Dott. Federico MARENCO Personale distaccato e in completamento orario

Ripristino e monitoraggio Habitat e Specie (bando GAL - PSR, Sottomisura 

7.6.19.2.8A) - predisposizione di relazione intermedia e finale, chiusura 

progetto e rendicontazione

Personale distaccato e in completamento orario

BIODIVERSITA'_LA RETE ECOLOGIA - Investire sul capitale 

naturale.

Redazione Piani di tutela e di gestione dei siti Natura2000 (bando PSR, 

sottomisura 7.1) - attività di coordinamento con i tecnici incaricati della 

redazione dei piani e monitoraggio del rispetto del cronoprogramma/proroga 

termini incarichi

Attuazione della convenzione tra ente parco e regione liguria per 

l'approvazione del piano di gestione della ZSC Rio Ciaè - incontri con i 

comuni interessati finalizzati alla redazione della scheda di azione

Progetto UE LIFE Claw - Approvazione del piano di contenimento della specie 

aliena - redazione del progetto di posizionamento di barriere fisiche

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei 

costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

1

proporzionale

proporzionale

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

personale coinvolto



Codice obiettivo:

Denominazione: 

Riferimento  (P/P)

Responsabile: 

Obiettivo:

1 5

2 6

3 7

4 8

Strategicità: Tipologia: Punteggio:

Indicatori: n. peso %

1 25%

2 25%

3 25%

4 25%

n. peso livello atteso

Piano operativo:

1 20 100%

2 20 100%

3 10 100%

4 20 100%

5 15 100%

6 15 100%

Presupposti:

Direttive:

Risorse umane: n.

1

2

3

4

5

6

Risorse finanziarie: cap.

totale

PAESAGGIO_LA RETE CULTURALE - Investire sulla qualità 

della vita e sulle identità locali.

Unità organizzativa resp.: Dott. Federico MARENCO

Unità organizzative coinvolte: annuale pluriennale

mantenimento delle pratiche tradizionali e valorizzazione dei beni culturali come fattore identitario: recupero delle attività di presidio e “cultura della 

montagna”, anche attraverso innovazione e sperimentazione di modalità di gestione agro-silvo-pastorale (praterie sommitali e prati pascolo) accessibilità 

e sicurezza del territorio: rifunzionalizzazione della rete viaria esterna ed interna e della rete sentieristica

Risultato atteso:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i 

destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

Ambiti della performance:

attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto 

delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle 

risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei 

costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso modalità interattive qualità e quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la capacità di 

attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

Complessità:

denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento

stato avanzamento lavori n. attività nei termini / n. attività da svolgere 100%

tempestività adempimenti n. attività nei termini / n. attività da svolgere 100%

incremento della fruizione beni 

culturali
n. di visitatori strutture del parco 1800

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori graduazione conseguimento

progetto di recupero dell' itinerario escursionistico “Strada di Einstein” (bandi 

GAL - PSR, Sottomisura 7.5.19.2.2B “Completamento infrastrutture outdoor”) - 

approvazione del progetto esecutivo, affidamento e completamento dei lavori

31/12/2022

Tempestività 

adempimenti/Stato 

avanzamento lavori

proporzionale

“Interreg V-A Italia-Francia Marittimo (Maritime)” 2014-2020 - progetto 

CamBioVia “Cammini e Biodiversità: valorizzazione itinerari e accessibilità per 

la transumanza: individuazione dei percorsi, fornitura e predisposizione della 

cartellonistica verticale e degli arredi

31/12/2022

Tempestività 

adempimenti/Stato 

avanzamento lavori

proporzionale

Programma di gemellaggio con il Parco Naturale Sirente Velino: sottoscrizione 

del patto di gemellaggio, incontri con i rappresentanti del parco per la definizione 

delle linee progettuali di intervento - approvazione delle  schede di progetto per il 

successivo avvio delle azioni

30/09/2022

Manutenzione e miglioramento rete sentieristica: affidamento interventi di 

manutenzione, predisposizione delle schede di monitoraggio per la verifica dello 

stato di manutenzione e avvio dell'aggiornamento della cartellonistica a seguito 

della modifica dei confini del parco

31/12/2021

valorizzazione dei beni culturali: attivazione di un parternariato per la 

progettazione e realizzazione dei programmi di apertura al pubblico 

dell'Osservatorio astronomico

valorizzazione dei beni culturali: organizzazione e gestione delle visite al Castello 

della Pietra
31/12/2021

Personale dipendente e distaccato e in completamento orario

n. visitatori strutture del 

Parco
proporzionale

Vincoli e condizionamenti:

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto

Dott. Federico MARENCO Personale distaccato

Manutenzione e miglioramento rete sentieristica: affidamento interventi di 

manutenzione, predisposizione delle schede di monitoraggio per la verifica dello stato di 

manutenzione e avvio dell'aggiornamento della cartellonistica a seguito della modifica 

dei confini del parco

Dott. Federico MARENCO Personale distaccato e in completamento orario

progetto di recupero dell' itinerario escursionistico “Strada di Einstein” (bandi GAL - 

PSR, Sottomisura 7.5.19.2.2B “Completamento infrastrutture outdoor”) - approvazione 

del progetto esecutivo, affidamento e completamento dei lavori

Dott. Federico MARENCO Personale distaccato e in completamento orario

“Interreg V-A Italia-Francia Marittimo (Maritime)” 2014-2020 - progetto CamBioVia 

“Cammini e Biodiversità: valorizzazione itinerari e accessibilità per la transumanza: 

individuazione dei percorsi, fornitura e predisposizione della cartellonistica verticale e 

degli arredi

Dott. Federico MARENCO

descrizione previsione

2

Tempestività 

adempimenti/Stato 

avanzamento lavori

proporzionale

livello di copertura del 

servizio/stato avanzamento 

lavori

proporzionale

31/10/2022
Tempestività adempimenti/n. 

visitatori strutture del Parco
proporzionale

livello di copertura del servizio

valorizzazione dei beni culturali: organizzazione e gestione delle visite al Castello della 

Pietra
Dott. Federico MARENCO Personale distaccato

km di rete sentieristica manutenuta 178

valorizzazione dei beni culturali: attivazione di un parternariato per la progettazione e 

realizzazione dei programmi di apertura al pubblico dell'Osservatorio astronomico
Dott. Federico MARENCO Personale distaccato

Programma di gemellaggio con il Parco Naturale Sirente Velino: sottoscrizione del 

patto di gemellaggio, incontri con i rappresentanti del parco per la definizione delle 

linee progettuali di intervento - approvazione delle  schede di progetto per il successivo 

avvio delle azioni



Codice obiettivo:

Denominazione: 

Riferimento  (P/P)

Responsabile: 

Obiettivo:

1 5

2 6

3 7

4 8

Strategicità: Tipologia: Punteggio:

Indicatori: n. peso %

1 20%

2 20%

3 15%

4 15%

5 15% n. di attività realizzate/n. di partecipanti alle escursioni

6 15%

n. peso livello atteso

Piano operativo:

1 12 100%

2 12 100%

3 14 100%

4 12 100%

5 12 100%

6 12 100%

7 10 100%

8 6 50%

Piano operativo:

9 10 100%

Presupposti:

Direttive:

Risorse umane: n.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Risorse finanziarie: cap.

totale

proporzionale

30/645/1.100.000

n. di news pubblicate/n. post 

pubblicati/n. di  persone 

raggiunte dai social (reach) 

n. attività realizzate/n. di 

partecipanti 

n. di news pubblicate/n. 

post pubblicati/n. di  

persone raggiunte dai social 

(reach) 

22/320

proporzionale

proporzionale

proporzionale

proporzionale

sito internet e strumenti di comunicazione (Twitter, Instagram, Facebook)

Tempestività adempimenti

importo risorse 

assegnate/importo risorse 

disponibili

n. studenti coinvolti/n. 

incontri con amministrazioni 

locali

n. di attività realizzate/n. di 

partecipanti alle escursioni

Tempestività adempimenti

gestione del sito web dell'ente e dei canali social (Twitter, Instagram, Facebook) attraverso la 

pubblicazione di notizie e comunicati e invio di newsletter 
31/12/2022

lavori di messa in sicurezza e ammodernamento dell'Ufficio Informazioni ed Accoglienza 

Turistica del Parco
31/12/2022

proporzionale

proporzionale

Tempestività 

adempimenti/Stato 

avanzamento lavori

stato avanzamento lavori
n. attività svolte/ n. attività 

da svolgere
100%

tempestività adempimenti 
n. attività nei termini / n. 

attività da svolgere
100%

risorse assegnate

importo risorse 

assegnate/importe risorse 

disponibili

€ 800.000,00/ € 1.157.091,90

educazione ambientale

n. studenti coinvolti/ n. 

incontri con 

amministrazioni

900/8

affidamento in gestione del Centro equestre di Torriglia: approvazione istruttoria e avvio procedura di 

affidamento tramite la Stazione Unica Appaltante Regionale
Dott. Federico MARENCO Personale distaccato

Personale distaccato

Personale distaccato

Personale distaccato

organizzazione e realizzazione del Concorso Mieli dei Parchi della Liguria Dott. Federico MARENCO Personale distaccato e in completamento orario

3

progettazione, gestione e realizzazione di attività di fruizione dell'area protetta, anche rivolte a 

particolari categorie di utenza (mountain bike, disabili)
Dott. Federico MARENCO

gestione del sito web dell'ente e dei canali social (Twitter, Instagram, Facebook) attraverso la 

pubblicazione di notizie e comunicati e invio di newsletter 
Dott. Federico MARENCO

lavori di messa in sicurezza e ammodernamento dell'Ufficio Informazioni ed Accoglienza Turistica 

del Parco
Dott. Federico MARENCO

descrizione

affidamento in gestione del Centro equestre di Torriglia: approvazione istruttoria e avvio 

procedura di affidamento tramite la Stazione Unica Appaltante Regionale

previsione

GAL VerdeMare Liguria - Misura 19.2 "Sostegno all'esecuzione degl interventi nell'ambito della 

strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo": pubblicazione di n. 2 nuovi bandi di ammissione al 

sostegno e rifinanziamento di n. 3 bandi; rilascio degli atti di ammissione al sostegno

Dott. Federico MARENCO Personale dipendente e distaccato

progettazione, gestione e realizzazione di attività di educazione ambientale rivolte alle scuole ed altri 

soggetti nell'ambito di progetti specifici (bandi regionali, progetto aree interne, centri estivi)
Dott. Federico MARENCO Personale distaccato

riqualificazione del Rifugio sito nel Comune di Rondanina (bando GAL - PSR Sottomisura 

7.6.19.2.8B “Sviluppo infrastrutture per risorse naturali”) rendicontazione e acquisto arredi interni 

per la fruibilità della struttura

Dott. Federico MARENCO Personale distaccato e in completamento orario

“Interreg V-A Italia-Francia Marittimo (Maritime)” 2014-2020 - progetto CamBioVia “Cammini e 

Biodiversità: valorizzazione itinerari e accessibilità per la transumanza -  rifunzionalizzazione del 

punto di ristoro al servizio dei visitatori del Castello della Pietra: approvazione del progetto e 

completamento degli interventi

Dott. Federico MARENCO Personale dipedente, distaccato e in completamento orario

31/08/2022 Stato avanzamento lavori proporzionale

Vincoli e condizionamenti:

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto

organizzazione e realizzazione del Concorso Mieli dei Parchi della Liguria 31/03/2023

GAL VerdeMare Liguria - Misura 19.2 "Sostegno all'esecuzione degl interventi nell'ambito 

della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo": pubblicazione di n. 2 nuovi bandi di 

ammissione al sostegno e rifinanziamento di n. 3 bandi; rilascio degli atti di ammissione al 

sostegno

31/12/2022

progettazione, gestione e realizzazione di attività di educazione ambientale rivolte alle scuole 

ed altri soggetti nell'ambito di progetti specifici (bandi regionali, progetto aree interne, 

centri estivi)

31/12/2022

progettazione, gestione e realizzazione di attività di fruizione dell'area protetta anche  rivolte 

a particolari categorie di utenza (mountain bike, disabili)
31/12/2022

graduazione conseguimento

riqualificazione del Rifugio sito nel Comune di Rondanina (bando GAL - PSR Sottomisura 

7.6.19.2.8B “Sviluppo infrastrutture per risorse naturali”) rendicontazione e acquisto arredi 

interni per la fruibilità della struttura

31/07/2022

“Interreg V-A Italia-Francia Marittimo (Maritime)” 2014-2020 - progetto CamBioVia 

“Cammini e Biodiversità: valorizzazione itinerari e accessibilità per la transumanza -  

rifunzionalizzazione del punto di ristoro al servizio dei visitatori del Castello della Pietra: 

approvazione del progetto e completamento degli interventi

31/12/2022

Tempestività 

adempimenti/Stato 

avanzamento lavori

proporzionale

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori

La modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e 

delle competenze professionali e la capacità di attuazione di piani e 

programmi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

Complessità:

denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento

Miglioramento del livello di attrattività del territorio, potenziamento dei servizi di accoglienza (ospitalità diffusa). Miglioramento dei processi di produzione 

locale (mercati locali e progetti di filiera). Attività di comunicazione, informazione e educazione ambientale.Risultato atteso:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni 

della collettività

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i 

destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

Ambiti della performance:

attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado 

di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli 

standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di 

assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione 

dei costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei 

servizi anche attraverso modalità interattive
la qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

SVILUPPO SOSTENIBILE_LA RETE SOCIO ECONOMICA - 

Investire su infrastrutturazione, produttività e turismo 

sostenibili.

Unità organizzativa resp.: Dott. Federico MARENCO

Unità organizzative coinvolte: annuale pluriennale



Codice obiettivo:

Denominazione: 

Riferimento  (P/P)

Responsabile: 

Obiettivo:

1 5

2 6

3 7

4 8

Strategicità: Tipologia: Punteggio:

Indicatori: n. peso %

1 70%

2 30%

n. peso livello atteso

Piano operativo:

1 25 100%

2 12 100%

3 12 100%

4 30 100%

5 10 100%

6 11 100%

Presupposti:

Direttive:

Risorse umane: n.

1

2

3

4

5

6

Risorse finanziarie: cap.

totale

4

adeguamento informatico a soluzioni cloud con dismissione del server 

locale e acquisizione di attrezzature e software per la rilevazione delle 

presenze del personale

31/12/2022

adeguamento informatico a soluzioni cloud con dismissione del server locale e 

acquisizione di attrezzature e software per la rilevazione delle presenze del 

personale

Dott. Federico MARENCO

Normativa in materia di Privacy: aggiornamento del registro dei trattamenti 

sulla base delle indicazioni operative fornite dal DPO

Personale distaccato

descrizione previsione

Applicazione delle norme in materia di prevenzione della corruzione e di  

trasparenza con aggiornamento costante della sezione amministrazione 

trasparente

Dott. Federico MARENCO
Personale dipendente, in convenzione, distaccato e in 

completamento orario

lavori di messa in sicurezza e ammodernamento degli uffici del Parco: 

manutenzione ordinaria e inteventi di allestimento della sede scientifica di 

Torriglia

Dott. Federico MARENCO Personale dipendente e distaccato

Dott. Federico MARENCO Personale distaccato

Approvazioni ed aggiornamento di regolamenti interni: 

- regolamento di economato e della disciplina degli agenti contabili;

- regolamento per la disciplina delle trasferte e dei rimborsi delle spese di 

viaggio e soggiorno sostenute dal personale impiegato dipendente e del 

personale avente qualifica dirigenziale;

- disposizioni per lo svolgimento in modalità telematica delle sedute degli 

organi del parco.

Dott. Federico MARENCO Personale in convenzione e distaccato

Vincoli e condizionamenti:

obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto

Redazione della proposta di Piano Integrato di Attività ed Organizzazione ai 

sensi dell'art. 6 del DL 80/2021
Dott. Federico MARENCO Personale in convenzione e distaccato

lavori di messa in sicurezza e ammodernamento degli uffici del Parco: 

manutenzione ordinaria e inteventi di allestimento della sede scientifica di 

Torriglia

31/12/2022 Tempestività adempimenti

Tempestività adempimenti

proporzionale

proporzionale

Approvazioni ed aggiornamento di regolamenti interni: 

- regolamento di economato e della disciplina degli agenti contabili;

- regolamento per la disciplina delle trasferte e dei rimborsi delle spese di 

viaggio e soggiorno sostenute dal personale impiegato dipendente e dal 

personale avente qualifica dirigenziale;

- disposizioni per lo svolgimento in modalità telematica delle sedute degli 

organi del parco.

31/12/2022 Tempestività adempimenti proporzionale

Applicazione delle norme in materia di prevenzione della corruzione e di  

trasparenza con aggiornamento costante della sezione amministrazione 

trasparente

31/12/2022 punteggio medio griglia OIV proporzionale

Redazione della proposta di Piano Integrato di Attività ed 

Organizzazione ai sensi dell'art. 6 del DL 80/2021
30/09/2022 Tempestività adempimenti proporzionale

Normativa in materia di Privacy: aggiornamento del registro dei 

trattamenti sulla base delle indicazioni operative fornite dal DPO
31/12/2022 Tempestività adempimenti proporzionale

sub-obiettivi/attività tempi (i/f) indicatori graduazione conseguimento

rispetto delle fasi e dei tempi giorni di ritardo rispetto ai termini previsti 0 0

livello di trasparenza punteggio medio griglia OIV 0 2

La modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 

capacità di attuazione di piani e programmi
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità

Complessità:

denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento

Innovazione nell'attività amministrativo-contabile e miglioramento dell'efficienza gestionale, anche attraverso l'adozione di adeguati strumenti di 

programmazione, gestione e rendicontazione. Rispetto della normativa in materia di trasparenza e anticorruzione. Ammodernamento delle dotazioni 

informatiche.Risultato atteso:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i 

destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

Ambiti della performance:

attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto 

delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento 

delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei 

costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso modalità 

interattive
la qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati

MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA 

AMMINISTRATIVA, CONTABILE E TECNICA

Incrementare l’efficacia e l’efficacienza dell’Amministrazione; 

migliorare la trasparenza intesa quale accessibilità alle 

informazioni che riguardano l'organizzazione e l'attività 

dell’Ente

Unità organizzativa resp.: Dott. Federico MARENCO

Unità organizzative coinvolte: annuale pluriennale



LEGENDA

Tipo obiettivo (OIV)

Sviluppo 1

Qualità 0,8

Risparmio 0,8

Quantità 0,6

Routine 0,5

Strategicità (PRESIDENTE - CONSIGLIO DIRETTIVO)

Massima 60

Rilevante 50

Normale 30

Complessità (DIRETTORE)

Massima 40

Rilevante 30

Normale 20

Il punteggio attribuito a ciascun obiettivo è determinato come segue: (S + C) * TO


