REGIONE SICILIANA Comune di LEN | Prov. Messina

w Originale
o Copia di deliberazione della Giunta Municipale

N. 41 delReg. | OGGETTO: Rimodulazione dell’organizzazione degli Uffici e dei servizi
e Rideterminazione della Dotazione Organica — Modifica del
Regolamento Comunale sulla Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi approvato con delibera di G.M. n.45 del
31.05.2001.

Data: 27.10.2012

L'anno Duemiladodici, il giorno Ventisette del mese di Ottobre alle ore 17,30
nella solita sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta comunale si & riunita
con la presenza dei signori:

:N.ord. Cognome e Nome Presenti  Assenti
01 GULLO RICCARDO Sindaco X
02 POLLICINO AGATA Assessore X
03 SALTALAMACCHIA CLAUDIO Assessore X
04 DONATO ANTONIO Assessore X
05 MONTECRISTO GIACOMO Assessore X

Fra gli assenti sono giustificati (Art.173 O.R.E.L.), | Signori:

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Massimo GANGEMI

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopra indicato.



COMUNE DI LENI

Provincia di Messina
Eolie Patrimonio dell’Umanita

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA AVENTE PER
OGGETTO: Rimodulazione dell’organizzazione degli Uffici e dei servizi e Rideterminazione
della Dotazione Organica - Modifica del Regolamento Comunale sulla
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.M. 45
del 31.05.2001

PREMESSO:

e CHE il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale , con
particolare riferimento a quanto dettato del D.Lgs, 267/2000 e D.Lgs. 165/2001,
attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli
atti di organizzazione degli uffici e delle dotazioni delle Piante Organiche;

e CHE la dotazione organica del Comune di Leni prevede n 28 posti nelle varie categorie
e qualifiche come da delibera di G.M. n 45 del 31.05.2001;

e CHE a seguito delibera G.M. n. 4 del 29.03.2012 avente per oggetto “Riduzione della
spesa pubblica D.L. 13.08.2011, convertito con Legge 148/2011”,modificata con
delibera G.M. n.30 del 28.08.2012 i posti in organico sono stati rideterminati in numero
25 di cui 13 coperti e 12 vacanti,

e CHE a seguito pensionamento del responsabile del II settore amministrativo questa
amministrazione intende procedere all’unificazione del I e II settore amministrativo con
conseguente riduzione della spesa di personale

e CHE I’Amministrazione Comunale si prefigge uno studio tra i posti vigenti in organico,
quelli coperti e quelli vacanti, al fine di dare un assetto organizzativo pit efficiente ed
efficace nonche piu rispondente alle esigenze del territorio e della collettivita, secondo
le linee programmatiche ;

e CHE alla luce di quanto sopra € necessario porre in essere gli atti amministrativi per la
revisione della dotazione organica dei posti vacanti, fermo restando che la spesa
complessiva non puo¢ superare quella dell’ attuale P.O., al fine di attuare le vigenti
disposizioni normative in materia di riduzione della spesa;

e CHE per raggiungere gli obiettivi e le scelte programmatiche, fermo restando la spesa
complessiva dei posti vacanti e delle economie del personale collocato in pensione negli
anni 2009-2010 e 2012 (PEO, indennita per P.O. e altre),occorre procedere alla revisione
della Pianta Organica con la trasformazione dei posti vacanti e con ’accorpamento del
1° settore- Servizi Generali e del 2° settore-Servizi alla persona;

VISTA ed esaminata la vigente Pianta Organica come di cui alla delibera di G.M. 04 del
29.03.2012 sopra richiamata e ss.mm.ii. e tenuto conto delle modifiche intervenute per
dimissioni, per collocamento in quiescenza, per decesso ecc., del personale, si evidenzia che
’assetto della stessa alla data odierna si presenta come segue:



POSTI
POSTI DI COPERTI POSTI
SETTORE CAT. ORGANICO | Con personale a VACANTI
tempo
indeterminato

D 1 1 -
1°-Servizi alla persona- C 4 -- 4

B 2 2 -

D 1 1 -
2°-Servizi C —
Economico/Finanziari- B 2 1 1
3°-Servizi Tecnici D 1 1 —

C 4 2 2

B3 1 1 -

B 2 1 1

A 2 2

E

D 1 -- 1
di Polizia Urbana C 2 1 1
TOTALE 25 13 12

RILEVATO che in tutti gli uffici ed i servizi I’Amministrazione si avvale anche del personale
precario di seguito elencato:

e N.O05 contrattisti a tempo parziale a 24 ore settimanali titolari di contratti quinquennali
stipulati ai sensi della L.R. 85/1995 e L.R.16/2006;

e Che tale personale precario ormai perfettamente integrato nell’Ente, svolge importanti
compiti d’ufficio (Protocollo,Tributi,Commercio ,Economato,ecc.) nonché servizi
essenziali ed indispensabili (assistenza e pulizia scuola materna)

RITENUTO di voler dare un nuovo assetto alla Pianta Organica di cui sopra mediante la
trasformazione di alcuni posti vacanti in posti a parte-time e unificando in un unico settore i
due settori amministrativi;

DATO ATTO che operando la modifica di cui al superiore punto, trasformazione dei posti
vacanti in posti a parte-time e unificando i due settori Amministrativi come da prospetto allegato
(A) non vi € un aumento della spesa bensi una riduzione come previsto dalle vigenti disposizioni
normative;

VISTO le norme che regolano la materia;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 165/2001;




VISTO lo Statuto Comunale vigente

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in particolare
I’allegato A e B che riguardano rispettivamente 1’Organigramma del Comune e la Pianta
Organica;

VISTA la Deliberazione di G.M. n 04 del 29.03.2012, con la quale veniva modificata la pianta
organica;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia come modificato ed integrato con ll.rr. 48/91,44/91 e
30/2000;
PROPONE

DI RIMODULARE [I’Organizzazione degli uffici e dei servizi e la Pianta Organica del
Comune come da prospetti che seguono

1. PROSPETTO A - ORGANIGRAMMA DEL COMUNE-:

CONSIGLIO SINDACO GIUNTA
COMUNALE COMUNALE
[ POLIZIA MUNICIPALE |

| SEGRETARIO-DIRETTORE |

I° SETTORE
-SERVIZI GENERALI E ALLA PERSONA

UFFICI AMMINISTRATIVI E SERVIZI

ALLA PERSONA

Affari Generali e Segreteria

Gestione Giuridica del Personale

Serv. Demografici

Servizi Sociali

Istruzione

Biblioteca

Cultura,Sport, Turismo

U.RE.

Commercio e artigianato

1I° SETTORE
UFFICIO FINANZIARIO

UFFICI
FINANZIARI/ECONOMICO/TRIBUTARI

Ragioneria — Bilancio - Contabilita
Gestione Economica del Personale e Paghe
Imposte

Tasse

Tributi e contributi

Entrate Patrimoniali

Economato e Patrimonio




III° SETTORE
UFFICIO TECNICO

-SERVIZI TECNICI E URBANISTICI

Edilizia privata

Edilizia popolare

Lavori pubblici

Urbanistica

Manutenzione Territorio e Ambiente
Impianti comunali
Protezione Civile

Cimitero Comunale
Viabilita

Politiche agricole e forestali
Polizia Municipale

2. PROSPETTO B PIANTA ORGANICA

DOTAZIONE
ORGANICA PIANTA ORGANICA RIMODULATA
VIGENTE
\
\
i
? Cat. Unita Categoria Unita a36 ore | Unitda 36 ore | Unita part-time
i e settimanali settimanali a 24 ore
| profilo (posti coperti) | (posti vacanti). settimanali
professionale (posti vacanti)
D 4 D ! 3 1 ---
Funz.Direttivo
\ C 12 C 3 3 | 4
\ Istruttore amm.vo '
\ B3 1 B3 1
i, Autista Sculabus
B 1 B
Op.Specilizzato- 1 --- ---
autista
B 5 B
Collaboratore 3 1 1
amm.vo
A 2 A 2 --- ---
Operaio generico
Totale 25 Totale 13 7 5

DARE ATTO che il totale della nuova P.O. posti coperti + posti vacanti unitari & di n. 25 e che
la spesa risulta contenuta a seguito della trasformazione dei posti vacanti in posti a parte-time e




dall’accorpamentto dei due settori Amministrativi, come previsto dalle vigenti disposizioni
normative;

DARE ATTO che la presente rideterminazione viene disposta al fine di ottimizzare,
razionalizzare e migliorare il funzionamento degli uffici e dei servizi, per il perseguimento
dell’equilibrio funzionale, ed ¢ contenuta nei limiti di spesa dei posti vacanti trasformati e delle
economie per gli oneri aggiuntivi del personale in quiescenza dal 2009 al 2012, come da
prospetto allegato (C) che fa parte integrante e sostanziale della presente proposta;

DARE ATTO che al reclutamento del personale per i posti vacanti si procedera previa adozione
della delibera di programmazione triennale del fabbisogno del personale , periodo 2012/2014 e
nei limiti delle leggi finanziarie e della normativa regionale derogatoria delle stesse al momento
delle assunzioni, derivanti sia da selezioni interne che da procedure ad evidenza pubblica e da
stabilizzazioni,

DARE ATTO che ove dovessero ravvisarsi da parte delle Autoritd preposte elementi destinati
ad inficiare il perfezionamento della presente deliberazione o i rapporti lavorativi/contrattuali
che in esecuzione di essa andranno ad instaurarsi , il Comune si riserva di esercitare i legittimi
poteri di autotutela , con I’eventuale reviviscenza dei rapporti lavorativi contrattuali pregressi
come originariamente costituitisi;

DARE ATTO che in fase di programmazione di assunzione del personale nei posti vacanti in
organico sara effettuata [’eventuale riserva prevista per 1’assunzione di cui alla legge n.
68/99(diversamente abili) per n. 1 unita;

DARE IMMEDIATA esecuzione alla predetta delibera 1’urgenza di provvedere essendo di
prossima scadenza il termine per I’approvazione del bilancio 2012 entro il quale deve essere
adottata la delibera di programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2012/2014;

IL RESPON ABILE DEL\PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rao Ro ﬁgami Maaita Rosa
i t ("f(i % .

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. n.30/2000 in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta

si esprime parere favorevole.
Zagami Maria Rosa |

et H G

1%

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere favorevole .
Zagami Maria Rosa

A A
l /




PROSPETTO “C” DIMOSTRATIVO DEL CONTENIMENTO DELLA SPESA A SEGUITO
RIMODULAZIONE DELLA PIANTA ORGANICA _ '
(ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE u\ DEL U440, u%\?/)

A. POSTI DI ORGANICO VACANTI DA TRASFORMARE:

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA N.POSTI SPESA ANNUA
COMPLESSIVA
Oneri a carico Ente compresi
Istruttore Amministrativo Cat. C N.2 posti €. 59.422,,00
Istruttore Contabile Cat. C N. 1 posto €. 29.711,00
Istruttore Tecnico Cat. C N. 1 posto €. 29.711,00
Collaboratore Amm.vo Cat. B N. 1 posti €. 26.405,00
Totale (A) N. 5 posti €. 145.249,00
B. PERSONALE IN QUIESCENZA DAL 2009 AL 2012 (POSTI VACANTI DA
TRASFORMARE ):
Responsabile amministrativo Cat. D N.1 posto €. 31.186,00
Esecutore Cat. B N. 1 posto €. 26.405,00
Totale (B) N. 2 posti €. 57.591,00

Totale complessi vo (posti che si possono trasformare ( A+B) CON DECORRENZA DAL
01/10/2012 N.7
C. ALTRE ECONOMIE E ONERI ACCESSORI DEL PERSONALE IN

QUIESCENZA:
1. Dal 2009 al 2012 (RIA,PEO,Ind.P.O.ecc)... .....vvvvvnen.n... €. 12.950,00
2. Previsione economie di spesa per personale che

sara collocato in Pensione entro il 2018 (n. 2 unita).. ...€._74.505,00

Totale (C) €. 87.455,00
D) TOTALE COMPLESSIVO ECONOMIE DAL 2012 AL 2018 (B+C) =..... €. 145.046,00

TOTALE spesa dei posti vacanti, delle economie e dei posti che si renderanno vacanti dal 2018
(ATBHC) cevvviiiiinne €.290.295,00

E) NUOVI POSTI DI ORGANICO CREATI DOPO LA TRSFORMAZIONE E
RELATIVO COSTO

[struttore Amministrativo Cat. C N. 4 parte-time a 24ore sett. €. 83.577,00
Collaboratore Amministrativo Cat. B N. 3 parte-time a 24 ore sett. €.. 17.798,00
TOTALE (E) Spesa dei posti trasfomati  .......c.oveuvereennenrenennenennennenns €. 101.375,00

Differenza (D-E )economia) ................ €.43.671,00



LA GIUNTA

VISTA la Legge 8 giugno 1990, n. 142, recepita con Legge Regionale 11
dicembre 1991, n. 48 come sostituita dall’art.12 della L R. 23.12.2000 n.30;

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione il responsabile
del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica e la
regolarita contabile, hanno espresso parere favorevole;

VISTA la proposta di deliberazione qui di seguito riportata relativa
all'argomento posto in oggetto;

VISTI i pareri espressi sulla predetta proposta di deliberazione ai sensi
dell'art.12 della Legge Regionale n.30/2000;

RITENUTO di doverla approvare integralmente;

AD UNANIMITA’ di voti espressi ed accertati nei modi di legge;

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione accanto riportata relativa
all'argomento di cui in oggetto corredata dai pareri su di essa apposti che
unitamente alla presente forma parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo.

Con separata votazione, con esito favorevole ed unanime, la presente viene

dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.16 della Legge Regionale
03 dicembre 1991, n.44 per i motivi in essa specificati.

B



Il presente verbale, salvo I'ulteriore lettura ed approvazione, ai sensj e per gli effetti dell'art. 186 dell'ordinamento
amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con Legge Regionale 15 marzo 1963,n.186,
viene sottoscritto come segue:

V4
.f;f
Il Segretgrib’,Comunale L’Assessore Anziano . ,
- Massimo’Gangemi - - Salt f/a«}mac‘hia Claydia//
s LS

v

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’Ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n.44; e successive

modifiche e integrazioni.

B e stata affissa all'albo pretorio comunale il giorno-25-o. & per rimanervi per quindici giorni
consecutivi (art.11, comma 1);

Dalla Residenza comunale, Ii .........................

Il Segretario Comunale

Massimo Gangemi

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionalf 3 dicembre 1991, n. 44, e s.m.i. pubblicata
all'albo pretorio per quindici giorni consecutivi dakes40.4%, al ..Rr.e.).‘..sé(ib come previsto dall'art. 11, a seguito degli
adempimenti sopra attestati:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 4§ 4G ¢ A

O decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione iniziale dell'atto (Art.12, comma 1)
N dall'atto.

Dalla Residenza comunale, Ii ..................... . )
1] S'e'gretario Comunale

“Massimo Gangemi




