PARERE: REGOLARITA' CONTABILE (art. 3, c.1, lett. b), D.L. 10.10.2012 n°174)
VISTO con parere Favorevole
Il Responsabile del Servizio
F.to Addis Maria Giovanna

PARERE: REGOLARITA' TECNICA (art. 3, c.1, lett. b), D.L. 10.10.2012 n°174)

VISTO con parere Favorevole
Il Responsabile del Servizio
F.to Gala Romina

Letto ed approvato, il presente verbale viene come appresso sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
F.to Cabras Giovanni F.to Meloni Maria Grazia

COMUNE DI LURAS

Provincia di OLBIA - TEMPIO

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 87 Del 17-10-2022

Oggetto: [ AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED INVIO
La presente deliberazione trovasi in pubblicazione allAlbo Pretorio per gg.15 con decorrenza dal
24/10/2022 (art, 124, c.1, T.U. D.Lgs n° 267/2000) e contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari
conil N. Prot. (art, 125, T.U. D.Lgs n°® 267/2000).
Luras, li 24/10/2022

Il Segretario
F.to Meloni Maria Grazia

ESECUTIVITA’ IMMEDIATA

B Immediatamente esecutiva (art, 134, c.4, T.U. D.Lgs 18.8.2000 n. 267)

L'anno duemilaventidue il giorno diciassette del mese di ottobre alle ore 13:00, nella
casa Comunale si € riunita la Giunta.

Presieduta dal Signor CABRAS GIOVANNI in qualita di Vice Sindaco assistito dal
Segretario Meloni Maria Grazia

E con lintervento dei Sigg.:

Pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune (art.32 della L. n°69/2009) per gg. 15 dal 24/10/2022

F.to Il Dipendente Addetto

La presente copia & conforme all'originale depositato presso questo Ufficio.
Luras, li 24/10/2022

Il Segretario
Meloni Maria Grazia

AZZENA MAURO Sindaco A
CABRAS GIOVANNI Vice Sindaco P
TAMPONI MARIA GIUSEPPINA Assessore P
LORIGA GIOVANNA Assessore P
PIRISINU CATERINA Assessore P
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ne risultano presentin. 4 e assentin. 1.
Constatata la legalita del’adunanza per il numero degli intervenuti Il Presidente dichiara

aperta la seduta.




PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 01/08/2022 ¢ stato

approvato il PIAO 2022/2024,

CONSIDERATO CHE lart. 39, comma 1 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449,
prevede, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio, che le Amministrazioni siano tenute alla programmazione del fabbisogno del

personale;

PRESO ATTO CHE si rende necessario modificare il PIAO nella sezione 3
“Organizzazione e capitale umano” sottosezione c. “programmazione piano triennale dei
fabbisogni del personale”, in quanto vi & I'esigenza di assumere la figura di un assistente
sociale, categoria D1, a tempo indeterminato e part time a 12 ore settimanali, nel corso
dellanno 2023 mediante concorso pubblico o mediante utilizzo di graduatorie di altri
enti, nei limiti dell'importo di € 12.863,11;
RICHIAMATO il decreto adottato di concerto dal Ministro dellEconomia e da quello
dell'Interno in data 08/08/2022 e relativa nota metodologica con il quale sono assegnate
risorse ai Comuni, tra i quali il Comune di Luras per un importo di € 12.863,11, per il
reclutamento di un assistente sociale nel rispetto di determinati requisiti, al di fuori dei
limiti di spesa di personale (con copertura integrale con risorse ministeriali);
RICHIAMATO altresi l'art. 3, comma 8, della legge 59/2019 che cosi prevede:
“Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.
145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 321 dicembre 2024,
le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del
medesimo decreto legislativo n. 165/20017,
DATO ATTO che al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nell’ambito
dell’assunzione di un assistente sociale, 'Ente intende avvalersi:

- Della facolta di non ricorrere alla previa mobilita volontaria da altri Enti;

- Della previa richiesta di graduatorie in corso di validita di altri Enti;

- Della procedura concorsuale;
Vista la determinazione dirigenziale n. 30 in data 11/10/2022, con la quale & stato

determinato il valore soglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2022,
ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;
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e |o Statuto comunale;
Con Votazione unanime e favorevole, espresso nelle forme di legge;
DELIBERA

1. DI MODIFICARE E APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui al Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2022-2024 che, allegato alla presente deliberazione con il n. 1, ne costituisce

parte integrante e sostanziale;

2. DI ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco
di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Segretario Comunale, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale del’Ente;

4. di dare mandato al Responsabile dellarea Personale di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113.

Con separata e unanime votazione:

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 2

del DIgs n. 267/2000.
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svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi come definita negli
strumenti di programmazione di cui questo Ente si € dotato, nel rispetto dei
principi di efficacia, efficienza ed economicita, € necessario dare tempestiva
attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e
programmazione di cui all'art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in
data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento
recante lindividuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della pubblicazione
del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all'interno dello schema tipo di PIAO, definito con il
citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;
Visto:

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

e il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive
modifiche;

e la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I'Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

¢ le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

e il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui
all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto
2000 n. 267,

e il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui
all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto
2000 n. 267;

e il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

e lart. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

e il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

¢ il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
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Preso atto inoltre che, sulla base dei valori corrispondenti della Tabella 2, I'incremento

consentito della spesa di personale rilevata dal rendiconto 2018 & pari a € 155.024,05;

Rilevato che per il triennio 2022/2024 il tetto massimo della spesa di personale e
pertanto pari a

e Anno 2022 € 708.681,37

e Anno 2023 € 714.217,94

e Anno 2024 € 719.754,52;

Verificato che la spesa di personale per il triennio 2022/2024 risulta al di sotto del tetto
massimo precedentemente menzionato per tutto il triennio;
Dato atto che:

e il Comune di Luras, alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, e precisamente 15;

e il Comune di Luras, alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente
inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di
cui all'articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017,

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 21/07/2022, & stato approvato
il Documento Unico di programmazione per il triennio 2023-2025;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 31/03/2022, & stato approvato il
bilancio di previsione per il triennio 2022-2024;

e il Comune di Luras ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dellart. 6, comma 2, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento
recante lindividuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti
nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

1. Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 14/07/2022,;

2. Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del
05/05/2022;
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3. Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2022-2024,
approvati rispettivamente con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del
12/05/2022 e n. 55 del 20/06/2022,;

4. Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 47 del 18/05/2022;

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 riferente
‘Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

- allart. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta
dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del
decreto-legge n. 80 del 2021.;

- allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il
Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dellAmministrazione;

- allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.

Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per 'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

- allart. 2, comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del Decreto medesimo, che

reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni
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con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica
dellAmministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del
Decreto stesso e ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale,
secondo il seguente schema:

5. SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

6. SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico
b. Sottosezione di programmazione Performance
c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza

7. SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa,
b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile;
c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

8. SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Considerato che:

- ai sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto
dall'art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima
applicazione la data fissata per I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione ¢ il 30 giugno 2022;

- ai sensi allart. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine del 31 gennaio
di ogni anno, di cui all’'articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, & differito di
120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

- il Comune di Luras ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024,
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 31/03/2022 e, quindi il presente
atto e adottato entro il giorno 10/08/2022,;

- il Comune di Luras, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare
attuazione a tutte le diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e
programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel rispetto della

normativa vigente all’epoca della loro approvazione; al fine di garantire il regolare
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